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Skrifstofa fraedslu- og menningarsvids

Leidarljos

A0 Dalvikurbyggd sé oflugt leerddmssamfélag dan fordéma. A3 skapa pannig umhverfi, i
samradi vid foreldra, ad allir séu virkir, ad 6llum lidi vel og allir leeri ad bera virdingu fyrir
sjalfum sér og umhverfi sinu. Ad peir einstaklingar sem fara fra skélunum verdi tilbunir til ad
takast a vid eigin framtid. Grunnur ad godu samfélagi er bldmlegt menningarlif og
grasrotarstarf sem byggir @ peim mannaudi sem ibuar sveitarfélagsins mynda og vardveita.
Ahersla er 16gd 4 lydheilsu og metnadur lagdur { uppbyggjandi fristundir og faglegt starf.

Hlutverk

Skrifstofa fraedslu- og menningarsvids Dalvikurbyggdar starfar samkvaemt l6gum um
&skulydsmal, menningarmal, leik-, grunn-, og ténlistarskéla og samkveemt sameiginlegri
menntastefnu fyrir leik-, grunn- og ténlistarskoéla sveitarfélagsins. Hlutverk skrifstofu fraedslu-
og menningarsvids er margpaett en skrifstofan fer med malefni fraedslu-, menningar-, iprétta-
og aeskulydsmala. bPau rad sem starfa med skrifstofunni eru fraedslurdd, menningarrad,

ipbrotta- og aeskulydsrad, skélanefnd Tonlistarskélans a8 Trollaskaga og byggdarad pegar vid a.

Helstu verkefni og innra starf

e Ad hafa frumkvaedi ad stefnumodtun pegar vid 4 og taka patt i stefnumdtunarvinnu
med stofnunum svidsins.

e Studla ad pvi, med peim Udrreedum sem hun hefur, ad hver stofnun verdi
framurskarandi a sinu svidi.

e Veita stjérnendum, starfsmonnum og pegar vid a ipréttafélogum studning vio
margyvisleg verkefni, s.s. starfsmannamal, fjadrmal og styrkumsoéknir.

e Veita nemendum og foreldrum/forra@amonnum radgjof pegar eftir pvi er leitad.

e Eftirlit med innra og ytra mati 8 skélum og stydja vié framkveemd a pvi.

e Studla ad pvi ad born i sveitarfélaginu fai géda pjonustu, hvort sem snyr ad ndmi eda
fristundum og ad allir iblar og gestir hafi fjdlbreytt taekifaeri til fristundaidkunar.

e Studla ad pvi ad blédmlegt menningarlif sé i bodi fyrir ibUa og gesti sveitarfélagsins og
ad grasrotarstarfsemi dafni.

e Gera samninga vid verktaka, samstarfsadila og styrkpega.

e Fylgja eftir ad fjarmunum svidsins sé varid a skilvirkan hatt og nyting peirra studli ad
framproun og hau pjonustustigi.

e Starfsfélk sé i godum samskiptum vid fjolda adila og leggur sig fram um ad veita géda
pbjonustu i storfum sinum.

e Unnid ad forvarnarmalum i samstarfi vid félagsmalasvid.
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Ytri vidskiptavinir fraeedslu- og menningarsvids

e ibuar Dalvikurbyggdar.

e Fyrirtaeki i sveitarfélaginu.

o Allir sem leita eftir almennum upplysingum um pjénustu og starfsemi skdla
Dalvikurbyggdar, iprotta- og seskulydsstarf og menningarstarfsemi.

e Ymsar opinberar stofnanir og fyrirtaeki.

e Skdlapréunarsvid Haskolans a Akureyri. (Samningur um kennsluradgjof)

Innri vidskiptavinir fraedslu- og menningarsvids

e Kjornir fulltraar Dalvikurbyggdar.

e Fagrad sem tilheyra fraedslu — og menningarsvidi.

e Leik- og grunnskdlar sveitarfélagsins, ipréttamidstod, Félagsmidstddin Tyr,
Byggdasafnid Hvoll, Boka- og héradsskjalasafn og Tdnlistarskdlinn & Trollaskaga.

e Starfsmenn Dalvikurbyggdar sem sinna freedslumalum, iprétta- og témstunda-
starfi, menningar- og safnamalum.

e Menningarhusid Berg.

Meginverkefni fjarhagsarid 2022

patttaka og eftirfylgni med mdétun menntastefnu til 2030.

Unnid ad innleidingu nyrrar menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.

Unnid eftir peim matsviomidum sem koma fyrir i menntastefnu Dalvikurbyggdar i
samstarfi vid Haskolann a Akureyri.

Endurskodun 3a starfsemi og rekstri grunnskélanna i sveitarfélaginu i tengslum vid
nyja Menntastefnu Dalvikurbyggdar. Markmidid er ad na fram tillogu ad
framtidarfyrirkomulagi par sem horft verdi sérstaklega til félags- og namslegra
pbatta, préunar a launakostnadi og fjarhagi skélanna.

A skéladrinu 2021 — 2022 verdur teymiskennsla efld enn frekar i skélum
Dalvikurbyggdar med tilkomu styrks Gr Sprotasjédi.

Aframhaldandi starf hvad vardar eflingu Uppbyggingarstefnunnar i Dalvikurbyggd.
Unnid ad innra — og ytra mati i leik — og grunnskola.

patttaka i haust- og vorfundum Grunns, félags freedslustjora og stjérnenda a
fraedsluskrifstofum.

Uppfeaerslur og endurbaetur 8 heimasidum stofnana sem heyra undir fraedslu- og
menningarsvid.

Studningur vegna starfspréunar starfsmanna a fraedslu- og menningarsvidi.

Gera verkefnid Heilsueflandi Dalvikurbyggd synilegra i sveitarfélaginu.

Vinna ad lydheilsustefnu fyrir Dalvikurbyggd i samradi vid iprétta — og seskulydsrad
og adra hagsmunaadila.

Efla tengsl skélanna vid skélaskrifstofu og félagsmalasvid Dalvikurbyggdar.



I VIRDING
P JAKVEDNI
B METNADUR

DAL¥IEURBYGED

e Studningur vid stjornendur i erfidum hegdunar - og agamalum.

e Kortleggja adbunad skélanna med pvi ad horfa til framtidar i menntamalum.
e Unnid ad innleidingu a nyju frumvarpi fra félagsmalardduneyti: ,Sampeaetting
pjonustu i pdgu farsaeldar barna” i samradi vid félagsmalasvid og heilsugaeslu.

Greinargerd um breytingar
Breytingar og nymeeli
e Unnid eftir nyrri menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.
e Unnid verdur afram ad lydheilsustefnu Dalvikurbyggdar og reiknad verdur med ad
beirri vinnu ljuki a vorénn 2022.
e Unnid ad innleidingu & nyju frumvarpi fra félagsmalaraduneyti ,, Sampeaetting
pjonustu i pdgu farsaeldar barna” i samradi vid félagspjonustu Dalvikurbyggdar og
Heilsugaeslu Dalvikurbyggdar.

Lykiltélur/Maelikvardar

Fj6ldi funda fraedslurads 10 10 11 11
Fjoldi starfsmanna 2 2 2,20 2,20
Fjéldi starfsmanna med haskélaprof 2 2 2,20 2,20
Kynjahlutfall starfsmanna (fastradnir) 100% kk. 100%kk | 66% kk. | 66% kk.
Medalstarfsaldur 2,65 3,75 3,67 4,67
Medallifaldur 47,5 48,5 45,7 46
Hlutfall starfsmanna sem féru i starfsmannasamtal 100% 100% 100% 100%
Fravik fra fjarhagsaaetlun, skdlaskrifstofa 96,21% 81,00%

Fravik fra fijarhagsaatlun, fraedslumal i heild 97% 102,2%

Fravik fra fjarhagsaatlun, iprétta — og aeskulydsmal i heild 100% 100,6%

Fravik fra fjarhagsaaetlun, Menningarmal i heild 96% 90,2%

Framtidarsyn til 2025

Forsendur

Forsendur azetlunar til priggja dra byggir ad steerstum hluta a8 peim forsendum sem fram
koma i sampykktum um fjarhagsdaetlanaferli Dalvikurbyggdar ar hvert.

e Innleiding 4 menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.

e Endurnyjun & télvu- og hugbunadi samkveemt endurnyjunardaetiun.

e Tryggja afram gdda pjonustu og ad allar stofnanir sem tengjast freedslu- og
menningarsvidi verdi til fyrirmyndar par sem rik ahersla verdur a starfsanaegju og
metnad i leik og starfi.
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Dalvikurskoli

Leidarljos

bekking og faerni — virding og vellidan eru einkunnarord skoélans og er lagt upp med pau i 6llu
starfinu. Meginahersla er 16gd 4 ad nemandinn utskrifist ar grunnskdla sem sjalfstaedur,
hugrakkur, lifsgladur, jakveedur, feer og frédur einstaklingur. Skdlinn leggur aherslu & ad
nemendur lzaeri @ sinum forsendum.

Hlutverk

Dalvikurskoli vinnur eftir I6gum um grunnskadla fra 2008, Adalnamskra grunnskéla fra 2011 og
skolastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskdlinn er undirbuningur einstaklingsins fyrir frekara ndm
og til ad takast & vid lifid. Ahersla er 16gd & ad auka sjélfstraust nemenda svo peir proski med

sér frumkvaedi, areedni og skopunarkraft til ad takast 4 vid sibreytilegar adstaedur i framtidinni.
Naudsynlegt er ad hver nemandi fai taekifeeri til ad nyta haefni sina og dhugasvid svo hann
megi sem best proskast, dafna og nd gédum arangri i nami.

Helstu verkefni og innra starf

Rekstur almennra grunnskdla er 4 dbyrgd og kostnad sveitarfélaga. Sveitarfélog bera dbyrgo
a heildarskipan skélahalds i grunnskélum sveitarfélagsins, proun einstakra skdla, hisnzedi og
bunadi grunnskdla, sérirraeedum grunnskdla, skélapjonustu, mati og eftirliti, 6flun og midlun
upplysinga og @ framkveemd grunnskoélastarfs i sveitarfélaginu. Sveitarfélog setja almenna
stefnu um grunnskdélahald og kynna fyrir ibdum pess. Skdlastjéri grunnskdla stjérnar honum
i umbodi sveitarstjornar. Skélastjéri kynnir tillégur til sveitarstjornar um fyrirkomulag
stjérnunar i grunnskdéla med tilliti til parfa viokomandi skéla. Grunnskéli er vinnustadur
nemenda. Allir nemendur eiga rétt a kennslu vid sitt heefi, i hvetjandi ndmsumhverfi, i
videigandi husnaedi, sem tekur mid ad porfum peirra og almennri vellidan.

bréunar- og styrihdpar skipadir starfsfélki sem verda starfandi skélaarido 2021- 2022.

e Umhverfisnefnd: Vinnur ad verkefnum til ad vidhalda Greenfananum, vinnur ad
stefnumétun i umhverfismalum, sér um gerd framkveemdaaesetlunar, velur
forgangsverkefni og fylgir peim eftir.

¢ Eineltisteymi/samskiptateymi: Fylgir eftir stefnu skélans i virnum gegn einelti, vinnur
ad forvornum og Urlausnum eineltismala.

e Fagrad/innra mat: Fundar halfsmanadarlega. Sérfraedingur a skolaskrifstofu
Dalvikurbyggdar vinnur med hépnum og skilar fundargerdum til fraedslurads.
Hlutverk fagrads er ad stydja vid faglegt starf i Dalvikurskdla og vera upplysandi fyrir
fraedslurad Dalvikurbyggdar um starf skélans. Einnig mun fagradid vera leidandi i
vinnu vid leidsagnarmat i Dalvikurskdla, vinna ad innra mati skélans og gera priggja
ara datlun um hvad skuli meta, hvenaer og hvernig. Fagradid fylgir eftir ad unnid sé
markvisst eftir umbdtadatiun sem kemur fram i innra matsskyrslu skdlans sem
hépurinn sér um ad skrifa.

e Styrihépur um uppsetningu verkefna og honnun: Skipuleggur og heldur utan um
verkefni nemenda sem hengd eru upp a veggi skdlans.
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e Styrihdpur um laesi: Vinnur ad eflingu laesis, stefnumdtun og framkvaemd laesisstefnu
skolans og Dalvikurbyggdar i skélanum.

Samstarfsverkefni med 6drum stofnunum

e Samstarf vid Arskégarskdla var aukid par sem ad sami skélastjéri er yfir badum
skolunum.

e Samstarf var vid Tonlistarskola a Trollaskaga um tdnmenntakennslu i skélanum og
for su kennsla fram i husnadi Dalvikurskdla. Gerdur er skriflegur samstarfssamningur
vid TAT fyrir hvert skélaar.

e Samstarf var vid félag eldri borgara a Dalvik par sem peir koma inn i skélann og
adstoda med lestur 4 yngra stigi. Einnig fara nemendur i sérstakar spilastundir i
Mimisbrunn sem er hisnaedi félags eldri borgara & Dalvik (pessar stundir féllu nidur
vegna COVID-19 sidasta vetur).

e Samstarf var vid leikskdlann Krilakot um nam elstu barna par og 1. bekkjar i
Dalvikurskola. Markvisst ferli er & pvi hvernig tilfeerslu milli skélastiganna er hagad.

e Bokasafn Dalvikurskdla og Bokasafn Dalvikurbyggdar eiga med sér samstarf um
millisafnaldan. Nemendur skdélans heimsakja einnig bdkasafn Dalvikurbyggdar undir
leidsogn starfsmanns bdkasafnsins og kennara sinna.

e Aukid samstarf vid Byggdasafnid Hvol & Dalvik par sem nemendur vinna verkefni i
tengslum vid safnid.

e Gott samstarf er vid Félagsmalasvid Dalvikurbyggdar, Fraedslu- og menningarsvid
Dalvikurbyggdar og HSN Dalvik.

e Gott samstarf hefur verid vid fyrirtaeki i Dalvikurbyggd um ad taka nemendur i
timabundid starfsnam (féll nidur vegna COVID-19 sidasta vetur).

Helstu verkefni fjarhagsario 2022
e Unnid ad innleidingu nyrrar menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.

e Innleiding Mentorkerfisins verdur haldid afram med innleidingu haefnikorta nemenda
pbar sem haldid verdur afram ad setja kennsludaetlanir og namslotur inn i kerfid.

e Ahersla verdur 4fram 4 laesi, lestrarsprettir skipulagdir i 6llum bekkjum skélans og
heimalestri fylgt eftir af kennurum i 6llum bekkjum. Unnid eftir adferdum
Byrjendalaesis hja yngstu nemendunum.

e Halda afram ad nyta og prda upplysingateekni i skélastarfi.

e patttaka i Erasmus verkefni med aherslu a syndarveruleika i ndmi, seinna arid.

e Samstarfssamningur vid MSHA (Midst60 skélapréunar vid Haskélann & Akureyri) um
skdlapjénustu, dhersla a ad efla teymiskennslu og innleidingu menntastefnu.

e Kennarar vinni markvisst ad innra mati i samraemi vid matsaaetlun.

e Unnid verdur eftir umbodtadsetlun samkvaemt innra matsskyrslu skélans.

e Kennarar kynni sér og pekki helstu stefnuplégg skélans.

e Samstarf vid Tonlistarskélann a Trollaskaga sem sér um ténmenntakennslu i
skolanum.

e Graenfana flaggad i fimmta sinn vorid 2022.

e Efla nemendalydrzedi og patttoku nemenda i eigin nami.

e Unnid afram eftir Uppbyggingarstefnunni.

e Leita leida til ad styrkja gédan bekkja- og skélabrag.
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e Agamal — samstarfsverkefni heimilis og skdla.
e Fjolbreyttar kennsluadferdir, samvirkt nam og fjolmenningarlegar kennsluadferdir.
e Stodteymi skélans eflt.
e Skélapjonusta efld i samstarfi vid Midstdd skdlapréunar vid Haskdlann & Akureyri,
MSHA.

Fyrirhugadar breytingar fjarhagsarid 2022

Ekki verda miklar breytingar & starfsemi skélans, nemendafjoldi verdur svipadur naestu arin.
Endurnyjun a husgégnum fyrir nemendur og kennsluumhverfi. Endurnyjun a lysingu i
kennslurymum. Haldid afram ad endurnyja teekni- og télvubunad.

Framtidarsyn til 2025

e Fylgja parf endurnyjunarazetlun Dalvikurbyggdar i télvu- og taekjamalum um leid og
hvatt verdur til pess ad su dzetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar teekni og
notagildis i skdlastarfi.

e Taka til endurskodunnar stefnu i upplysinga- og teeknimennt i Dalvikurskoéla

e Huga parf ad endurbétum a skdlahusi, vinna vidhaldsasetlun i samstarfi vid eigna- og
framkvaemdadeild.

e Meta hvort baeta megi adstodu 4 skolaldd.

e Haldid verdur afram ad vinna eftir umbdtadaetlun fra idjupjalfa sem tok at
vinnuadstodu starfsmanna. Vinnuadstaedur starfsmanna baettar.

e Graenfdananum verdur flaggad i fimmta sinn vorid 2022.
e Endurnyja ad lagmarki eitt bekkjarsett af hisgdégnum i eina kennslustofu a naestu
arum.
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Lykiltolur
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nemendafjoldi 220 219 212 210 214 214
Starfsmannafjoldi 48 48 49 50 49 49
Medalstarfsaldur a starfsstad 7,6 8 9,2 11 11 11
Heildarfjéldi stédugilda 37,39 37,89 36,89 36,64 37,66 37,66
Fjoldi stjornenda/st6dugildi i stjérnenda 3/2 3/2 3/2 3 3 3
Fjoldi st6dugilda kennara 20 20,5 20,5 20,5 19,4 19,4
Fjoldi st6dugilda sérfraedinga 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89
Fjoldi annarra st6dugilda 10,5 10,5 9,5 9,5 9,5 9,5
Heildarstaerd hisnadis 3051 fm 3051 3051 fm 3051 fm 3051fm | 3051
fm fm
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 40 37
22 42 45
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 48 og
50 39 41 34 chromeb. 26 pc 0g27
chromeb.
Fjoldi spjaldtolva
78 68 78 108
Hlutfall kennara sem uppfylitu endurmenntunarskyldu
88% 92% 92% 90% 76% 100%
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakonnun
70% 58% 77% 77% 53%
Hlutfall foreldra sem voru danaegdir med skdélann
97% 98,43% 96,57% 95% 92,1%
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingaflaedi fra
skélanum gott 97% 93% 94% Ekki maelt 94,7%
Hlutfall starfsmanna sem svérudu starfsmannakénnun Ekki maelst
81% 81% 81% 88%
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni Ekki maelst
100% 95,24% 95,24% 94,8%
Hlutfall starfsfolk sem for i starfspréunarsamtal a sidustu
18 méan 100% 90,48% 100% 100% 96%
Hlutfall starfsfolks sem fannst upplysingafledid i Ekki maelt
skélanum gott 77% 95,24% |  95,24% Ekki maelt
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna
2,00% 2,00% 4% 4% 2%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna
16% 17% 18% 18% 19,7%
Kynjahlutfall nemenda (kvk.)
43,60% 45% 45% 44% 46%
Kynjahlutfall starfsfélks (kvk.)
80% 84% 84% 88% 83%
Fravik i fjarhagsazetlun
101% 106% 100,7% 105%
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Fristund

Leidarljos

Ad bornum lidi vel og pau fai notid sin i frjalsum leik @ sinum forsendum og eigi jakvaed
samskipti vid onnur born.

Hlutverk

Markmid Fristundar er ad sameina uppeldi og menntun vid hafi barna sem Fristundar njéta,
ad orva alhlida proska peirra, ad efla med peim virdingu fyrir sjalfum sér og 66rum,
sjalfsteedi, dbyrgd, umburdarlyndi og vinattu. Reynt er ad na pessum markmidum med

fiolbreytilegum verkefnum. Ahersla er 16gd 4 frjalsan leik, par sem petta er i raun fritimi

barnanna. Einnig er heimanam i bodi, hdpastarf og skapandi verkefni.

Helstu verkefni og innra starf fjarhagsarié 2022
Fristund er rekin sem sjalfstaed rekstrareining hja Dalvikurbyggd og er hian fyrir nemenduri 1.
— 4. bekk. Skolastjéri Dalvikurskdla er dbyrgur fyrir starfsemi Fristundar. Foreldrar skrd born i
Fristund hja skdlaritara Dalvikurskdla. Skélaritari sendir upplysingar um Fristund til foreldra
nemenda i 1. — 4. bekk adur en skéli byrjar.
Helstu verkefni:
e Setja dagskipulag @ heimasidu Dalvikurskdla.
e Auka tengsl Fristundar vid starfid i Dalvikurskéla og samraema reglur.
e Skilgreina betur hvad er gert i Fristund og upplysa foreldra.
e brdainnra mat 4 Fristund i samvinnu vid freedslu- og menningarsvid Dalvikurbyggdar.
e Nota Mentor sem samskiptaforrit vio foreldra.
e Auka tengsl Fristundar vid kennarateymi yngstu bekkjanna.
e AQ starfsmadur Fristundar sitji fundi med kennarateymi yngsta stigs reglulega.
e Aukin tengsl milli Békasafns Dalvikurskéla og Fristundar med pad ad leidarljosi ad
auka feerni i lestri.
e Auka samstarf vid kennara og upplysingafleedi vegna heimanams/lesturs
nemenda.

Fyrirhugadar breytingar fjarhagsarid 2022

Ekki eru neinar fyrirhugadar breytingar & hisnadi Fristundar. Gert er rad fyrir ad Fristund
nyti pad husnadi sem tilheyrir Dalvikurskola eftir kl. 13:35. Fjéldi barna i Fristund er misjafn
a milli ara en gert er rad fyrir svipudum fjélda barna.
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Lykiltolur
Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund 34 21 22 28% 32
Fjoldi starfsmanna 3 3 2 2 3 3
Fjoldi stodugilda 1,19 1,19 1,19 0,81 0,88 0,93
Fjoldi kist. i vistunartima pr. manud 840,7 804 840 910 1030
Fravik fra fjarhagsaeetlun 73% 84% 78,2% 97%

*Medaltal haust og vor

Framtidarsyn til 2025
e Fylgja parf endurnyjunaraaetlun Dalvikurbyggdar i tolvu- og taekjamalum um leid og
hvatt verdur til pess ad su dzetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar taekni og
notagildis i skolastarfi.
e Ad gera adstddu i Fristund ztid heimilislega og adladandi fyrir nemendur.

Arskégarskoli

Leidarljos

Einkunnarord skélans eru: Gledi — virding — prautseigja.

Arskégarskoli er athvarf nemenda, starfsfélks, foreldra og annarra sem vilja leggja

skdlasamfélaginu lid. Framsaekinn skoli a leik- og grunnskdlastigi par sem hver og einn faer

teekifaeri til ad njdta sin a eigin forsendum i leik, ndmi og starfi.

Hlutverk

Arskégarskéli er fyrir born fra niu manada til 12 dra aldurs eda til loka 7. bekkjar grunnskdla.
Arskégarskoli starfar samkvaemt 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og grunnskéla nr. 91/2008
og vinnur eftir Adalndmskram leik- og grunnskdla fra 2013 og menntastefnu
Dalvikurbyggdar. Skélinn er undirbuningur barns til frekara ndms og proska og til ad takast &

vid |ifid i peim sibreytilega heimi sem vid bdum vid i dag. Ad gefa hverju barni teekifaeri til ad

broskast og leika sér af sjalfsdadum, finna til forvitni, imyndunar, anaegjulegrar reynslu og
samkenndar. bad er hlutverk skdlans ad studla ad alhlida proska hvers barns.

Helstu verkefni og innra starf
e Framkvaemd nams og kennslu er meginverkefni skélans.
o Leikskolinn er fyrsta skolastigid i skolakerfinu og er fyrir bérn undir skélaskyldualdri.
e Leikskélinn annast i samvinnu vid foreldra, uppeldi, uménnun og menntun barna a
leikskdlaaldri i samraemi vid markmid laga.
e Hlutverk grunnskélans, i samvinnu vid heimilin, er ad studla ad alhlida proska allra
nemenda og patttoku peirra i lydraedispjodfélagi sem er i sifelldri préun.
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Nemendaverndarrdd sem einnig gegnir hlutverki eineltisteymis er starfandi vid
skoélann og fundar sex sinnum 4 ari.

Skola- og foreldrarad, pvert a skolastig, er starfandi vid skélann. bad fjallar um
starfid, namsumhverfid og fleira samkvaemt hlutverki sinu i l6gum.
Skolastjornendur gefa at fréttabréf og vioburdadagatal i hverjum manudi.
Deildarstjori sendir starfsfolki pést i hverri viku par sem kemur fram hvad sé
framundan i skélastarfinu.

Afram unnid ad innleidingu haefnikorta i Mentor skraningarkerfinu fyrir grunnskéla.
Heimasida Arskégarskéla er virk og efni adgengilegt og uppfeert reglulega. bar er ad
finna allar upplysingar sem snerta skolastarfid m.a. skélanamskra, starfsaaetlun og
kennsludzetlanir.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum

Skipulag og nyting kennsluryma og kennsluadstaedur i samraemi vid kennsluhaetti.
Aukid samstarf vid Dalvikurskdla.

Bokasafnid a Dalvik sendir reglulega békakassa i skdlann til ad auka urval bdka.
Nemendur skélans heimsaekja safnid reglulega.

Reglulega eru haldnar brunazfingar med slokkvilidi.

Samvinna med félagsmalasvidi um malefni nemenda, nemendaverndarrad.
Sameiginlegur starfsdagur allra starfsmanna Dalvikurbyggdar.
Tonlistarskdlakennarar kenna nemendum & skdélatima. Einnig sinnir kennari fra
Toénlistarskélanum ténmenntakennslu i 1.-7. bekk og er med song og spilastund &
leikskolastigi.

Proskapjalfi kemur vikulega i skdlann fra Dalvikurskéla. Padan kemur einnig idjupjalfi
eftir pérfum hverju sinni.

Meginverkefni fjarhagsarid 2022

e Unnid ad innleidingu nyrrar menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.

e Haldid afram ad styrkja enn frekar vid skolastarfid i samradi vid hagsmunaadila.

e Efla studning, rddgjof og leidsogn til kennara til ad kenna nemendum i
fjolbreyttum nemendahdpi.

e Efla teymiskennslu og samstarf kennara leik- og grunnskdla.

e |nnleida hafnikort i Mentor, namsmat.

e Maloérvunarvinnu parf ad efla i samvinnu vid talmeinafraedinga.

e Utiskdlakennsla efld og haldid 4fram uppbyggingu Utiskélasvaedisins.

e Unnid eftir laesisstefnu Dalvikurbyggdar.

e Endurskoda uppsetningu skyrslu um innra mat i samstarfi vid freedslusvid.

e Afram unnid ad verkfaerum/matstaekjum fyrir kennara til ad stydja vid
snemmtaekan studning i ndm nemenda a leik- og grunnskélastigi i samvinnu vid
adra fagadila.
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Vidhalda verkfaerum Uppbyggingarstefnunnar og freedslu um hana.

Préa samstarf milli skélastiga i markvissri malorvun, lestrarkennslu og i
fiolbreyttri kennslu m.a. Gtindmi.

Afram unnid ad baettum ndmsdrangri { lestri og staerdfraedi. Rynt i nidurstédur
stadladra profa til ad fa visbendingar til ad baeta kennsluhaetti. Unnid ad gerd
einstaklingsazetlana.

Kennsluaaetlanir unnar ut fra haefni.

Mynda teymi utan um born sem hafa porf fyrir meira utanumbhald.

Unnid eftir umbdtaaaetlun i kjolfar ytra mats MMS (Menntamalastofnunar).
Sund- og smidakennsla verdur afram a Dalvik haust og vor.

Ny verkefni og verkefni sem st6dugt eru i endurskodun

e Lasisstefna Arskdgarskola.

e Uppbyggingarstefnan.

e Skoli @ greenni grein-Graenfani.
Lykiltolur
Nemendafjoldi 39 37 33 34 40 40
Born a leikskoélaaldri 17 18 11 11 13 13
Bo6rn a grunnskolaaldri 22 19 22 23 27 27
Barngildi leikskélabarna 21,8 21,7 11,5 15,3 19,1 19,1
Dvalargildi leikskélabarna 126,6 136,4 85 92 92 92
A virkum bidlista um leikskélaplass 0 0 0 0 0 0
Starfsmannafjoldi 11 11 12 12 12 13
Heildarfjoldi stodugilda 7,67 7,67 8,68 8,68 9 9
Fjoldi stjornenda 2 2 2 2 2 2
Hlutfall stodugilda kennara 70% 70% 70% 70% 70% 70%
Fjoldi st6dugilda sérfraedinga 0 0 0 0,5 0,5 0,5
Fjoldi annarra st6dugilda 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
Heildarstaerd husnadis 652,4 652,4 652,4 652,4 625,4 625,4
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 5 8 8 8 6
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 12 10 10 10 12
Fj6ldi spjaldtélva 14 17 17 17 17 17

Framtidarsyn til 2025

e Fylgja parf endurnyjunaraaetiun Dalvikurbyggdar i télvu- og taekjamalum um leid og

hva
not

tt verdur til pess ad su datlun verdi endurskodud med tilliti til nyrrar taekni og
agildis i skolastarfi.

e Huga ad endurbdtum & skélahusi, vinna vidhaldsaatlun i samstarfi vid eigna og

framkvaemdadeild.

e Gera 4 rad fyrir myndavélakerfi vid skélann, baedi inni og Uti.
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Krilakot

Leidarljos

A Krilakoti er leitast vid ad sinna uppeldis-, umdnnunar- og menntunarhlutverki til samramis

vid adalnamskra leikskola, l6g, reglugerdir og menntastefnuDalvikurbyggdar.

Gledi — skopun — por eru einkunnarord Krilakots.

Leitast er vid ad koma avallt til méts vid parfir og veentingar vidskiptavina samkvaemt

adalnamskra leikskoéla, 16gum og reglugerdum er gilda um leikskdla sem og reglum og

sampykktum sveitarstjérnar. A3 unnid sé eftir menntastefnu Dalvikurbyggdar sem er i gildi

hverju sinni. Ad starfsmenn Krilakots vinni saman ad markmidum sem samstilltur hépur i

samraemi vid gildi skdlans. Ad starfsmenn gaeti trinadar um pad sem peir fa vitneskju um i

starfi sinu og leynt skuli fara med samkvaemt [6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli malsins

samkvaemt. Eins er haft ad leidarljdsi ad syna bornum, foreldrum og samstarfsménnum
avallt jakvaett og vinsamlegt vidmot.

Hlutverk

Leikskolinn Krilakot starfar eftir adalndamskra leikskéla fra 2011 og logum um leikskdla nr.
90/2008. Dalvikurbyggd bydur upp a leikskélavist ef kostur er, fra pvi ad feedingarorlofi lykur
til 6 ara aldurs. Forgang hafa born fra 2ja - 6 ara.

Sveitarfélog bera abyrgd 4 starfsemi leikskdla. Pau hafa forystu um ad tryggja bornum
leikskéladvol og bera dbyrgd 4 heildarskipan skélahalds i leikskélum sveitarfélags, préun
einstakra leikskéla, husnaedi og bunadi leikskdla, sérirraedum leikskdla, sérfraedipjénustu,
mati og eftirliti dsamt 6flun og midlun upplysinga og framkvaemd leikskélastarfs i sveitarfélagi.
Sveitarfélog setja almenna stefnu um leikskodlahald i sveitarfélagi og kynna fyrir ibdum pess
(4. gr. laga um leikskéla nr. 90 fra 2008).

A Krilakoti dvelja ad jafnadi um 100 bérn, vistunartimi peirra er fra 4 kist. til 8,5 kist. & dag.
Starfsmenn eru rumlega 30 i stoduhlutféllum fra 37,5% upp i 100% starfshlutfall.

Markmid skoélans er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi andlega og
likamlega sterkir einstaklingar sem geta tekid patt i lydraedispjodfélagi a skapandi, virkan og
abyrgan hatt. Leitast er vid ad skapa hvetjandi ndmsumhverfi med tilliti til parfa barnanna og
almennri vellidan peirra.

Helstu verkefni og innra starf

e Unnid ad innleidingu nyrrar menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.

e Uppeldi til abyrgdar: Reglur samraeemdar og gerdar synilegar. Deildarsattmalar gerdir
fyrir hverja deild sem og starfsmannasattmali.

e Greaenfani: Vidfangsefni arsins eru atthagi og lydheilsa.

e Laesi: Unnid med Lubbi finnur mdlbein, Ordaleik og LAP.

e Staerdfraedi: Unnid med Numicom og MIO.

e Utikennsla styrkt med fjdlbreyttari verkefnum og markvissari vettvangsferdum.

e Heilsueflandi leikskali.

e Samverustundir fyrir pdlska nemendur skélans einu sinni i viku fyrir hvert barn i
umsjon polskra kennara.

e Safnakennsla: prir elstu argangarnir fara vikulega i safnakennslu i bokasafni
Dalvikurbyggdar
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Elsti drgangurinn fer i safnakennslu i Hvoli hluta vetrar.

e Tonlistarskoli: Tonlistarkennari fra Tonlistarskoéla Trollaskaga kemur vikulega a
Krilakot og er med ténlistarkennslu fyrir bérnin a Hélakoti.

e [préttakennsla: Tveir elstu argangarnir fara vikulega i ipréttatima i ipréttamidstédinni
auk sundkennslu ad vori og hausti fyrir bornin a Katakoti og Hélakoti.

e Motuneyti: Allur matur er eldadur fra grunni og braud békud 8 stadnum. Hollusta og
manneldismarkmid fra landlaekni h6fd ad leidarljdsi.

e Deildarstjérafundir: Vikulegir fundir leikskélastjora, adstodarleikskélastjora,
verkefnastjéra sérkennslu og deildarstjora allra deilda. Farid er yfir vikuna, reett um
bad sem framundan er, starfsazetlanir og fleira.

e Deildafundir: Eru sex a ari samkvaemt dagatali.

o Skolaskrifstofa: Skolaskrifstofa er Krilakoti til studnings og utanumhalds eftir porfum.

e Félagsmalasvid: broskapjalfi sem starfar & félagsmalasvidi situr fundi
nemendaverndarrdds sem eru a sex vikna fresti. bar er farid yfir malefni einstakra
barna og peim beint i farveg eftir pvi sem purfa pykir.

e Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pvi afram med 6drum fagsvidum.

Fagrad, nefndir og vinnuhopar:
e Faghdpur med umsjon yfir Uppeldi til abyrgdar.
e Faghdpur med umsjon yfir Lubbi finnur mdlbeinid, Ordaleik og LAP.
e Faghdpur med umsjon yfir MIO.
e Faghdpur med umsjon yfir Utikennslu og Graenfana verkefnum.
e Faghdpur med umsjon yfir Heilsueflandi leikskdli.

Meginverkefni og dhersluatridi naesta ars, 2022
Arid 2022 verdur unnid afram med verkefnin sem talin eru upp hér ad ofan. Auk pess verdur
unnid ad innleidingu menntastefnu Dalvikurbyggdar

Starfmenn fara i namsferd til Brighton 20. — 24. april 2022

Fastir vioburdir:

J Utivistardagur med 1. bekk Dalvikurskéla.

J Jélasveinavisur fluttar a litlu jélunum i Dalvikurskéla.

J Jélafondur med foreldrum.

J Kaffihusaferd a adventunni hja Manakoti, Katakot og Hélakoti, Sélkot og
Skyjaborg fa ,,spari“ avexti i bodi foreldrafélagsins.

J Zvintyraferd Holakots.

J Porrablot.

. Oskudagsgledi.

. Utskriftarferd Hélakots.

. Sveitaferd 4 vegum foreldrafélags Krilakots.

. 17. juni skrudganga. Farin 16. juni.
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Greinargerd um breytingar og nymeeli
HUSNABISMAL:

o Leikskolastjori sendi bréf til starfsmanna Eigna- og framkvamdadeildar i juni 2021
vardandi dskir um vidghald fyrir leikskélann Krilakot.

e Vid uttekt 4160 i sumarlokun 2021 barust fjolmargar athugasemdir vegna vidhalds og
oryggis a leikskolalddinni sem parf ad bregdast vid nu pegar.

STARFSMANNAMAL:

e Vinna parf ad pvi ad rdda fleiri fagmenntada starfsmenn.
e Vinna parf ad pvi ad skapa svigram fyrir starfsmenn ad saekja nam og endurmenntun.

ANNAD:

e Huga ad samstarfi vid adra leikskéla vids vegar um land i tengslum vid verkefni okkar
til eflingar starfsins, auka pekkingu og efla tengslanet.

Lykiltdlur
2017 ‘ 2018 2019 2020 2021 2022
Nemendafjoldi 101 101 96 88 76* 76*
Barngildi leikskélabarna 133,2 131,5 124,3 111,5 99* 99*
Dvalargildi leikskélabarna 754 743 711 676 594* 594*
Starfsmannafjoldi 34 33 32 33 32%* 32%*
Medalstarfsaldur a starfsstad 53 6,2 5,5 5,6
Heildarfjoldi stodugilda 27 27** 27,22 27,4 25,73%** 27,5
Fjoldi stjornenda 7 7 7 7 7 7
Hlutfall stodugilda leikskélakennara 34% 48,8% 38% 34,5% 39,5 39,5
Fjoldi st6dugilda sérfraedinga 0,9 0,9 0,95 0,95 0,95 0,95
Fjoldi annarra st6dugilda 16 16,68 16,85 16,93 15,55 15,55
Heildarstaerd husnaedis 970 m? 970 m?2 970 m? 970 m? 970 m2 970 m?
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 6 6 6 6 11
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 0 0 0 0 0 0
Fjoldi spjaldtolva 13 17 17 17 17 19
Fjoldi spjaldtélva nemendur 0 0 0 0 0 0
Heildarfjoldi launalausra fridaga (+6launad | 175 179,4 68,21 164,7 3,9
orlof)
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Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfélk var | 111,33 59,1 48,97 48,3 29,4

fjarverandi

Hlutfall foreldra sem svérudu foreldraknnun 70% 74% 85% 99%

Hlutfall foreldra sem voru danaegdir med skélann | 100% 98,6%

Hlutfall foreldra sem fannst almennt | 94.% 94% 90,5% 99%

upplysingaflaedi fra skélanum gott

Hlutfall starfsmanna sem svorudu | 60% 75% 78% 75%

starfsmannakonnun

Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 100% 100% 100% 100%

Hlutfall starfsfolks sem for i starfspréunarsamtal | 83,3% 100% 100% 42,9% 100% 100%

4 sidustu 18 manudum

Hlutfall starfsfolks sem fannst upplysingaflaedid | 84% 92% 100% | -
i skélanum gott

Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 16% 12% 12,5% 12,5% 12,5
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 20% 24% 25% 26% 21
Kynjahlutfall nemenda 51% kvk. 55% kvk. 51% kvk. 53%kvk. 53% kvk.
Kynjahlutfall starfsfélks 96,7 kvk. 90,1 % kvk. | 93,75% kvk. | 93,5% 97% kvk.
Fravik i fjarhagsazetlun 103,5% 104% 92% 92%

*Stadan midad vid 1. september 2021. Eftir ad adlaga atta bérn samkvaemt bidlista.
**Stodugildi med peim sem eru i veikindafrii 1 september 2021.
*** Eftir 4 a0 rada i 100% starf fyrir starfsmann sem Iét af storfum 31. 4gust 2021.

Framtidarsyn til 2025
Forsendur

Ekki er gert rdd fyrir ad gera breytingar a rekstri Krilakots heldur er dherslan 16gd 4 ad verda
framurskarandi i peim verkefnum sem vid erum nu pegar ad vinna i og 6drum leikskélum til
eftirbreytni.

Afram parf ad vinna vid ad baeta adstédu & komandi drum, baedi nemenda og starfsmanna.

J Namsferd starfsmanna arid 2022 erlendis par sem vid baetum vid
bekkingu okkar & utikennslu og i steerdfraedi.

J A starfsdégum ad vori verdi farid i namsferdir. Erlendis & fjdgurra dra
fresti, lengri ferdir innanlands 3a fjogurra ara fresti og styttri ferdir
innanlands annad hvert ar.

. Skapa aukid svigrum fyrir starfsmenn ad seekja ndm og endurmenntun til
ad efla sig og styrkja i starfi.

J Endurnyja télvur samkvaemt endurnyjunarazetlun télvubdnadar i
Dalvikurbyggd.
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J Endurnyja parf stéla i undirbuningsherbergjum i aféngum.

J Endurnyja parf borébdnad fyrir métuneyti i aféongum.

J Endurnyja parf bord og stdéla fyrir nemendur i &fongum.

. Endurnyja parf kennarastodla i fataklefum i aféngum

J Bzeta parf vinnuadstddu starfmanna i undirbdningsherbergjum.
. Bzeta parf vinnuadstddu verkefnastjéra sérkennslu

Bokasafn Dalvikurbyggdar

Leidarljos

Almenningsbdkasafnid er upplysingamidstod a hverjum stad og veitir notendum sinum
adgang ad alls kyns pekkingu og upplysingum. bjénusta almenningsbdkasafns er veitt a
grundvelli jafnraedis og jafnrar adstodu allra manna an tillits til aldurs, kynpattar, kynferdis,
truarbragda, pjodernis, tungumals eda félagslegrar stodu (ur yfirlysingu UNESCO um
almenningsbdkasofn, 1994). Bokasafn Dalvikurbyggdar einsetur sér ad meeta porfum sem
flestra og endurskoda stodugt hlutverk sitt med gagnryni og umbaeetur ad leidarljosi.

Hlutverk

Hlutverk almenningsbdkasafns innan sveitarfélagsins er ad veita adgang ad pekkingu,
afpreyingu og upplysingum. Laesi er ein af undirstodum pekkingarleitar og er pad hlutverk
Bdkasafns Dalvikurbyggdar ad stydja vid og efla lzesi i byggdarlaginu hja ungum sem oldnum.
Menningarlegt hlutverk békasafna hefur verid ad breytast sidastlidin ar samfara 6rum
teekni- og pjédfélagsbreytingum og tekur Békasafn Dalvikurbyggdar virkan patt i peirri
bréun. Almenningsbdkasofn hjalpa til vid motun samfélagsins, stydja vid sjalfsmynd pess og

endurspegla fjolbreytta fléru ibta samfélagsins. ibtar Dalvikurbyggdar og adrir gestir eiga ad

geta treyst pvi ad starfsfolk safnsins leitist vid ad gera peim dvodlina a safninu ad jakveedri og
orvandi upplifun i samveru jafnt sem einveru.

»Almenningsbdkasdfn eru menningar-, upplysinga- og menntastofnanir reknar af
sveitarfélogum. Allir landsmenn skulu eiga kost @ ad njéta pjénustu almenningsbdkasafna.
Ollum sveitarfélégum er skylt ad standa ad slikri pjénustu i samraemi vid pessi log.
Sveitarfélog rada starfslid almenningsbdkasafna sem & vegum peirra starfa, sja s6fnunum
fyrir vidunandi hisnadi og bua pau naudsynlegum bunadi” (Békasafnalog, 2013).
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Helstu verkefni og innra starf

A bdkasafninu eru prir starfmenn i samtals 1,10 stédugildum. Yfir sumartimann baetist vid
1,80 stodugildi sem skiptist a afleysingar a békasafni og upplysingamidstod fyrir ferdamenn.
Sumarafleysingar eru nd med nyju maéti par sem auglyst er eftir starfsmonnum i afleysingar
a sofnum Dalvikurbyggdar. Starfsmenn skiptast pa a ad vinna verkefni & békasafni,

upplysingamidsto6 og Byggdasafninu Hvoli.

Helstu verkefni bokasafns Dalvikurbyggdar eru ad:

Kaupa og tengja nyutgefnar baekur, hljddbaekur, dagbl6d og timarit til aflestrar a safni
eda til utlans.

Halda utan um utlanatima og rukka fyrir vanskil.

Sja um millisafnalan fyrir vidskiptavini.

Adstoda vidskiptavini vid hvers kyns upplysingagjof.

Adstoda vidskiptavini vid ad tengjast rafbdkasafninu og leitir.is og nyta sér moguleika
bess.

Taka @ méti hépum, pa sérstaklega leik- og grunnskdlahépum.

Standa fyrir fjdlbreyttum vidburdum sem efla laesi, hvort sem att er vid samfélags- og
menningarlegt lzeesi eda laesi 8 bokmenntum.

Samstarf vio félag eldri borgara.

Fjdrhags- og starfsazetlunargerad.

Midlun efnis og upplysinga til samfélagsins, t.d. i gegnum samfélagsmidla.

Meginverkefni naesta ars (2022)

Fastar heimsdknir leikskdlabarna a manudégum og pridjudégum halda sinu striki
Starfsmenn f4 itarlega fraedslu um Uppbyggingarstefnuna og hvernig megi nyta hana
i starfi békasafnsins, pa sérstaklega i vinnu med bornum.

Halda afram med fj6lbreytta vidburdi sem stydja vid fraedslu, fjiolmenningu og lzesi.
Samverustundir fyrir born og fullordna verda ad medaltali einu sinni i manudi.

Byrja med Stdlajoga sem kemur i stadinn fyrir hugleidsluhadegin sem voru adur.
Timinn samanstendur af mjukum hreyfingum sem henta 6llum og stuttri
slokun/hugleidslu i endann.

Vinna afram ad grisjunarstefnu bdkasafnsins.

Bjoda upp & opna tima par sem folk getur komid med ymis taeki og fengid adstod vid
teeknileg atridi, t.d. bua sér til netfang, tengja sig vid streymisveitur, laera 8
rafbdkasafnid og fleira. Athuga samstarfsmoguleika vid ungmennarad eda
félagsmidstodina.

Finna langtimalausn fyrir afskrifadann békakost. T.d. setja 4 laggirnar ,bdkabud” med
gomlum og afskrifudum bdékum par sem félk getur keypt baekur fyrir laga upphad
eda halda reglulega békamarkadi.
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Koma upp adstodu med saumavél par sem vidskiptavinir geta fengid ad nota hana til
ymissa verkefna, rétt eins og bordtdlvan sem stendur almenningi opin til notkunar.
Kynna békasafnid enn betur med pad ad leidarljosi ad sem flestir geti nytt sér pad til
samveru, vidburda og skdpunar.

Nyta syningarskap safnsins enn betur til ad kynna listamenn af sveedinu, m.a. med pvi
ad bjoda einstaklingum sem vinna ad skdpun (handverki, myndlist, ljésmyndun o.fl.)
ad syna afrakstur verka sinna i skapnum.

Halda afram ad bjéda upp & nyjungar & samfélagsmidlum og vidhalda gdédu
upplysingafleedi til samfélagsins i gegnum heimasidu, fésbdkarsidu og Instagram
reikning safnsins. Halda dfram ad prda heimasidu safnsins og gera hana upplysandi og
adgengilega 6llum.

Kynna Rafbdkasafnid enn frekar fyrir lanpegum bdkasafnsins. Bjéda upp a kennslu &
safninu fyrir pa sem vilja.

Halda afram med sumarlestur sem endar a veglegri lestrar — uppskeruhatid.

Bjéda upp a upplestur ur nyutgefnum bédkum eda fyrirlestra fra rithofundum fyrir jélin.
Sameiginleg joladagskra allra safnanna i Dalvikurbyggd og Menningarhussins Bergs.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum

Bokasafnid hefur verid i gédri samvinnu vid skdlastofnanir Dalvikurbyggdar en alltaf
ma gera betur. bad er alltaf markmid bdkasafnsins ad efla samvinnuna og baeta vid
fleiri moéguleikum.

Haldin var listasyning i samvinnu safnanna og elsta hdpsins a Leikskdélanum Krilakoti i
syningarsal Menningarhussins Bergs i februar a arinu. Stefnt er ad pvi ad prda pad
verkefni afram og gera hana jafnvel veglegri i februar 2022.

Bdkasafnid hefur a pessu ari styrkt samstarf sitt vid menningarhusid Berg enda er
pad nu komid undir sama forstédumann og bdkasafnid.

Bdkasafnid tok patt i 6tal samstarfsverkefnum a arinu eins og fram hefur komid en
ma par nefna ipréttamidstddina, vinnuskdlann, tonlistarskdlann, menningarhusid
Berg, byggdasafnid Hvol og radhusid. Stefnt er 4 ad vidhalda gédu sambandi vid
adrar stofnanir og svid i sveitafélaginu og halda afram ad raekta pad og efla.

Upplysingamidstodin

[ upphafi sumars féru allir starfsmenn safnanna dsamt sumarstarfsménnum um
svaedid par sem peir hittu helstu ferdapjénustuadila, fengu innsyn i pa pjonustu sem
er i bodi og upplifdu a eigin skinni moéguleikana sem standa ferdamoénnum til boda.
bessi ferd reyndist mikilvaeg, styrkti samband starfsmanna vid ferdapjonustuadila og
efldi pa i upplysingagjof til ferdamanna.

Sumarid 2021 var évenjulegt ad pvi leyti ad erlendir ferdamenn voru af afar skornum
skammti 4 landinu i heild likt og sumarid & undan. Helsti markhdépur
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upplysingamidstodvarinnar til pessa hafa verid erlendir ferdamenn sidustu tvo ar hafa

z

pbad frekar verid innlendir ferdamenn sem koma i upplysingaleit. Starfsmadur sem
annars atti ad sinna daglegri upplysingagjof i sumar 8 midstodinni sinnti pvi verkefnum
safnanna a rélegum timum.

e Upplysingamidstodin mun halda afram ad prda leidir til ad vera gagnvirk, framsaekin
og leidandi 4 svidi pjonustu vid ferdamenn.

Greinagerd um breytingar og nymaeli

Husgdgn i barnahorni eru komin til ara sinna og mikilveegt ad endurnyja pau adur en um langt
lidur. ba er sérstaklega att vid stdla og bord og hugsanlega séfa sem stadsettur er i barnahorni.
Pad er kominn timi & ad yfirfara békahillur i barnahorni og ymist afpreyingarefni. Gera ma radé
fyrir einhverjum kostnadi i pessar breytingar sem verdur gert rad fyrir a naestu fjarhagsaaetlun.

Lykiltolur

2017 2018 2019* 2020 2021
Starfsmannafjoldi 3 3 3 3 3
Stodugildi 1,25 1,25 1,25% 1,25 1,10
Medalstarfsaldur a starfsstad >6 >6 >4,5 >4,5 >4
Heildarstaerd husnaedis fm 293fm 294 fm 294 fm 294 fm 294 fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 3 2 3 3 3
Hlutfall starfsmanna sem for i starfsprounarsamtal 75% 100% 75% 100% 100%
Fjoldi umsdékna um styrki 0 0 0 0 0
Fjoldi fenginna styrkja 0 0 0 0 0
Fjoldi utlana a bokasafni 13.268 7.600 12.072 9.656 9.313
Fjoldi virkra lanpega 707 753 515 420 361
Fjoldi opnunardaga a safni 202 207 293 275 265
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid faert a arinu. 15 71 75 25 15
Fjoldi tengdra titla umfram grisjun -99 407 782 582 117
Fjoldi keyptra titla 820 421 435 612 462
Fjoldi skradra béka/tén/mynd. 30.305 30.713 31.148 31.644 31.761
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Fjoldi auglystra vidburda a safni 41 53 19 14 13
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn eda stofnanir 4 4 4 3 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 5 5 2 3 4

*m.v. 1. sept. 2020- 1. Sept. 2021

Framtidarsyn til 2025
Bdkasafnid mun halda afram ad saekja fram og adlaga sig 6rum pjédfélagsbreytingum.

e Halda &fram ad utfaera fjdlbreyttar leidir til ad midla upplysingum til baejarbua.

e Vinna afram ad pvi ad gera rymi bdkasafnsins adgengileg fyrir fjolbreytta starfsemi,
einstaklinga og hépa. Safnid a alltaf ad vera adgengilegt, hvort sem litid er til adgengis
um safnid, ad safnkosti eda ad fjolbreyttum notkunarmoguleikum rymisins.

e Byrja aftur med foreldramorgna par sem einu sinni i manudi er bodid upp a fjolbreytta
fraedslu fyrir nybakada og reynslumeiri foreldra.

e Halda hadegis- og seinnipartsfyrirlestra um efni sem tengjast naerumhverfinu sem og
eru freedandi og upplysandi fyrir almenning.

e Halda afram ad bjoda upp a fjolbreytta vidburdi fyrir alla aldurshdpa, spiladaga,
handavinnuhittinga, ségustundir, stolajoga, leikjadaga, fondur, leshopa og margt
fleira.

e Vinna afram ad pvi ad bjéda lanpegum upp 4 fjdlbreyttan safnkost (baekur, rafbaekur,
hlj66 og mynd).

e Vinna 4fram ad leidum til ad studla ad endurnytingu, auknu deilihagkerfi og graenni
skrefum, m.a. med pvi ad bjéda fleiri hluti til lans en baekur, t.d. kékuform, spil,
verkfeeri og fleira.

e Festa jéladagskrd safnanna i sessi og gera hana veglegri med hverju arinu.

Héradsskjala- og listaverkasafn Svarfdeela

Leidarljos

Héradsskjalasafn Svarfdaela vardveitir hluta af menningu peirra sem bua i byggdarlaginu. bar

er arfur fyrri kynsléda geymdur og faer pa medferd sem vid a.

Hlutverk
Héradsskjalasafnid annast s6fnun, innheimtu og vardveislu skjala fra afhendingarskyldum
adilum, p.e. embaettum, stofnunum og félégum i Dalvikurbyggd skv. Idgum um opinber

skjalasofn fra 2014. Jafnframt fer fram s6fnun skjala einstaklinga og félagasamtaka auk

ljdsmynda, hljé6- og myndrita, sem varda sogu sveitarfélagsins eda ibua pess a einhvern
hatt. Eitt af hlutverkum Héradsskjalasafns Svarfdzela er ad hafa umsjéon med og styra
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l6gbundnu eftirliti med skjalavorslu og skjalahaldi stjérnsyslu og stjornvalda.
Héradsskjalasafn ber dbyrgd 4 pvi ad adgengi ad safnkostinum med vidhlitandi
takmorkunum vegna trunadar og personuverndar sé zetid tryggt. Megin verkefni safnsins er
b6 fyrst og fremst ad annast s6fnun a ritudum békum, skjolum, ljésmyndum og 66rum
sogulegum heimildum sem varpa ljési 4 s6gu og menningu Dalvikurbyggdar (ur reglugerd

fyrir Héradsskjalasafn Svarfdeela i Dalvikurbyggd).

Helstu verkefni og innra starf
A safninu eru prir fastradnir starfsmenn i samtals einu heilu stédugildi par sem Bjoérk HéIm er
héradsskjalavordur, Anna Sigridur sinnir flestum daglegum verkefnum a safninu i hlutverki
deildarskjalavardar og sidan baetist vid 15% hlutfall par sem starfsmadur safna sinnir ymsum
tilfallandi verkefnum.
Helstu verkefni héradsskjalasafnsins eru:
e AQJ taka a moti afhendingum, skra peer i forritid Filemaker og veita videigandi
vardveislu.
e Skraning ljésmynda i forritid Fotostation.
e Skdonnun og midlun ljésmynda.
e Svara fyrirspurnum i gegnum télvupdst og simtol.
e Halda skra yfir gesti og fyrirspurnir par sem allar upplysingar eru skradar.
e Dbjonusta vidskiptavini hvort heldur sem er vid almenna upplysingaleit eda efni ur
safnkosti.
e Halda fasta opnunartima og bjéda upp a adstod og adstodu & lesstofu.
e Mottaka hopa, leidsogn og freedsla.
e Umsjon med ljdsmyndahépi sem hittist vikulega & Héradsskjalasafninu.
e Forstodumadur hefur sott namskeid og radstefnur i tengslum vid starfid en margir
fastir lidir hafa verid felldir nidur a arinu eda faerdir vegna kérénuveirufaraldursins.

Meginverkefni naesta ars (2022)

e Fara yfir og leggja drog ad skjalavistunarazetlunum fyrir opinberar stofnanir par sem
vid a.

e Halda afram ad vinna med heimasidu safnsins, styrkja innihald hennar og kynna hana
betur til notenda og skilaskyldra adila.

e Halda afram ad vinna ad lausnum ad langtimavardveislu fyrir hljddsafnid sem er partur
af safnkosti Héradsskjalasafnsins.

e Halda afram med ad virkja safnid 4@ samfélagsmidlum.

e Hrinda af stad verkefninu ,Heimild manadarins”. Drog ad verkefninu hafa nd pegar
verid 16gd og stefnt er ad pvi ad birta umfjéllunina @ heimasidu og facebooksidu
safnsins.

e Hvetja kennara skélastofnanna til ad nyta sér safnid i auknum meeli og bjéda upp a
spennandi hugmyndir um hvernig tengja megi fjolbreytt kennslustarf vid safnkostinn.

e Gera listaverkasafnid adgengilegra, t.d. med pvi ad kanna moguleika a ad faera pad a
Sarpinn (sarpur.is).
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o Gera lesrymi fyrir almenning adgengilegra og auglysa pad sem hentugan kost fyrir
skolafolk ad nyta sér til laerddms.
e Ljosmyndahdpurinn hefur ad mestu legid nidri en dzetlad er ad hefja starfid aftur a
haustmanudum 2021.

Greinargerd um breytingar og nymaeli

e Enn sem komid er eru allar ljogsmyndir skradar i gagnagrunn sem adeins er
adgengilegur starfsmonnum safnsins. Vid teljum mikilveegt ad opna adgengi ad
skradum ljésmyndum svo almennir safngestir hafi kost a pvi ad skoda pad sem til er.
Forstodumadur leggur til ad skoda moguleika a pvi ad feera skradar ljdsmyndir i
gagnagrunninn Sarp par sem hann geati einnig nyst sem skraningargrunnur fyrir
Listaverkasafn Dalvikurbyggdar. bzer leidir sem enn eru til skodunar eru annarsvegar
ad kaupa vidbot vid fotostation sem varpar ljdsmyndum med adgengilegum haetti a
alnetid eda ad feera alla ljdsmyndaskraningu yfir & Sarpinn. Ekki er komin nidurstada
hvor kosturinn er heppilegri.

e Heimasidan for i alsherjar yfirhalningu & arinu. Stefnt er ad pvi ad vinna afram ad
fraedslu og afpreyingarefni fyrir siduna og ad hun geti baedi nyst sem leidbeinandi fyrir
skilaskilda adila sem og fraedandi fyrir almenning.

e [ langan tima hefur stadid til ad finna listaverkasafninu betri og 6ruggari
vardveislustad.

Lykiltolur

2017 2018 2019* 2020* 2021*
Starfsmannafjoldi 3 3 3 3 3
Stodugildi 0,75 1 1 1,15 1
Medalstarfsaldur a starfsstad 3 4,5 5 3 2,5
Heildarstaerd hisnaedis 150 fm 150fm 150 fm 150 fm 150 fm
Fjoldi télva (5 ara og yngri) 2 2 2 2 2
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 50% 50% 75% 100% 100%
Fj6ldi umsékna um styrki 2 1 0 0 0
Fjoldi fenginna styrkja 1 0 1 0 0
Fjoldi opnunardaga a safni 89 90 90 60 60
Fjoldi afhendinga a arinu 52 59 55 18 23
Fjoldi beidna um adstod/lan fra safni 62 57 45 40 71
Fjoldi auglystra vidburda a safni 6 20 0 1 1
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn og stofnanir 3 3 1 2 2
Fj6ldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 3 3 1 2 2

*m.v. 1. sept. 2020 1. sept. 2021

Framtidarsyn til 2025
e Ad gera ljd6smyndasafnid adgengilegt a veraldarvefnum, til deemis i gegnum Sarp.
e Mynda eda skanna inn gdmul skjol og gera pau adgengileg almenningi & heimasidu
Héradsskjalasafns Svarfdeela.
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e Gera markvissa dzatlun fyrir hljod- og myndsafn safnsins og gera pad adgengilegt fyrir
safngesti. Utbla adstédu par sem safngestir geta hlustad og/eda skodad hljéd- og
myndefni safnsins.

e Halda afram vidreedum vid onnur héradsskjalasofn @ Nordurlandi um sameiginlegt
moéttokuverkstaedi fyrir rafraena skjalavorslu.

e Nyta samfélagsmidla og heimasiduna med markvissum heaetti til kynningar 8 safnkosti,
adstodu og moguleikum sem felast i safninu.

e Styrkja og efla logbundid eftirlitshlutverk héradsskjalavardar med opinberum
stofnunum Dalvikurbyggdar og 6drum skilaskyldum adilum, t.d. i gegnum sameiginlegt
ataksverkefni i skjalamalum stofnunum Dalvikurbyggdar.

o Yfirfeera VHS, slidesfilmur og hljédefni i staf- og rafraent form.

e Betrumbaeta geymslu fyrir listaverkasafnid. Nuverandi geymsla er ekki fullnaegjandi
fyrir listaverkin par sem vatnslagnir liggja yfir verkunum. Lausn & betri vardvorslustad

er baedi naudsynleg og bryn.

Byggdasafnid Hvoll

Leidarljos

Safnid vardveitir og rannsakar menningararf byggdarlagsins og kynnir fyrir gestum safnsins

sdgu og menningarverdmaeti sveitarfélagsins.

Hlutverk

Byggdasafnid sinnir peim kréfum sem gerdar eru til vidurkenndra byggdasafna samkvaemt
safnalégum nr. 10/2011 og sidareglum safna sem ICOM, alpjédarad safna gefur ut. Einnig er
unnid samkvaemt Menningarstefnu Dalvikurbyggdar sem var sampykkt 8. mai 2007 en

endurskodud i mars 2011 svo og séfnunarstefnu safnsins sem var sampykkt arid 2009 og
endurskodud arid 2016. Jafnframt skal safnid framfylgja stofnskra sinni. Safnid er
pbjonustustofnun sem gegnir mikilvaegu hlutverki vid ad efla vitund um fortidina og
menninguna i samhengi vid samtimann.

Helstu verkefni og innra starf

e Asafninu eru tveir fastradnir starfsmenn i samtals 50% stoduhlutfalli. Auk peirra er
einn starfsmadur i sumarafleysingum fra juni - agust i 90% stoduhlutfalli.

e Eftir gdda raun sumarid 2020 var akvedid ad halda afram sampaettingu sumarstarfa a
s6fnum Dalvikurbyggdar. Einn starfmadur var radinn 4 Byggdasafnid en sa
starfsmadur sinnti verkefnum a byggdasafni, upplysingamidstod og bokasafni i
samvinnu vid adra tvo sem radnir voru a békasafn. bannig fengu allir starfsmenn
bjalfun og reynslu a pessum premur starfsstodvum og virdist petta fyrirkomulag
lukkast vel.

e Hodlakot, elsta deildin a leikskélanu heimsotti Byggdasafnid reglulega i vetur i bland
vid heimsdknir @ bokasafnid. Tekin var su akvordun ad adeins elsta deildin myndi
heimsakja byggdasafnid i stad pess ad allar prjar deildirnar sem koma i
safnaheimsdknir komi a Hvol. Var pessi akvordun tekin med pad ad leidarljési ad
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heimsodknin myndi haefa betur proska og dhuga barnanna. Reynslan syndi ad yngstu
bornin fengu litid Ur heimséknunum og med pessu moti var haegt ad leggja meiri
metnad i heimsdknir eldri barnanna. Med pessum haetti verdur heimsdkin @ Hvol
spennandi viobot sem kemur med pvi ad faerast 4 elsta leikskdlastig og geti jafnvel
pjonad tilgangi sem undirbudningur fyrir grunnskdlastig.

e | samstarfi vid bokasafnid og Menningarhusid Berg unnu leikskélabérnin & Hélakoti
spennandi verkefni par sem hvert og eitt peirra valdi sér mun & safninu sem pau
sidan maludu mynd af og settu upp a stért plagg. Afraksturinn var sidan syndur a
listasyningu i Menningarhusinu Bergi i febrdarmanudi auk pess sem vid tékum vid
pau stutt vidtal um valid @ muninum og annad sem pau vildu lata fylgja med. betta
verkefni tokst virkilega vel og stefnt er 4 ad prda petta starf enn frekar og endurtaka
pbad i febrdar 2022 med jafnvel glaesilegri haetti en sidast.

e Byggdasafnid Hvoll er opid alla daga fra 1. Juni til 31. dgust fra kl. 10.00-17.00 en eftir
pann tima fellur formlegur opnunartimi nidur. Allt arid er pé haegt ad panta
heimsoékn & safnid fyrir hdpa i gegnum forst6dumann.

e Nokkrir skélahdpar ur naerliggjandi sveitafélogum heimséttu safnid a vordogum og
fengu freedslu fra forstodumanni. Nokkrir skélar hafa nu gert pad ad halfgerdri hefd
ad enda skolastarfid ad vori 8 heimsdkn a Byggdasafnid. Vid vonum ad su hefd sé
komin til ad vera.

e Skraning muna i gagnagrunnin Sarp hefur i gegnum tidina tekid mid af styrkveitingum
fra Safnasjédi og vonandi verdur haegt ad halda pvi &fram med haustinu.

e Forstodumadur ték patt i Farskdla Safnmanna & Stykkishélmi dagana 13.-15. oktéber.
e Sidast en ekki sist pa hlotnadist Byggdasafninu Hvoli Ondvegisstyrkur fra Safnasjédi i

upphafi ars 2021. Styrkurinn er upp 4 10.000.000 krénur sem skiptist nidur a 3 ar.
Styrkurinn er eyrnamerktur nyrri uppsetningu safnsins i endurbattum hdsakynnum
Gamla skéla og mun verkefnid hefjast fyrir alvéru i lok ars 2021. Styrkurinn er med
réttu mikill dndvegisstyrkur par sem mikid verk er fyrir hondum og stefnt er a ad
byggja safn sem Dalvikingar geta verid stoltir af til framtidar.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum
o Heimsoéknir leik- og grunnskdlabarna a safnid.
e Samvinna vid Boka- og héradsskjalasafn Dalvikurbyggdar.
e Eftir atvikum 6nnur fagsvid sveitarfélagsins.
e Samstarf vid sofn i Eyjafirdi i gegnum félagsskapinn Safnaklasinn.

Meginverkefni naesta ars (2022)

e Stefnumdtun, honnun, undirblningur og vinna vid uppsetningu nys safns i Gamla
skola.

e Ljuka vid teemandi skraningu a 6llum munum safnsins, dstand og stodu skraningar i
Sarpinn. begar pessi vinnu likur er audveldara ad atta sig a safneigninni auk pess sem
pad audveldar vid hénnun og uppsetningu nyrrar syningar a nyjum stad.

e Aframhaldandi skraning & safnmunum i Sarp ef styrkveitingar fast.

e Safnamadl Dalvikurbyggdar i heild sinni verda afram til skodunar med tilliti til
stefnumorkunar um safnastarf a landsvisu.

e Aframhaldandi safnfraedsla fyrir grunn- og leikskéla.
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e Aframhaldandi patttaka i opinberlegum vidburdum likt og Eyfirska safnadeginum sem
vonandi verdur haegt ad halda hatidlegan a naesta ari.
e Endurbaetur 4 grunnsyningu og hugsanlega nyjar érsyningar.
e Auka vidburdi 8 vegum safnsins yfir sumartimann. Vegna kérénuveirufaraldursins og
takmarkanna i kjolfar hans reynist 6mogulegt ad standa fyrir vidburdum & safninu
sidustu tvd sumur. Vid vonum innilega ad par verdi mikil breyting 4 naesta sumar.

Verkefni sem byrjad var @ 2020 sem voru klarud arid 2021

o Tiltekt i geymslu safnamuna og endurskodun a skipulagi safnsins.

e Sidasta ar hafa munir Byggdasafnsins Hvols verid yfirfarnir, skradir, mun fyrir mun,
astand peirra kannad og stada skraningar i Sarpinn. bessari vinnu er hvergi nzer lokid
en stefnt er a ad ljuka henni fyrir mitt naesta ar.

e Nyir samfélagsmidlar voru teknir i gagnid fyrir safnid, baedi fésbdkarsida og Instagram
reikningur. Sumarstarfsmenn voru idnir vid ad setja inn myndir i sumar og hvetja ibua
og gesti til ad heimsakja safnid.

Ny verkefni og verkefni i sivinnslu inn a arid 2022
e Heimasida safnsins verdur i stodugri endurskodun.
e Skraning a safnmunum i Sarp.
e Aukid samstarf vid 6nnur séfn i Eyjafirdi og aukin markadssetning.

Huasnaedismal

Tekin hefur verid akvordun um ad flytja safnid i nytt hisnaedi og standa pvi husnaedismal
safnsins til béta. [ pvi hisnaedi verdur sérstaklega litid til adgengis a syningunni og 4 allar
hadir. Hins vegar parf ad skoda hvada bradabirgda adgerda er haegt ad gripa til pangad til
ad safnid flytur pvi eins og stadan er i dag er vida pottur brotinn.

Lykiltslur

"~ 2017 2018 201° 20200  2021%
Starfsmannafjoldi 3 3 3 3 2
stodugildi 0,75 1,2 1,2% 0,5 0,5
Medalstarfsaldur § starfsstad 15 15 20 3 2
Heildarstaerd husnadis 300,1 fm 300,1 fm 300,1 fm 300,1 fm 300,1 fm
Fj6ldi télva (5 ara og yngri) 2 2 2 2 1
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 0% 0% 0% 100% 100%
Fj6ldi umsékna um styrki 0 0 0 1 2
Fjoldi fenginna styrkja 0 0 2 1 2
Fjoldi heimsékna a safnid 1387 1387 1325 2112 2340
Fjoldi opnunardaga a safni 122 109 92 92 102
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid faert & arinu. 1 2 / 6 12
Fjoldi skradra muna i Sarp 5000 5000 4427 4427 4432
Fjoldi auglystra vidburda a safni 0 0 2 2 2
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn eda stofnanir 0 0 1 3 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 3 0 0 3 2

*m.v. 1. sept. 2020-1. sept. 2021
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Framtidarsyn til 2025

Forsendur

Verkefni umfram hefdbundin storf & byggdasafninu velta a pvi hvort styrkveitingar fdist til ad

sinna nyjum verkefnum.

e A azetlun er ad hanna byggdaprdéunarkort af Dalvik sem sidan verdur adgengilegt &
safninu i rafreenu formi. Hugmyndin er ad petta verdi ad einhverskonar
margmidlunarsyningu sem synir proun Dalvikurbyggdar. Préunarkortid er nu pegar til
a heimasidu safnsins en pyrfti ad vera adgengilegt & margmidlunarskja a stadnum.

e Husnadismal og safnamal verdi afram til skodunar med séfnunarstefnu og
fyrirhugada flutninga safnsins i huga.

e Endurskoda og baeta merkingar a safninu fram ad flutningum.

e Uppfeersla 4 jardskjalftasyningu. Margmidlun og dypri nalgun 4 pessum merkilega
atburdi. Breyta formi syningar i meiri upplifun, m.a. med hljodi, fraségnum og
lysingu. Ef ekki er haegt ad verda vid breytingum strax verda pessar hugmyndir haféar
ad leidarljési vid honnun nyrrar syningar.

e Yfirfara namer a safngripum og merkingar 4 safni. Hafa betri yfirsyn yfir pad hvada
munir eru skrddir i Sarp. Stefnt er ad pvi ad hafa margmidlunarskja par sem Sarpur er
tengdur svo ad safngestir getir flett upp gripum og fraedst enn betur um pa.

e Stefnt er ad pvi ad Utbua einhverslags hljodleidsogn a islensku og ensku. Eins pyrfti
ad pyda texta yfir & ensku par sem langflestir textar eru adeins a islensku.

Vikurrost/Barna- og unglingastarf - félagsmidstod

Leidarljos og hlutverk

Vikurrost fristundahus hefur pad ad leidarljdsi ad standa fyrir faglegu starfi sem unnid er a
vettvangi fritimans jafnframt pvi ad veita samfellda pjonustu i gédri samvinnu vid alla sem
ad pvi koma. Ad lydrzedi og jafnrétti eru avallt hofd ad leidarljési i starfinu. Ad vera stadur
bar sem bornum og unglingum gefst teekifaeri til pess ad pjalfa félagsfaerni, styrkja
sjalfsmynd og efla samfélagslega virkni. Ad taka skyra afstodu gegn allri neikveedri hegdun,
svo sem forddmum og neyslu vimuefna. Ad vera stadur par sem iblum sveitarfélagsins a
Ollum aldri bydst ad nyta sér adst6du med verkefnum sem hafa jakvaed ahrif og efla
félagsaud.

Adalmarkhoépur fristundahussins er ungt félk a aldrinum 10 — 16 ara. Lykilhugtok i fagstarfi
med bornum og unglingum eru lydreedisleg patttaka, sjalfstaeed vinnubrogd, frumkvaedi,

jafnrétti, samskiptafaerni, gagnrynin og skapandi hugsun. Fjolbreytni i starfinu skiptir miklu

mali svo ad flestir finni eitthvad vid sitt heefi.

Helstu verkefni og innra starf
e Starfsmenn i hlutastarfi fa pjalfun ad mestu i gegnum handleidslu iprétta- og
askulydsfulltraa.

29



I VIRDING
P JAKVEDNI
B METNADUR

DAL¥IEURBYGED

Samradsfundir starfsmanna og iprétta- og aeskulydsfulltrda eru haldnir manadarlega,

sem og vinnudagur starfsmanna ad hausti og i januar. Einnig er stefnt ad pvi ad allt
starfsfolk seeki starfsdaga Samfés i september.

Allt starfsfélk mun temja sér dherslur Uppbyggingarstefnunnar.

Vikurrost tekur patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med pvi ad skipuleggja
vidburdi og namskeid sem taka mid af verkefninu.

patttaka i starfi Samtaka félagsmidstddva og ungmennahusa a [slandi (SAMFES).

Meginverkefni naesta ars (2022)
Préa afram starfsemi 10-12 ara i félagsmidstddinni og efla klubbastarf (t.a.m.
rafipréttakliabbinn).

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum

Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pessu verkefni afram med 66rum fagsvidum.
Fjolmenning: Unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 68rum svidum.

Starfsmannamal

Allir starfsmenn naesta vetrar hafa komid ad starfseminni a.m.k. sidustu tvo ar. beir skipta

med sér peim voktum sem parf ad manna dsamt klubbastarfi. Einnig kemur til greina ad rada

utanadkomandi adila til adstodar vid klubbastarf en pa er verid ad saekja i sérpekkingu sem

er ekki til stadar i starfsmannahépnum.

Stefnt er @ umsokn i Erasmus+ vegna pjalfunar starfsfélks. Ef styrkur faest, verdur liklega

farid i vettvangsheimsdkn og/eda starfsspeglun (e. job shadowing) arid 2022.

Upplysingaflzedi

Samskipti vid foreldra fara alla jafna i gegnum Dalvikurskdla en par er notast vid
Mentor.

Félagsmidstodin heldur ati samfélagsmidlum. Notast er vid pa midla hverju sinni sem
ungmennin eru ad nota. NU er Instagram helsta forritid og fara flestar upplysingar
um starfid pangad inn.

iprétta- og seskulydsfulltrai hefur vidveru i Dalvikurskoéla tvisvar i viku yfir lengstu
frimindturnar. b4 veitir hann upplysingar um starfsemina og pad sem framundan er.
Einnig er félagsmidstodin med upplysingatoflu i Dalvikurskéla sem iprétta- og
aeskulydsfulltrai uppfaerir i heimsdknum sinum i skélann tvisvar i viku.

Lykiltolur

‘ 2018 2019 2020 2021*
Starfsmannafjoldi 5 4 8 6
stodugildi 1,5 1,5 1,5 1,5
Medalstarfsaldur 0,5 1 2 3

Hlutfall starfsfélks sem for i starfsprounarsamtal sidustu 18 man.

0%

0%

0%

0%
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Hlutfall af fjarhagsazetlun 96% 103% 89,5% 53%*

*Midad vid 01.09.2021.

Framtidarsyn
e Ad vera leidandi i lydraedislegum vinnubréogdum.
e Ad vera vettvangur sem sinnir einstaklingsbundnum poérfum og eflir hvern og einn Ut
fra peirra forsendum og styrkir sjalfsmynd hvers og eins.
e Ad vera leidandi i pjalfun a lykilfeerni hja bornum unglingum, s.s. samskipta- og
félagsfeerni.
e Allir peir sem starfa i félagsmidstodinni séu med menntun vid haefi.

(brottamidstodin & Dalvik

Leidarljés og hlutverk

ipréttamidstdd Dalvikurbyggdar & ad vera leidandi og veita géda pjonustu fyrir alla ibua
sveitarfélagsins. [prottamidstddin er stadur par sem haegt er ad efla félagsaud i fjdlbreyttri

fléru folks sem kemur saman til ad stunda ahugamal sin. Mikilvaegt er ad gestir
ipréttamidstodvar a 6llum aldri finni jakvaett viomot og ad peir séu velkomnir hvort sem pad

er til ad taka sundsprett, lyfta I66um, sparka bolta eda eiga spjall yfir kaffibolla.

Helstu verkefni og innra starf

e Reglulegir starfsmannafundir, ekki faerri en sjo a ari, gegna mikilveegu hlutverki i ad
meta stdduna hverju sinni og eru naudsynlegur pattur i starfspréun.

o Arleg freedsla starfsfélks sem aetlast er til samkveemt I6gum, s.s. skyndihjalp og
sundprof.

e Fraedsla med Dalvikurskéla. Mikilvaegt ad skoli og ipréttamidstod séu samstiga og
starfsfélk iprottamidstodvar fai sambeerilega fraedslu og starfsfolk grunnskola, til
deemis hvad vardar Uppbyggingarstefnu og adrar stefnur sem unnid er eftir hverju
sinni.

o [préttamidstddin heldur 4fram ad taka patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med
bvi ad skipuleggja namskeid fyrir sem breidastan aldurshép og notar merki
verkefnisins i auglysingum.

e Notendum ipréttamidstodvarinnar berast upplysingar med ymsum heetti, til deemis i
gegnum samfélagsmidla, heimasidur og med almennum auglysingum. Einnig eru
upplysingaskjair i anddyri sem veita gestum upplysingar & stadnum.

e Vaktaskipti eru notud til almennrar upplysingagjafar milli starfsmanna.

e Gott upplysingafleedi milli skéla og ipréttamidstodvar. Haldnir eru fundir med
starfsfélki iprottamidstodvar, iprétta- og aeskulydsfulltrda, iprottakennurum og
skdlastjora Dalvikurskola a.m.k. tvisvar & ari.
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Meginverkefni naesta ars (2022)

Halda afram ad prda opnunartima raektarinnar. Bregdast vid med nyjungum en um leid ad
horfa til pess hvad markadurinn vill. Pad parf ad huga ad fostum vidskiptavinum sem og ad
reyna ad fa sem mesta nylidun i hds. Hvort sem pad er sund eda raekt. Samhlida pessu parf
ad huga ad endurnyjun a bunadi og husnaedi svo haegt verdi ad bjéda upp a sem besta
adstodu til heilsueflingar.

Samstarfsverkefni med 68rum svidum og/eda stofnunum
e Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pessu verkefni afram med 68rum fagsvidum.
e Fjolmenning: Unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.

Starfsmannamal

e Toluverd breyting hefur verid & starfmannahépi ipréttamidstédvar undanfarin ar, nu
komin adeins meiri festa i starfsmannahdpinn. [ september 2021 er stadan pannig ad
vitad er ad einn starfsmadur fer i fedingarorlof & arinu 2022 en auglyst verdur eftir
afleysingu pegar par ad kemur.

o Stefnt er ad fredsluferd starfsmanna til Madrid arid 2022. Sétt verdur um i
mannaudssjod Kjalar eins og gert var fyrir freedsluferd ipréttamidstédvarinnar til
Danmerkur arid 2016.

Lykiltolur
2018 2019 2020 2021*
Starfsmannafjoldi 6 6,5 7 7
Stodugildi 58 6,3 6,3 6,5

Medalstarfsaldur

3

2

3

Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal

100%

0%

100%

100%

Hlutfall af fjarhagsaaetlun

96%

103%

97%

63%*

*Midad vid 01.09.2021.

Framtidarsyn til 2025

e Huga parf ad endurnyjun girdingar umhverfis sundlaugarsvaedid.

e Huga parf ad vidhaldi @ husnaedi naestu arin. pad er ad koma timi a endurnyjun a

golfefni i iprottamidstod.

e Vinna afram eftir endurnyjunardaetlun fyrir likamsraektartaeki og bunad i ipréttasal.
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