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Skrifstofa fraedslu- og menningarmala

Leidarljos

Ad Dalvikurbyggd sé oflugt leerddmssamfélag an fordéma. Ad skapa pannig umhverfi, i
samradi vid foreldra, ad allir séu virkir, ad 6llum lidi vel og allir leeri ad bera virdingu fyrir
sjdlfum sér og umhverfi sinu. A8 peir einstaklingar sem fara fra skélunum séu tilbanir til ad
takast a vid eigin framtid. Grunnur ad godu samfélagi er bldmlegt menningarlif og
grasrétarstarf sem byggir & peim mannaudi sem ibuar sveitarfélagsins mynda og vardveita.
Ahersla er 16gd 4 lydheilsu og metnadur lagdur i uppbyggjandi fristundir og faglegt starf.

Hlutverk

Skrifstofa fraedslu- og menningarsvids Dalvikurbyggdar starfar samkvaemt l6gum um
askulydsmal, menningarmal, leik-, grunn-, og ténlistarskéla og samkveemt sameiginlegri
skolastefnu fyrir leik-, grunn- og ténlistarskola sveitarfélagsins. Hlutverk skrifstofu freedslu- og
menningarsvids er margpaett en skrifstofan fer med malefni freedslu-, menningar-, iproétta- og
2skulydsmala. Fagradin sem starfa med skrifstofunni eru freedslurdd, menningarrad, iproétta-

og aeskulydsrad, skdlanefnd Tdnlistarskdlans a Trollaskaga og byggdarad pegar vid a.

Helstu verkefni og innra starf

e Ad hafa frumkveedi ad stefnumétun pegar vié a og taka patt i stefnumdtunarvinnu med
stofnunum svidsins.

e Studla ad pvi, med peim Urradum sem hun hefur, ad hver stofnun verdi framurskarandi a sinu
svidi.

e \Veita stjornendum, starfsmonnum og pegar vid 4 iprottafélogum studning vid margvisleg
verkefni, s.s. starfsmannamal, fjarmal og styrkumsdknir.

e Veita nemendum og foreldrum/forradaménnum radgjof pegar eftir pvi er leitad.

e  Eftirlit med innra og ytra mati 4 skdlum og stydja vid framkvaemd 4 pvi.

e Studla ad pvi ad born i sveitarfélaginu fai géda pjonustu, hvort sem snyr ad kennslu eda
fristundum og ad allir ibldar og gestir hafi fjidlbreytt teekifeeri til fristundaidkunar.

e Studla ad pvi ad blomlegt menningarlif sé i bodi fyrir ibua og gesti sveitarfélagsins og ad
grasrotarstarfsemi dafni.

e Gera samninga vi0 verktaka, samstarfsadila og styrkpega.

o Fylgja eftirad fjarmunum svidsins sé varid a skilvirkan hatt og nyting peirra studli ad frampréun
og hau pjénustustigi.

o Starfsfélk sé i miklum samskiptum vié fjolda adila og leggur sig fram um ad veita géda pjénustu
i storfum sinum.
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Ytri vidskiptavinir fraedslu- og menningarsvids
e ibuar Dalvikurbyggdar.

e  Fyrirtaeki i sveitarfélaginu.

e Allir sem leita eftir almennum upplysingum um pjénustu og starfsemi skdla
Dalvikurbyggdar, iprétta- og aeskulydsstarf og starfsemi safna.

e Ymsar opinberar stofnanir og fyrirtaeki.

e Skélaprdéunarsvid Haskélans & Akureyri.

Innri vidskiptavinir fraedslu- og menningarsvids

e  Kjornir fulltrdar Dalvikurbyggdar.

e Fagrad sem tilheyra freedslu — og menningarsvidi.

e Leik- og grunnskdlar sveitarfélagsins, ipréttamidstod, Félagsmidstddin Tyr, Byggdasafnid
Hvoll, Boka- og héradsskjalasafn og Tdnlistarskdlinn & Trollaskaga.

e Starfsmenn Dalvikurbyggdar sem sinna fraedslumalum, iprétta- og tdmstundastarfi,
menningar- og safnamalum.

e Menningarhusid Berg.

Meginverkefni fjarhagsarid 2021

patttaka og eftirfylgni med mdétun menntastefnu til 2030.

Taka umraedu med fagfélki i leik— og grunnskélum um hvernig best verdi stadid ad menntun
an adgreiningar.

Halda afram vinnu vid endurskodun a skélastefnu Dalvikurbyggdar.

Unnid ad matsvidmidum fyrir pa paetti sem eru i skolastefnu Dalvikurbyggdar i samstarfi vid
Haskdlann a Akureyri.

Innleiding & nyrri skélastefnu Dalvikurbyggdar.

A skélaarinu 2020 — 2021 mun starfsfélk Dalvikurskéla vinna ad eflingu teymiskennslu i
Dalvikurskéla undir leidsogn fra utanaéd-kemanddkomandi adila.

Aframhaldandi starf hvad vardar eflingu Uppbyggingarstefnunnar i Dalvikurbyggd.
Unnid ad innra mati leik — og grunnskala.

patttaka i haust- og vorfundum Grunns, félags fraedslustjora og stjéornenda a
fraedsluskrifstofum.

Uppfeerslur og endurbaetur 4 heimasidum stofnana sem heyra undir freedslu- og
menningarsvid.

Studningur vegna starfsprounar starfsmanna a freedslu- og menningarsvidi.

Gera verkefnid Heilsueflandi Dalvikurbyggd synilegra i sveitarfélaginu.

Vinna ad lydheilsustefnu fyrir Dalvikurbyggd i samrdadi vid iprétta — og seskulydsrad.

Efla starfsfolk sem heyrir undir svidid i samstarfi vid Simey med pad ad markmidi ad efla
sjalfstraust, samskipti, jakveedni og starfsanaegju.

Taka til endurskodunar Menningarstefnu Dalvikurbyggdar i samradi vid menningarrad
Dalvikurbyggdar.
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Greinargerd um breytingar

Breytingar og nymeeli

o Sérfreedingur a freedslusvidi var rddinn fra 1. agust 2020 — 31.07.2021 i 20% starf og er med
vidveru a fimmtudogum fra kl. 08:00 — 16:00.

e Gerdur var samningur vid skélapréunarsvid Haskélans a Akureyri um ad koma ad
sérfradipjonustu skdla til priggja ara.

e Unnid verdur ad lydheilsustefnu Dalvikurbyggdar og reiknad verdur med ad su vinna hefjist i
oktdber, 2020. Stefnan verdur unnin i samvinnu vid vinnuhépinn sem heldur utan um
malefni Heilsueflandi Dalvikurbyggd.

Husnaedismal
e Engar framkveemdir eru fyrirhugadar 3 skrifstofu fraedslu- og menningarsvids.

Lykiltolur/Maelikvardar

2017 2018 2019 2020 2021
Fjéldi funda fraedslurads 11 10 10 10 10
Fjoldi starfsmanna 3 3 2 2 2,20
Fjoldi starfsmanna med haskélaprof 3 3 2 2 2,20
Kynjahlutfall starfsmanna (fastradnir) 33% kvk. | 33% kvk. 100% kk. 100%kk | 66% kk.
Medalstarfsaldur 11,67 12,67 2,65 3,75
Meadallifaldur 49 50 47,5 48,5
Hlutfall starfsmanna sem féru i starfsmannasamtal 0 0 100% 100% 100%
Fjoldi spjaldtélva a starfsmenn 0 1 1 1 1
Fjoldi farsima i 100% einkaeign 1 1 1 1 1
Fravik fra fjarhagsaaetlun, skdlaskrifstofa 95% 96% 96,21%
Fravik fra fjarhagsaaetlun, freedslumal i heild 97%
Fravik fra fjarhagsaatlun, iprétta — og aeskulydsmal i heild 100%
Fravik fra fjarhagsaaetlun, Menningarmal i heild 96%

Framtidarsyn til 2024

Forsendur

Forsendur asetlunar til priggja ara byggir ad staerstum hluta 4 peim forsendum sem fram koma i
sampykktum um fjarhagsazetlanaferli Dalvikurbyggdar ar hvert.

e Endurskoda skdlastefnu Dalvikurbyggdar 2020 — 2021.

e Innleiding skdlastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2022.

e Endurnyjun a télvu- og hugbunadi samkvaemt endurnyjunardzetlun.

e Tryggja afram gdda pjonustu og ad allar stofnanir sem tengjast fraedslusvidi verdi til
fyrirmyndar par sem rik ahersla verdur a starfsanaegju og metnad i leik og starfi.
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Dalvikurskoli

Leidarljos

bekking og faerni — virding og vellidan eru einkunnarord skélans og er lagt upp med pau i 6llu
starfinu. Megindhersla er 16g6 4 ad nemandinn atskrifist Ur grunnskéla sem sjalfstaedur,

hugrakkur, lifsgladur, jakvaedur, feer og frédur einstaklingur. Skdlinn leggur aherslu & ad
nemendur laeri & sinum forsendum.

Hlutverk

Dalvikurskoli vinnur eftir I6gum um grunnskdla fra 2008, Adalnamskra grunnskéla fra 2011 og
skolastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskdlinn er undirbuningur einstaklingsins fyrir frekara nam
og til ad takast & vid lifid. Ahersla er 16gd & ad auka sjalfstraust nemenda svo peir proski med

sér frumkvaedi, areedni og skopunarkraft til ad takast 4 vid sibreytilegar adstaedur i framtidinni.
Naudsynlegt er ad hver nemandi fai teekifeeri til ad nyta haefni sina og dhugasvid svo hann
megi sem best proskast, dafna og na gédum drangri i nami.

Helstu verkefni og innra starf

Rekstur almennra grunnskdla er a abyrgd og kostnad sveitarfélaga. Sveitarfélog bera abyrgd a
heildarskipan skélahalds i grunnskélum sveitarfélagsins, proun einstakra skéla, husnadi og bunadi
grunnskéla, sérdrreedum grunnskadla, skélapjénustu, mati og eftirliti, 6flun og midlun upplysinga og 4
framkvaemd grunnskdlastarfs i sveitarfélaginu. Sveitarfélog setja almenna stefnu um grunnskdélahald
og kynna fyrir ibdum pess. Skélastjori grunnskéla stjornar honum i umbodi sveitastjornar. Skolastjori
kynnir tillogur til sveitastjérnar um fyrirkomulag stjérnunar i grunnskéla med tilliti til parfa
viokomandi skdla. Grunnskéli er vinnustadur nemenda. Allir nemendur eiga rétt a kennslu vid sitt
haefi, i hvetjandi namsumhverfi, i videigandi hisnadi, sem tekur mid ad pérfum peirra og almennri
vellidan.

bréunar- og styrihdpar skipadir starfsfélki sem verda starfandi skoélaarido 2020-2021.

e Umhverfisnefnd: Vinnur ad verkefnum til ad vidhalda Greenfananum, vinnur ad stefnumodtun
i umhverfismalum, sér um gerd framkvaemdadaetlunar, velur forgangsverkefni og fylgir peim
eftir.

e Eineltisteymi/samskiptateymi: Fylgir eftir stefnu skdlans i vérnum gegn einelti, vinnur ad
forvérnum og Urlausnum eineltismala.

e Fagrad/innra mat: Hopurinn fundar halfsmanadarlega. Kennsluradgjafi 4 skélaskrifstofu
Dalvikurbyggdar vinnur med hdpnum. Hlutverk fagrads er ad stydja vid faglegt starf i
Dalvikurskéla og vera upplysandi fyrir fraedslurad Dalvikurbyggdar um starf skélans. Einnig
mun Fagrad vera leidandi i vinnu vid leidsagnarmat i Dalvikurskéla. Vinnur ad innra mati
skolans og gerir priggja ara dzetlun um hvad skuli meta, hvenar og hvernig. Fylgir eftir ad
unnid sé markvisst eftir umbétaaaetlun sem kemur fram i innra matsskyrslu skélans.
Hoépurinn sér um ad skrifa innra matsskyrslu Dalvikurskdla.

o  Styrihdpur um uppsetningu verkefna og honnun: Skipuleggur og heldur utan um verkefni
nemenda sem hengd eru upp 4 veggi skdlans.

e Styrihdpur um laesi: Vinnur ad eflingu laesis , stefnumadtun og framkvaemd laesisstefnu
skélans og Dalvikurbyggdar i skélanum.


https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Dalvikurskoli/2018-2019/laesisstefna_dalvikurskola.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Dalvikurskoli/2018-2019/laesisstefna_dalvikurskola.pdf
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o Namssamfélag staerdfraedikennara: Samsett af steerdfreedikennurum skélans og er
starfspréounarverkefni sem midar ad pvi ad efla haefni kennara og drangur nemenda.
Styrihépurinn vinnur verkefnid i samstarfi vid Haskélann & Akureyri og Haskéla islands.

Samstarfsverkefni med 6drum stofnunum

e Samstarf vid Arskdgarskéla var aukid par sem ad sami skélastjori er yfir badum skélunum.

e Samstarf var vid Tdnlistarskdla a Trollaskaga um ténmenntakennslu i skélanum og fér su
kennsla fram i hisnaedi Dalvikurskéla. Gerdur er skriflegur samstarfssamningur vid TAT fyrir
hvert skolaar.

e Samstarf var vid leikskélann Krilakot um ndm elstu barna par og 1. bekkjar i Dalvikurskéla.
Markvisst ferli er a pvi hvernig tilfaerslu milli skélastiganna er hagad.

e Bdkasafn Dalvikurskdla og Bokasafn Dalvikurbyggdar eiga med sér samstarf um millisafnalan.
Auk pess sem nemendur skdlans heimsaekja bdkasafn Dalvikurbyggdar undir leidsogn
starfsmanns bdkasafnsins og kennara sinna.

o Aukid samstarf vid Byggdasafn Dalvikur, par sem nemendur vinna verkefni i tengslum vid
safnid.

e Gott samstarf er vid Félagspjonustu Dalvikurbyggdar, Fraedslusvid Dalvikurbyggdar og HSN
Dalvik.

Annad samstarf
e Samstarf var vid félag eldri borgara & Dalvik, par sem peir koma inn i skélann og adstoda med
lestur 4 yngra stigi. Einnig fara nemendur i sérstakar spilastundir i Mimisbrunn sem er
husnaedi félags eldri borgara a Dalvik.
o Gott samstarf hefur verid vid fyrirtaeki i Dalvikurbyggd um ad taka nemendur i timabundid
starfsndm.

Helstu verkefni fjarhagsario 2021

e Innleiding Mentorkerfisins haldid afram med innleidingu haefnikorta nemenda og
kennsludaetlanir, namslotur, settar inn i kerfid.

e Ahersla 4 laesi, skipulagdir lestrarsprettir i 6llum bekkjum skdlans og heimalestri fylgt eftir af
kennurum i 6llum bekkjum. Unnid eftir adferdum Byrjendalaesis.

e Halda afram ad nyta og prda upplysingataekni i skélastarfi.

e Halda afram ad nyta adferdir Hugarfrelsis.

e Samstarfssamningur vid MSHA um skélapjonustu.

e Kennarar kynni sér innra matsskyrslu skélans.

e Unnid verdur eftir umbdtadaetiun samkvamt innra matsskyrslu skdlans.

e Kennarar og starfsfélk kynni sér og pekki helstu stefnuplégg skélans.

e Unnid verdur afram ad pvi ad styrkja kennara i kennslu i staerdfraedi a yngsta- og midstigi.

e Graenfana flaggad i fimmta sinn vorid 2021.

e Haldid verdur afram ad nota lestrar — Pals i yngri bekkjum skélans.

e Efla nemendalydraedi og patttoku nemenda i eigin nami.

e Unnid eftir Uppbyggingarstefnunni.

e Leita leida til ad styrkja godan bekkja- og skdlabrag.

e Agamal — samstarfsverkefni heimilis og skdla.

e Fjolbreyttar kennsluadferdir, samvirkt nam og fjolmenningarlegar kennsluadferdir.

e Stodteymi skdlans eflt.

e Vinna markvisst ad pvi a0 styrkja steerdfraedikennslu 4 yngsta- og midstigi i samradi vid
Haskdlann a Akureyri.
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e Skodlapjénusta efld i samstarfi vid Midstod skélaprdunar vid Haskélann & Akureyri, MSHA.

Fastir vioburdir i Dalvikurskdla:

. Utivistardagur

o Féndurdagur

. Litlu-jol

. Oskudagur

. Arshatid

. Oskudagur

o Hreinsunardagur

Fyrirhugadar breytingar fjarhagsaridé 2021

Ekki verda miklar breytingar a starfsemi skdlans, nemendafjoldi verdur svipadu naestu arin. Stefnt er
ad pvi ad kaupa eftirlitsmyndavélar og setja upp vid skdlann en afar brynt er ad pad verdi gert par
sem umgengni hefur ekki verid ndgu gdd a skélaldd og skemmdarverk unnin a eigum skélans.
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Lykiltolur
2016 ‘ 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021
Nemendafjoldi 220 220 219 212 210 213
Starfsmannafjoldi 47 48 48 49 50 50
Medalstarfsaldur a starfsstad 7,5 7,6 8 9,2 11
Heildarfjoldi st6dugilda 37,99 37,39 37,89 36,89 36,64 36,64
Fjoldi stjornenda/st6dugildi i stjérnenda 3/2 3/2 3/2 3/2 3
Fjoldi st6dugilda kennara 21,3 20 20,5 20,5 20,5
Fjoldi st6dugilda sérfraedinga 4,19 4,89 4,89 4,89 4,89
Fjoldi annarra st6dugilda 10,5 10,5 10,5 9,5 9,5
Heildarstaerd hisnaedis 3051 fm 3051 fm | 3051fm 3051 fm 3051fm | 3051fm
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 40
24 22 42 45
Fjoldi télva 5 ara og yngri - nemendur 48 og
32 50 39 41 34
Fjoldi spjaldtolva
75 78 68 78 108
Heildarfjoldi launalausra fridaga
133 79 56 49,8 43
Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu
87% 88% 92% 92% 90%
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakonnun
68% 70% 58% 77% 77%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skélann
94% 97% 98,43% 96,57% 95%

Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingaflaedi fra
skélanum gott 88% 97% 93% 94% Ekki mzelt

Hlutfall starfsmanna sem svorudu starfsmannakonnun

90% 81% 81% 81% 88%
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni
95% 100% 95,24% 95,24% 94,8%
Hlutfall starfsfolk sem foér i starfsprounarsamtal a
sidustu 18 man 97,50% 100% 90,48% 100% 100% 100%
Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingafledid i
skélanum gott 85% 77% 95,24% 95,24% | Ekki meelt
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna
2,08% 2,00% 2,00% 4% 4% 4%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna
18% 16% 17% 18% 18% 18%
Kynjahlutfall nemenda (kvk)
45,7 kvk 43,60% 45% 45% 44%
Kynjahlutfall starfsfélks (kvk)
81,25%k 80% 84% 84% 88% 88%
Fravik i fjarhagsazetlun
104% 101% 106% 100,7%
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Framtidarsyn til 2024

e Fylgja parf endurnyjunaraaetlun Dalvikurbyggdar i télvu- og teekjamalum um leid og hvatt
verdur til pess ad su dzetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar teekni og notagildis i
skélastarfi.

e Huga ad endurbdtum a skélahusi, vinna vidhaldsaaetlun i samstarfi vid eigna og
framkvaemdadeild.

e Lokid verdur vid vinnu 3 skdlaléd.

e Haldid verdur afram ad vinna eftir umbdtadaetlun fra idjupjalfa sem ték ut vinnuadstodu
starfsmanna. Vinnuadstaedur starfsmanna baettar.

e Graenfananum verdur flaggad i fimmta sinn vorid 2021.

e Gera a rad fyrir myndavélakerfi vid skdélann, badi inni og uti.

e Endurnyja eitt bekkjarsett af husgégnum i eina kennslustofu & naestu drum.

Fristund

Leidarljos

Ad bornum lidi vel og pau fai notid sin i frjalsum leik @ sinum forsendum og eigi jakvaed

samskipti vid onnur born.

Hlutverk

Markmid Fristundar er ad sameina uppeldi og menntun vid heefi barna sem Fristundar njota,
ad orva alhlida proska peirra, ad efla med peim virdingu fyrir sjalfum sér og 6drum,
sjalfstaedi, abyrgd, umburdarlyndi og vinattu. Reynt er ad nd pessum markmidum med

fiolbreytilegum verkefnum. Ahersla er 16gd 4 frjalsan leik, par sem petta er i raun fritimi

barnanna. Einnig er heimanam i bodi, hépastarf og skapandi verkefni.

Helstu verkefni og innra starf fjarhagsario 2021

Fristund er rekin sem sjalfstaed rekstrareining hja Dalvikurbyggd og er hun fyrir nemendur i 1. — 4.
bekk. Skoélastjéri Dalvikurskdla er dbyrgur fyrir starfsemi Fristundar. Foreldrar skra bérn i Fristund hja
skolaritara Dalvikurskodla. Skélaritari sendir upplysingar um Fristund til foreldra nemenda i 1. — 4. bekk
adur en skoli byrjar.
Helstu verkefni:

e Setja dagskipulag 4@ heimasidu Dalvikurskdla.

e Auka tengsl Fristundar vio starfid i Dalvikurskéla og samraema reglur.

e Skilgreina betur hvad er gert i Fristund og upplysa foreldra.

e brdainnra mat a Fristund i samvinnu vid fraedslusvid Dalvikurbyggdar.

¢ Nota Mentor sem samskiptaforrit vid foreldra.

e Auka tengsl Fristundar vié kennarateymi yngstu bekkjanna.

e AQ starfsmadur Fristundar sitji fundi med kennarateymi yngsta stigs reglulega.

e Aukin tengsl milli Békasafns Dalvikurskola og Fristundar med pad ad leidarljdsi ad auka faerni
i lestri.

e Auka samstarf vid kennara og upplysingafleedi vegna heimandms/lesturs nemenda.

11
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Fyrirhugadar breytingar fjarhagsaridé 2021

Ekki eru neinar fyrirhugadar breytingar a hisnaedi fristundar. Gert er rad fyrir ad Fristund nyti pad
huasnadi sem tilheyrir Dalvikurskéla eftir kl. 13:35. Fjoldi barna i Fristund er misjafn & milli ara en gert
er rad fyrir svipudum fjolda, 20-25 born.

Lykiltolur
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund 18 28 34 21 22 22
Fj6ldi starfsmanna 1 2 3 3 2 2 2
Fjoldi stodugilda 045 0,8 1,19 1,19 1,19 0,81 0,81
Fjoldi kist. { vistunartima pr. manud 522 853 840,7 804 840
Fravik fra fjarhagsaeetlun 08% 88% 73% 84% 78,2%

Framtidarsyn til 2024
e Fylgja parf endurnyjunaraaetlun Dalvikurbyggdar i télvu- og teekjamalum um leid og hvatt
verdur til pess ad su dztlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar taekni og notagildis i
skolastarfi.
e AQ gera adstodu i Fristund zetid heimilislega og adladandi fyrir nemendur.

Arskdgarskdli

Leidarljos
Hornsteinar skdlans eru myndadir ur stadarheitinu ARSKOGUR -ndmsAhugi-pRautseigja-
Samvinna-leiKur-utiskOli-Gledi-Umhyggja-viRding.

Arskégarskoli er athvarf nemenda, starfsfélks, foreldra og annarra sem vilja leggja

skélasamfélaginu lid. Framsaekinn skdli & leik- og grunnskélastigi par sem hver og einn faer
teekifaeri til ad njdta sin & eigin forsendum i leik, nami og starfi.

Hlutverk

Arskégarskoli er fyrir born fra niu manada til 12 ara aldurs eda til loka 7. bekkjar grunnskdla.
Arskégarskoli starfar samkvamt 16gum um leikskéla nr. 90/2008 og grunnskdla nr. 91/2008
og vinnur eftir Adalnamskram leik- og grunnskéla fra 2013 og skdlastefnu Dalvikurbyggdar.
Skdlinn er undirbuningur barns til frekara nams og proska og til ad takast a vid lifid i peim

sibreytilega heimi sem vid bdum vid i dag. Ad gefa hverju barni taekifeeri til ad proskast og

leika sér af sjalfsdadum, finna til forvitni, imyndunar, ansegjulegrar reynslu og samkenndar.
Pad er hlutverk skdlans ad studla ad alhlida proska hvers barns.

12
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Helstu verkefni og innra starf

Framkvaemd nams og kennslu er meginverkefni skélans.

Leikskolinn er fyrsta skolastigid i skélakerfinu og er fyrir bérn undir skélaskyldualdri.
Leikskélinn annast i samvinnu vid foreldra, uppeldi, uménnun og menntun barna a
leikskolaaldri i samraemi vid markmid laga.

Hlutverk grunnskdlans, i samvinnu vid heimilin, er ad studla ad alhlida proska allra nemenda
og patttoku peirra i lydraedispjéofélagi sem er i sifelldri préun.

Nemendaverndarrad sem einnig gegnir hlutverki eineltisteymis er starfandi vid skdlann og
fundar sex sinnum a ari.

Skoéla- og foreldrardd, pvert a skélastig, er starfandi vid skélann. bad fjallar um starfig,
namsumhverfid og fleira samkvamt hlutverki sinu i 16gum.

Skoélastjornendur gefa Ut fréttabréf og vidburdadagatal i hverjum manudi.

Skolastjori sendir starfsfolki pdst i hverri viku par sem kemur fram hvad sé

framundan i skélastarfinu.

Afram unnid ad innleidingu haefnikorta { Mentor skraningarkerfinu fyrir grunnskdla.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum

Aukid samstarf vid Dalvikurskdla.

Bdkasafnid a Dalvik sendir reglulega bdkakassa i skélann til ad auka Urval béka. Nemendur
skdlans heimsaekja safnid reglulega.

Reglulega eru haldnar rymingaraefingar med slokkvilidi.

Samvinna med félagsmalasvidi um malefni nemenda, nemendaverndarrad.
Sameiginlegur starfsdagur allra starfsmanna Dalvikurbyggdar.

Tonlistarskdlakennarar kenna nemendum & skélatima. Einnig sinnir kennari fra
Tonlistarskdlanum ténmenntakennslu i 1.-7. bekk og er med séng og spilastund a
leikskolastigi.

1. bekkur fér a skidi i bodi Skidafélags Dalvikur.

broskapjalfi kemur vikulega i skdlann fra Dalvikurskdla. Padan koma einnig idjupjalfi eftir
pérfum hverju sinni.

Meginverkefni fjarhagsarid 2021

e Haldid afram ad styrkja enn frekar vid skdlastarfid i samradi vid hagsmunaadila.

e Efla studning, radgjof og leidsdgn til kennara til ad kenna nemendum i fjélbreyttum
nemendahdpi.

e Efla teymiskennslu og samstarf kennara leik- og grunnskéla.

e Innleida haefnikort i Mentor, ndmsmat.

e MaAldrvunarvinnu parf ad efla i samvinnu vid talmeinafraedinga.

e Unnid eftir laesisstefnu Dalvikurbyggdar.

e Endurskoda uppsetningu skyrslu um innra mat i samstarfi vid fraedslusvid.

e Afram unnid ad verkfaerum/matstaekjum fyrir kennara til snemmtaekrar ihlutunar i nam
nemenda a leik- og grunnskadlastigi i samvinnu vid kennsluradgjafa, proskapjalfa og adra
sérfraedinga.

e Vidhalda verkfaerum Uppbyggingarstefnunnar og freedslu um hana.
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e bréa samstarf milli skélastiga i markvissri malérvun, lestrarkennslu og i fjolbreyttri

kennslu m.a. atindmi.
e Afram unnid ad baettum namsarangri i lestri og staerdfraedi. Rynt i nidurstédur stadladra
profa til ad fa visbendingar til ad baeta kennsluhaetti. Unnid ad gerd einstaklingsazetlana.
e Kennsludatlanir unnar Gt fra haefni.
e Mynda teymi utan um born sem hafa porf fyrir meira utanumbhald.
e Unnid eftir umbdtadaetiun i kjolfar ytra mats MMS.
e Nemendum Arskégarskéla verdur kennt sund framvegis i sundlaug Dalvikurbyggdar

Ny verkefni og verkefni sem stodugt eru i endurskodun
e Laesisstefna Arskogarskéla.
e Uppbyggingarstefnan.

o Skéli & graenni grein-Graenfani.

Lykiltolur

30 39 37 33 34
Born a leikskdlaaldri 15 17 18 11 11
Bo6rn a grunnskolaaldri 15 22 19 22 23
Barngildi leikskélabarna 20,2 21,8 21,7 11,5 15,3
Dvalargildi leikskélabarna 108,5 126,6 136,4 85 92
A virkum bidlista um leikskélaplass 0 0 0 0 0
Starfsmannafjoldi 11 11 11 12 12 12
Medalstarfsaldur a starfsstad 3,2 4,2 2,7 2,3 2,3
Heildarfjoldi sté6dugilda 7,75 7,67 7,67 8,68 8,68
Fjoldi stjornenda 2 2 2 2 2 2
Hlutfall stodugilda kennara 64% 70% 70% 70% 70%
Fjoldi st6dugilda sérfraedinga 0 0 0 0 0,5 0,5
Fjoldi annarra st6dugilda 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
Heildarstaerd husnadis 652,4 fm 652,4 fm 652,4 fm 652,4 fm 652,4 fm 652,4 fm
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 5 5 8 8 8
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 12 12 10 10 10
Fjoldi spjaldtolva 14 14 17 17 17
Heildarfjoldi launalausra fridaga 44 8 3,8 32 17

Framtidarsyn til 2024
e Fylgja parf endurnyjunaraaetlun Dalvikurbyggdar i télvu- og teekjamalum um leid og hvatt
verdur til pess ad su dzetlun verdi endurskodud med tilliti til nyrrar taekni og notagildis i
skolastarfi.
e Huga ad endurbdtum a skélahusi, vinna vidhaldsaaetlun i samstarfi vid eigna og
framkveemdadeild.
e Gera a rad fyrir myndavélakerfi vid skdlann, badi inni og uti.
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Krilakot

Leidarljos

A Krilakoti er leitast vid ad sinna uppeldis, uménnunar og menntunarhlutverki til samraemis

vid adalnamskra leikskodla, 16g, reglugerdir og skoélastefnu Dalvikurbyggdar. Einkunnarord

Krilakots eru Gledi-sképun-por.

Leitast er vid ad koma avallt til méts vid parfir og veentingar vidskiptavina samkvaemt

Adalnamskra leikskdla, I16gum og reglugerdum er gilda um leikskdla sem og reglum og

sampykktum sveitarstjérnar. A3 unnid sé eftir skdlastefnu Dalvikurbyggdar sem er i gildi

hverju sinni. Ad starfsmenn Krilakots vinni saman ad markmidum sem samstilltur hopur i

samraemi vid gildi skdlans. Ad starfsmenn gaeti trinadar um pad sem peir fa vitneskju um i

starfi sinu og leynt skuli fara med samkvaemt [6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli malsins

samkvaemt. Eins er haft ad leidarljosi ad syna bornum, foreldrum og samstarfsménnum
avallt jakvaett og vinsamlegt vidmot.

Hlutverk

Leikskolinn Krilakot starfar eftir Adalnamskra leikskdla fra 2011 og l6gum um leikskdla nr.
90/2008. Dalvikurbyggd bydur upp a leikskdlanam, ef kostur er, fra pvi ad feedingarorlofi lykur
til 6 ara aldurs. Forgang hafa born fra 2ja - 6 ara.

Sveitarfélog bera abyrgd a starfsemi leikskéla. pau hafa forystu um ad tryggja bornum
leikskéladvol og bera dbyrgd a heildarskipan skélahalds i leikskélum sveitarfélags, préun
einstakra leikskéla, husnaedi og bunadi leikskdla, sérirraedum leikskdla, sérfraedipjénustu,
mati og eftirliti dsamt 6flun og midlun upplysinga og framkvaemd leikskélastarfs i sveitarfélagi.
Sveitarfélog setja almenna stefnu um leikskolahald i sveitarfélagi og kynna fyrir iblum pess
(4. gr. laga um leikskéla nr. 90 fra 2008).

A Krilakoti dvelja ad jafnadi um 100 born, vistunartimi peirra er fra 4 til 8,5 tima & dag.
Starfsmenn eru rumlega 30 i stoduhlutféllum frd 37,5% upp i 100% starfshlutfall.

Markmid skdlans er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi andlega og
likamlega sterkir einstaklingar sem geta tekid patt i lydreedispjodfélagi a8 skapandi, virkan og
abyrgan hatt. Leitast er vid ad skapa hvetjandi ndmsumhverfi med tilliti til parfa barnanna og
almennri vellidan peirra.

Helstu verkefni og innra starf

e Uppeldi til abyrgdar: Reglur samraemdar og gerdar synilegar. Deildarsattmalar gerdir fyrir
hverja deild sem og starfsmannasattmali.

e  Graenfani: Vidfangsefni arsins eru atthagi og lydheilsa.

o Laesi: Unnid med Lubbi finnur mdlbein.

e Utikennsla styrkt med fjdlbreyttari verkefnum og markvissari vettvangsferdum.

e Ordaleikur: Samstarfsverkefni vid Midstoo skélapréunar HA og vid leikskélana 13avéll og
Arborg en verkefnid fékk styrk fra Sprotasjédi 2019.

o Heilsueflandi leikskoli

o Samverustundir fyrir pélska nemendur skélans einu sinni i viku fyrir hvert barn i umsjon
polskra kennara.

e Byrjendalaesi i samstafi vid Dalvikurskdla, Arskégaskdla, Grunnskéla Fjallabyggdar og
pelamerkurskoéla
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Ténlistarskdli: Tonlistarkennari er vikulega med ténlistarkennslu fyrir bérn Hélakots.
Motuneyti: Allur matur er eldadur frd grunni. Hollusta og manneldismarkmid fra Landlaekni
hofd ad leidarljdsi

Deildarstjérafundir: Vikulegir fundir leikskélastjora, adstodarleikskdlastéra, verkefnastjora
sérkennslu og deildarstjora allra deilda. Farid er yfir vikuna, starfid sem framundan er,
starfsaaetlanir og fleira.

Deildafundir: Eru & fimm vikna fresti samkvaemt dagatali.

Skoélaskrifstofa: Skdlaskriftstofa er Krilakoti til studnings og utanumhalds eftir pérfum.
Félagsmalasvid: broskapjalfi sem starfar a8 félagsmalasvidi situr fundi nemendaverndarrads
sem eru a sex vikna fresti. bar er farid yfir malefni einstakra barna og peim beint i farveg eftir
pvi sem purfa pykir.

Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pvi afram med 66rum fagsvidum.

Fj6lmenning: Unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.

Fagrad, nefndir og vinnuhopar:

Faghépur med umsjén yfir Uppeldi til abyrgdar.
Faghdpur med umsjoén yfir Lubbi finnur mdlbeinid.
Faghdpur med umsjoén yfir Ordaleik.

Faghdpur med umsjén yfir MIO.

Faghdpur med umsjoén yfir Graenfdnaverkefnunum.
Faghdpur med umsjén yfir Utikennslu.

Faghdépur med umsjon yfir Heilsueflandi leikskdli.

Meginverkefni og ahersluatridi naesta ars, 2021
Arid 2021 verdur unnid afram med verkefnin sem talin eru upp hér ad ofan. bar ad auki verda

eftirtalin verkefni sett & oddinn:

®m oo oo

Stofna innra matshép

Yfirfara allar namsaaetlanir, peser samraemdar paer og innleida 4 deildir.

Fjarverusamtol innleidd.

Namsferd innan- eda utanlands. Stjérnast af COVID-19.

Heimasida i endurskodun og efni sett inn til samraemis vid adalnamskra, 10g og reglugerdir.

Fastir vidburdir hja Krilakoti:

. Utivistardagur med 1. bekk Dalvikurskéla

. Jolasveinavisur fluttar 4 litlu jélunum i Dalvikurskoéla
. Jolafondur

. Zvintyraferd Hélakots

. porrablét

. Oskudagsgledi

. Utskriftarferd Hélakots

. Sveitaferd

. 17. jani ganga
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Greinargerd um breytingar og nymaeli

STARFSMANNAMAL:

e Vinna parf ad pvi ad rada fleiri fagmenntada starfsmenn.
e Vinna parf ad pvi ad skapa svigrdm fyrir starfsmenn ad sakja nam og endurmenntun.

ANNAD:

e Huga ad samstarfi vid adra leikskdla i tengslum vid verkefni okkar til eflingar starfsins, auka
pbekkingu og efla tengslanet.

Lykiltdlur
2016 ‘ 2017 2018 2019 2020*** 2021

Nemendafjoldi 100 101 101 96 100 103
Barngildi leikskélabarna 117 133,2 131,5 124,3 132,8
Dvalargildi leikskélabarna 710 754 743 711 713,29
Starfsmannafjoldi 28 34 33 32 32 33
Medalstarfsaldur a starfsstad 7,6 53 6,2 5,5 5,6
Heildarfjéldi stodugilda 22,11 27 27*%* 27,22 27,22
Fjoldi stjornenda 6 7 7 7 7 7
Hlutfall stodugilda leikskélakennara 53% 34% 48,8% 38% 34,4%
Fjoldi st6dugilda sérfraedinga 0 0,9 0,9 0,95 0,95
Fjoldi annarra st6dugilda 10,11 16 16,68 16,85 17,65
Heildarstaerd husnaedis 970 m? 970 m? 970 m? 970 m? 970 m? 970 m?
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 5 6 6 6 6 6
Fjoldi spjaldtolva 13 13 17 17 17 17
Heildarfjoldi launalausra fridaga (+6launad | 75 175 179,4 68,21 64,2
orlof)
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfolk var 20,88 111,33 9.1 48,97 25,75
fjarverandi
Hlutfall foreldra sem svorudu foreldrakénnun 77% 70% 74% 85% 99
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skélann | 100% 100% 98,6%
Hlutfall foreldra sem fannst almennt | 93% 94.% 94% 90,5% 92%
upplysingaflaedi fra skélanum gott
Hlutfall starfsmanna sem svorudu | 85%/66% 60% 75% 78% 75%
starfsmannakénnun
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Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 100%/100% | 100% 100% 100% 100% 100%

Hlutfall starfsfélks sem for i starfspréunarsamtal | 100%/100% | 83,3% 100% 100% 42,9%
a sidustu 18 manudum

Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingafledid | 100%/67% | 84% 92% 100% | -
i skélanum gott

Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 21,4% 16% 12% 12,5% 12,5%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 29% 20% 24% 25% 26%
Kynjahlutfall nemenda 53%kvk 51% kvk 55% kvk 51% kvk 53%kvk
Kynjahlutfall starfsfélks 96,42%kvk | 96,7 kvk 90,1 % kvk | 93,75% kvk | 93,5%
Fravik i fijarhagsazetlun 98% 103,5% 104% 92%

*stadan midad vid 31. juli 2020.
**stodugildi med peim sem eru i veikindafrii.
*** Gert er rad fyrir ad starfsemi Krilakots verdi med svipudu snidi rid 2021 og undanfarin ar.

Framtidarsyn til 2024
Forsendur

Ekki er gert rad fyrir ad gera breytingar a rekstri Krilakots heldur er dherslan 16gd 4 ad verda
framurskarandi i peim verkefnum sem vid erum nu pegar ad vinna i og 6drum leikskélum til
eftirbreytni.

Baeta parf adstddu ad einhverju leyti 8 komandi arum, baedi nemenda og starfsmanna.

o Namsferd starfsmanna arid 2022 erlendis ef ekki verdur heegt ad fara arid 2021 i
tengslum vid Uppbyggingarstefnuna, utikennslu og navitund.
o A starfsdégum ad vori verdi farid i ndmsferdir. Erlendis 4 4ra ara fresti, lengri

ferdir innanlands 4 4ra ara fresti og styttri ferdir innanlands annad hvort ar. b6
2etti ad taka mid af porf og aherslu hverju sinni.

o Skapa aukid svigrum fyrir starfsmenn ad seekja ndm og endurmenntun til ad efla
sig og styrkja i starfi.

o Endurnyja télvur samkvaeemt endurnyjunarazetlun télvubinadar i Dalvikurbyggd.

o Endurnyja parf stéla i undirbuningsherbergjum i afongum til 2024.

. Endurnyja parf bordbunad fyrir métuneyti i aféngum til 2024.

. Endurnyja parf bord og stdla fyrir nemendur i afongum til 2024.

. Endurnyja parf kennarastdla i fataklefum i aféngum til 2024.

Bokasafn Dalvikurbyggdar
Leidarljos
Almenningsbdkasafnid er upplysingamidstod a hverjum stad og veitir notendum sinum

adgang aod alls kyns pekkingu og upplysingum. Pjonusta almenningsbdkasafns er veitt 4
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grundvelli jafnraedis og jafnrar adstodu allra manna an tillits til aldurs, kynpattar, kynferdis,
truarbragda, pjodernis, tungumals eda félagslegrar stodu (ur yfirlysingu UNESCO um
almenningsbdkasofn, 1994). Békasafn Dalvikurbyggdar einsetur sér ad maeta porfum sem
flestra og endurskoda stodugt hlutverk sitt med gagnryni og umbaetur ad leidarljosi.

Hlutverk

Hlutverk almenningsbdkasafns innan sveitarfélagsins er ad veita adgang ad pekkingu,
afpreyingu og upplysingum. Laesi er ein af undirstodum pekkingarleitar og er pad hlutverk
Bokasafns Dalvikurbyggdar ad stydja vid og efla laesi i byggdarlaginu hja ungum sem éldnum.
Menningarlegt hlutverk bokasafna hefur verid ad breytast sidastlidin ar samfara 6rum
teekni- og pjoofélagsbreytingum og tekur Békasafn Dalvikurbyggdar virkan patt i peirri
pbréun. Almenningsbdkasofn hjalpa til vid motun samfélagsins, stydja vid sjalfsmynd pess og

endurspegla fjdlbreytta fléru ibla samfélagsins. buar Dalvikurbyggdar og adrir gestir eiga ad

geta treyst pvi ad starfsfélk safnsins leitist vid ad gera peim dvélina & safninu ad jakveedri og
orvandi upplifun i samveru jafnt sem einveru.

»Almenningsbdkaséfn eru menningar-, upplysinga- og menntastofnanir reknar af sveitarfélogum.
Allir landsmenn skulu eiga kost 4 ad njéta pjonustu almenningsbdkasafna.

Ollum sveitarfélégum er skylt ad standa ad slikri pjonustu i samraemi vid pessi 16g. Sveitarféldg rada
starfslid almenningsbdkasafna sem @ vegum beirra starfa, sja s6fnunum fyrir vidunandi hisnzedi og
bua pau naudsynlegum bunadi“ (Bokasafnalog, 2013).

Helstu verkefni og innra starf

A békasafninu eru prir starfmenn i samtals 1,25 stédugildum. Yfir sumartimann baetist vid 1,80
stodugildi sem skiptist 4 afleysingar & békasafni og upplysingamidstdd fyrir ferdamenn. Sumarid
2020 voru sumarstofin sameinud fyrir bokasafn, upplysingamidstod og byggdasafnid Hvol og sinna
sumarstarfsmenn verkefnum a 6llum s6fnum samkvamt skipulagi.

Helstu verkefni bokasafns Dalvikurbyggdar eru ad:

e Kaupa og tengja nyutgefnar baekur, hljodbaekur, dagbl6d og timarit til aflestrar a safni eda til
utlans.

e Halda utan um atlanatima og rukka fyrir vanskil.

e Sja um millisafnalan fyrir vidskiptavini.

e Adstoda vidskiptavini vid hvers kyns upplysingagjof.
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e Adstoda vidskiptavini vid ad tengjast rafbdkasafninu og leitir.is og nyta sér moguleika pess.
e Taka a méti hépum, pa sérstaklega leik- og grunnskélahépum.
e Standa fyrir fjolbreyttum vidburdum sem efla laesi, hvort sem att er vid samfélags- og
menningarlegt laesi eda leesi 4 bokmenntum.
e Samstarf vid félag eldri borgara — manadarlegur leshépur.
e Fjarhags- og starfsaatlunargerad.
e Midlun efnis og upplysinga til samfélagsins, t.d. i gegnum samfélagsmidla.

Meginverkefni naesta ars (2021)

e Fastar heimsoknir leikskdlabarna @ manudégum og pridjudégum halda sinu striki

e Starfsmenn fa itarlega freedslu um Uppbyggingarstefnuna og hvernig megi nyta hana i starfi
bodkasafnsins, pa sérstaklega i vinnu med bérnum.

e Halda afram med fjolbreytta vidburdi sem stydja vid freedslu, fjolmenningu og laesi.

e Samverustundir fyrir born og fullordna verda ad medaltali einu sinni i manudi.

e Vinna afram ad grisjunarstefnu bdkasafnsins.

o Teaeknikaffi i samstarfi vid ungmennarad par sem folki gefst faeri 4 a0 koma med snjalltaeki,
télvur og annad sem pau vilja kennslu vid.

e Barnamenningarhatid i samstarfi vid félagsmidstodina og iprétta- og aeskulydsfulltria.

e Jéganamskeid fyrir born i samstarfi vid Ingunni Margréti Hallgrimsdéttur, styrkt af
Menningarsjédi Dalvikurbyggdar

e Tonatritl i samstarfi vid Osp Eldjarn, styrkt af Menningarsjodi Dalvikurbyggdar.

e Setja 4 laggirnar ,,bokabud” med gomlum og afskrifudum bokum par sem félk getur keypt
bakur fyrir laga upphaed.

e Koma upp adstédu med saumavél par sem vidskiptavinir geta fengid ad nota hana til ymissa
verkefna, rétt eins og bordtdlvan sem stendur almenningi opin til notkunar.

e Kynna bdkasafnid enn betur med pad ad leidarljosi ad sem flestir geti nytt sér pad til samveru,
vidburda og sképunar.

e Nyta syningarskap safnsins enn betur til ad kynna listamenn af svaedinu, m.a. med pvi ad bjéda
einstaklingum sem vinna ad skdpun (handverki, myndlist, ljésmyndun o.fl.) ad syna afrakstur
verka sinna i skapnum.

e Halda afram ad bjéda upp a nyjungar & samfélagsmidlum og vidhalda gédu upplysingaflaedi til
samfélagsins i gegnum heimasidu, fésbdkarsidu og Instagram reikning safnsins. Halda afram
ad prda heimasidu safnsins og gera hana upplysandi og adgengilega 6llum.

e Kynna Rafbdkasafnid enn frekar fyrir lanpegum bdkasafnsins. Bjéda upp a kennslu a safninu
fyrir pa sem vilja.

e Halda afram med sumarlestur sem endar a veglegri lestrar — uppskeruhatid.

e Bjoda upp 4 upplestur ur nydtgefnum bokum eda fyrirlestra fra rithofundum fyrir jolin.

e Sameiginleg joladagskra allra safnanna i Dalvikurbyggd og Menningarhussins Bergs.
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Samstarfsverkefni med 68rum svidum og/eda stofnunum
e Bodkasafnid hefur verid i gddri samvinnu vid skélastofnanir Dalvikurbyggdar en alltaf ma gera
betur. bad er alltaf markmid békasafnsins ad efla samvinnuna og baeta vid fleiri méguleikum.

e [ sumar var akvedid ad sameina sumarafleysingar 4 bdka- og byggdasafni og
upplysingamidstod fyrir ferdamenn. brir starfsmenn voru radnir i 90% st6du sem sidan
skiptust @ ad vinna & hverri starfsst6d, viku i senn.

e Bodkasafnid hefur & pessu ari styrkt samstarf sitt vid menningarhusid Berg enda er pad nu
komid undir sama forst6dumann og bdkasafnid.

e Bodkasafnio tok patt i 6tal samstarfsverkefnum & arinu eins og fram hefur komid en ma par
nefna ipréottamidstodina, vinnuskdlann, tonlistarskdlann, menningarhusid Berg,
byggdasafnid Hvol og radhusid. Stefnt er a ad vidhalda gédu sambandi vid adrar stofnanir og
svid i sveitafélaginu og halda afram ad reekta pad og efla.

Upplysingamidst6din
e [ upphafi sumars féru allir starfsmenn safnanna dsamt sumarstarfsménnum um svaedid par
sem peir hittu helstu ferdapjonustuadila, fengu innsyn i pa pjénustu sem er i bodi og
uppliféu a eigin skinni moguleikana sem standa ferdamonnum til boda. bessi ferd reyndist
mikilvaeg, styrkti samband starfsmanna vid ferdapjénustuadila og efldi pa i upplysingagjof til
fer6amanna.
e Sumarid 2020 var dvenjulegt ad pvi leyti ad erlendir ferdamenn voru af afar skornum skammti
a landinu i heild. Helsti markhépur upplysingamidstédvarinnar til pessa hafa verid erlendir
ferdamenn en i ar voru pad frekar innlendir ferdamenn sem leitudu upplysinga. Starfsmadur
sem annars atti ad sinna daglegri upplysingagjof & midstédinni sinnti pvi 66rum verkefnum &
rélegum timum.
e Upplysingamidstédin mun halda afram ad proa leidir til ad vera gagnvirk, framsaekin og
leidandi & svidi pjonustu vid ferdamenn.
Greinagerd um breytingar og nymeeli
Huasgbgn i barnahorni eru komin til ara sinna og mikilvaegt ad endurnyja pau d48ur en um langt lidur.

b3 er sérstaklega att vid stdla og bord og hugsanlega séfa sem stadsettur er i barnahorni. Einnig parf
ad kaupa nyjan strikamerkjaskanna fyrir afgreidslu bdkasafnsins. Gera ma rad fyrir einhverjum
kostnadi i pessar breytingar sem verdur gert rad fyrir a naestu fjarhagsaaetlun.

Lykiltolur

2016 2017 2018* 2019 2020 2021
Starfsmannafjoldi 3 3 3 3 3
Stodugildi 1,25 1,25 1,25 1,25% 1,25
Medalstarfsaldur a starfsstad 6 >6 >6 >4,5 >4,5
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Heildarstaerd hisnaedis fm 294fm 293fm 294 fm 294 fm 294 fm 294 fm
Fjoldi télva (5 ara og yngri) 3 3 2 3 3

Hlutfall starfsmanna sem for i starfsprounarsamtal 75% 75% 100% 75% 100% 100%
Fjoldi umsékna um styrki 1 0 0 0 0

Fjoldi fenginna styrkja 0 0 0 0 0

Fjoldi utlana a bokasafni 16.278 13.268 7.600 12.072 9.656

Fjoldi virkra lanpega 742 707 753 515 420

Fjoldi opnunardaga a safni 170 202 207 293 275

Fjoldi béka/gripa sem safninu hefur verid feert a arinu. 109 15 71 75 25

Fjoldi tengdra titla umfram grisjun -179 -99 407 782 582

Fjoldi keyptra titla 1.177 820 421 435 612

Fjoldi skradra boka/ton/mynd. 30.369 30.305 30.713 31.148 31.644

Fjoldi auglystra vidburda a safni 17 41 53 19 14

Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn eda stofnanir 4 4 4 4 3

Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 5 5 5 2 3

*m.v. 1. sept. 2018- 1. Sept. 2019

Framtidarsyn til 2024

Bokasafnid mun halda dfram ad saekja fram og adlaga sig 6rum pjodfélagsbreytingum.

e Halda afram ad utfeera fjolbreyttar leidir til ad midla upplysingum til baejarbua.

e Vinna afram ad pvi ad gera rymi bodkasafnsins adgengileg fyrir fjolbreytta starfsemi,

einstaklinga og hépa. Safnid a alltaf ad vera adgengilegt, hvort sem litid er til adgengis um

safnid, ad safnkosti eda ad fjolbreyttum notkunarmoguleikum rymisins.

e Halda hadegis- og seinnipartsfyrirlestra um efni sem tengjast naeerumhverfinu sem og eru

freedandi og upplysandi fyrir almenning.

e Bjoda upp a urvalsadstodu fyrir ndmsmenn, einyrkja, listamenn og adra sem vilja nyta safnid

sem vinnuadstodu.

e Vinna afram ad pvi ad bjéda lanpegum upp a fjdlbreyttan safnkost (baekur, rafbaekur, hljod og

mynd).

e Vinna afram ad leidum til ad studla ad endurnytingu, auknu deilihagkerfi og graenni skrefum,

m.a. med pvi ad bjéda fleiri hluti til lans en baekur, t.d. kokuform, spil, verkfzeri og fleira.
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e Festa joladagskra safnanna i sessi og gera hana veglegri med hverju arinu.

Heéradsskjala- og listaverkasafn Svarfdeela

Leidarljos

Héradsskjalasafn Svarfdaela vardveitir hluta af menningu peirra sem bua i byggdarlaginu. bar

er arfur fyrri kynsléda geymdur og feer pa medferd sem vid a.

Hlutverk

Héradsskjalasafnid annast séfnun, innheimtu og vardveislu skjala fra afhendingarskyldum
adilum, p.e. embaettum, stofnunum og félégum i Dalvikurbyggd skv. Idgum um opinber
skjalasofn fra 2014. Jafnframt fer fram séfnun skjala einstaklinga og félagasamtaka auk
ljdsmynda, hljé6- og myndrita, sem varda sogu sveitarfélagsins eda ibua pess a einhvern
hatt. Eitt af hlutverkum Héradsskjalasafns Svarfdaela er ad hafa umsjén med og styra
l6gbundnu eftirliti med skjalavorslu og skjalahaldi stjérnsyslu og stjornvalda.
Héradsskjalasafn ber abyrgd a pvi ad adgengi ad safnkostinum med vidhlitandi
takmorkunum vegna trunadar og personuverndar sé etid tryggt. Megin verkefni safnsins er
b6 fyrst og fremst ad annast s6fnun & ritudum bdékum, skjolum, ljdsmyndum og 6drum

sogulegum heimildum sem varpa ljési 4 ségu og menningu Dalvikurbyggdar (ur reglugerd

fyrir Héradsskjalasafn Svarfdaela i Dalvikurbyggd).

Helstu verkefni og innra starf

A safninu eru prir fastradnir starfsmenn i samtals einu heilu stédugildi. Sigurlaug Stefansdéttir 1ét af

stérfum & arinu en hin hafdi verid { 25% hlutfalli vid ljosmyndaskraningu. A drinu baettist sidan vid 15%

aukahlutfall sem ekki var nytt fyrr en i septembermanudi 4 pessu ari. Stédugildi verda pvi 1,15 vid lok

ars og a pvi naesta.

Helstu verkefni héradsskjalasafnsins eru:

AQJ taka 4@ méti afthendingum, skra paer i forritid Filemaker og veita videigandi vardveislu.

Skraning ljdsmynda i forritid Fotostation.

Skénnun og midlun ljdsmynda.

Svara fyrirspurnum i gegnum tolvupdst og simtol.

Halda skra yfir gesti og fyrirspurnir par sem allar upplysingar eru skradar.

Pjénusta vidskiptavini hvort heldur sem er vid almenna upplysingaleit eda efni ur safnkosti.

o Halda fasta opnunartima og bjéda upp 4 adstod og adstodu a lesstofu.

e Mottaka hépa, leidsogn og fraedsla.

o Umsjon med ljésmyndahdpi sem hittist vikulega a8 Héradsskjalasafninu.

o  Forst6dumadur hefur sétt ndmskeid og radstefnur i tengslum vid starfid en margir fastir lidir
hafa verid felldir nidur & arinu eda feerdir vegna kérdnuveirufaraldursins.

Meginverkefni naesta ars (2021)
e Fara yfir og leggja drog ad skjalavistunaraaetlunum fyrir opinberar stofnanir par sem vid a.

23



I VIRDING
P JAKVEDNI
B METNADUR

DAL¥IEURBYGED

Heimasida safnsins er enn i somu mynd og ddur par sem sidan inniheldur ekkert opid efni.
Stefnt er 4 ad setja petta verkefni i forgang.

Halda afram ad vinna ad lausnum ad langtimavardveislu fyrir hljodsafnid sem er partur af
safnkosti Héradsskjalasafnsins.

Halda afram med ad virkja safnid a8 samfélagsmidlum.

Utbla og hafa adfangaskra adgengilega 4 heimasidunni svo allir geti skodad yfirlit yfir
safnkostinn med einfoldum og adgengilegum haetti.

Hrinda af stad verkefninu ,,Heimild manadarins“. Drog ad verkefninu hafa nu pegar verié 16g0
og stefnt er ad pvi ad birta umfjollunina @ heimasidu og facebooksidu safnsins auk pess sem
hugsanlegt samstarf hefur verid reett vio ritstjéra Nordurslddar.

Vinna afram ad pvi ad endurvekja visnavefinn Harald og fa ahugafélk med i starfid.

Hvetja kennara skélastofnanna til ad nyta sér safnid i auknum meaeli og bjéda upp a spennandi
hugmyndir um hvernig tengja megi fiolbreytt kennslustarf vié safnkostinn.

Gera listaverkasafnid adgengilegra.

Gera lesrymi fyrir almenning adgengilegra og auglysa pad sem hentugan kost fyrir skdlafélk ad
nyta sér til leerdéoms.

Greinargerd um breytingar og nymaeli

Enn sem komid er eru allar ljdsmyndir skradar i gagnagrunn sem adeins er adgengilegur
starfsmonnum safnsins. Vid teljum mikilveegt ad opna adgengi ad skrddum ljosmyndum svo
almennir safngestir hafi kost & pvi ad skoda pad sem til er. Forst6dumadur leggur til ad skoda
moguleika & pvi ad faera skrddar ljdsmyndir i gagnagrunninn Sarp par sem hann geeti einnig
nyst sem skraningargrunnur fyrir Listaverkasafn Dalvikurbyggdar.

Heimasida safnsins hefur verid med o6llu évirk fram ad pessu og er mjog liklegt ad verja purfi
einhverjum fjarmunum i ad byggja hana upp eins og hentar héradsskjalasafni. Gera parf rad
fyrir pessum kostnadarlid i naestu fjarhagsdaetlun.

Huga parf ad adstodu fyrir safngesti til ad hlusta 4 hlj66- og myndefni dsamt pvi ad beeta
lesadstddu a safninu.

Endurrada og skipuleggja listaverkageymslu. bad pyrfti ad ihuga ad finna nyjan vardveislustad
par sem geymslan er ekki négu traust vegna pess ad vatnsleidslur og lagnir eru i ryminu.
Framtid listaverkasafnsins er pé enn 6ljos vegna umraedu safnamala.

2016 2017 2018* 2019* 2020 2021

Starfsmannafjoldi 3 2 3 3 3

Stodugildi 0,75 0,75 1 1 1,15

Medalstarfsaldur a starfsstad 4 3 4,5 5 3

Heildarstaerd hisnaedis 150 fm 150fm 150 fm 150 fm 150 fm 150 fm
Fjoldi télva (5 ara og yngri) 3 3 2 2 2

Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 50% 50% 100% 75% 100%

Fjoldi umsdékna um styrki 1 2 1 0 0

Fjoldi fenginna styrkja 0 1 0 1 0

Fjoldi opnunardaga a safni 87 89 90 90 60

Fjoldi afhendinga a arinu 57 52 59 55 18
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Fjoldi beidna um adstod/lan fra safni 41 62 57 45 40
Fjoldi auglystra vidburda a safni 4 6 20 0 1
Fjoldi samvinnuverkefna vid onnur s6fn og 3 3 3 1 2
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir 3 3 2 1 2
Lykiltdlur

*m.v. 1. sept. 2018— 1. sept. 2019

Framtidarsyn til 2024

e AQ gera ljésmyndasafnid adgengilegt 4 veraldarvefnum, til deemis i gegnum Sarp.

e Mynda eda skanna inn gomul skjol og gera pau adgengileg almenningi & heimasidu
Héradsskjalasafns Svarfdzela.

e Gera markvissa datlun fyrir hlj6d- og myndsafn safnsins og gera pad adgengilegt fyrir
safngesti. Utbua adstddu par sem safngestir geta hlustad og/eda skodad hljéd- og myndefni
safnsins.

e Halda afram vidreedum vid oOnnur héradsskjalaséfn 4 Nordurlandi um sameiginlegt
mottdkuverkstaedi fyrir rafraena skjalavorslu.

e Nyta samfélagsmidla og heimasiduna med markvissum haetti til kynningar 4 safnkosti, adst6du
og moguleikum sem felast i safninu.

o Styrkja og efla 16gbundid eftirlitshlutverk héradsskjalavardar med opinberum stofnunum
Dalvikurbyggdar og 68rum skilaskyldum adilum, t.d. i gegnum sameiginlegt ataksverkefni i
skjalamalum stofnunum Dalvikurbyggdar.

o Yfirfaera VHS, slidesfilmur og hljédefni i staf- og rafraent form.

e Betrumbaeta geymslu fyrir listaverkasafnid. Nuverandi geymsla er ekki fullnaegjandi fyrir
listaverkin par sem vatnslagnir liggja yfir verkunum. Lausn & betri vardvorslustad er baedi
naudsynleg og bryn. Sem daemi veeri haegt ad nyta betur geymslurymi i 6drum helmingi gamla
bdkasafnsins, i kjallara radhussins eda finna annad rymi utan radhdussins.

Byggdasafnid Hvoll

Leidarljos

Safnid vardveitir og rannsakar menningararf byggdarlagsins og kynnir fyrir gestum safnsins

sogu og menningarverdmeeti sveitarfélagsins.

Hlutverk

Byggdasafnid sinnir peim krofum sem gerdar eru til vidurkenndra byggdasafna samkvaemt
safnalégum nr. 10/2011 og sidareglum safna sem ICOM, alpjodarad safna gefur ut. Einnig er
unnid samkvaemt Menningarstefnu Dalvikurbyggdar sem var sampykkt 8. mai 2007 en

endurskodud i mars 2011 svo og s6fnunarstefnu safnsins sem var sampykkt arid 2009 og
endurskodud arid 2016. Jafnframt skal safnid framfylgja stofnskra sinni. Safnid er
bjonustustofnun sem gegnir mikilvaegu hlutverki vioé ad efla vitund um fortidina og
menninguna i samhengi vid samtimann.
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Helstu verkefni og innra starf

e Asafninu eru tveir fastradnir starfsmenn i samtals 50% stéduhlutfalli. Auk peirra er einn
starfsmadur i sumarafleysingum fra jani - agust i 90% stéduhlutfalli.

e Sumarid 2020 var gerd tilraun til ad sameina sumarafleysingastodu vid afleysingu & bdkasafni
og upplysingamidstod. betta fyrirkomulag reynist afar vel, jok fjolbreytni og Iétu starfsmenn
vel af nyja fyrirkomulaginu. Stefnt er ad pvi ad endurtaka leikinn naesta sumar.

e Asidasta ari var leikskélabdrnum bodid i fyrsta sinn ad koma i reglulegar heimséknir &
byggdasafnid. brjar deildir af leikskdlanum komu reglulega yfir vetrartimann en na hefur
verid akvedid ad einskorda heimsdknirnar vid Hélakot, elstu deild leikskdlans. Reynslan syndi
ad yngstu bornin fengu litid ut Ur heimsdékninni og med pvi ad festa heimsdknirnar vid elstu
deildina er haegt ad leggja meiri metnad i paer heimsdknir par sem allir njéta betur. Vonin er
ad heimsdkn a Hvol verdi fyrir bornunum spennandi vidbét sem kemur med pvi ad faerast 4
elsta leikskodlastig og geti jafnvel pjonad tilgangi sem undirbuningur fyrir grunnskodlastig.

e Byggdasafnid Hvoll er opid alla daga fra 1. Juni til 31. dgust fra kl. 10.00-17.00 en eftir pann
tima fellur formlegur opnunartimi nidur. Allt arid er pé haegt ad panta heimsékn a safnid fyrir
hoépa i gegnum forstédumann.

e Skraning muna i gagnagrunnin Sarp hefur i gegnum tidina tekid mid af styrkveitingum fra
Safnasjédi og vonandi verdur haegt ad halda pvi afram med haustinu.

e Forst6dumadur og starfsmadur safna satu namskeid a Minjasafni Akureyrar um vardveislu
safngripa/skjala i febrdarmanudi.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum
e Heimsodknir leik- og grunnskélabarna a safnid.
e Samvinna vid Bdka- og héradsskjalasafn Dalvikurbyggdar.
e Eftir atvikum 6nnur fagsvio sveitarfélagsins.
e Samstarf vid so6fn i Eyjafirdi i gegnum félagsskapinn Safnaklasinn.

Meginverkefni naesta ars (2021)

e Aframhaldandi skraning 4 safnmunum i Sarp ef styrkveitingar fést.

e Safnamal Dalvikurbyggdar i heild sinni verda afram til skodunar med tilliti til stefnumdérkunar
um safnastarf 4 landsvisu.

e Aframhaldandi safnfraedsla fyrir grunn- og leikskola.

e Aframhaldandi patttaka i opinberlegum vidburdum likt og Eyfirska safnadeginum sem vonandi
verdur haegt ad halda hatidlegan a naesta ari.

e Endurbaetur @ grunnsyningu og hugsanlega nyjar érsyningar.

e Auka vidburdi & vegum safnsins yfir sumartimann. Vegna koérdnuveirufaraldursins og
takmarkanna i kjolfar hans reynist 6mogulegt ad standa fyrir vidburdum & safninu sumarid
2020. Vid vonum innilega ad par verdi mikil breyting & naesta sumar.

Verkefni sem byrjad var 4 2019 sem voru klarud arid 2020
e Tiltekt i geymslu safnamuna og endurskodun & skipulagi safnsins.
e Nyir samfélagsmidlar voru teknir i gagnid fyrir safnid, baedi fésbdkarsida og Instagram
reikningur. Sumarstarfsmenn voru idnir vid ad setja inn myndir i sumar og hvetja ibla og gesti
til ad heimsaekja safnid.

Ny verkefni og verkefni i sivinnslu inn a arié 2021
e Heimasida safnsins verdur i stodugri endurskodun.

26


http://www.sarpur.is/UmSarp.aspx

e

-

DAL¥IEURBYGED

e Skraning @ safnmunum i Sarp.
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e Aukid samstarf vid 6nnur s6fn i Eyjafirdi og aukin markadssetning.

Huasnaedismal

Afram verdur til skodunar hvort til greina kemur ad flytja safnid i staerra og hentugra hisnaedi pannig
ad adgengi eldri borgara og fatladra verdi betur tryggt og samkveemt 4. gr. reglugerdar um
vidurkennd so6fn. ,,Adgengi ad husnaedi safns skal vera i samraemi vid 16g og reglugerdir og eins mikid
tillit tekid til parfa félks med fotlun og kostur er”. Einnig er naudsynlegt ad safnkostur fai ad njdta sin
i adgengilegri rymi og sé vardveitt i geymslum sem standast kréfur 4. gr. reglugerdar um vidurkennd
so6fn. ,Syninga- og geymsluhuisnaedi skal vera med peim hzetti ad langtimavardveisla gripa sé tryggd“.

Lykiltolur
2016 2017 2018 2019* 2020 2021
Starfsmannafjoldi 3 3 3 3 3 3
Stodugildi 1,2 0,75 1,2 1,2% 0,5
Medalstarfsaldur a starfsstad 7 15 15 20 3
Heildarstaerd hisnaedis 300,1 fm 300,1 fm 300,1 fm 300,1 fm 300,1 fm 300,1 fm
Fj6ldi télva (5 ara og yngri) 2 2 2 2 2
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 50% 0% 0% 0% 100%
Fj6ldi umsékna um styrki 2 0 0 0 1
Fjoldi fenginna styrkja 2 0 0 2 1
Fjéldi heimsékna & safnid 3800 1387 1387 1325 2112
Fj6ldi opnunardaga a safni 130 122 109 92 92
Fj6ldi boka/gripa sem safninu hefur verid feert a arinu. 10 1 2 7 6
Fjoldi skradra muna i Sarp 5000 5000 5000 4427 4427
Fjoldi auglystra vidburda a safni 8 0 0 2 2
Fjéldi samvinnuverkefna vid énnur séfn eda stofnanir 3 0 0 1 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 3 3 0 0 3

*m.v. 1. sept. 2018-1. sept. 2019

Framtidarsyn til 2024

Forsendur
Verkefni umfram hefdbundin storf 8 byggdasafninu velta a pvi hvort styrkveitingar faist til ad sinna

nyjum verkefnum.

e Adzetlun er ad hanna byggdapréunarkort af Dalvik sem sidan verdur adgengilegt & safninu i
rafraenu formi. Hugmyndin er ad petta verdi ad einhverskonar margmidlunarsyningu sem
synir préun Dalvikurbyggdar. bréunarkortid er nu pegar til 4 heimasidu safnsins en pyrfti ad
vera adgengilegt 4 margmidlunarskja a stadnum.

o Husnaedismal og safnamal verdi afram til skodunar.

e Endurskoda og bzeta merkingar & safninu.

e Uppfaersla a jardskjalftasyningu. Margmidlun og dypri nalgun & pessum merkilega atburdi.
Breyta formi syningar i meiri upplifun, m.a. med hljédi, frdségnum og lysingu.
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e Yfirfara numer 4 safngripum og merkingar 4 safni. Hafa betri yfirsyn yfir pad hvada munir eru
skradir i Sarp. Stefnt er ad pvi ad hafa margmidlunarskja par sem Sarpur er tengdur svo ad
safngestir getir flett upp gripum og fraedst enn betur um pa.
e Stefnt er ad pvi ad Utbua einhverslags hljédleidsdgn a islensku og ensku. Eins pyrfti ad pyda
texta yfir & ensku par sem langflestir textar eru adeins & islensku

Vikurrost/Barna- og unglingastarf - félagsmidstod

Leidarljos og hlutverk

Vikurrost fristundahus hefur pad ad leidarljdsi ad standa fyrir faglegu starfi sem unnid er a
vettvangi fritimans jafnframt pvi ad veita samfellda pjonustu i gédri samvinnu vid alla sem
ad pvi koma. Ad lydraedi og jafnrétti eru avallt hofd ad leidarljési i starfinu. Ad vera stadur
bar sem bornum og unglingum gefst teekifaeri til pess ad pjalfa félagsfaerni, styrkja
sjalfsmynd og efla samfélagslega virkni. Ad taka skyra afst6du gegn allri neikveedri hegdun,
svo sem forddmum og neyslu vimuefna. Ad vera stadur par sem ibuum sveitarfélagsins a

Ollum aldri bydst ad nyta sér adst6du med verkefnum sem hafa jakvaed ahrif og efla

félagsaud.

Adalmarkhdpur fristundahussins er ungt félk a aldrinum 10 — 20 ara. Lykilhugtok i fagstarfi
med bornum og unglingum eru lydreedisleg patttaka, sjalfstaeed vinnubrogd, frumkvaedi,
jafnrétti, samskiptafaerni, gagnrynin og skapandi hugsun. Fjélbreytni i starfinu skiptir miklu
mali svo ad flestir finni eitthvad vid sitt heefi.

Helstu verkefni og innra starf

Starfsmenn i hlutastarfi fa pjalfun ad mestu i gegnum handleidslu iprétta- og seskulydsfulltria.
Samradsfundir starfsmanna og iprétta- og seskulydsfulltria eru haldnir reglulega.

Allt starfsfélk mun temja sér dherslur Uppbyggingarstefnunnar.

Vikurrost tekur patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med pvi ad skipuleggja vidburdi og namskeid
sem taka mid af aherslupaetti hvers ars.

patttaka i starfi Samtaka félagsmidstddva og ungmennahusa a islandi (SAMFES)

Meginverkefni naesta ars (2021)
Prda starfsemi 10-12 ara i félagsmidstodinni og efla kldbbastarf.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum
Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pessu verkefni afram med 6drum fagsvidum.
Fjolmenning: Unnid 4fram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.

Starfsmannamal

Allir starfsmenn naesta vetrar komu ad starfseminni siasta vetur. beir skipta med sér peim voktum
sem parf ad manna dsamt klubbastarfi. Einnig kemur til greina ad rdada utanadkomandi adila til
adstodar vid klubbastarf en pa er verid ad sxkja i sérpekkingu sem er ekki til stadar i
starfsmannahdpnum.
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Upplysingaflzedi

e Samskipti vid foreldra fara alla jafna i gegnum Dalvikurskéla en par er notast vié Mentor.

e  Félagsmidstodin heldur uti samfélagsmidlum. Notast er vid pa midla hverju sinni sem
ungmennin eru ad nota. NU er Instagram helsta forritid og fara flestar upplysingar um starfid
pangad inn.

o [prétta- og seskulydsfulltrii hefur vidverdu i Dalvikurskdla tvisvar i viku yfir lengstu
frimindturnar. pa veitir hann upplysingar um pad sem framundan er. Einnig er
félagsmidstodin med upplysingatoflu i Dalvikurskdla sem iprétta- og aeskulydsfulltrui
uppfeerir i heimsoknum sinum i skélann tvisvar i viku.

Lykiltdlur
‘ 2017 2018 2019 ‘ 2020* 2021
Starfsmannafjoldi 4 5 4 8
Stodugildi 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Medalstarfsaldur 1 0,5 1 2
Hlutfall starfsflks sem for i starfsprounarsamtal sidustu 18 man. 0% 0% 0% 0% 0%
Hlutfall af fjarhagsaazetlun 91% 96% 103% 73%

*midad vid 01.09.2020

Framtidarsyn

e Advera leidandi i lydraedislegum vinnubrégdum.

e Ad vera vettvangur sem sinnir einstaklingsbundnum porfum og eflir hvern og einn at fra
peirra forsendum og styrkir sjalfsmynd hvers og eins.

e Ad vera leidandi i pjalfun a lykilfaerni hja bornum unglingum, s.s. samskipta- og félagsfeerni.

e Allir peir sem starfa i félagsmidstodinni séu med menntun vid haefi.

[brottamidstodin & Dalvik

Leidarljés og hlutverk

ipréttamidstdd Dalvikurbyggdar & ad vera leidandi og veita géda pjonustu fyrir alla ibua

sveitarfélagsins. (prottamidstddin er stadur par sem haegt er ad efla félagsaud i fjidlbreyttri
floru félks sem kemur saman til ad stunda ahugamal sin. Mikilvaegt er ad gestir
iprottamidstodvar a 6llum aldri finni jakveett viomot og ad peir séu velkomnir hvort sem pad
er til ad taka sundsprett, lyfta [66um, sparka bolta eda eiga spjall yfir kaffibolla.

Helstu verkefni og innra starf

Reglulegir starfsmannfundir, ekki faerri en sj6 a ari, gegna mikilveegu hlutverki i ad meta stéduna hverju
sinni og eru naudsynlegur pattur i starfspréun.

Arleg fraedsla starfsfolks sem aetlast er til samkvaemt 16gum, s.s. skyndihjalp og sundprof.
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Freedsla med Dalvikurskéla. Mikilveegt ad skoéli og iprottamidstdod séu samstiga og starfsfélk
ibréttamidstodvar fai sambeerilega freedslu og starfsfélk grunnskdla, til deemis hvad vardar

Uppbyggingarstefnu og Olweusaraatlunina.

iprottamidstédin heldur afram ad taka patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med pvi ad
skipuleggja ndmskeid fyrir sem breidastan aldurshdp og notar merki verkefnisins i auglysingum.
Notendum ipréttamidstodvarinnar berast upplysingar med ymsum haetti, til deemis i gegnum
samfélagsmidla, heimasidur og med almennum auglysingum. Einnig eru upplysingaskjair i anddyri sem
veita gestum upplysingar 8 stanum.

Vaktaskipti eru notud til almennrar upplysingagjafar milli starfsmanna.

Gott upplysingaflaedi milli skdla og ipréttamidstodvar. Haldnir eru fundir med starfsfélki
ibréttamidstodvar, iprotta- og aeskulydsfulltrda, ipréttakennurum og skdlastjora Dalvikurskéla a.m.k.
tvisvar 4 ari.

Meginverkefni naesta ars (2021)

Halda afram ad prdéa opnunartima raektarinnar. Bregdast vid med nyjungum en um leid ad horfa til
pess hvad markadurinn vill. Pad parf ad huga ad féstum vidskiptavinum sem og ad reyna ad fa sem
mesta nylidun i hds. Hvort sem pad er sund eda raekt. Samhlida pessu parf ad huga ad endurnyjun a
bunadi og husnaedi svo haegt verdi ad bjéda upp a sem besta adstodu til heilsueflingar.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum
Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pessu verkefni afram med 6drum fagsvidum.
Fjolmenning: Unnid 4fram ad sameiginlegu verkefni med 66rum svidum.

Starfsmannamal

Toéluverd breyting hefur verid & starfmannahdpi ipréttamidstédvar undanfarin ar. Einnig hefur verid
téluvert um afleysingu vegna faedingarorlofs starfsmanna sem og leyfis. | september 2020 er stadan
pannig ad buid er ad fastrdda alla starfmenn og ekki er vitad til pess ad neinn starfsmadur verdi
fjarverandi a naesta ari.

Lykiltolur
2017 2018 2019 2020* 2021
Starfsmannafjoldi 6 6 6,5 6,5
Stodugildi 6 5,8 6,3 6,3
Medalstarfsaldur 6 5 3 2
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 100% 100% 0% 100%
Hlutfall af fjarhagsaazetlun 99,2% 96% 103% 65%

*midad vid 01.09.2020

Framtidarsyn til 2024
e Huga parf ad endurnyjun girdingar umhverfis sundlaugarsveedid.
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e Huga parf ad vidhaldi 4 hdsnadi naestu arin. Pad er ad koma timi & endurnyjun a golfefni i
ibréttamidstod.
e Vinna afram eftir endurnyjunaraaetiun fyrir likamsraektartaeki og bunad i ipréttasal.

e Haldi verdi afram ad huga ad hreyfingu eldri borgara i Dalvikurbyggd.
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