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Inngangur svidsstjora

Snemma ars voldu fulltriar starfsmanna Freedslu og menningar, iprétta og
aeskulydssvids pau gildi sem peir vilja ad einkenni allt starf svidsins; metnadur,
jakveedni og virding. Eg tel betta vel valda hornsteina. Metnadarfull vinnubrégd
hljota ad vera grunnurinn ad arangursriku starfi og naudsynlegt ad hafa metnad
fyrir okkur sjalfum sem og 60rum. Virding fyrir mismunandi skodunum,
menningu, fjarmagni, umhverfi eda 60ru er grundvallaratridi i goou starfi enda
fjarar fljott undan og heett vid ad oeeskileg menning skjoti rotum ef virdinguna
skortir. Med jakvaedni ad leidarljosi verdur allt skemmtilegra, vid verdum
lausnamidadri, betrilidan er i jakveedu starfsumhverfi ogjakveedni er grunnpattur

i ad stydja vio nysképun og frumkvédlamenningu.

Nokkur stor skrefvoru stigin i skolunum a sidasta starfsariog pad var aneegjulegt
fyrir freedslurad ad sampykkja skoélanamskra Arskogarskola i juni pvi par med
voru allir skolarnir komnir med nylegar og gildar skolanamskrar. Allir skolarnir
skiludui vor sjalfsmatsskyrslum sem unnar voru utfra sjalfsmatsaesetlunum hvers
skéla. Samvinna skélanna er god og vid erum komin & sidari stig innleidingar a
Uppbyggingarstefnunni. Foreldraverkefnid Séguskjodur sem byrjadi i Krilakoti og
Katakoti a4 vorénn mun halda afram og nu i haust mun Dalvikurskoli taka patt i
verkefninu. Arskogarskoli hefur hafid sitt annad starfsar og fer skolinn vel af stad.
Anzegja starfsféolks og foreldra hefur komid vida fram og spennandi er ad fylgjast
med skolanum. Fyrri hluta neesta ars verdur haldid malping um skil skélastiga,
samreedu skola sveitarfélagsins um petta ahugaverda mal og hlakka ég til og 6ska

pess ad sem flestir taki patt.

Ibuar sveitarfélagsins eru almennt virkir neytendur 4 menningu og ber asékn a
malpingido um Johann Svarfdeeling eda Greenlandssyningin Nordrid i nordri merki
um metnad sveitarfélagsins i menningarmalum, sifellt beetist i floruna af
menningartengdu frambodi. Boka- og héradsskjalasafnid hefur synt mikinn ahuga
i ad na til fjélbreytts ibuahops sveitarfélagsins og ma nefna nokkrar nyjungar i
starfinu svo sem soégustundir a poélsku, Komdu ad spila og spjdla,

hadegisfyrirlestra, beekur a fleiri tungumalum, modurmalskennslu og fleira.

Starfshopur hof storf i vor vid undirbuning ad gerd lydheilsustefnu og a ég von a
ad sa hopur verdir starfreektur afram,en um er ad reeda verkefnisem i raun lykur
aldrei. Mér pykir petta verkefni parft en jafnframt spennandi ad Dalvikurbyggd

verdi med fyrstu sveitarfélégum til ad marka sér lyoheilsustefnu.



Félagsmidst6din hefur veridoi sokn upp a sidakastid og umfang starfs hennar vex i
sifellu. Opnun klifurveggjar Grjotglimufélagsins var keerkomin viobot vid starfio a
arinu. Mikid kapp verdur lagt a ad yta undir pad ad boérn i sveitarfélaginu hafi
teekifeeri til ad stunda skipulagdar fristundir og eru hvatagreioslur Askureektar

deemi um stefnu sveitarfélaginsins i peim malum.

Rekstur Dalvikurbyggdar er godur, pad goour ad eftir pvi er tekid annars stadar a
landinu. bratt fyrir pad tel ég ad vid séum almennt ad bjoda hatt pjonustustig og
frambodid er fjolbreytt i okkar litla sveitarfélagi. Af pessu eigum vid ad vera stolt og
petta synir ad stjornendur og kjérnir fulltruar sinna starfi sinu vel b6 vissulega

megi alltaf gera betur.

Hér hef ég adeins teept a steerri verkefnum svidsins en gefst pvi midur ekki

teekifeeri til ad fjalla um alla pa fjolmorgu peetti sem hafa komist til framkveemda

sidasta arid eda peer hugmyndir sem unnid er ad i augnablikinu svo ekki sé

minnst & arangur einstakra starfsmanna sérstaklega. Eg slee botninn i petta med
sému ordum og ég endadi inngang svidsstjora fyrir arid 2013 med. Verum stolt af
sveitarfélaginu, pjonustunni, okkur sjalfum og starfsfélégum okkar, jdkveed en po
gagnrynin og munum eftir ad hrésa hvert 60ru pegar vid d.

Hildur Osp Gylfadoéttir, svidstjori fraedslu- og menningarsvids, 22. agast 2013



Skrifstofa fraedslu- og menningarmala

Leidarljos

Metnadur - Jakvaedni - Virding

A0 Dalvikurbyggd sé oflugt leerdomssamfélag par sem dllir hafa teekifeeri til aukins
broska og menntunar auk pess sem fordémar prifast par illa. A0 menningarlif sé
blémlegt og byggi a peim grunni og mannaudi sem ibuar sveitarfélagsins mynda.
Ungir sem aldnir hafi tekifeeri til patttéku og grasrétarstarf sé oflugt. Ad lydheilsal
sé i forgrunni i 6llum dkuvérdunum og metnadur sveitarfélagsins fyrir uppbyggandi
fristundum og fagstarfi sé mikill.

Hlutverk

Hlutverk skrifstofu freedslu- og menningarsvids og fristundasvids er margpeett en
skrifstofan fer med stjorn freedslu-, menningar- og iprotta- og eeskulydsmala sem
og tjaldsveedis. Fagradin sem starfa med skrifstofunni eru fraedslurag,
menningarrad ogiprotta- og aeskulydsrad sem og byggdarad pegar vid a. Yfirmadur
svidsins er svidsstjori fraedslu- og menningarsvids sem situr m.a. i
framkveemdastjorn, stjornsyslunefnd og télvunefnd sveitarfélagsins. Adrir
starfsmenn skrifstofunnar eru iprétta- og aeskulydsfulltrai og kennsluradgjafi.

Hlutverk skrifstofunnar er ad koma akvorounum fagradanna i framkveemd.
Skrifstofan hefur frumkveedi ad stefnumoétun pegar vid a og tekur patt i
stefnumotunarvinnu med stofnunum svidsins og studlar ad pvi, med peim
bjérgum sem hun hefur yfir ad rada, ad hver stofnun verdi framurskarandi a sinu
svidi. Skrifstofan veitir stjornendum, starfsménnum og pegar vid a iprottafélégum
studning vid margvisleg verkefnis.s. starfsmannamal, fjarmal og styrkumsoéknir.
Hun veitir nemendum og foreldrum/forradaménnum radgjof pegar eftir pvi er
oskad. Skrifstofan hefur einnig eftirlitshlutverki ad gegna. Hlutverk hennar erm.a.
ad studla ad pvi ad born i sveitarfélaginu fai goda pjonustu hvort sem snyr ad
kennslu eda fristundum sem og ad allir ibaar og gestir hafi fjélbreytt teekifeeri til
fristundaidkunar. Skrifstofan studlar af pvi ad blomlegt menningarlif sé i bodi fyrir
ibta og gesti sveitarfélagsins og ad grasrotarstarfsemi dafni. Skrifstofan gerir fjolda
samninga arlega baedi vid verktaka, samstarfsadila og styrkpega. Skrifstofan skal
fylgja eftir ad fjarmunum svidsins sé varid a skilvirkan hatt og med peim sé
studlad ad framproun og hau pjonustustigi. Starfsfolk skrifstofunnar er i miklum
samskiptum vid fjolda adila og leggur sig fram um ad veita goda pjonustu i starfi
sinu.



Helstu verkefni 2014
Sameiginleg verkefni

Med sameiginlegum verkefnum er dtt vid verkefni sem unnin eru pvert d mdlaflokka
suvidsins eda i samuvinnu vid 6nnur Sui0.

Endurskodun a starfsmannastefnu/mannaudsstefnu sveitarfélagsins i
samvinnu vid énnur svio.

Ahezettumat samkveemt vinnuverndarlégum verdi verdi fullnaegjandi &4 6llum
starfsstodum en slokkvilidsstjori er verkefnastjori pessa verkefnis.
Moguleginnleiding & frammistédumati stjornenda. Skodad verdur hvort rétt
og arangursrikt sé ad innleida frammistédumat hja stjornendum svidsins.
Skodadir verda mogulegir hvatar fyrir stjornendur, starfshopa, starfsstadi ad
gera vel 1 rekstri og hvada moéguleikar eru til umbunar standist
fjarhagsaeetlun eda sé afgangi skilad.

Fréttabréf freedslusvids verdur fréttabréffraedslu- og menningarsvids en pad
er gefid ut tvisvar sinnum a ari.

Logo verdur ahersla a ad efla lyoraedisleg vinnubrogd og aukid samrad vid
ibua/nemendur/vidskiptavini. Skodad verdur ad nota rafreenar kannanir i
auknum meeli og bodid upp a kaffispjall um ymis malefni.

Aframhaldandi innleiding gilda svidsins.

Unnid verdur afram ad gerd lyoheilsustefnu — Heilsueflandi samfélag.
Unnid markvissara ad kynningarmalum svidsins 1 samvinnu vid
upplysingafulltria s.s. med mottéku gesta, godri upplysingagjéf a
heimasidu og fréttatilkynningum.

Lo6g0o er aherslaa ad studla ad umhverfi par sem starfsmenn eru hvattir til
ad midla pekkingu sin a milli svo ad virk pekkingarmidlun eigi sér stad.
Azetlun um adgengismal fatladra til tiu ara liggi fyrir en htin er unnin i
samvinnu vi0 féelagssvio og umhverfis- og teeknisvio.

Stjornendafreedsla.

Kosningar eru a arinu og verdur allt kapp lagt 4 ad adstoda nyja kjérna
fulltraa vid ad komast fljott og vel inn i starfsemi viokomandi rada.

Sérstok verkefni freedslumdla

Med sérstokum verkefnum freedslumdla er dtt vid verkefni sem eru ekki venjubundin
heldur sérstok ahersluverkefni i skélamdlum veturinn 2013-2014.

Malping um sveigjanlegskil skolastiga, samvinnuverkefni freedsluskrifstofu
og skolanna.

Sameining Kata- og Krilakots. broun og undirbuningur vegna breytinga a
husneedi leikskélanna sem og faglegu starfi.

Ljuka innleidingu & Uppbyggingarstefnunni og sja til pess ad
hugmyndafreedi hennar sé vidhaldid innan skolanna, asetlanir verdi unnar
um freedslu til nys starfsfolks o.s.frv.

Ytra mat samkveemt asetlun freedslusvids, ahersla a skélathuganir ut fra
matslistum.



Framproun i teekni, ahersla verdur a ad finna fjarmagn, fjarfesta og nota
spjaldtélvur, skjavarpa o.fl. vid nam og kennslu.

Samstarfshopur vinnur reglur um skolaakstur.

Gerd sameiginlegrar skolastefnu fyrir leik- grunn- og ténlistarskéla verdur
lokid.

Nams- og kynningarferd yfirmanna skoéla, starfsmanna freedsluskrifstofu og
iprotta- og eeskulydsfulltrua til Bretlands par sem fengin verdur kynning a
fjiolmenningarlegum kennsluadferdum og sé6tt verour syning/namskeid.
Eftirfylgni og studningur vid innleidingu nyrrar Adalnamskrar i leik- og
grunnskolum.

Verkefnastjorn og studningur vid jafnréttisverkefni skélanna sem styrkt er
af Sprotasjodi, namskeid um jafnreétti i februar.

broun innra mats a freedsluskrifstofu, skodad verdur hvort Geedagreinar
nytist i slikt.

Studningur vid endurnyjun Greenfdanans i skélunum en til stendur ad flagga
i annad skipti vorid 2014.

Sott verour um styrki og ahersla1l6gd verdur ahersla a ad tryggja fjarmagn
til aframhaldi vinnu vid Séguskjédur.

Aukid samstarfvid Menntaskolann a Tréllaskaga og mun svidsstjori sinna
formennsku i skélanefnd skolans.

Sérstok verkefni menningarmdla

Med sérstékum verkefnum menningarmdla er dtt vid verkefni sem eru ekki
venjubundin heldur sérsték dhersluverkefni i menningarmdalum veturinn 2013-14.

Eftirfylgni med samningi vid Bakkabreedrasetur en syning um pa mun opna
a arinu.

Endurskodun a4 menningarstefnu sveitarfélagsins verdur lokid.

Komid verdur a fostum samradsfundum med forst6dumoénnum
menningarstofnanna.

Farid verdur yfir hvernig breytt vinnufyrirkomulag safnstjora
Byggdasafnsins Hvols skilar sér.

Farid verdur yfir framtidarsyn i husneedismalum Byggdasafnsins Hvols.
Skodad verdur hvort rétt sé ad flytja utanumhald og framkveemd 17. juni til
upplysingafulltrua sveitarfélagsins.

Taka parfi samradi vid hagsmunaadila akvéroun um hvort feera eigi gémlu
kvikmyndavélarnar sem stadsettar eru i Ungo til og pa hvert.

Sérstok verkefni iprétta- og eeskulydsmdla

Med sérstokum verkefnum iprétta- og eeskulydsmdla er dtt vid verkefni sem eru ekki
venjubundin heldur sérstok dhersluverkefni i iprétta- og eeskulydsmdalum veturinn
2013-14.

Motud verdur stefna um adkomu sveitarfélagsins um uppbyggingu a
iprottasveedi UMFS.
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Tjaldsveedi — wuppbygging tjaldsveedis heldur afram. Husneaedi, 160 og
kynningarmal. Vid hénnun a sveedi barf ad taka tillit til krafna
Mannvirkjastofnunar um 6ryggi a tjaldsveedum.

Eftirfylgni og innleidingu lykur a skraningarkerfi AEskureekt.
Huatagreidslur — innleiding heldur afram.

Samningur um utleigu 4 Rimum rennur Ut og parfad skoda framlengingu a
samningi.

Lotusundkennsla i Arskogi verdur metin, kostnadur vid rekstur og vidhald
til framtidar.

Uppbygging sundlaugar Dalvikur — skipadur verdur starfshépur um vidhald
og breytingar a sundlaug.

Metnir verda Kostir pess ad taka ad hluta eda alfarid vid vinnuskélanum. I
pvi samhengi parf ad fara fram itarleg skodun a verkefnum svidsins og
hvernig pad samraemist peim ad taka vid vinnuskolanum (i sept 2013 ték
byggdardd dkvérdun um ad vinnuskélinn yrdi ferdur a malaflokk 06).

Enn frekar verdur unnid i ad festa likamsreaektartima i sessi pannig ad
stodugleikiverdi a frambodi og vidskiptavinir viti betur ad hverju peir ganga.
Logd verdur ahersla a ad na godri nytingu a ipréttasalnum i
Ipréttamidstédinni s.s. med auglysingum & lausum timum, hvatt til méta og
haldnir fjélskyldudagar.

Unnid verdi ad markadsetningu a starfsemi Vikurrastar sem husi fritimans
fyrir ibla sveitarfélagsins a 6llum aldri. Hafin verdour umreeda um hlutverk,
markmiod og meiri samvinnu.

Skidafélag Dalvikur. Adkomu sveitarfélagsins ad starfsmannahaldi mun
ljuka a vormanudum 2014.

Eftirfylgni vegna samninga vid iprottafélogin t.d. pvi sem snyr ad
fjolmenningu og sidareglum.

Aframhaldandi innleiding a lydheilsustefnu sveitarfélagsins Heilsueflandi
samfélag/ Dalvikurbyggo.

Unnid verdur ad ndnari utfaerslum a lykiltdlum og skilgreiningum a peim.

Yfirlit yfir 2013
Sameiginleg verkefni

Kalladur var saman starfshépur med fulltrium allra stofnana svidsins til ad
velja grunngildi svidsins. Unnid var ut fra nidurstédoum rafreennar
kénnunar sem starfsfolk svidsins svaradi. Gildin valin og préud.

Haldinn var stor foreldrafundur barna af erlendum wuppruna i
sveitarfélaginu. Starfshopur med fulltrium svidsins vann ad undirbuningi
fundarins og skipulagdi hann. A fundinum var fjallad um modurmal,
tvityngi og fristundaframbod i sveitarfélaginu.

Forvarnir — 6llu starfsfolki svidsins asamt mékum var bodid i bi6 i Bergi a
kvikmyndasyninguna Jagten, hvatt til umraedu Ut fra myndinni.
Endurskodun a 6llum starfslysingum stjérnenda og nyjar gerdar ef peer lagu
ekki fyrir.

Stjornendafreedsla.
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e Afalladzetlun var unnin fyrir svidid en pa er att vid azetlun um vidbrégd ef
slys, veikindi eda daudsféll veroa.

¢ Rafreen starfsmannakénnun var send ut til allra starfsmanna svidsins og
unniod ur nidurstédum hennar

e Ibuagdtt var innleidd sem og AEskuraekt sem heldur utan um hvatagreidslur
vegna fristundaidkunar barna a aldrinum 6-18 ara.

e Ibuaping i tengslum vid fjdlmenningu (i okt).

Verkefni fraedslumdla

e Heildsted aeetlun unnin um ytra mat a skélunum.

e Samreedufundur med starfsménnum Dalvikurskola.

e Skolastjori radinn i Dalvikurskola vegna ars namsleyfis skolastjora.

e Samid vid skoélastjora Krilakots ad verda jafnframt skolastjori Katakots

e Skolanamskrar uppferdar og yfirfarnar. Skélanamskra Arskogarskola
sampykkt af fraedsluradi og par med eiga allir skdlar sveitarfélagsins gildar
skolanamskrar.

e Sjalfsmatsskyslur unnar i 6llum skélum sveitarfélagsins.

e Séguskjédur, kynningar a verkefninu i HA og 1 Reykjavik fyrir
Menntamalaraduneytio.

e Styrkur fékkst ur Sprotasjédi fyrir sameiginlegu jafnréttisverkefni leik- og
grunnskola en yfirumsjon med verkefninu hefur kennsluradgjafi.

e Aukinn studningur vid innleidingu nyrrar Adalnamskrar. Namskeid a vegum
Mennta- og menningarmalaraduneytisins sott i Skagafiradi.

o Verkefnid Séguskjodur, fyrri hluti verkefnins a vorénn a Krila- og Katakoti,
seinni hluti verkefnisins i Dalvikurskola, Krilakoti og Katakoti.

o Uppfeersla a sérkennslustefnu grunnskola.

e Uppfeersla a sérkennslustefnu leikskoéla.

e Samstarf vid bokasafn um modurmalskennslu a poélsku.

e Studningur vegna freedslu um f{jélmenningarmal i skoélum, namskeid i
Dalvikurskoéla i agust.

e Studningur vegna namskeids um jafnréttii agust fyrir Krilakot og Katakot.

e Studningur vid innleidingu Uppbyggingarstefnunar i skélunum.

e Uttekt og aukin eftirfylgni med heimasidum skélanna sem og veruleg
uppfeersla a heimasidusvaedi svidsins.

e Fundur med foreldrum barna af erlendum uppruna i samstarfi vio
fristundasvid.

e Studningur vid endurnyjun Greenfdnans i skélunum.

e Styrkir fengust ur Préunarsjédi innflyendamdla vegna ibuapings, ur
Sprotasjédi vegna jafnréttis og ur Endurmenntunarsjédi grunnskéla vegna
jafnreéttis.

e Dbroun matslista vegna skoélaathugana i grunnskola.

e Styrkumsoknir og studningur vid styrkumsoknir skolanna.

e Studningur og radgjof vegna kennslu nemenda af erlendum upprun i
Dalvikurskola.
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Verkefni menningarmdla

Malping um hvort menningarmal 1 sveitarfélaginu veeru a réttri leid en
doktor Agust Einarsson hélt inngangserindi.

Endurskodun a menningarstefnu var hafin en nidurstédur fra malpinginu
um menningarmal voru nyttar i pa vinnu.

Gerdur var samningur vid Ségusetur Bakkabraedra um starfsemii Sigtiini og
fundad med Leikfélagi Dalvikur og forsvarsménnum Sdgusetursins vegna
pessa.

Endurskodadur og framlengdur var leigusamningur vid Ndatturusetrio d
Htusabakka..

I bigerd er samningur (klarast liklega 4 haustmanudum) vid Menningar- og
listasmiduna d Husabakka um rekstrarstyrk sem samsvarar kostnadi vio
husaleigu.

Uthlutad var ur menningarsj6di Dalvikurbyggdar par sem 16 metnadarfull
verkefni hlutu fjarstyrk.

Verkefni iprétta- og eeskulydsmdla

Innleiding a skraningarkerfi AEskursektar.

Hvatagreidslur - innleiding & haustmanudum.

Tjaldsveedi — uppbygging tjaldsvaedis stod yfir a arinu par sem aherslan var
a husneedi.

Uppbygging a sundlaug Dalvikur — mat og hénnunarferli a teeknibinadi
sundlaugar hofst a arinu.

Iprottasvaedi — patttaka i stefnumérkun a framtidaruppbyggingu.
Skidafélagio — studningur vid rekstur skidasveedisins 1 Boggvistadafjalli.
Endurskodun 4 opnum sundlaugarinnar i Arskégi — lotukennsla fér af stad
a arinu.

Lydheilsustefna — starfshopur um gerd Lydheilsustefnu.

Vinnuhopur um framtid Sundskala Svarfdeela var starfandi a4 arinu.
Konnun var 16gd fyrir um patttoku barna og ungmenna i iprétta- og
tomstundastarfi.

Ny vaktatafla tok gildi i [préttamidstddinni.

Ungmennarad var skilgreint i skipuriti sveitarfélagsins, ungmenni fa greitt
fyrir setu i radinu og radid mun halda formlega fundi.

Handbok Ipréttamidstdédvar hefur verid i vinnslu.

Endurskodun a skipulagi vegna tjaldsveedis a Fiskidaginn mikla muni fara
fram me0 tillliti til 6ryggiskrafna og pjonustuhlutverks vid fjolskyldur.

17. jini verdur afram i stéodugri proun med pad ad markmidi ad gera daginn
skemmtilegan fyrir alla aldurshépa.

Velferdarsjodur barna stofnadur og reglur i kringum hann settar.
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Fjogurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Sameining Kata- og Krilakots, stefnt er ad vidbyggingu vid Krilakot arid
2016 og ad husneedi Katakots verdi selt. Fagleg samreeming a starfi,
namskram og 60rum gégnum mun eiga sér stad a timabilinu par til petta
verdur einn og sami skolinn.

Skodad i samstarfi vid umhverfissvid hvort malaflokkur 06 sjai um starf

Vinnuskolans og starfsemi hans verdi tekin til gagngerdar endurskodunar
(Byggdarad tok akvordun i sept 2013 um ad flyta pessu).
Skodad verdur hvort skilvirkara sé ad Fristund tilheyri malaflokki 06 i stad

malaflokki 04.
Skodad verdur hvort Byggdasafnid Hvoll sé 4 réttu htisnaedii dag eda hvort
annad husneaedi henti rekstrarlega, adgengilega eda faglega betur.

Endurbeetur og breytingar a sundlaug Dalvikur.
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Dalvikurskoli

Leidarljos

bekking og faerni — virding og vellidan eru yfirheiti skolans og er lagt upp med pad
i 6llu starfinu. Meginaherslaer 16gd a ad nemandinn utskrifist ir grunnskola sem
sjalfsteedur, hugrakkur, lifsgladur, jakveedur, feer og frodur einstaklingur. Skolinn
leggur aherslu a ad nemendur leeri & sinum forsendum.

Hlutverk

Dalvikurskoli vinnur eftir 16gum um grunnskola fra 2008, Adalnamskra
grunnskola fra 2011 og grunnskolastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskélinn er
undirbuningur einstaklingsins fyrir frekaranam og til ad takast a vio 1ifid. Ahersla
er 16gd a ad auka sjalfstraust nemenda svo peir proski med sér frumkveaedi, arsedni
og skopunarkraft til ad takast a vid sibreytilegar adsteedur i framtidinni.
Naudsynlegt ad hver nemandi fai teekifeeri til ad proskast og dafna a eigin
forsendum.

Helstu verkefni 2014

e Innleiding a nyrri Adalnamskra sem var sampykkt 2011. Sérstakir
aherslupeettirverda jafnrétti (a vorénn), sjalfbeerni, heilbrigdi og velferd (a
hausténn). Starfsfélk mun starfa i vinnuhopum og proéa pessa beetti
sérstaklega 1 tengslum vid skolastarfid.

e Uppbyggingarstefnan. Innleidingu er lokid en stefnunni verdur vidhaldid i
skoélastarfinu og ny atridi munu beetast vid.

e Fjslmenningarstefna skoéla Dalvikurbyggdar. I framhaldi af namskeidi a
haustdégum 2013 unnu starfsmenn ad pvi ad til yrdi vidbragdsasetlun
vegna fordoma og areitis undir forystu fjélmenningarvinnuhéps. Einnig er
fyrirhugad atak i upplysingafleedi til foreldra barna af erlendum uppruna.
Kappkostad verdur ad kynningarefni fra skolanum sé pytt og verkferlum
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vardandi tulkapjonustu komid i fastari skordur. Tilraunir verda gerdar med
ymsar kennsluadferdir sem henta vel 1 {fjolmenningarlegum
nemendahépum.

Atak verdur gert i notkun upplysingateekni i skélastarfi. Sérstaklega er horft
til spjaldtélvuteeknii pvi samhengien um leid verdur 16g0 ahersla a proun
kennsluhatta i takt vid nyja tima og nyja teekni.

Haldid verdur afram med proun samkennslu arganga sem hofst 4 hausténn
2013. Stefnt er ad pvi ad a.m.k. 20% af vinnutima nemenda verdi i
aldursblondudum hépum tveggja eda fleiri arganga.

bProunarverkefninu Ordi af ordi mun ljuka a vorénn 2014.

Efling nemendalydreedis. Sett verdur a laggirnar namsnefnd skipud
nemendum unglingastigs og verdur nefndin kennurum til radgjafar og
adhalds um ymis mal vardandi nam og kennslu.

Greenfani - Fario yfir markmio sidasta timabils, skyrsla unnin og stefnt ad
pvi ad flagga aftur. Ad hausti verda ny markmid sett fyrir neestu 2 ar.
Aframhaldandi endurskodun a valgreinaframbodi hja unglingadeild i kjélfar
nyrrar Adalnamskrar grunnskola. Frambod hefur verid aukid og st nylunda
tekin upp ad nemendum bydst ad seekja allt ad prju valnamskeid a
skolaarinu. Um vorid 2014 verdur arangur metinn og akvedid hvernig
framhaldid skuli vera.

Efling samstarfs vid félagsmidstd0 og fristundahtis & margvislegan hatt, til
deemis patttoku 1 menningarhatid, fordomafreedslu og adkomu
félagsmidstodvar ad lifsleiknikennslu i skélanum.

Doropea Reimarsdottir, verkefnastjori sérkennslu a eldra stigi hefur fengid
vilyréi fyrir styrk fra Kennarasambandi Islands til ad préa turreedi fyrir pa
nemendur 1. bekkjar sem standa hoéllum feeti vardandi talna- og
adgerodaskilning.

Verkefnid Verteltas eda Séguskjoour med meginaherslu a fjolbreyttan
foreldrahopog leesi barna heldur afram ef fjarmagn feest, en vinna vid pad
hofst & haustdégum 2013.
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Yfirlit yfir 2013

Innleidingarferli a Uppbyggingarstefnunni var i fullum gangi nu fram a vor
og stor hluti starfsfolks er farinn ad tileinka sér pessi vinnubrogd.
Klarud var vinna vardandi umgengnisreglur og skyr mork.

Unnid var afram med Téfraheimur steerdfreedinnari yngri bekkjum par sem
snemmteek ihlutun var ho6fd ad leidarljosi.

Unnid var markvisst ad umhverfismalum i skélanum og skolinn stefnir ad
pvi ad flagga Greenfdnanumi annad sinn arid 2014.

Unnid var markvisst i eineltismalum i skélanum. Eineltisteymi fundadi
reglulega og skipulagdi freedslu fyrir nemendur.

Unnid var markvisst med Art-kennslu i vetur og var pad tekio fyrir 1 2. bekk,
6. bekk og 9. bekk.

Unnid markvisst med kennsluadferdina Ord af ordi i 6llum boklegum
greinum i Dalvikurskoéla. Radgjafi kom fra Haskélanum a Akureyri.
Innleiding a Fjélmenningarstefnu skoéla Dalvikurbyggdar hofst, simenntun
um fordéma og vidhorf for fram i agust. I framhaldinu vann starfsfolk ad
tilurd og innleidingu vidbragsaeetlunar vegna fordoma og areitis.
Innleiding a grunnpattum menntunar skv. nyrri Adalnamskra,
aherslupeettir voru leesi a vorénn og sképun a hausténn. Einnig verdur
unnid ad innleidingu nyrrar namsmatsaeetlunar i tengslum vid nyja
Adalnamskra. Styrihépur myndadur a vordégum og verke fnastjori skipadur.
Meira samstarf vid hjukrunarfreeding heilsugaeslu med pad ad markmidi ad
styrkja sjalfsmynd stulkna.

Atak i innra mati skélans. I upphafi vetrar var haldinn matsfundur meo
adkomu alls starfsfolks par sem rynt var i skolastarfid. Einnig atti
skolastjori einstaklingsviotél vid alla starfsmenn. Urvinnsla og
adgerdaaesetlun 16g0 fram i arsbyrjun 2014.

Skolastjori for i namsleyfi og afleysingaskolastjori tok til starfa.

Aukin ahersla var 16g0 a samkennslu arganga a hausténn, sérstaklega i
unglingadeild par sem einn dagur vikunnar var lagdur undir vinnu i
aldursblondudum hépum.

Fjoldi starfsfolks sotti radstefnu um upplysingateekni i skoélastarfi, sem
haldin var i Nordlingaskolai agust. Unnid hefur verid ad stefnumérkun um
aukna aherslu a upplysingateekni i starfi Dalvikurskola.

Lokid var vid sjalfsmatsskyrslu sumarid 2013.

Leesistefna Dalvikurskéla vard til a arinu. I nyrri leesisstefnu kemur fram
stefna skolans og aherslur i lestrarnami og kennslu. bar koma m.a. fram
viomid vardandi leesi nemendaividum skilningi og hvada kennsluadferdum
er beitt til ad auka likur a ad allir nemendur skélans nai viomidum
Adalnamskrar i leesi.

Haldinn var stér foreldrafundur fyrir foreldra barna af erlendum uppruna.
Fundurinn var haldinn i samstarfi vio freedslusvio og hina skoélana.
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Innra starf

Haldid verdur afram med innleidingu a nyrri Adalnamskra par sem ad
styrihopur og verkefnastjori sja um ad styra bpeirri vinnu samkveemt
innleidingarferli.

Hugsad verdur fyrst og fremstum ad byggja upp grunn fyrir yngstu boérnin i
skolanum par sem snemmteek ihlutun verdur h6fo ad leidarljosi baedi 1 lestri
og steerdfreedi.

Unnid verdur markvisst eftir Leesisstefnu Dalvikurskéla og stefnt skal ad pvi
ad hun verdi komin ad fullu til framkveemda 2015.

Stodteymi er starfandi vid Dalvikurskéla og i pvi sitja sérkennarar,
idjupjalfi, proskapjalfi og einn stjornandi.

Nemendarverndarrad er starfandivid skdlann. bad hefur skilgreint hlutverk
samkveemt 16gum um grunnskola fra 2008.

Skolinn vinnur eftir Olweusar — deetluninni og haldnir eru bekkjarfundir hja
nemendum Dalvikurskoéla. Eineltisteymier starfandivid skélann og er med
fundi reglulega. Hlutverk teymis er ad vinna ad forvornum gegn einelti og
vinna i eineltismalum sem koma upp i skélanum.

Skoélarad er starfandi vid Dalvikurskola og fundar tvisvar fyrir aramoét og
tvisvar eftiraramot og aukalega eftir pérfum. bPad hefur skilgreint hlutverk
samkveemt 16gum um grunnskola fra 2008.

Allir starfsmenn fara i starfsprounarsamtél og verdur hluti tekinn fyrir
aramot og annar hluti eftir aramoét. Deildarstjorar munu taka viotol vid sina
undirmenn.

Skolastjornendur funda med starfsmannahopum, t.d studningsfulltraum og
skolalidum einu sinni a sex vikna fresti.

Bundnar vinnustundir hja kennurum verda a milli kl. 14:00 — 16:00 a
pridjudégum og fimmtudoégum.

Haldido verdur afram med innleidingu a Uppbyggingarstefnunni. Allir
umsjonarbekkir gera sér bekkjarsdattmdla. Allir bekkir skilgreina mitt og pitt
hlutverki p.e. hvert er hlutverk nemanda i skélanum og hvert er hlutverk
starfsmanna. Starfsmenn og nemendur vinna ad bvi ad gera
uppbyggingarsattmala.
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bPa munu 2., 6. og 9. bekkur fa Art — pjdlfun. Art er markviss pjalfun i
samskiptaheefni. Par er unnid med sjalfstjorn, félagsfeerni og siofreedi
jofnum héndum. Vid skélann eru prir Art-pjdlfarar.

Gerd verdur meiri krafa um endurmenntun kennara og hun skipul6go i
samreemi vid parfir skodla og starfsmannsogi samradivid hann. Kennurum
verdur gert ad skila starfsprounareydublédum 1. juni ar hvert.
Starfsmanna- og foreldrakannanir eru lagdar fyrir ar hvert i samstarfi vid
freedslusvid. Ur peim er unnid og trbeetur gerdar.

Sprotasjéodur styrkti freedslu- og menningarsvid i samstarfi vid leik- og
grunnskola Dalvikurbyggdar til ad vinna verkefnid Jafnréti — setum
gleraugun d nefid. Verkefnid er samvinnuverkefni skélanna og munu peir
vinna afmarkada beetti bess hver fyrir sig en adra i sameiningu.
Jafnréttisstodin verdur unnin og utfeerd i tengslum vid skélanamskra og
unnin jafnréttisaeetlanun fyrir Dalvikurskola. Verkefnid verdur unnio i
samstarfi vid Jafnréttisstofu og med studningi peirra. Verkefninu lykur
sumarid 2014.

Fagrad fundadi reglulega undir stjorn skolastjora.

Upplysingaflaedi

Upplysingakerfid Mentor er notad sem rafreenn upplysingamidill fyrir
foreldra. Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um
framvindu nams og lidan nemenda i skolanum. Upplysingar eru feerdar inn
i rafreena dagbok nemandans. Heimanamid er sett inn & Mentori elstu
bekkjunum. Einnig er kerfid notad til ad halda utan um namsmat og
astundun nemenda. Nu er stor hluti forradamanna med netfang sitt skrad
inni1i kerfinu pannigad pad er mjog paegilegt ad geta komid upplysingum til
flestra a rafreenu formi. Foreldrar skra veikindi barna sinna sjalfir inn a
Mentor.
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Heimasida Dalvikurskola er virk og stefnt er ad pvi ad virkja hana enn
frekar 4 neesta skoélaari med meiri og betri upplysingum. Tilraunir med
notkun bloggsidna og félagsmidla til ad auka upplysingafleedi til nemenda,
foreldra og starfsfolks eru hafnar.

Umsjonarkennarar eiga ad vera i godum tengslum vid sinn foreldrahoép og
hver umsjonarkennari sendir fréttir vikulega fra skélanum a rafreenu formi.
Haustfundir med foreldrum i hadeginu a haustdégum. Markmidid med
peim er ad foreldrahopurinnnai ad hittast og fara yfir sameiginleg malefni
svo sem samskipti i bekkjum, verkefni vetrarins og fleira.

Stjornendur sendamanadardagskra til alls starfsfolks par sem fram koma
vioburdir sem eru a doéfinni i Dalvikurskola.

Skraningar a fundargerdum vinnuhoépa eru settar 4 sameiginlegt innranet
skolans sem allir starfsmenn Dalvikurskoéla hafa adgang ad.

Atak verdur gert i upplysingafleedi til peirra foreldra sem ekki skilja
islensku, samstarf vid leikskolana. Logd verdur ahersla a ad upplysingar
sem berast fra skélanum verdi pyddar pegar pad a vid.

Fjogurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Fylgja eftir Endurnyjunardeetiun Dalvikurbyggdar 1 toélvu — og teekjamalum
og hvatt verdur til pess ad su aeetlun sé endurskodud meda tilliti til nyrrar
teekni og notagildis hennar i skélastarfi.

Stefnter ad pvi ad vera med skjavarpa inni i hverri kennslustofu. barft er
ad na pvi takmarki sem allra fyrst.

Endurnyja husgdgn i stjornunarrymi.

Vinna ad endurnyjunaraeetlun vardandi huisgogn i kennslustofum. Leggja
aherslu a ad endurnyja a.m.k. eitt bekkjarsetta hverju ari. Endurnyja hluta
af staksteedum hillum i kennslustofum.

Kaupa parf nokkur skilriim inn a ganga og kennslustofur.

Finna parflausn 4 havadamengun i matsal, annad hvort med endurnyjun
husgagna eda breyttu skipulagi.

Gera rad fyrir myndavélakerfi vid skélann baedi inni og uti.

Mikilveegt er ad heildreen vidhaldsaeetlun fyrir skolann liggi fyrir.
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Lykiltslur

Nemendafjoldi 314 309 295 297 256 256
Starfsmannafjoldi 69 67 62 60 51 53
Medalstarfsaldur a starfsstad 11,3 10,9 10,3 9,8 ar
Heildarfjoldistodugilda 53 51 49,6 49,64 42,77 41,75
Fjoldi stjornenda 3 3 3
Fjoldi stodugilda kennara 21,62
Fjoldi stodugilda sérfreedinga 6,62
Fj6ldi annarra stodugilda 10,51
Heildarsteerd hisnaedis 3051fm 3051fm 3051fm 3051fm 3051fm  3051fm
Fjoldi tolva 54raogyngri - starfsfolk 32 49 20  23kExx
Fjolditolva 5araogyngri -nemendur 10 44 26 26
Fjoldi spjaldtolva 2 5
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 8,69 6,55 11,2 11,8 15,9 5,2%*
Heildarfjoldileyfisdaga starfsfolks v. veikinda barna 33

Heildarfjoldilaunalausra fridaga 4 2 € 7 27,56

Heildarfjoldilaunadra daga sem starfsfolk fjarverandi 8 12 7 10 151,4

Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 22% 33%**
Hlutfall foreldra sem svorudu foreldrakénnun 93%***
Hlutfall foreldra semvoruanaegdir med skdlann 92% 94% 94% 95% 96,3%***
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingaflaedifra skdlanumgott 92%**** gL opkHkk 95%****  g39p*k*k 75 TY*KK
Hlutfall starfsmanna semsvérudu starfsmannakdnnun 65%***
Hlutfall starfsfolks sem leid veli vinnunni 96,8%***
Hlutfall starfsfélks sem for i starfspréunarsamtald sidastu 18 manudum 38% 70% 50% 100% 88%

Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingafleedid i skélanum gott 81,2%***
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 4%
Hlutfall nemenda aferdendumuppruna 12%
Kynjahlutfallnemenda 44%kvk
Kynjahlutfall starfsfolks 73%kvk
Fraviki fijarhagsazetlun -0,95% 0% 2,42% 0,39%

*m.v. 1. sept 2013 ** arid 2012, til nanara skjal yfir petta. 5 uppfylitu ad fullu,
nokkud vantadiupp 4 skil.

*** april 2013

****spurningin var anaegja med upplysingagjof

***k*¥Breyting i taekni, keyptar hafa verid télvur semum 10geta unnid i einu
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Dalvikurskoli - Fristund

Leidarljos

Ad bérnum 1idi vel og pau fai notid sin i frjalsum leik a sinum forsendum og eigi
jakvaed samskipti vid 6nnur born.

Hlutverk

Markmid Fristundar er ad sameina uppeldi og menntun vid heefi barna sem
Fristundar njéta, ad o6rva alhlida proska peirra, ad efla med peim virdingu fyrir
sjalfum sér og 60rum, sjalfsteedi, abyrgd, umburdarlyndi og vinattu. Reynt er ad
na pessum markmidum med fjélbreytilegum verkefnum. Ahersla er 16gd a frjalsan
leik, par sem petta eriraun fritimi barnanna. Einniger heimanam i bodi fyrir 1.-
4. bekk, hopastarf og skapandi verkefni.

Helstu verkefni 2014

e Kynna parf starf Fristundar fyrir foreldrum, til deemis med kynningarfundi
ad hausti.

e Auka parf synileika Fristundar a heimasidu Dalvikurskola, til deemis med
myndum og dagskipulagi.

e Leita parf leida til ad efla samstarf Fristundar og Dalvikurskola.

e Koma parfinnra mati Fristundar i fastar skordur og leita eftir mati foreldra
a starfinu.
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Yfirlityfir 2013
e Afram var bodid upp 4 heimanamsadstod.

e Upplysingar um starf Fristundar voru settar a heimasidu Dalvikurskola.

Upplysingaflaedi
o Upplysingagjof til foreldra fer fram i télvupodsti 1 gegnum Mentor.
e Upplysingar um Fristund eru a heimasidou Dalvikurskéla en reynt verdur ad
auka hlut Fristundar a sidunni.

Innra starf

e Fristund starfar samkveemt Uppbyggingarstefnunni med aherslu a samskipti
og samvinnu barna.

e Unnid verdur ad samskiptum vid énnur fristundaheimili.

e Starfsmadur saekir simenntun i tengslum vid fristundastarf.

e Starfsmadur sotti namskeid um fj6lmenningarlegt skolastarf sem haldid var
a vegum Dalvikurskoéla.

Fjégurra dra deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni
e Endurnyja parf télvukost Fristundar.

e Endurnyja parf huisgégn fyrir nemendur, en pau eru komin til ara sinna.
e Bregdast parf vid ef fjolgun verdur a skradum bérnum i Fristund a neestu

arum.
Lykiltslur
Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund 21 11 11 13
Fjoldi starfsmanna 2 1 1
Fjoldi stédugilda 0,78 0,45 0,45
Fjoldiklst i vistunartima 328 293,25 411
Fravik fra fijarhagsaeetlun -1,19% -13,88%

*m.v. 1. Sept 2013
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Leikskolinn Katakot

Leidarljos

Gledi - Abyrgd - Samvinna

I Katakoti er 16g0 dhersla d skapandi starf, jdkveed samskipti, ttikennslu,
steerdfraedi, leikskdlaleesi, tengingu vid ndttiruna og naersamfélagio dasamt leikinn {
6llum sinum fjolbreytileika. Stefnt er ad puvi ad hvert barn ki leikskélagéngunni
sem dbyrgur, sjdlfstaedur og félagslega sterkur einstaklingur sem getur tekist a vid
bau verkefni sem bida hans.

Hlutverk

Skolinn starfar eftir Adalnamskra leikskoéla fra 2011 og 16gum um leikskola nr.
90/2008 og er fyrir 6ll bérn a aldrinum 4 — 6 ara. Leikskolinn vinnur ad pvi ad
fylgjast med og efla alhlida proska barna i nainni samvinnu vid foreldra. Hann
studlar ad vidsyni, sterkri sjalfsmynd, 6flugri heilbrigdisvitund, 6ryggi og heefni til
mannlegra samskipta. Hann vinnur skipulega ad malérvun og steerdfreedi i hinu
daglega lifi. Jafnframt leggur hann aherslu a skapandi starf og leikinn i 6llu
proskaferli barnsins.
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Helstu verkefni 2014

Haldido verdur afram ad vinna med Leikskdlaleesi, i1 skipulégdum
hopastarfsstundum en einnig er pad tengt inn i daglegt lif leikskolans.
Afram verdur unnid markvisst med malérvun og haldid sérstaklega utan um
born af erlendum uppruna. bau fa skipulagdar stundir med sérkennara
tvisvar til prisvar i viku.

Unnid verdur afram med prounarverkefnind Téfraheimur staerdfreedinnar i
samvinnu vid Dalvikurskoéla. Unnid verdur med akvedin pemu i hverjum
manudi par sem 16g0 er ahersla a form, hugtok, flokkun, fjélda og télur.
Einnig er steerdfraedin tengd inn i daglegt lif leikskdlans.

Stefnt er ad pvi ad vinna afram med verkefnid Tonar eiga tframdl eins og
gert hefur verid, i skipulégdum tonlistarstundum og i samstarfi vio
Tonlistarskola Dalvikurbyggdar. Pa hefur buridur Sigurdardottir
leikskolakennari og hoéfundur verkefnisins utbtid spjold fyrir hverja
kennslustund sem heegt er ad gripa med sér inn i tonlistarstundirnar.
Innleiding a Uppbyggingastefnunni mun halda afram og meiri aherslalégo a
ad kynna hana fyrir foreldrum. Nu er verid ad skipuleggja aherslur fyrir
hvert aldursstig til ad audvelda kennurum vinnuna og pannig eru peir lika
betur medvitadir um hvernig unnid er a 60rum stigum.

Haldid afram ad vinna markvisst i1 utikennslunni og tengja hana vid pad
viofangsefni sem i gangi er hverju sinni.

Stefnt ad pvi ad endurnyja Graenfanann vorid 2014 og ahersla 16g0 a
lyoheilsu sem hluta af Greenfanaverkefninu.

Innleiding a nyrri Adalnamskra leikskola og namskra leikskolans
endurskodud samhlida innleidingunni.

broskalysingarnar verda afram notadar til ad meta stéodu og proska
barnanna eins og gert hefur verid. Peer eru sidan sendar med barninu i
pann grunnskola sem bad seekir.
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Ahersla er 16gd 4 ad maeta bérnum af erlendum uppruna og er reynt ad
pyoa flest formleg gdogn a baedi poélsku og ensku og eru pau goégn gerd
adgengilegt a heimasidu skolans i leid og pau liggja fyrir.

Haldid verdur afram ad vinna med verkefnid Séguskjodur sem for af stad
sidasta vetur.

Sameining Kata- og Krilakots. Proun og undirbuningur vegna breytinga a
htusneedi leikskdlanna sem og faglegu starfi. Skoélanamskra verdur
sameinud sem og Mentor.

Yfirlityfir 2013

Unnid var med Leikskodlaleesi eins og gert hefur verid undanfarin ar og
Sdéguadferdin notud sem hluti af henni og tengd vid paer beekur sem notadar
voru.

Tofraheimur sterdfreedinnar. Unnid var markvisst med steerdfreedi og hun
tengd inn i allt daglegt starfleikskolans. Doropea Reimarsdottir, sérkennari
i Dalvikurskoéla sem heldur utan um verkefnid kom og var med kynningu a
pvi fyrir beedi starfsfolk og foreldra.

Ahersla var 16gd a ad starfsfolk tileinkadi sér Uppbyggingastefnuna og
notadi samtalsteeknina i samskiptum sinum vid baedi boérn og samstarfsfolk.
Logd ahersla a ad utikennslan veeri i tengslum vid pemaverkefni
leikskolans.

Verkefnid Toénar eiga téframdl var tengt inn i daglegt starf leikskolans i
markvissum songstundum og samverustundum. Einnig kom kennari fra
Tonlistarskola Dalvikurbyggdar i reglulegar heimsoknir par sem hann m.a.
séng med bérnunum og kynnti hljodfeeri fyrir peim.
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Unnid var afram med Graenfdnaverkefnid eftir ad fananum var flaggad vorid
2012 og farid sérstaklega i flokkun og endurnytingu.

Fyrsta brunaaeetlun leikskdlans leit dagsins ljos. Vilhelm Anton
Hallgrimsson, slokkvilidsstjori var okkur innan handar vido gerd
aeetlunarinnar og heimsotti okkur i leikskolann og for yfir eldvarnirnar par.
Heimsoknir og samstarfa milli Katakots og Dalvikurskola annars vegar og
Krilakots hins vegar voru reglulegar a arinu. Tilgangurinn er ad bdrnin
adlagist betur breyttum adsteedum og kynnist htisneedi og 160 nyja skolans
er pau feerast a milli skélastiganna.

Eftir aramoétin var farid af stad med verkefnid Séguskjoour sem
kennsluradgjafi heldur utan um. Verkefnio er samstarfsverkefni a milli
leikskolanna og foreldra af beedi islenskum og erlendum uppruna.
Hugmyndin er ad tengja foreldra betur saman og fa pa til ad vinna saman
ad gerd sdégupoka par sem beekur eruteknar fyrir og itbtiin pemaverkefni i
kringum peer.

Innra starf

Stefnt er ad gerd jafnréttisasetlunar fyrir leikskélann i tengslum vio
verkefnid Jafnrétti-setjum gleraugun d nefid sem Sprotasjodur styrkti.

Rynt verdur i namskra leikskoélans ut fra nyrri Adalnamskra og tekur allt
starfsfolk patt i métun hennar.

Leikskolinn i samradi vido Veislupjonustuna leggur aherslu a hollt og
neeringarrikt faedi auk vatnsdrykkju. Fjolbreyttur og vel samsettur
matsedill, sem neer yfir sj6 vikna timabil tok gildi a nyju skolaari. Eru
viomid Lydheilsustddvar hofd ad leidarljosi vid val a neeringarsamsetningu.
Innleiding & Uppbyggingarstefnunni heldur afram. [ fyrravetur ryndi
starfsfolk i sjalft sig og hélt afram ad vinna i pvi ad tileinka sér
uppbyggjandi samskipti sin & milli og kenna bérnunum ad gera pad sama.
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Nu verdur ahersla 16gd a ad kynna stefnuna betur fyrir foreldrum. Afram
verda haldnir reglulegir leshringjafundir.

Haldid verdur afram ad vinna med bprounarverkefnid To6fraheimur
steerdfreedinnar 1 samstarfi vio Dalvikurskola.

Meiri ahersla verdur 16gd a skapandi starf og ad vinna med opinn efnivid.
Meo opnum efnivid er att vid leikefni sem ekki felur 1 sér fyrirfram gefnar
lausnir heldur hoéfdar til sképunarkrafts og leikgledi sem heldur 6llum
moéguleikum opnum.

Endurmenntun. Namskeidid Leikur ad leera haldid a4 haustmisseri 2013.
Erindi um Jafnréti og leikskélastarf 1 agust 2013 og 6rnamskeid um
Jafnrétti 1 feb 2013.

Tekin verda viss skref i frekara samstarfi vid Krilakot.

Upplysingaflaedi

[ Katakoti er 16gd rik ahersla 4 ad verai godu sambandi vid foreldra/forradamenn
og upplysa pa um stédu og proska barnsins. Einnig parf ad geeta ad pvi ad
upplysingar um born eda starfid berist til allra kennara pegar pad a vid.

Almennar upplysingar til foreldra eru sendar med télvuposti 1 gegnum
Mentor. Einnig er heimasidan helsti tengill vido foreldra og adra
hagsmunaadila.

Upplysingar vardandi skoélastarfid eru einnig settar upp a toflu i
fataklefanum.

Matsedill, skoladagatal, manadarskra og fleira er birt 4 heimasidounni og
hengt upp i fataklefa.
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Skolastarfid er gert synilegt med pvi ad hengja upp skraningar af vinnu
barnanna. bannig geta foreldrar betur fylgst med pvi sem barnio er ad leera i
leikskolanum.

Leikskolinn er med regluleg foreldravidtél sem eru mikilveegur pattur i 6llu
upplysingafleedi milli heimilis og leikskodla. Starfsfolk leikskoélans telur ad
samreedur beint vid foreldra séu lykilatridi i upplysingafleedi til foreldra og
skili miklum arangri.

Skrifadar eru fundargerdir a o6llum fundum, starfsmannafundum,
deildarfundum og deildarstjorafundum. bPannig getur pad starfsfolk sem
ekki situr fundi eda hefur misst af peim, fylgst med pvi sem i gangi er.
Upplysingar til starfsfolks eru skrifadar/hengdar a téflu eda sendar med
télvuposti.

Hver deild heldur dagbok par sem daglega eru skradar upplysingar fra
foreldrum vardandi barnid peirra eda annad vardandi deildina sem skiptir
mali. Er starfsfolk hvatt til ad kikja i bokina a.m.k. einu sinni a dag.

Fjbgurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/verkefni

Sameining Kata- og Krilakots, stefnt er ad vidbyggingu vid Krilakot ario
2016 og ad husnaedi Katakots verdi selt. Fagleg samraeming a starfi,
namskram og 60rum gégnum mun eiga sér stad a timabilinu par til petta
verdur einn og sami skolinn.

bar sem 16g0 er ahersla a skapandi starf i leikskolanum er mikilveegt ad
bodid sé upp a opinn og fjolbreyttan efnivid. Gera parf rad fyrir kaupum a
kubbum og 60rum leikféngum Ur natturulegum efnividi.

Endurnyja parf titifatnad starfsfolks

Gera parf rad fyrir nyrri upppvottavél i eldhusid. St gamla er ad verda ur
sér gengin og parf ad fara i vidgerd adeins of oft!

Gera parf rad fyrir ad endurnyja husgoégn fyrir starfsfolk i vinnu meod
bérnunum svo sem vinnustola.

Gera parf rad fyrir endurnyjun a toélvubanadi og fa fartélvur fyrir
deildarstjorana. Einnig veeri gott ad fa spjaldtélvur a hvora deild par sem
starfsfolk getur skrad nidur meetingu barnanna og adrar upplysingar er
viokoma bérnunum eda deildunum, sem og vid sérkennslu eda hopastarfi
Timi er kominn a4 malningu i Sélkoti (eldra husneedi leikskélans) og er
kominn timia ad endurnyjagirdingunaikringum l6dina og setja nytt hlid.
En sveitarstjorn parfad akvarda hvort petta komi til framkveemda par sem
flutningur leikskoélans i nytt husneedi er fyrirhugadur.
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Lykiltslur

Nemendafjoldi 32 46 41 47 50
Barngildileikskdlabara 50
Dvalargildi leikskélabarna 374
Starfsmannafjoldi 7 10 10 11 11
Medalstarfsaldur & starfsstad 4 man 8,4 man 7,2 man 7,8 man 1,7ar
Heildarfioldistodugilda 5,8 8,4 7,6 8,6 8,45
Fjoldi stjérnenda 2 2 2 3 3
Hlutfall stédugilda kennara 25,00%** 10%** 40%** 60%** 40,2%
Fjoldi stodugilda sérfraedinga 0
Fjoldi annarra stodugilda 5,05
Heildarstaerd husnaedis 259 fm 259 fm 259 fm 369fm 369fm
Fjoldi toélva 5araogyngri - starfsfélk 3 3 3 2 2
Fjoldi tolva 5ara ogyngri -nemendur 0 1 1 1 1
Fjoldi spjaldtolva 0 0
Medalfjéldi veikindadaga starfsfolks 5,8 9,2 10,3 18,54 7,2
Heildarfjoldileyfisdaga starfsfdlks v. veikinda barna 12 21 25 22,37 22
Heildarfjéldilaunalausra fridaga 1 33 39 19,23 22
Heildarfjoldilaunadra daga sem starfsfolk varfiarverandi 1 33 39 19,23 16
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakénnun 71%
Hlutfall foreldra semvorudnaegdir med skdlann 79% 100% 80% 94%
Hlutfall foreldra semfannst almennt upplysingafleedifra skélanum

gott 67% 71% 76% 72%
Hlutfall starfsmanna sem svérudu starfsmannakénnun 91%
Hlutfall starfsfélks sem leid veli vinnunni 100% 100% 97%
Hlutfall starfsfolks sem fér i starfsprounarsamtal a sidastu 18

méanudum 0% 0% 100% 100% 82%
Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingaflaedid i skélanum gott 51%
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 9% 9% 9% 9% 9%
Hlutfall nemenda aferdendumuppruna 22%
Kynjahlutfallnemenda 52% kvk
Kynjahlutfall starfsfolks 100% kvk ~ 100% kvk  100%kvk  100%kvk  100% kvk
Fravikifjarhagsaeetlun 2,99% 2,77% -5,33%

*m.v. 1.sept 2013
**hlutfall leikskolakennara

*¥** fapril 2013
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Leikskolinn Krilakot

Gledi — Skopun - bor

Hlutverk
Leikskolinn Krilakot er fyrir bérn upp ad 4 ara aldri. Hann starfar samkvaemt
l6gum um leikskola nr. 90/2008 og Adalnamskra leikskola fra 2011.

Markmid Krilakots er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi
andlega sem likamlega sterkir einstaklingar sem getitekid patt a skapandi, virkan
og abyrgan hatt i lyoraedispjoofélagi. Unnid er markvisst ad pvi ad skapa
umbhverfi, i samradi vio foreldra, par sem 6llum lidur vel og hver einstaklingur ber
virdingu fyrir sjalfum sér, 60rum og umhverfi sinu.

Helstu verkefni 2014

Uppbyggingarstefnan. barfagreining hja starfsfolki og unnid afram med
tilfinningar og parfir hvers og eins.

Tonar eiga téframdl. Tonlistin verdur afram i havegum hoéfd og samstarf
verdur afram vid tonlistarskélann. Utikennsla er eitt af markmiéum neesta
ars og er ba utisveedid nytt til tonlistarkennslu s.s. i hoépastarfi yfir
sumartimann. Lagfeera parf tonlistarhorn a leikskolaléd.

Greenfani. Lagfeera parf graeenmetisgardinn fyrir neesta skoélaar og/eda itbua
grodurkassa. Merkja parf pléntur i gardinum og einnig er markmidio ad efla
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kennsluinattarufreedi og pa helst ad tengja hana fuglalifinu, setja fuglahus
og myndir af fuglum svo bornin geti velt fyrir sérutliti peirra og lifshattum.
Fj6lmenning. Unnid er eftir Fjdlmenningarstefnu skéla Dalvikurbyggoar.
Aframhald verdur 4 ad efla heimasidu skélans, ad koma pyddu efni par inn
a polsku og ensku. Unnid var med verkefnid Séguskjodour skolaario 2012-
2013 og verdur aframhald a pvi med svipudu snidi. Foreldrar og kennarar
hittast, utbua Séguskjédur og tengjast sterkari bobndum auk pess markmids
ad foreldrar af erlendum uppruna verdi éruggari i samskiptum sin a milli
sem og vid kennara og fai islenskukennslu i leidinni.

Leikskolalédin. b6 svo ekki hafi gengid ad hafa vinnudag sidasta vor eetlum
vid ekki ad gefast upp og profa aftur neesta vor. Azetlad er ad hafa vinnudag
med foreldrum ad vori par sem hreinsud eru bed, borid a tréverk,
grodursettar plontur eda matjurtir og settar nidur kartoéflur.
Starfsmannahdépurinn. Myndadir voru vinnuhoépar sidasta skoélaar til ad efla
samstarf og samstédu milli starfsfolks. Hoparnir hittust nokkrum sinnum
og réduradum sinum, foru yfir hvernig stadan er a verkefnunum og komu
med hugmyndir ad framhaldinu. bPad verdur aframhald a pessu verkefni
enda mikilveegt ad nyta mannaud skolans og hvetja starfsfolk til ad verda
sérfraedingar a akvednum svidum og midla pekkingunni sin milli.
Néamsferd. Krilakot og Katakot munu fara i namsferd i névember og skoda
skola a héfudborgarsveedinu. Heimsottir verda skolar sem vid teljum ad geti
verid hagnytt ad skoda.

Leikskodlaleesi. Sidasta skolar var starfsfolk ad utbta verkefnapoka i
tengslum vid séng og leesi. Pokarnir eru adgengilegir og voru nyttir i starfi
med bérnunum. Aframhald verdur a pvi verkefni.

Jafnréttisverkefni. Sprotasjodur styrkti fraedslu- og menningarsvid i
samstarfi vid leik- og grunnskola Dalvikurbyggdar til ad vinna verkefnid
Jafnrétti — setium gleraugun & nefid. Markmid med verkefninu er ad
starfsfolk skodi sjalft sig i starfi, ordreedu og samskipti auk pess ad skoda
pann efnivido sem eri bodi fyrir bérnin. Verkefnid verdur unnio i samstarfi
vi0 Jafnréttisstofu og med studningi peirra. Verkefninu lykur sumarid 2014.
Innleiding nyrrar Adalndmskrar mun eiga sér stad en nanar er sagt fra
innleidingunni undir Innra starf.

Sameining Kata- og Krilakots. Proun og undirbuningur vegna breytinga a
husneedi leikskolanna sem og faglegu starfi. Skolanamskra verdur t.d.
sameinud og Mentor.
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Yfirlityfir2013

Uppbyggingarstefnan. Innleiding a Uppbyggingarstefnunni hélt afram.
Akvednar voru nokkrar umgengisreglur/sattmali og sett nidur a blad med
myndreenum lysingum og bérnunum kennd merking Deirra.
Umgengisreglur eda sattmalinn okkar er synilegur bérnunum og audveldar
starfsfolkiad minna a ef pau gleyma sér i leik og starfi. L6g0 var ahersla a
ad kenna bérnunum um tilfinningar, ad pad sé mikilveegt ad segja hvad
manni pykir gott, hvad manni pykir vont, hvernig manni lidur o.s.frv.
Tonar eiga toframdl. Tonlistarstundir voru fléttadar inn i allt starf skélans
og voru markvissar i hépastarfi og samverustundum. Samstarf var vid
Tonlistarkola Dalvikurbyggdar og kom kennari fra tonlistarskélanum med
song og hljodfeerakynningu einu sinni 1 viku i klukkustund i senn fyrir tvo
eldri argangana.

Leikskodlaleesi. Leesifléttastinn i allt starf skélans. Starfsfolk hefur verid ad
utbuaa verkefni tengd leesisasetlunum og svo tengdum song, leik og ténlist
og eru pau verkefni vel merkt og gott adgengi ad peim.

Greenfaninn. Unnid hefur verid ad peim markmidum sem vid settum okkur
p.e. utikennsla a leikskolalodinni pegar voradi og for pa hopastarf fram
utandyra. Gardreektin for ekki eins og asetlad var en raektad var innandyra
p.e. paprikur og tomatpléntur voru reektadar og bérnin fylgdust med pegar
pau sa tomatana vaxa og dafna fra pvi ad vera greenir til pess ad vera
haraudir. Paprikutrén foru bornin med heim.

Kénnunarleikur. Konnunarleikur er ordinn fastur lidur i leikskolastarfinu
fyrir yngstu boérnin.

Merki Krilakots. bad var stefnaad setjasandblasnarfilmurigluggana a
framhlid skolans med merki Krilakots en fjarmagnivar eitti annad sem
meira mali skipti s.s. bunad fyrir bérn og starfsfolk.
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broskalysingar. broskamatslistarnir voru nyttir til ad meta st6du barnanna
og eru peir uppfeerdir a hverju vori ef purfa pykir. Starfsfolk kemur med
abendingar ad vori adur en listar fyrir ny born eru prentadir ut.
Fjélmenning. Unnido er eftir Fjdlmenningarstefnu skéla Dalvikurbyggdar.
Upplysingar fyrir foreldra af erlendum uppruna a pélsku og ensku voru
settar a heimasiou skolans. Farid var af stad a haustdégum 2012 meod
samstarfsverkefni vid foreldra barna i Krilakoti og lauk hluta pess vorid
2013. Verkefnid felur i sér ad utbua ségupoka ut fra bokum og er
hugmyndin ad fa foreldra med élikan bakgrunn s.s. af 6liku pjéderni til ad
vinna pokana saman. Verkefnid er utan vinnutima og sa kennsluradgjafi
um ad styra pvi. Foreldrar og kennararvoru ahugasamirog er alit okkar ad
verkefnid hafi gengid framar vonum. brir pokar voru utbunir ut fra
bokunum: Pétur og ulfurinn, Raudhetta og Musin med hljodin. Synipoka
utbj6 kennsluradgjafi ut fra bokinni um Stigvéladakéttinn. A vordégum var
haldinn foreldra fundur barna af erlendum uppruna a vegum fraedslu- og
menningarsvids og toku stjornendur Krilakots patt i pvi verkefni. Markmio
fundarins var ad efla tengslvid foreldra barna af erlendum uppruna, kynna
pau fyrir allri starfsemi er tengist freedslu- og menningarsvidi hja
Dalvikurbyggd og einnig freedsla um mikilveegi pess ad foreldrar tali sitt
tungumal vid bornin sin. Leikskodlinn var opinn lengur pann dag svo
foreldrar h6fou vistun fyrir bérnin sin medan a fundinum st60 og vann hluti
starfsfolk skolans lengur vegna bessa.

Leikskélalédin. Azetlad var ad hafa vinnudag med foreldrum ad vori par sem
hreinsud eru bed, borid a tréverk og jafnvel grodursettar plontur eda
matjurtir og settar nidur kartoflur. Ekki tokst ad na foreldrum med okkur
ad pessu sinni. A leikskélatima var markvisst unnid ad pvi ad kenna
béornunum ad ganga vel um lo6dina, syna henni virdingu og pau hvoétt til
skapandi leikja. Vid gengum adeins lengra en vid eetludum og i sumar var
hopastarfalla daga a atisveedi adur en hinn hefdbundni frjalsi leikur hofst.
betta voru tonastundir, leesisstundir og leikjastundir auk pess sem vid
nyttum leekinn okkar til sulls og svo a féstudoégum voru songfundir a
utisveedi.

Starfsmannahdpurinn. Myndadir voru vinnuhoépar til ad efla samstarf og
samstéou milli starfsfolks, einn verkefnisstjori var fra hverri deild sem hélt
utan um hvert verkefni b.e. Leikskdlaleesi, Téna, Greenfdna og
Uppbyggingarstefnuna. Hoparnir hittust nokkrum sinnum og rédu radum
sinum, foru yfir hvernig stadan er a verkefnunum og komu med hugmyndir
ad framhaldinu.

Télvumal. Settvar upp pradlaus nettengingi skélanum og verid er ad setja
okkur inn a ljosleidara.

Eldhus. Ny upppvottavél kom i hus.

Skyjaborg. Innréttingu a deildinni breytt, vaskur tekinn i burtu og fyllt upp
med skapum. Skiptibordid var lagfeert.

Innleiding nyrrar Adalndmskrdr atti sér stad a arinu en nanar er sagt fra
innleidingunni undir Innra starf.
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Innra starf

Ny Adalnamskra. Skolastjori for a namskeid um innleidingu Adalnamskrar
a Husavik a vordégum og sa ad Krilakot er a godri leid vid innleidingu.
Skolaarid 2012-2013 var sérstaklega tekid fyrir kaflinn um Leidarljds
leikskola—1ydreedi og jafnrétti og sampeett og skapandileikskolastarf — leesi
og samskipti. Unnidvar i innleidingu a starfsmannafundum, samraedur og
vangaveltur um hvernig vido getum uppfyllt markmid skolans og hvort
eitthvad purfi ad lagfeera. bad var mat starfsfolks ad vid séum a godri leid og
séum ad vinna markvisst alla daga ad pessum pattum. bad kom p6 fram ad
betur meetti vinna ad lyoreedi p.e. ad leyfa bérnunum ad hafa meira val um
s.s. verkefni eda efnivid. Einnig var akvedid ad vinna afram ad jafnrétti og
fengum vid styrk fra Sprotasjodi 1 pad verkefni. Innleiding Adalnamskrar
heldur afram og eru pad kaflarnir um heilbrigdi og vellidan — sképun og
menningu auk pess sem mat 4 nami og velferd barna — fjélskyldan og
leikskolinn — tengsl skolastiga og mat a skolastarfi — innra og ytra verdur
tekid a4 arinu eda fram ad aramétum 2014.

Ndmskra Krilakots. Allt starfsfolk skélans mun kynna sér namskra skoélans
og taka patt i endurmétun. Hoéparnir sem hafa unnid saman igrunda
namskrana i gegnum hépavinnuna.

Innra mat. Starfsmannasamtdél verda a vorénn og gerd verdur foreldra— og
starfsmannakdénnun ad vori i samstarfi vio freedslusvid. Gerd verdur aesetlun
um umbeetur ad lokinni urvinnslu. Oryggisvérdur tekur ut skolann med
skolastjora og gerir skyrslu einu sinni a4 ari um stéou skoélans er vardar
oryggi barna og starfsfolks. Oryggisvéréur og éryggistrunadarmadur leggja
fyrir aneegjukénnun tvisvar a ari og eru nidurstédur kynntar i
starfsmannahépnum.

Endurmenntun. Fjorir starfsmenn féoru a4 namskeid EFI 2 sem er
greiningarteeki & malproska barna. betta er goo vidbot vid proskalysingarnar
sem fylltar eru ut reglulega. Oll bérn skolans fara i gegnum EFI 2 &
akvednum aldri til ad fylgjast med malproska beirra. betta gefur okkur
teekifeeri til ad finna snemma pau born sem hafa seinkadan malproska ad
einhverju tagi og setja af stad asetlun um pjalfun.
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Innleiding Adalnamskrar. Til ad styrkja kennara og annad starfsfolk i starfi
sinuverdur bodid upp a freedslu er vardar innleidingu nyrrar Adalnamskrar
s.s jafnréttisfraedslu. Auka starfsmannafundir verda haldnir par sem
jafnréttii skolastarfinu. Lo6g0 verdur ahersla a freedslu innanhuss med pad
a0 markmidi ad efla pekkingu, sampeetta aherslur leikskodlans og
kennsluheetti auk pess sem ad leggja aherslu a markvissa innleidingu
Adalnamskrar og syn starfsfolks a leikskolastarfid.

Uppbyggingarstefnan. Unnid er markvisst ad pvi ad pvi ad pjalfa folk i ad
einblina a einstaklinginn og parfir hans hvort sem er um er ad reeda born,
foreldra eda samstarfsfolk. Auk pess ad vanda malfar, tala med lagri réddu
og sleppa fimm leidunum sem ekki pykja akjosanlegur kostur i uppeldi p.e.
ad tuda, skamma, asaka, syna uppgjof eda afsakanir. barfagreining mun
verda a neesta skolaari og verour unnio ut fra henni og gerd skil a olikum
porfum félks sem parf ad koma til méts vid.

Heimasidan, lagfeera hana og gera hana einfalda og skilvirka.

Aukid samstarf vio Katakot vegna pess ad nu er sami leikskoélastjorinn i
badum skolunum og stefnt er ad pvi ad badir skolarnir verdi undir sama
paki 2016.

Upplysingaflaedi

Heimasida Krilakots, www.dalvik.is/krilakot er fréttaveita leikskolans og
pydingarmikid samskiptateeki. A neesta ari er stefnan ad setja enn meiri
upplysingar inn a siduna og ba sérstaklega hvad vardar fagleg efni.
Markmidid er ad gera starfio synilegra a sidunni, koma reglulega meo fréttir
af starfinu og um leid ad gleeda hana lifi. Einfalda a siduna svo hun verdi
adgengilegri fyrir foreldra auk pess ad koma upplysingum a polsku og
ensku inn til ad efla upplysingafleedi til foreldra.

Mentor, sem er heildsteett rafreent upplysinga- og namskerfi fyrir skola, er
notad til ad halda utan um upplysingar um nemendur og starfsfolk. Kerfid
nytist einnig til ad audvelda samskipti vid foreldra i gegnum tolvupost.
Stefnt er ad pvi ad nyta kerfid enn frekar til samskipta og upplysingagjafar
til foreldra. Vikulegur télvupostur hafa verid i gegnum Mentor og er nu
unnio ad pvi ad koma proskalysingum par inn svo foreldrar geti fylgst med
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proska og nami barna sinna.

Netféng. Allir starfsmenn skélans hafa nu netfang til ad audvelda
upplysingagjof og —fleedi milli starfsmanna og pba sérstaklega milli foreldra
og starfsmanna. Markmidid er ad efla alla kennara i notkun télvuposts og
ad fylgjast med fréttum.

Stiornarfundir. Einu sinnii viku eru stjornarfundir par sem leikskoélastjori
og deildarstjorar fara yfir vikuna og hvad er framundan.

Dagbeekur. Allar deildir, leikskolastjori og eldhus halda dagbok.
Upplysingafleedi. Skoladagatal, matsedlar og namsaeetlanir eru hengdar upp
i fataherbergjum skolans svo foreldrar hafi greidan adgang ad peim. Einnig
eru pessar upplysingar a vef skolans en nu munu peer verda gerdar
adgengilegri.

Fundargerdir eru skradar a stjornarfundum og teymis-fundum, peer
prentadar Ut og allir starfsmenn hafa greidan adgang ad peim. Fundargerdir
a starfsmannafundum eru einnig skradar og peim haldid til haga.

Fjéogurra dra deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Proskalysing. Pbroskalysingarlistar eru tilbunir og markmid ad setja painn i
Mentor svo foreldrar hafi greidari adgengi ad peim. Skoda parf hvort
starfsfolk purfi namskeid i Mentor.

Barnakerra. Mikilveegt ad skoélinn eignist tveer kerrur sem rama S bérn hvor
til ad geta farid i gbnguferdir um nagrennid.

Framkveemdir. Yfirfara parf glugga i elsta hluta hussins og jafnvel hafa
opnanlega fagid ofar en nu er til ad koma i veg fyrir slysaheaettu.

Eldhus. Mikilveegt er ad fa steerri eldavél i eldhtuis Krilakots midad vid pann
fjolda sem nu er eldad fyrir. Vantar kartéfluskrallara.

Utifatnadur. bérf ad endurnyja utifatnad starfsfolks.

Bunadur. Endurnyja parf stola og bord fyrir bornin auk pess ad fjolga
rullustolum fyrir kennara. Bokasafnskassar og tveir séfar sem heegt er ad
leggja ut.

Mottur. Vantar mottur fyrir deildarnar til ad dempa havada og svo til ad gera
umhverfid hlylegra enda oft golfkuldi i gamla hluta.
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e Filma rudur. Setja merki leikskdlans a radur t.d. 1 hurdum.

e Sameining Kata- og Krilakots, stefnt er ad vidbyggingu vid Krilakot ario
2016 og ad husneedi Katakots verdi selt. Fagleg samreeming a starfi,
namskram og 60rum gégnum mun eiga sér stad a timabilinu par til petta
verdur einn og sami skolinn.

Lykiltslur
s 00 00 2om 012 2013
Nemendafjoldi 62 63 61 64 61 53
Barngildileikskdlabama 77,5
Dvalargildi leikskélabarna 410 396 402 456 442 412
Starfsmannafjoldi 15 17 17 20 19 19
Medalstarfsaldur a starfsstad 5,2 ar 5ar 5,6ar 5,5ar 5,5ar 5,36
Heildarfjoldistodugilda 11,75 12,67 13,4 14,5 14,4 13,53
Fjoldi stjornenda 4 4 4 4
Hlutfall st6dugilda kennara 4,63%** 44,92%** 40%** 35%** 32%** 38,4%
Fjoldi stodugilda sérfreedinga 0
Fjoldi annarra stodugilda 8,63
Heildarstaerd husnaedis 411 fm 411 fm 411 fm 411 fm 411 fm 411 fm
Fjoldi tolva 5araogyngri - starfsfolk 6 6 4 4 4 3
Fjoldi tolva 54araogyngri - nemendur 0 0 0 0 0 0
Fjoldi spjaldtolva 0 0
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks 21,65 16,4 13,6 13,25 9 5,2
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfolks v. veikinda barna 27,5 37 24,5 24 30 21
Heildarfjoldilaunalausra fridaga 70,9 27,6 33,5 49,5 55,9 33
Heildarfjoldilaunadra daga sem starfsfolk fjarverandi 61,5 45 71,21 46
Hlutfall foreldra semsvérudu foreldrakénnun 72%***
Hlutfall foreldra semvoruanaegdir med skdlann 100%  98% ***

Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingaflaedifra skdlanum
gott 78% 86% 88% 85%***
Hlutfall starfsmanna semsvorudu starfsmannakénnun 89.5%***
94%***
Hlutfall starfsfolks sem leid vel i vinnunni 66% 88% kX
Hlutfall starfsfolks sem for i starfspréunarsamtal a sidastu 18
manudum 93% 100% 100% 95% 100% 100%
Hlutfall starfsfolks sem fannst upplysingaflaedid i skélanum gott 29,00% 36% 59,00% 97 %***
Hlutfall starfsfolks af erlendum uppruna 0 0 0 0 0 5%
Hlutfall nemenda aferlendumuppruna 13,30% 14,50% 25,40% 24,80% 26,20% 28%
Kynjahlutfallnemenda 41,5kvk
Kynjahlutfall starfsfolks 100% kvk  100% kvk  94% kvk 100% kvk 100% kvk  100% kvk
Fravik i fijarhagsazetlun -3,40% 3,40% -0,60% 2,60% -0,80%

*m.v. 1.sept 2013
**hlutfall leikskdlakennara

*** fapril 2013
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Arskégarskoli

Leidarljos

Hornsteinar skélans eru myndadir Ur stadarheitinu ARSKOGUR namsAhugi-
pRautseigja-Samvinna-leiKur-uitiskOli-Gle §i-Umhyggja-viRding

Arskégarskoli er athvarf barna, starfsfolks, foreldra og annarra sem vilja leggja
skolasamfélaginu lid. Framsaekinn skoli med born a leik- og grunnskoélaaldri sem
upplifa sig sem hop par sem hver og einn nytur sin a eigin forsendum i leik og
starfi.

Hlutverk

Arskoégarskoli er fyrir bérn fra 9 manada til 12 ara aldurs eda vid lok 7. bekkjar
grunnskola. Arskégarskoli starfar samkvaemt 16gum um leikskéla nr. 90/2008 og
grunnskola nr. 91/2008 og vinnur eftir Adalndmskram leik- og grunnskéla fra
2011 og Skdlastefnu Dalvikurbyggdar. Skolinn er undirbuningur barns til frekara
nams og proska og til ad takast a vid lifid hvern dag. Ad gefa hverju barni teekifeeri
til ad proskast og leika sér af sjalfsdadum, finna til forvitni, imyndunar,
aneegjulegrar reynslu og samkenndar. bad er hlutverk skoélans ad studla ad alhlida

proska hvers barns.
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Helstu verkefni 2014

Innleiding Adalnamskrar leik- og grunnskoéla.

Gerod arganganamskrar fyrir leikskola- og grunnskolastig.

Aframhaldandi innleiding a Uppbyggingarstefnunni.

Markviss vinna tengd Graenfananum, sétt um ad flagga honum afram naestu
tvo arin fra vori 2014. Greenfanatimar i stundaskra nemenda.
Jafnréttisverkefnid Setjum gleraugun a nefid samvinnuverkefni skodlanna.
Gerd jafnréttisasetlunar.

Leikskodla- og Byrjendaleesi, talnaleesi, efla parf laesi almennt.
Utikennslupréun og utbunadur fyrir slika kennslu.

Vettvangsferdir skélastjornenda i adra skola.

Mota utisveedi skolans utan girdingar med aherslu a utikennslu.

Efla samvinnu skolastiganna og mota jakveedan skolabrag. batttaka i
undirbaningi malpings um samvinnu skolastiga.

Mota afram og efla gott samstarf vid Dalvikurskola vegna stodpjonustu.
broun nams- og proskamats i takt vid nyjar Adalnamskrar.

broun skolastefnu og hugmyndafraedi.

Efna til samkeppni um merki og slagord skolans.

Auka lydreedislega patttoku barna vid métun skolans m.a. med skolapingi.
Samstarf vid Tonlistarskolann, m.a. kemur kennari einu sinni i viku og
vinnur meo born a leikskolaaldri.

Yfirlityfir 2013

Skolaping haldid i april eftir pemaviku um skoélann okkar. Nemendur
kynntu nidurstédur um kosti og galla skoélastarfsins og hvada leidir vid
getum farid til ad gera skolann enn betri fyrir alla.

Fyrsta arshatio nys skola i mars var frabeer par sem 611 bérn skélans toku
patt. Samvinna starfsfolks og nemenda pvert a skolastig gekk vel.
Namsferd nemenda 5.-7. bekkjar tokst mjog vel en a tveggja daga ferdalagi
var medal annars farid i Myvatnssveit (fuglasafnid, Dimmuborgir), a
Husavik a hvalasafnid, gist a Laugum og margt fleira ahugavert.

40



bemaverkefni pvert a skolastig gengu vel par sem nemendur unnu i
aldursblondudum hépum.

Framkveemdir vid leiksvaedi sunnan og vestan skola stodu yfir um sumario.
Afgirt leiksveedi kom sunnan skoélans eetlad yngstu nemendum skolans en
steerri leikteeki voru flutt vestan vid skolann par sem gimmihellur voru
settar undir pau og snyrtilegur rammi i kring.

Frabeert samstarf skélans og foreldrafélagsins. Félagio styrkti medal annars
danskennslu fyrir alla, vorferd og namsferd.

Starfsmadur fra félagsmidstédinni kom reglulega i Arskég me d skipulagda
dagskra fyrir 1.-7. bekk.

Starfsfolk gerdi starfsmannasattmala.

Ymsar azetlanir unnar fyrir nyjan skéla um innleidingar- og éryggismal.
bréoun nams- og proskamats fyrir tvo skolastig. Sérfreedingar fra
Haskolanum a Akureyri héldu namskeid i tvo skipti um namsmat.
Spjaldtélvur teknar i notkun og kennarar foru a namskeio i notkun peirra.

Skolastjori med erindi a vorradstefnu Haskolans a Akureyri par sem skolinn
var kynntur.

Skoélanamskra klarud og sampykkt.
Gefin ut sjalfsmatsskyrsla og hun kynnt.

Innra starf

Uppbygging namsvers fyrir beedi skolastig.

Unnid med Leikskéla- og Byrjendaleesi og fengin leidsogn fyrir kennara vid
gerd aesetlana.

broun lotukennslu i samfélags- og nattuirugreinum.

Uppbyggingarstefnan innleidd afram med aherslu a4 métun jakveedra og
uppbyggjandi samskipta allra innan skoélans.

Greenfanaverkefni unnin reglulega samkveemt markmidum.
Starfsmannafundir ad jafnadi einu sinni 1 manudi. Deildarfundir
leikskolastigs haldnir reglulega. Kennarafundir grunnskolastigs hvern
pridjudagkl. 14-16. Skodlastjori fundar reglulega med skolalidum og 60rum
ef purfa pykir.

Allt starfsfolk fari i starfsprounarvidtal i byrjun ars. Skolastjori tekur
viotolin.

Endurmenntun starfsfélk, namskeio ofl.

Efla samvinnu kennara pvert a skolastig med fostum vinnustundum og
hopavinnu nemenda a mérkum skolastiganna.

Nemendaverndarrad sem einnig er eineltisteymier starfandi vio skolann og
fundar eftir porfum.

Skola- og foreldrarad pvert a skolastig er starfandi vid skolann og fundar
a.m.k. prisvar hvern vetur.

Foreldrafélag kemur ad starfi skolans t.d. med pvi ad bjoda upp a
danskennslu og margt fleira.
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Upplysingaflaedi

Skolastjornendur gefa ut fréttabréf og vioburdadagatal i hverjum manudi
par sem fréttir ir skélanum er ad finna og helstu vidburdi sem eru
framundan. Fréttabréfio er birt & heimasiou skolans.

Skolastjori sendir starfsfolki vikupost 1 hverri viku par sem kemur fram
hvad sé framundan i skoélastarfinu, hverjir eru i frii ofl.

Upplysingakerfio Mentor er notad sem rafreenn upplysingamidill fyrir
foreldra. Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um
framvindu nams, proska og lidan barna sinna. I Mentor eru m.a. skradar
upplysingar um netféng og sima, upplysingar um t.d. ofneemi og sjukdéma,
fundir sem eru haldnir um malefni barna og margt fleira sem gerir
upplysingafleedi og 6flun skilvirkt ferli.

Skolinn kappkostar ad umsjonarkennarar, hopstjorar og stjornendur sendi
reglulega upplysingar og fréttir a rafreenu formi af starfinu til foreldra.
Heimasida Arskogarskola er virk og efni adgengilegt. Par er ad finna allar
upplysingar sem snerta skolastarfid m.a. skolanamskra og starfsaesetlun.
Fundargerdir eru skradar rafreent og geymdar a samgoégnum par sem
starfsfolk kemst i peer. Vidkveemar upplysingar eda trinadarmal eru
geymdar a leestu sveedi.

Fundir haldnir med foreldrum til ad kynna og reeda skolastarfid og peim
bodid sérstaklega a opid hus til ad syna afrakstur nemenda.
Upplysingatafla er notud fyrir foreldra leikskolabarnaum starfido hvern dag.
Skolinn er med regluleg foreldraviotol sem eru mikilveegur pattur i 6llu
upplysingafleedi milli heimilis og skola.

Matsmoppur nemenda faraheim prisvar yfir skolaarid par sem foreldrar og
barn geta sest nidur og farid yfir namid.

Vikulegir fundir stjornenda par sem farid er yfir vikuna/manudinn.

S
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Fjogurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

e Setjarennibrautihodlinn a leiksvaedi sunnan skola, koma par upp skyli fyrir
nemendur og geymsluskur fyrir leikféng og ttikennslugodgn.

e Skipuleggja titisveedi austan skola med aherslu a ttikennslu. Til deemis ad
koma upp eldunaradstodu i rjodri eda i indianatjaldi.

e Koma okkur upp fleiri Gtikennslunamsgoégnum.

e Endurnyja bord og stélailistasmidju og koma par upp tilheyrandi hirslum
fyrir pappir og 6nnur gogn.

e Endurnyja husgogn i textilstofu i félagsheimili.

o Lagfeera golf i iprottahusi eda skipta um pad.

e Koma upp hillum a vegg i forstofu leikskolastigs.

e Setja dyr/hurd vid stiga a efri haed i stad hlids.

e Endurnyja kennarabord og stdla.
e Mala skélann ad innan.

Lykiltslur
Nemendafjoldi 38
Born a leikskdlaaldri 15
Born 4 grunnskoélaaldri 23
Barngildileikskdlabama 16,8
Dvalargildi leikskélabarna 100,25
A virkum bidlista um leikskdlaplass 0
Starfsmannafjoldi 14
Medalstarfsaldur a starfsstad 1
Heildarfjoldistodugilda 9,5
Fjoldi stjornenda 2
Hlutfall stédugilda kennara 69,5%
Fjoldi stodugilda sérfraedinga 0
Fjoldi annarra stodugilda 2,9
Heildarstaerd hidsnaedis 652,4
Fjolditolva 5araogyngri - starfsfolk 6
Fjolditolva 5araogyngri -nemendur 12
Fjoldi spjaldtolva 2 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks 3,5
Heildarfjoldileyfisdaga starfsfélks v. veikinda barna 7
Heildarfjoldilaunalausra fridaga 3
Heildarfjoldilaunadra daga sem starfsfdlk fjarverandi 25
Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 100% 100%
Hlutfall foreldra semsvoérudu foreldrakénnun 90%***
Hlutfall foreldra semvorudnaegdir med skdlann 100%***
Hlutfall foreldra semfannst almennt upplysingaflaedifra skélanum gott 83%***
Hlutfall starfsmanna sem svorudu starfsmannakdnnun Hokk
Hlutfall starfsfélks sem leid veli vinnunni 100%***
Hlutfall starfsfolks sem fér i starfsprounarsamtala sidastu 18 manudum 100%
Hlutfall starfsfolks sem fannst upplysingaflaedid i skélanum gott 100%***
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 0
Hlutfall nemenda aferdendumuppruna 2%
Kynjahlutfallnemenda 51%kvk
Kynjahlutfall starfsfolks 85,70%kvk
84,5%
Fravik i fijarhagsazetlun undir

*m.v. 1.sept 2013
**1.8.-31.12 (nyr skdlitok til starfa)
*** april 2013
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Tonlistarskoli Dalvikurbyggdar

Leidarljos

Toénlistarskolinn skal vera ein af menningarstodum samfélagsins og taka virkan patt]
i menningarlifinu. Nemendur Tonlistarskélans skulu vera synilegir a hinum ymsu

samkomum byggdarlagsins og pannig efla sté6du ténlistar i samfélaginu.

AEskilegt er ad nemendur jafnt sem kennarar fdi teekifeeri til ad stunda list sina og
samfélagid njoti pess.

Hlutverk

I Adalnamskra ténlistarskélanna kemur fram ad ténlistarskoli skal vera opinn
6llum og sinna almennu tonlistaruppeldi. Tonlistarskolinn parf pvi ad uppfylla
mismunandi kréfur, vera fyrir nemendur sem leera einungis sér til skemmtunar og
fyrir nemendur sem vilja bua sig undir metnadarfullt ténlistarnam og skyldar
greinar a haskolastigi. Ekki sist er mikilveegt pad hlutverk ad kenna nemendum
ad njota tonlistar. Tonlistarskoélinn skal studla ad auknu tonlistarlifii samfélaginu.

Helstu verkefni 2014

e Leitast verdur vid ad efla samstarfid vid grunnskola sveitarfélagsins med
adkomu ad vioburdoum skolanna, patttéku i daglegum stérfum o.s.frv.

e Nemendur med sérparfirfai samstarfivid Dalvikurskéla, leidsoégn i tonlist
og hreyfingu med einstaklingskennslu og i litlum hépum.

e Samstarf vid leikskola heldur afram ad proast med fostum heimséknum
starfsmanns Tonlistarskolans og/eda heimsoknum i Tonlistarskolann.

e Leitad verdur leida til pess ad auka samstarf vid Dalbee.



Tonfraeedikennsla verdur afram i endurskodun par sem ekki hefur fengist
vidunandi lausn a henni.

Unnio verdur ad innleidingu Graenfdnans.

Unnid verdur ad pvi ad adlaga Uppbyggingarstefnuna ad skolastarfinu.
Endurskodun mats & arangri nemenda.

Gero verdur skrifleg hreinleetisasetlun og verklysing fyrir hvert vinnusveaedi
par sem kemur m.a. fram hversu oft a ad prifa. Jafnframtverdur gerd
aeetlun yfir alprif 4 htisneedinu.

Yfirlit yfir 2013

Tonlistarskolinn tok patt i Barnamenningarhatio a Dalvik.

Kor Tonlistarskolans tok patt jolatonleikunum Jélin allstadar par sem fram
komu margir freegir tonlistarmenn.

Venjubundnir jola- og vortéonleikar eru eetid a sinum stad. Auk pess var
farid vida og spilad, svo sem a Dalbee, & Olafsfirdi og Akureyri svo eitthvad
sé nefnt.

Nemendur Tonlistarskolans toku patt i Jélakettinum par sem fram komu 70
tonlistarmenn ur heimabyggd.

Arleg vidhorfskénnun var 16gd fyrir og var nidurstada hennar verulega
aneegjuleg fyrir Tonlistarskolann.

Tonlistarskolinn tok patt i Degi islenskrar tungu og fjéldamérgum 60rum
vioburoum grunnskolanna.

Arid 2013 luku fjoérir nemendur samrzemdu afangaprofi.

Nemendur Toénlistarskolans toku patt i Fiskideginum mikla med séng og
hljodfeerasleetti.

Skaning i1 hvatakerfid Askureekt par sem foreldrar eiga kost a ad fa
nidurgreidslu a tomstundum fyrir bérn sin, fra 1. sept 2013.

Yngri barna kor.
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Innra starf

Skolinn er i stéougri proun og eetid er leitast vid ad efla tonlistarkennslu i
samreemi vid nutimakroéfur. Kennarar hafa verid ad kynna sér nyjungar i
kennsluhattum undir stjorn skolastjora.

Unnid er ad pvi ad finna varanlega lausn a Tonfraedikennslu.

Afram verdur haldid i ad leitaleida til pess ad auka samstarf a milli kennara
og hljodfeerahopa enn frekar.

Skolastjori mun taka starfsprounarsamtél vio starfsfolk.

Unnid verdur ad adlégun Uppbyggingarstefnunnar ad Tonlistarskélanum.
Innleiding Greenfanans heldur afram.

Kapp verdur lagt a ad vidhalda peim go6da starfsanda sem i
Tonlistarskolanum rikir.

Haldid verdur formlega utan um simenntun kennara med
skraningareydublédum.

1 kennari tok patt i namskeidi um fjélmenningarlegt skolastarf i agust
2013.

Upplysingaflaedi

Samskipti vid foreldra fara i gegnum nemendabdkalds- og samkiptakerfid
Visku.

Hver nemandi feer ithlutad samskiptabok vid upphaf nys skélaars par sem
ma finna m.a. einstaklingsnamsaeetlun.

Tonlistarskolinn er med heimasidu sem birtir helstu fréttir og upplysingar
er varda starfio.

Tonlistarskolinn er med sidu a Snjdldur-skinnu til pess ad efla
upplysingafleedi til samfélagsins.
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Fjégurra dra deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni
e Skoda parf pau hljédfeeri sem hafa veridittleigu med tilliti til

endurnyjunar.

Lykiltslur

Starfsmannafjoldi

Medalstarfsaldur 4 starfsstad

Fjoldi stodugilda starfsfélks

Fjoldi stodugilda kennara med kennsluréttindi
Fjoldi nemenda

Fjoldi nemenda eftir kyni

Fjoldi verkefna sem leik-grunn-eda tonlistarskoli starfa saman ad

Heildarstaerd husnaedis

Fjolditolva (5 ara ogyngri)

Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks

Heildarfjoldi launalausra fridaga

Heildarfjoldi launadra daga sem starfsmenn

eru fjarverandi (annarra en veikindaga, og sumarleyfisdaga)
Heildarfjoldi kist sem starfsmenn séttu namskeid

eda adra formlega simenntun

Medalfjoldi kist @ kennara sem nyttir voru i simenntun
utan vinnutimaramma

Hlutfall foreldra sem eru frekar eda mjog anaegdir med skdlann
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal
Stiggraennrar greinar

Gild skélanamskra

Gerd sjalfsmatsskyrsiu

Fravik fra fjarhagsaaetlun

Fjoldi séttra styrkja

Fjoldi vioburda sem nemendur skélans koma fram &
Hlutfall foreldra sem komu i foreldravidtal

*nemendur forskodla, leikskola og kérs

**m.v. 1.sept 2013

*** kannaniriapril 2013

11 12 11
6,9 3,9 3,5
7,15 7,1 7,3
6,7 3,5 3,5
107 120 (+150% 111(+186*)
2 2 2
3051 fm 3051fm 3051 fm
4 4 5
4 4 5
2 1,5 1,5
0 0 0
40 24 60
0 0 2
95%
0% 0% 0%
0
nei
nei nei nei
4,90% -1%
1 1 1
20 25
60-70%
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5
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7
4
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2
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5,8
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95-200*
kvk. 49.5%
6

3051 fm
7
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0
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Byggdasafnio Hvoll

Sofnun - skraning - vardveisla - rannsoknir - midlun

Safnid vardveitir og rannsakar menningararf byggdalagsins og kynnir fyrir
gestum safnsins, s6gu og menningarveromeeti sveitarfélagsins.

Hlutverk

Byggdasafnid sinnir peim kréfum sem gerdar eru til byggdasafna samkveemt
safnalégum nr. 10/2011 og sidareglum safna sem ICOM, alpjodarad safna gefur
ut. Einnig er unnid samkveemt Menningarstefnu Dalvikurbyggdar sem var
sampykkt 8. mai 2007 en endurskodud i mars 2011 svo og séfnunarstefnu
safnsins sem var sampykkt arid 2009. Jafnframt skal safnid framfylgja stofnskra
sinni. Safnid er pjonustustofnun sem gegnir mikilveegu hlutverki vid ad efla
vitund um fortidina og menninguna i samhengi vid0 samtimann.

Helstu verkefni 2014
e Husakoénnun - skraning gamalla htisa i byggdalaginu. Skrad verda hus sem
voru byggd fyrir 1960. Markmidid er ad klara skraningu a 6llum slikum
htsum i byggdalaginu i lok arsins.
e Husakannannir settar 4 heimasidu safnsins.
o Aframhaldandi vinna i geymslum og flutningur i kassa og i steerri geymslu i
Raodhusi.
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e Samvinnuverkefni safna vid Eyjafjérd m.a. vardandi Eyfirska safnadaginn,
sameiginlega syningu safnanna i menningarhusinu Hofi, Akureyri sumario
2014 og freedslufundir.

e Samstarf vid Ndtturuseturs ¢ Husabakka i formi skipulagningar a
heimsoknum barna og unglinga a setrid og safnio.

o Grenlenska syningin Nordrid i nordrinu verdur sett upp i Odinsvéum i
Nordur Atlantshafshusinu par og a Greenlandi.

e Syning um sjofugla a fyrstu haed hussins.

e Ljosmyndun og skraning gripa i gagnagrunninn Sarp.

o Efla skal samvinnu vid skola a stor — Eyjafjardarsveedinu, t.d. med pvi ad
senda bréf a alla skéla a sveedinu og bjéda skolum i heimsékn. Bodid verdur
upp a aod forstédumadur Hvols komi i skélana og kynni safnid.

e Nokkur freedsluerindi verda flutt, séngdagskrar og ségustundir

e Heimasida safnsins verdur betrumbeett og par settur inn byggdaségulegur
frodleikur. Ensk pyding & heimasidu einnig betrumbeett.

o Ataksvinna i skiltamalum .

o Safnstjori byggdasafnsins verdur syningarstjori & Listasafninu ad Akureyri a
syningunni M og M, myndlist og miryar i oktober — desember 2014. Par verda
syndir vel valdir gripir af byggdasafninu og tr Dalvikurbyggo.

Yfirlityfir 2013
e Tiltektigeymslum, flutningur muna ur geymslu 1 Hvoli yfir 1 geymslu i
radhusi.

e Skipuldgd leidsogn.

e Unnid ad stefnumoétunarmalum safnsins og Eyjafjardarsveedisins i heild.

e Husakoénnun, skraning gamalla husa (sem byggd eru fyrir 1960).

e Samstarfshopur starfsmanna safna a Eyjafjardarsveedinu hittist
reglulega og gaf Gt sameiginlegt kynningarefni.

e Samstarfsverkefni Byggdasafns Hvols og Natturuseturs a Husabakka
sem felur 1 sér heimsoknir skola a safn og setur.
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Nokkrar syningar voru settar upp i menningarhusinu Bergi samkveemt
samningi vi0 Berg menningarfélag. Par er hluti safnskostsins syndur i
litlum késsum.

Malping um Johann svarfdeeling var haldid 4. mai a Eyfirska
safnadaginn af tilefni aldarafmeeli Johanns. A malpinginu voru lifskjér
pessa stora manns skodud fra moérgum hlidum. Samkér svarfdeela flutti
séngdagskra byggda a lifshlaupi Jéhanns.

Utbtiin voru upplysingarit i 61l herbergi safnsins og textar betrumbeettir.
Forvarsla og enduruppsetning a buningum safnsins, allt silfur passad.
Fyrri hluta ars fér mikil vinna i undirbining vegna greenlensku
syningarinnar Nordrid { nordrinu, s.s. styrkumsoknir, hoénnun
syningarinnar og uppsetning. Hluti syningarinnar var haféur i
Menningarhusinu Bergi en adalsyningin var i tveimur herbergjum a
jardheed Hvols. Par voru herbergi malud og lagdur dukur a golf.
Safnstjorihannadi syningarkassa sem Runar Buason smidadi og uthjo
pannig ad heegt var ad leggja kassana saman svo audveldara veeri ad
flytja pba vegna pess ad petta er farandssyning. Opnunarhatid var i Bergi
pann 2. juni og par syndu 10 greenlensk bdrn listir sinar med dansi og
song. Einnig syndi greenlenskur karlmadur trommudans.
Safnstjorifor til Ittoqqortoormiit i april par sem tekin voru vidtoél vid 10
konur. Vidtélin eru partur af syningunni Nordrid i nordrinu.

Mottaka a gestum yfir allt arid en er p6 mest a sumrin.

Stétt fyrir utan safnhusid lagfeerd og adgengi fyrir fatlada beett innanhus
a jarOheed, lagdur rampur upp ad husinu fyrir hjolastola. Gamall
steinveggur var rifinn og i stad hans var hafin uppbygging a trévegg.
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Innra starf

Til ad auka pekkingu starfsmanna a sé6fnum og safnastarfi er asetlad ad
starfsmenn saeki namskeid hja Endurmenntunarstofnun Hédskola Islands og
arlegan Farskdla safnmanna.

Haldid afram ad leita styrkja og saekja um fjarmagn til ad radast i ny,
kostnadarsém verkefni.

Stofnskra endurskodud og 16g0 fyrir Safnardd.

Ataksvinna i beettri textagerd 4 syningum safnsins og stédugt endurmat a
syningum hussins.

Mikil rannséknarvinna for fram vegna greenlensku syningarinnar.
Meistaranemi i steerdfreedi vann verkefni a safninu hvernig nyta ma
télvuteeknina til ad utbua prividar myndir fyrir safnid.

Upplysingaflaedi

Midlun a sér stad i formi syninga, utgafu boka og rita, safnafraedslu,
vefmidlunar og annars kynningastarfs.

Safnid gefur Ut kynningarbeekling sem er sendur um land allt.

Safnid setur upp syningar utan sinna husakynna.

Sendar hafa verid litlar auglysingar inn a4 hvert heimili byggdalagsins.
Safnid tok patt i sameiginlegu ataki safna i landinu um sameiginlegar
auglysingar vikulega i rikistutvarpinu sumarid 2011 og 2012 og 2013.
Eyfirski safnaklasinn var meo syningu, svokallada Beitu i Menningarhusinu
Hofi a Akureyri sumarid 2013.

Gefinn var ut veglegur beeklingur i tilefni af greenlensku syningunni.
Aframhaldandi vinna vid heimasidu safnsins og valdir kaflar hennar voru
pyddir a ensku.

Aztlad ad gera svokallada kulumyndir af safninu og beer settar inn a
heimasiduna.

Unnid skal ad beettum leidbeiningum til ad finna safnid, p.e. skilti og
merkingar i beenum.

Safnid var i Islensku safnabékinni.
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Fjogurra dara deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Neestu 2 arin fara ad miklu leyti i vinnu vid syningu a greenlenskum
gripum. Pegar syningin fer til Greenlands og Danmerkur pba mun litill,
islenskur hluti gripa fylgja med til kynningar a byggdasafninu a Dalvik. Sa
hluti syningarinnar verdur hannadur fyrstu manudi arsins 2014 . Azetlader
ad gera nyja fastasyningu um um sjofugla, sem opnar 2014.

Neestu arin fara einnigiad efla safnid a alla vegu. Baeta adgengi fatladra a
efri haedum hussins og huga ad rannséknum gripa. Aztlad er ad ljuka
husakénnun arid 2015. Safnid vinnur ad pvi ad annadhvort ad leigja
syningarrymi svo heegt verdi ad gera steerrisyningar eda byggja syningar-og
geymslurymi vid safnhusid Hvol.

Safnstjori byggdasafnsins hefur so6tt um starfsleyfi fra 1. név 2013 — 1.
Mars 2014. Safnstjori verdur utan pessara manada i 75% starfi. Ef pessi
vinnutilhégun gefstvel pa mun safnstjori 6ska eftir pvi ad fa ad vera i fri i
fjora manudi a ari neestu ar yfir vetrarmanudina.

Lykiltslur
I e e e eEeEE
Starfsmannafjoldi 3 3 4 4 4
Stodugildi 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Medalstarfsaldur a starfsstad 4 5 6 6 7
Heildarsteerd husneedis fm 280,1 300,1 300,1 300,1 300,1
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 0 2 2 2 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 7,5 0 4,25 4,5 12,5
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 0% 50% 50% 50% 50%

Fravik fra fjarhagsasetlun

Fjoldi umsokna um styrki 3 2 3 8 3

Fjoldi fenginna styrkja 2 1 2 2 8

Fjoldi heimsokna & safnid 4.533 3.229 3.671 3.800 3.800
Fjoldi opnunardaga 4 safni 130 130 130 130 130
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid feert &4 arinu. 49 150 30 30 20
Fjoldi skradra boka/muna 2900 3150 4834 Ca 5000 Ca 5000
Fjoldi auglystra vidburda a safni 10 8 10 10 )

Fjoldi samvinnuverkefna vid énnur séfn eda stofnanir 3 3 3 3 3

Fj6ldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 1 1 10 3 2

Fjoldi skradra huisa i husakénnun 0 10 30 60 80

*m.v.1l. sept.
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Bokasafn Dalvikurbyggdar

Leidarljos

Almenningsbokasafnid er upplysingamidstéd a hverjum stad og veitir
notendum sinum adgang ad alls kyns pekkingu og upplysingum.

bjonusta almenningsbokasafns er veitt a grundvelli jafnreedis og jafnrar

adstoou allra manna an tillits til aldurs, kynpattar, kynferdis, traarbragda,
pjodernis, tungumals eda félagslegrar stdédu.
(Ur yfirlysingu UNESCO um almenningsbokaséfn, 1994)

Hlutverk

Hlutverk bokasafnins innan sveitarfélagsins er ad veita adgang ad pekkingu,
afpreyingu og upplysingum. Ibtiar Dalvikurbyggdar og gestir sveitarfélagsins eiga
ad geta treyst pvi ad starfsfolk safnsins leitist vid ad gera peim dvol & safninu ad
jakveedri og 6rvandi upplifun.

Helstu verkefni 2014

Verkefni lidandiars halda afram s.s. hadegisfyrirlestrar, ségustundir fyrir poélsk
born, soégustundir fyrir leikskolabdérn og upplysingateekni fyrir grunnskola-
nemendur. Sumarlestur grunnskoélabarna verdur endurtekinn. Ny verkefni a
vegum bokasafnsins verda:

e Fjolgun lanpega med kynningu a bpjonustu safnsins fyrir 6lika hopa og
breytt adféng.

e Aukin pjonusta vid ibua jadarbyggda sveitarfélagsins — kynningafundir a
Arskoégssandi og Hauganesi.

e Komdu ad spila og spjalla stefnt ad pvi ad hittast reglulega og islenskir
sjalfbodalidar virkjadir.
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Rithéfundakynning i samvinnu vid énnur bokaséfn i Eyjafiroi.

Stefnt ad pvi ad koma a ségustundum fyrir bérn med aherslu a ad fa olika
ségumenn til ad taka patt.

Kynning og Gitlan a rafbokum.

Kennsla a tolvur fyrir pa sem purfa adstod vid eigin télvur. Einstaklings-
eda parakennsla.

. m"" gl

_\' "7

(e

1 =
F - E ' lm‘ !

\

>
priburarnis o , \,-"
= \. . - |
. | &y
: % 0/ - ‘sh'
\ ~r ;---» w
£ o Lt - Y
- 8% e

= . ™ A L
.

sIGILDAR sooxe

Yfirlityfir 2013
Arid 2013 var 16gd aherslaa ad lada ad nyja notendahépa ad safninu t.d. ibua af
erlendum uppruna og yngstu ibta sveitarfélagsins.

Sogustundir fyrir bérn af pélskum uppruna.

Kennsla i polsku fer fram i samvinnnu vid Dalvikurskola i sept — okt.
Komdu ad spila og spjalla — samkoma bar sem Islendingar og utlendingar
hittust yfir kaffi og spilum.

Sumarlestur barna a grunnskolaaldri — Békaormar unnir a netinu
Hadegisfyrirlestrar einu sinnii manudi — a fimmtudégum. Jan — mai /okt —
des.

Markvissari pjonusta vid ferdamenn, med breyttri skipulagningu
upplysingahorns og pjalfun starfsmanna.

Tiltekt i geymslum — ré6dun boka, timarita. — grisjun.

Adféng nys efnis, frumskraning eldra efnis.

Mota stefnu um listaverkasafnid.
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Innra starf

Miklar breytingar eru i starfslidi bokasafnsins. Vegna nys starfsfolks og
nyrra aherslnaeru starfsmenn nu og a neesta ari i fjélbreyttari verkefnum
enadur. Stefnter adpvi ad hver starfsmadur sinnivoktum baedi & boka- og
skjalasafnien aldrei nema tvo tima i senn. Mikilveegt er ad allir starfsmenn
geti sinnt notendum vegna upplysingaleitar hvarvetna i safnkostinum hvort
sem er i Gtlanasal, geymslum, héradsskjalasafni eda a netinu. Stefnt er ad
pvi ad starfsmenn saeki 6l pau namskeid sem i bodi eru og snua ad
upplysingaleitarteekni.

Bokasafn Dalvikurbyggdar mun taka patt i pvi ad efla samstarfa milli safna
i stjornunardeild Gegnis — Nordurland og hvetja starfsmenn til ad saekja
fundi og radstefnur vegna pess.

Stefnt er ad pvi ad allir starfsmenn hittist a.m.k. einu sinni i viku og fari yfir
verkefni hverrar viku auk pess sem hist er i morgunspjalli i upphafi hvers
dags.

Upplysingaflaedi

Fésbokarsida safnsins hefur synt fram a notagildi sitt og verdur 16g0 ahersla
a ao fjolga vinum hennar. Starfsmenn hvattir til ad gefa kost a sér sem
stjornendur sidunnar og leggja sitt af mérkum til ad auka flaedi upplysinga
a netinu.

Heimasidan nytt betur til ad kynna vidburdi og rekstur safnsins t.d. med pvi
ad birta par arsskyrslu safnsins.

Fjogurra dara deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Endurskodun og gjaldskra/gjaldheimtu argjalda.
Fjolga virkum lanpegum i 700 arid 2017 (eru 544 1.agust 2013).
A0 starfshlutfall a safninu verdi 2,5 a arsgrundvelli
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e A0 beeta vinnuadstoou fyrir beedi starfsmenn og notendur - lesadstada,
fartélvur, upplysingaskjair.

Lykiltslur
Starfsmannafjoldi 2 2 2 2 3
Stodugildi 1,35 1,35 1,35 1,35 2,0
Medalstarfsaldur a starfsstad 5 6 7 3,5 <1
Heildarsteerd husnaedis fm 232fm 293fm 293fm 293fm 294fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 2 2 0 1 1
Meodalfjoldi veikindadaga starfsfolks 2,5 7,5 0 2 2
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 0% 100% 100% 100% 0%
Fravik fra fjarhagsaesetlun +8,80% +1,04 +10% +6,6% +31%
Fjoldi umsokna um styrki 0 1 1 1 1
Fjoldi fenginna styrkja 0 0 1 1 0
Fjoldi utlana a bokasafni 14512 14951 15126 13881 10096
Fjoldi virkra lanpega 339 398 440 544
Fjoldi heimsokna & safnid * 9165 7260 - -
Fjoldi opnunardaga a safni 246 253 160 240 289
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid feert 4 arinu. * 636 20 46 52
Fjoldi tengdra titla umfram grisjun 902 1089 1048 1101 1026
Fjoldi keyptra titla 501 560
Fjoldi skradra boka/muna 20300 22635 24213 25314 26340
Fjoldi auglystra vidburda a safni 14 22 7 16 11
Fjoldi samvinnuverkefna vid énnur séfn eda stofnanir 1 1 1 2 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 4 4 4 5 S

*m.v. 1. sept. 2013
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Héradsskjalasafn

Leidarljos

Héradsskjalasafn Svarfdeela vardveitir hluta af menningu peirra sem bua i
byggdarlaginu. bar er arfur fyrri kynsloda geymdur og feer pa medferd sem vid a.

Hlutverk
Hlutverk héradsskjalasafna er m.a. ad annast s6fnun, innheimtu og vardveislu
skjala, skrasetja pau og gera adgengileg notendum innan sins umdeemis.

(Ur handbok Pjodskjalasafns)

Meginverkefni safnsins er ad annast sé6fnun a ritudum bokum, skjolum,
ljosmyndum og 60rum ségulegum heimildum ur Dalvikurbyggd.
(Ur reglugerd fyrir Héradsskjalasafn Svarfdzela i Dalvikurbyggo)

Helstu verkefni 2014
e Skraning og grisjun a skjolum — prentad mal flutt a bokasafn.
e Skraning a ljésmyndum i Photostation.
e Gerd handbokar v/ Photostation.
e 80 ar fra Dalvikurskjdlftanum. Kortagero.
e Undirbaningur fyrir kaup a péttiskapum.
e Mottaka skjala og skraning a peim.
e Vinna vid ljosmyndir — 6flun upplysinga medal almennings.
e Ljodaverkefni — 1j60 i vorslu safnsins skrad og birt a vef skjalasafna.
e Syningar & ymsu efni safnsins.
e Kynningar a vinnuadstéou i safninu.
e Unnid med efni safnsins i sambandi vid hadegisfyrirlestra vetrarins.
e Farid verdur i stefnumotun vardandi listaverkasafn sveitarfélagsins.

57



Yfirlityfir 2013

Komid upp atthagasafni — baekur og timarit um eettfreedi, byggdasoégu,
stéttartol/manntol kort o.fl.

Skjalasafnid opnad formlega 15. februiar. Jon Hjaltason med kynningu a
Sulum riti Ségufélags Eyjafjardar.

Vikulegir vinnufundir vegna gamalla ljosmynda. Upplysingum safnad til
seinni tima fullnadarskraningar.

Syning (gleerur) a ljésmyndavinnu i Bergi i april.

Syning a gobgnum ungmennafélaga i sveitarfélaginu.

Syning a gdbmlum skoélaspjéldum ur sveitarfélaginu.

Syning a gdbmlum munum og myndum fra peim tima ad bokasafnid var i
husneaedi skjalasafnsins — (februar — september).
Ljosmyndaskraningarforritid Photostation tekid i1 notkun. Skraning
lj6smynda proud.

Alpjédlegi skjaladagurinn — sunnudagsopnun a safninu 9. juni.

HUHII

Innra starf

Stefnt er ad pvi ad starfsmenn boka- og skjalasafnsins vinni pvert a pessar
tveer stofnanir og geti sinnt pjénustu vid safngesti 4 hvoru safni sem er. A
sameiginlegum morgunfundum a.m.k. einu sinni i viku verdur reett um
helstuverkefni vikunnar. Ahersla verdur 16gd a vinnu og séfnun gamalla
ljosmynda og skraningu upplysinga vegna peirra.

Forstédumadur mun saekja fundi og namskeid sem haldin verda um malefni
safnsins.
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Upplysingaflaedi
e Stefnteradpvi ad skjalasafnio fai sérstaka heimasiou og geti par i
framtidinni birt eldra efni, sérstaklegaljosmyndir. Unnid verdur i samstarfi
vid upplysingafulltria sveitarfélagsins.

Fjogurra dara deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni
e Auka parf starfshlutfall a skjalasafninu ogad gert sé rad fyrir fé6stum
starfsmanni par allt ario.
e Komid verdi upp péttiskapum innan tveggja ara.
e Auka parf fjarframlég vegna aukins starfshlutfalls og kaupa a bokum og
timaritumv/ atthagasafns.

Lykiltslur
Starfsmannafjoldi 1 1 1 2 2
Stodugildi 0,15 0,45 0,6 0,6 0,8
Medalstarfsaldur a starfsstad 4 5 1 2 2
Heildarsteerd husneedis fm 22fm 150fm 150fm 150fm 150fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 1 1 0 0 1
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 0 100% O 100% 100%
Fravik fra fjarhagsasetlun +21% +4,3% +10,9%+8,8% +27%
Fjoldi umsokna um styrki 1 1 1 1 1
Fjoldi fenginna styrkja 1 0 1 1 0
Fjoldi opnunardaga a safni 48 43 68 117
Fjoldi afhendinga 4 arinu 36 30 102 28 30
Fjoldi beidna um adstod/lan fra safni 10 75 50 50 70
Fjoldi auglystra vidburda 4 safni 0 0 3

Fjoldi samvinnuverkefna vid énnur so6fn og stofnanir 1
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 2 3

*m.v. 1. sept. 2013
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Vikurrost - fristundahus

Barna og unglingastarf - félagsmidst6o

Leidarljos

Vikurrost fristundahts hefur pad ad leidarljosi ad standa fyrir faglegu starfi sem
unnio er a vettvangi fritimans jafnframt pvi ad veita samfellda pjonustu 1 godri
samvinnu vid alla sem ad henni koma. LyOraedi og jafnrétti er avallt haft ad
leidarljosi 1 starfinu. Fristundahusid a ad vera stadur par sem bdrnum og
unglingum gefst teekifeeri i ad pjalfa félagsfeerni, styrkja sjalfsmynd og efla
samfélagslegavirkni. Skyr afstada er tekin gegn allri neikvaedri hegdun svo sem
fordomum og neyslu vimuefna.

Vikurrést hefur pad ad markmidi ad vera stadur par sem ibuum sveitarfélagsins a
6llum aldri bydst ad nyta sér adstodu med verkefnum sem hafa jakveed ahrif og
efla félagsaud.

Hlutverk Barna- og unglingastarf.

Vikurrést er fristundahtis a vegum Dalvikurbyggdar. Adalmarkhoépur
fristundahussins er folk a aldrinum 6 — 20 ara. Lykilhugtok i fagstarfi med
bérnum og unglingum eru lydreedisleg patttaka, sjalfstaed vinnubrégd, frumkveedi,
samskiptafeerni, gagnryn og skapandi hugsun.

Lydreedi er hugmyndafreedi sem endurspeglar margt i fagstarfinu og tryggir ahrif
barna og ungmenna a starfid. Jafnframt er mikilveegt ad bérn og unglingar leeri
med skipulégdum heetti ad velja sér vidfangsefni. Med pvi styrkjum vid
lydraedisvitund og ad allar okkar akvardanir hafa ahrif. Fjélbreytni i starfinu
skiptir miklu mali svo ad flestir finni eitthvad vid sitt heefi.

60



Helstu verkefni 2014

Skipulagt hopastarf fyrir unglinga a aldrinum 13 - 16 ara verdur fest i
sessi.

Forstodumadur Vikurrastar mun gefast teekifeeri til ad stunda
endurmenntun med pvi ad heimsaekja (job shadowing) félagsmidstodvar,
ungmennahus og/eda fristundamidstéovar.

Samstarf skodad vio Dalvikurskola um adkomu ad lifsleiknikennslu par sem
ahersla verdur 16g0 a fordomafreedslu.

Kynning a Vikurrést verour med markvissum heetti fyrir ibaa beejarins svo
sem meod opnu husi og auglysingum.

Sumarstarfverdur tekid til endurskodunar a arinu med pad ad markmidi ad
samraema pjonustu fyrir bérn og unglinga og aukingu a pjonustuframbodi i
agust.

Samstarf vid Berg vegna Barnamenningarhdtioar verour komid i formlegan
farveg par sem samstarfid er skilgreint.

Samstarfvid Vinnuskolann verdur skilgreint vardandi freedslu fyrir unglinga
og leidbeinendur.

17. juni verdur endurskodadur med pad ad markmidi ad gera daginn enn
betri.

Kannadur verdour moguleiki 4 samstarfi milli Vikurrastar og Leikfélags
Dalvikur vardandi leiklistarverkefni.

Samstarfi vid Grjotglimufélagid verdur komid i fastar skordur med

reglulegum fundum.

Yfirlityfir 2013

Starfi ungmennarads var komio i formlegan farveg.

Samstarfvid Arskogarskola var med peim heetti ad hluti af fristundastarfinu
var i Arskogi og hluti af hopnum kom med skélaratunnii Vikurrést tvisvar i
viku.

Kynfreedsla var haldin a arinu.

Uppbygging a listasmidju var lokid.
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Skipulagt klubbastarf komst af stad a haustmanudum.

Mikil og g60 samskipti voru vid foreldra a arinu med simtélum, télvupéstum
og fréttabréfum. Haldin voru sérsték fedgna- og meedgnakvold.

Haldin voru opin hus fyrir 1. — 4. bekk tvisvar sinnum i hverjum manudi
fyrir arganga. Opnu husin voru eetlud 1. — 2. bekk og 3. — 4. bekk.

Gott samstarf var vid félagsmidstddvar i Fjallabyggo a arinu.

Samstarf vid0 Grjotglimufélagido var mikid a arinu vegna klifurveggsins.

Innra starf

Starfsmannafundir eru haldnir reglulega par sem farid er yfir helstu
verkefni hverju sinni.

bjalfun nys starfsfolks fer ad miklu leyti fram i gegnum handleidslu.
Forstodumadur Vikurrastar mun stunda endurmenntun med pvi ad
heimsaekja (job shadowing) félagsmidstédvar, ungmennahus og/eda
fristundamidstdédvar.

Allt starfsfolk mun temja sér aherslur Uppbyggingarstefnunnar a naestu
arum.

Upplysingaflaedi

e Upplysingafleedi til unglinga og ungmenna er adallega med rafreenum
heetti i gegnum Facebook, a heimasiou, med fréttabréfi og med
smaskilabodum.

e Upplysingafleedi til foreldra fer fram t.d. i gegnum dagskra manadarins,
meo rafreenu fréttabréfi og a heimasidu.

e A arinu 2014 verdur sérstdk ahersla 16gd &4 ad koma upplysingum til
foreldraum hvad bérn og unglingar standa sigvel og jakveedar fréttir af
starfinu.

e Upplysingaflaedi milli starfsmanna fer fram med reglulegum fundum og
télvupostum.

e Gott samstarf er vid starfsfolk Dalvikurskéla, t.d. med reglulegum
fundum med namsradgjafa og skolastjornendum.
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Fjégurra dra daeetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni
e Utisveedi Vikurrastar verdi tekid Ut med pad ad markmidi ad fjolga
fristundamoguleikum svo sem brettaadstéou, strandblakvelli, boccia-velli,
utitrampolini og fleiru.

Lykiltslur

2010 2011 2012 2013
Starfsmannafjéldi 2 2 3
Stodugildi 1,2 1,3 118} 1,5
Medalstarfsaldur 1

Fjoldi tolva 5 ara 1
Medalfjoldi veikindaga starfsfolks 0 7
Hlutfall starfsfolks sem for i

starfspr.samtal 50% 50%
Hlutfall af fjarhagsazetlun 82,00%

Fjoldi umsokna um styrki 4 0 1
Fjoldi fenginna styrkja 1 0

Fjoldi barna i sumarstarfi 40 30
Fjoldi barna 6 -9 ara 400
Fjoldi barna 10 - 12 ara 550
Fjoldi unglinga 13 - 16 ara 2350
Fjo6ldi ungmenna 100

*m.v. 1. sept 2013
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iprottamidstod Dalvikurbyggdar

Leidarljos

Ipréttamidstéd Dalvikur ¢ ad vera leidandi i pvi ad veita éryqggi og goéda pjonustu fyrir
dlla ibua sveitarfélagsins.

Ipréttamidstédin er stadur par sem haegt er ad efla félagsaud i fidlbreyttri fléru folks

sem kemur saman til ad stunda dhugamdl sin. Mikilveegt er ad gestir
Ipréttamidstédvar d 6llum aldri finni jakveett vidmét og ad peir séu velkomnir huvort
sem pad er til ad taka sundsprett, lyfta l6dum, sparka bolta, vafra um a vefnum eda
eiga spjdll yfir kaffibolla.

Hlutverk
[prottamidstédin &4 ad vera stadur par sem einstaklingar 4 6llum aldri eiga ad geta
fundid sér eitthvad vid heefi. Markhopur pjonustunnar eru bérn og ungmenni a
skolaaldri, iprottafélég med eefingar, fullordnir iprottaidkendur, heldri og eldri
borgarar.

Leitast er vido ad veita fjolbreytta pjonustu sem tekur mid af peirri adstéou sem
Ipréttamidstédin hefur upp a ad bjoda med teekjasal, preksal, iprottasal, sundlaug
og kaffiadstoou.

Hlutverk Iprottamidstédvar er ad veita éryggi. Ipréttamidstédin skal avallt ad vera
snyrtileg og pjonusta til fyrirmyndar.

Helstu verkefni 2014
e Vinna vid endurbeetur a sundlaug Ipréttamidstédvar.
e Metinverdi ahriflokunar og hveneer hentugast sé ad loka sundlaug vegna
framkveemda.



Heilsureektartimar - skipulagi verdi komid i fastar skordur svo
vidskiptavinir geti gengid ad féstu skipulagi og gjaldskra endurskodud.
Skipulag a timum (b6kudum og lausum) i ipréttasal verour skodad med pad
ad markmidi ad auka enn frekar nytingu 4 salnum. Afram verdur skodad
ad koma a féstum opnunum a sunnudagsmorgnum i januar — mars par
sem aherslan er a fjolskyldur.

Fara parf yfir allar merkingar i Ipréttamidstdd, samreema og tryggja ad
upplysingar til gesta sé skyrar.

Ahzttumat verdur framkvaemt a arinu.

Aframhaldandi vinna vid ad efla pjonustu i upplysingamidstéd og vid
tjaldsveedio.

Gerd verdur aeetlun um uppbyggingu & adstéodu i forstofu
Ipréottamidstédvarinnar. En markmidid med pvi er ad koma upp adstédu til
afpreyingar fyrir f6lk & 6llum aldri, spilahorn, dagbléd, sjonvarpshorn ( t.d.
teiknimyndir, boltinn i beinni) o.fl.

Samstarf vid lyfjaeftirlitio verour haldid afram.

Skipulogd verdur freedsla fyrir starfsfolk um nytt teeknirymi og beetta
pjonustu.

Yfirlit yfir 2013

Nytt vaktafyrirkomulag tok gildi.

Mikil virkni var i kynningarmalum i gegnum Facebook og med auglysingum
til vidskiptavina.

Ferli vid endurbeetur a sundlaug hofst.

Upplysingamidst6d var komid fyrir i sundlauginni.

Samstarf vid Lyfjaeftirlitio hofst en hefur poé ekki komist ad fullu i
framkveemd par sem verid er ad vinna betur i undirbuningsferlinu.

Roéleg og notaleg stemning var sképud a adventu par sem aherslan var a ad
njota.

Handbok fyrir starfsfolk var i vinnslu og mun vinna halda afram a arinu
2014.
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Freedsla starfsmanna tok sérstakt mid af pjonustu vid ferdamenn i
upplysingamidstdd. Jafnframt preyttu allir starfsmenn laugavardar- og
skyndihjalparprof.

Auglysingar a starfsemi Ipréottamidstédvar birtust i Dagskrdnni a
haustmanudum.

Starfsmannafundir voru reglulega a vorénn og héldu afram ad loknu
sumarfrii.

Fj6lmargir nyjir heilsuresektartimar voru i heilsuraektinni og ma par nefna
lokada atakstima fyrir konur sem voru mjog vel sottir.

Innleiding a rafreenu afgreidslukerfi st6d yfir allt arid.

Auka starfsmadur var yfir sumartimann i ca. 50% starfi til ad sinna
upplysingamidstdd og tjaldsveedi.

Innra starf

Aframhaldandi vinna med fredslu, starfsmannafundum og starfs-
préounarsamtélum er mikilveeg til ad auka aneegju starfsfolks i starfi.
Freedslan parfadinnihalda hluti semsnua ad verklegum pattum i adstéou
[préttamidstédvar sem og hvernig heegt er ad veita goda pjonustu og eiga i
jakveedum samskiptum.

Til ad baeta samskipti og vellidan a starfsstad er mikilveegt ad Iprétta- og
aeskulydsfulltrii sé med reglulega vidveru i [prottamidstddinni.

Starfsmannafundirverda ad minnsta kosti 7 a arinu.

Upplysingaflaedi

Mikilveegt er ad tryggja gott upplysingafleedi vid pjonustupega
Ipréttamidstédvar. bad er gert med auglysingum sem dreift er i hus i
sveitarfélaginu. Uppfeersla a heimasidou og a Facebook og ad setja upp
tilkynningar i auglysingaplass i Iprottamidstédinni. Oformleg samskipti
starfsmanna vid gesti [préttamidstédvar er jafnframt 6flugt upplysingataeki.

66



e Upplysingafleedi innan starfsmannahopsins fer fram a starfsmannafundum,
med toélvupdsti og reglulegri vidoveru iprétta- og eeskulydsfulltrua i
[préttamidstédinni.

o Fréttatilkynningarifjélmiodla eru 6flugt teeki til kynningar a starfseminni.

Fjégurra dra deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

e Fyrir liggur ad fara endurbeetur a sundlaug og teeknibinadi sundlaugar.
Vinna vid hénnun og kostnadaraaetlun parfad fara fram og er naudsynlegt
ad hefjast semfyrst handa vid endurnyjun a teeknibanadi. Mikilveegt er ad
setja upp asetlun um lokanir i tengslum vid endurbeetur og ahrifin a
sundlaugina. Heitir pottar, blaa 1én, barnalaug og rennibraut purfa
endurnyjun. Mikilveegt er ad fa alla pa sem nyta sér sundlaugina til ad
koma ad hénnunarferlinu svo tekid verdi tillit til 6likra sjonarmida.

Lykiltslur
S zozoo

Starfsmannafjoldi 6 6
Stodugildi 5 5,6
Medalstarfsaldur 7

Fjoldi tolva 5 ara og yngri 1 1
Medalfjoldi veikindaga starfsfolks 44 16
Hlutfall starfsmanna sem fori starfspr.samtal 100% 100%
Hlutfall af fjarhagsasetlun 98%

Fjoldi gesta i [prottamidstédinni 51300 34000
Fjoldi arskort fulloronir 191
Fjoldi arskort nemar 24
Fjoldi arskort hjon 29
Fjoldi eininga & tjaldsveedi 297
Fjoldi eininga a tjaldsvaedi & Fiskidag 300

*m.v. 1. sept 2013
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Tjaldstaedi Dalvikur

Hlutverk
Tjaldsveedi Dalvikur skal vera til fyrirmyndar og bjoda upp a géda adstéoou og
pjonustu vid ferdamenn og gesti sem hyggjast seekja Dalvikurbyggd heim.

Helstu verkefni 2014
e Aframhaldandi uppbygging tjaldsvaedis — med tilliti til krafna Mannvirkja-
stofu um o6ryggi a tjaldsveedum.
e Markviss kynning a tjaldsveedinu, auglysingar i N4, tjalda.is og a Rds 2.
e Tjaldsvaedi Dalvikur mun 6ska eftir pvi ad verda hluti af Utilegukortinu.

Yfirlityfir 2013
e Uppbygging a tjaldsvaedisadstodu hefur stadio yfir.
e Starfsmaduriupplysingamidstdd var einnig a tjaldsveedi i um 5S0% starfi.
e Drog ad skipulagi a utisveedi var unnid i samstarfi vid begjartaeknifreeding og
gardyrkjustjora.

Fjéogurra dra deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni
e Mikilveegt er ad uppbyggingu tjaldsveedis verdilokio eigi sidar en arid 2015.
o Jafnframt parfad skilgreina pjonustustigvid tjaldsveedio yfir sumarid med
tilliti til ménnunar.

Arskégur-félagsheimili

Hlutverk

Arskoégur pjonustar Arskégarskola yfir vetrartimann med ttleigu 4 eldhtsadstédu,
matsal, ipréottasal og sundlaug. Utleiga a félagsheimili er hluti af rekstrinum allt
arid en par fara fram ymsir fundir, markadir, settarmét, bruadkaup o.fl.

Helstu verkefni 2014

e Endurskodun a rekstri sundlaugar.

e Gera parfsamstarfssamning milli skéla og félagsheimilis og taka tillit til
reksturs husneedis eins og prifa.

e Endurskoda reglur um stadfestingargjald pegar um steerri vioburdi er ad
reeda svo sem aettarmot.

e Geraparfvidhaldsaeetlun fyrir sundlaug og félagsheimili.

e Golfifélagsheimili parfad endurnyja.

Yfirlit yfir 2013
e Faridvar yfir rekstur sundlaugur og gerd tilraun til lotukennslu i sundi.
e Bunadur iprottahtssins var endurnyjadur.
e Go6mul sundlaugarryksuga ur Iprottamidstdéd Dalvikur fékk nytt hlutverk i
Arskogi sem gerdi umhirdu vid sundlaug mun audveldari.

Fjogurra ara deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni
e Kostnadarmeta rekstur sundlaugar med tilliti til vidhaldsaeetlunar.
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Gildi freedslu- og menningarsvids
A arinu 2013 voru gildi freedslu- menningar, iprétta og zeskulydssvids unnin eins
og fram kemur i inngangi svidsstjora en pau eru eftirtalin:

Virding
e Vid beitum virkri hlustun og synum skodunum annarra skilning.
e Vid berum virdingu fyrir stérfum okkar og annarra.
e Vid tékum tillit til mismunandi menningar og parfa einstaklinga.
e Vid gongum vel um umhverfid.
e Vid erum fagleg og h6ldum trunad.
e Vid virdum abyrgdarsvid folks og peer akvardanir sem teknar eru.
e Vid erum vidsyn og vorumst fordéoma.
e Vid forum vel med fjarmagn og eigur sveitarfélagsins.

Jakvaedni
e Vid héfum gledi adleidarljosi.
e Vid erum opin fyrir nyjum verkefnum og breytingum til bota.
e Vid hugsum lausnamidad.
e Vid studlum ad starfsaneegju okkar og annarra.
e Vid erum hreinskiptin og beinum gagnryni a rétta stadi.
e Vid hrésum fyrir pad sem vel er gert.

Metnadur
e Vid héfum tra a peim einstaklingum sem vid vinnum meod.
e Vid setjum okkur skyr, timasett markmid og stefnur.
e Vid synum frumkveedi og pjonustulund.
e Vid rynum til gagns.
e Vid hé6fum metnad fyrir sveitarfélagio.
e Vid tokum afstéou og foroumst medvirkni.

Abyrgdarmenn: Hildur Osp Gylfadéttir svidsstjori fraedslu- og menningarsvids og stjornendur hverju sinni
Ritstjori: Helga Bjort Moller
Myndir: Ymsir adilar innan stofnananna
Afgreitt i sveitarstjorn i név 2013
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