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Skrifstofa fraedslu- og menningarmala

Leidarljos
Metnadur — Jakvaedni - Virding

Ad Dalvikurbyggd sé oflugt leerddmssamfélag par sem allir hafa taekifeeri til aukins proska og
menntunar auk pess sem fordomar prifast par illa. AG menningarlif sé blomlegt og byggi d

peim grunni og mannaudi sem ibuar sveitarfélagsins mynda. Ungir sem aldnir hafi taekifeeri

til patttéku og grasrotarstarf sé oflugt. Ad lydheilsa sé i forgrunni i 6llum dkvérdunum og
metnadur sveitarfélagsins fyrir uppbyggandi fristundum og fagstarfi sé mikill.

Hlutverk

Hlutverk skrifstofu freedslu- og menningarsvids er margpatt en skrifstofan fer med malefni
fraedslu-, menningar-, iprétta- og seskulydsmala sem og tjaldsvaedis. Fagradin sem starfa med
skrifstofunni eru fraeedslurdd, menningarrad, iprétta- og seskulydsrad og byggdarad pegar vid
a. Yfirmadur svidsins er svidsstjori freedslu- og menningarsvids. Hann situr m.a. i
framkvaemdastjérn, stjornsyslunefnd og tolvunefnd sveitarfélagsins. Adrir starfsmenn
skrifstofunnar eru iprétta- og seskulydsfulltrii og kennsluradgjafi.

Hlutverk skrifstofunnar er ad koma akvérdunum fraedslurdds, menningarrads og iprotta- og
aeskulydsrads i framkveemd. Skrifstofan hefur frumkvaedi ad stefnumdtun pegar vid 4 og
tekur patt i stefnumdtunarvinnu med stofnunum svidsins. Han studlar ad pvi med peim
urraeedum sem hun hefur, ad hver stofnun verdi framurskarandi a@ sinu svidi. Skrifstofan veitir
stjiéornendum, starfsménnum og pegar vid a iprottafélogum studning vid margvisleg verkefni,
s.s. starfsmannamal, fjarmal og styrkumsdknir. Han veitir nemendum og foreldrum/-
forra@amonnum radgjof pegar eftir pvi er leitad. Skrifstofan hefur einnig eftirlitshlutverki ad
gegna og sinnir eftirliti og ytra mati med stofnunum og skélum. Hlutverk hennar er m.a. ad
studla ad pvi ad born i sveitarfélaginu fai géda pjonustu, hvort sem snyr ad kennslu eda
fristundum, og ad allir ibuar og gestir hafi fjolbreytt taekifzeri til fristundaidkunar. Skrifstofan
studlar af pvi ad blémlegt menningarlif sé i bodi fyrir ibla og gesti sveitarfélagsins og ad
grasrotarstarfsemi dafni. Skrifstofan gerir fjolda samninga arlega baedi vid verktaka,
samstarfsadila og styrkpega. Skrifstofan skal fylgja eftir ad fjarmunum svidsins sé varid a
skilvirkan hatt og nyting peirra studli ad frampréun og hdu pjonustustigi. Starfsfolk
skrifstofunnar er i miklum samskiptum vid fjolda adila og leggur sig fram um ad veita géda
pjonustu i starfi sinu.



Helstu verkefni 2016

Sameiginleg verkefni
Med sameiginlegum verkefnum er att vié verkefni sem unnin eru pvert & malaflokka svidsins
eda i samvinnu vid énnur svid veturinn 2015-2016.

e Sidustu skref i eftirfylgni vid innleidingu @ mannaudsstefnu Dalvikurbyggdar.

* Innleiding 4@ verkefninu Heilsueflandi Dalvikurbyggd heldur afram. Megin ahersla
verdur a neaeringu en afram verdur unnid med stofnunum og samfélaginu ad heild-
raenum breytingum til go0s.

* Unnid ad og sétt um jafnlaunavottun.

e Sérstok ahersla @ hvetjandi umhverfi fyrir starfsmenn um ad midla pekkingu sinni og
ryna starf sitt til gagns. Aframhaldandi innleiding 4 alhlida stjérnendamati.

* Sameiginlegur starfsdagur allra starfsmanna Dalvikurbyggdar.

* Leitad leida til frekara samtals vid ibua sveitarfélagsins um staerri malefni.

e Farid yfir imynd og kynningarmal svidsins i tengslum vid verkefni um imynd
Dalvikurbyggdar og innleidingu @ pjonustustefnu med patttoku i vinnuhdpi um pad
malefni.

* Farid verdur yfir 6ryggi upplysingakerfa og rafraenna gagna. Fraedsla a pvi svidi verdur
skodud.

* patttaka i frekari samraemingu a raestingum hja stofnunum sveitarfélagsins.

» Ahattumati, sem 4 ad liggja fyrir vardandi allar stofnanir, fylgt eftir.

* Innleiding & Rent ad Prent prentlausninni.

e Fylgt eftir ad notkun a Bakverdi sé i samraemi vid viomid.

e Ppatttaka og eftirfylgni vid ad stjornendafraedslu verdi aftur komid i gott horf.

* Unnid ad pvi markmidi ad allir starfsmenn eigi gilda simenntunarazetlun i lok ars.

e Skodad verdur hvort stjérnun og umsysla med félagsheimili/skélahisnaedi i Arskogi
eigi heima i malaflokki 04 eda 06.

Verkefni freedslumala
Med sérstokum verkefnum fraedslumala er att vid verkefni sem eru ekki venjubundin heldur
sérstok ahersluverkefni i skélamalum veturinn 2015-2016.

* Vinna parf ad ymsum verkefnum tengdum undirskrift bjodarsattmadla um lzesi

e Gerd verdur heildraen lestrarstefna fyrir sveitarfélagio.

e Kannadur verdi grundvollur fyrir samfelldum nams- og fristundadegi barna i 1.-4.
bekk.

e patttaka og eftirfylgni vid vinnu starfshéps um beaettan ndmsarangur i Dalvikurskola.
Kennsluradgjafi mun halda utan um vinnu starfshopsins og verkefni henni tengdri.

e Skodadar verdi leidir til tonlistarnams fyrir 6ll bérn 8 akvednum aldri.

e Skélarnir studdir i ad gera enn betur i innra mati.



Skoda parf og greina préun nemendafjélda i Arskégarskdla, vaxtarmdguleika og
framtidarhorfur skélans.

Eftirfylgni med innleidingu nyrrar skélastefnu sveitarfélagins.

Eftirfylgni med innleidingu Fjélmenningarstefnu skdla sveitarfélagsins og frekari
kynningu a henni.

Eftirfylgni med udrbotadeetlun vegna Ytra mats Mennta- og menningarmala-
raduneytisins @ Dalvikurskdla haustid 2014.

Kennslurddgjafi verdur verkefnastjori i verkefninu ,Byrgjum brunninn“ sem leggur
aherslu 4 snemmtaeka ihlutun vié upphaf skélagongu.

Studningur og eftirfylgni vegna vidbyggingar vid Krilakot og fullrar sameiningar Kata-
og Krilakots.

Studningur og vinna vegna innleidingar Pals i Dalvikurskéla og Arskégarskéla.
Mogulega lika K-Pals i Katakoti og Arskdgarskéla dasamt 1. bekk i grunnskélunum.
Skipulagning vegna komu Gylfa Jons Gylfasonar fra Menntamalastofnun, sem aeaetlud
er i okt 2015. Hann mun rada vid grunnskolafolk um pann drangur sem nadist i
Reykjanesbae er skélarnir foru i heildraent samstillt atak i ad baeta namsarangur.
Skoda parf hvort namskrar og starfsaesetlanir skélanna séu i takt vid adalnamskra. Ef
ekki parf ad uppfylla markmid adalnamskrar i peim efnum.

Studningur vegna endurfloggunar Graenfdnans i skélunum vorid 2016. Studningur vid
Tonlistarskéla Dalvikurbyggdar ad na ad uppfylla markmid og flagga Greenfdna vorid
2016.

Seinni hluta ars 2016 parf ad taka akvordun um hvort bjéda eigi skélaakstur og
hadegisverdi i skdlum ut ad nyju. Verdi pad nidurstadan parf ad hefja undirbuining
utbods.

Eftirfylgni vid ad adldégun @ milli leik- og grunnskdla a Dalvik komist i fastari skordur.
Framkvaemt verdur ytra mat a skélunum samkvaemt daetlun og unnid ad pvi ad gera
bad enn markvissara.

Tekin verdur akvordun um hvort foreldrakannanir verdi afram framkveemdar af
starfsmonnum fraedslusvids eda hvort hluti peirra feerist inn i Skélavogina.
Aframhaldandi préun skélaathugana i grunnskéla og leikskéla, heimsékna i
kennslustundir og kennsluradgjof peim tengdum.

Kennsluradgjafi seekir norreena radstefnu um staerdfredindm og steerdfraedi-
ordugleika, NORSMA 8, i ndvember 2015.

Leitad verdur leida til ad rada talmeinafreeding i fast stoduhlutfall hja sveitarfélaginu
og fjolga komum salfraedings i sveitarfélagid.

Eftirfylgni med aeetlun um notkun upplysingataekni, sérstaklega spjaldtolva, i
Dalvikurskdla.

Eftirfylgni vid aframhaldandi innleidingu a teymiskennslu i Dalvikurskéla.



Kennsluradgjof sem verkefnastjori sérkennslu a eldra stigi Dalvikurskola sinnti sidustu
ar faerist nu yfir til kennsluradgjafa a fraedslusvidi sem 4 komandi vetri mun sinna
radgjof vid alla kennara skdlanna sem eftir pvi leita.

Komandi vetur verdur gerd tilraun med ad kennslurddgjafi 8 fraedslusvidi framkvami
fyrirlégn og urvinnslu skimunarproéfsins GRP14 i 9. bekk.

Settur verdur & laggirnar vinnuhdpur til ad meta porf &4 vidmidunarreglum um
skolaakstur og ef nidurstadan verdur su ad porf sé a peim fer hépurinn i métun slikra
reglna.

Verkefni menningarmala
Med sérstokum verkefnum menningarmala er att vid verkefni sem eru ekki venjubundin

heldur sérstdk ahersluverkefni i menningarmalum.

Endurskodun @ samningi vid Natturusetrid 4 Husabakka um husneaedi. HUn parf ad
fylgjast ad og vera i takt vid nidurstodu um framtid Husabakka.

Fylgja parf eftir nidurstodu sem kom/kemur Gt Ur vinnuhdpi um framtidarnytingu a
Ungd og Sigtuni sem fer i framhaldinu til afgreidslu i sveitarstjérn.

Eftirfylgni verdur med samningi um Bakkabraedrasetur.

Gerd samnings vid Leikfélag Dalvikur en ndverandi samningur rennur Ut i lok ars
2015.

Leitad verdur leida til ad stydja vid peer hugmyndir sem kynntar hafa verid
menningarradi til ad auka hrédur Latra-Bjargar.

Fara parf yfir fyrirkomulag vegna aramoétabrenna med umhverfis- og taeknisvidi.
patttaka i ad virkja samstarf menningarfulltria a svaedinu og ad ibuar saki i auknum
meeli i Menningarsjéd Eypings sem nu er med breyttu snidi.

Farid verdur yfir uthlutunarreglur Menningarsjéds Dalvikurbyggdar strax i upphafi ars
og auglyst eftir umséknum i framhaldinu.

Hatidardagskra @ 17. juni verdur i aframhaldi préun.

Verkefni iprotta- og aeskulydsmala

Skodad verdur samstarf um ad Vikurrost verdi rekid sem alhlida fristundahuis og
moguleikar a frekara samstarfi Fristundar og Vikurrastar.

Vinnuhandbdk i sundlaug verdur endurmetin i ljési reynslu og uppfaerd eftir porfum.
Velferdarsjédur barna verdur kynntur betur, baedi styrkveitingar og sa moguleiki ad
einstaklingar og fyrirtaeki komi med framlég inn i sjodinn.

Eftirfylgni verdur med nyjum samningum vid ipréttafélogin.

Lokahnykkur verdur & innleidingu 3 fristundakerfinu. M.a. verdur fest i sessi ad nota
skyrslur sem kerfid bydur upp 4 og pzer lagdar reglulega fyrir iprétta- og aeskulydsrad.
Meta parf Ut fra reynslu hversu ha hvatagreidsla getur ordid a einstakling.

Afram verdur leitad leida til ad fjdlga reglulegum vidskiptavinum i likamsraekt.

Stefnt er a ad framkvaemdir vid sundlaug hefjist a arinu en peim var frestad arid 2015
vegna pess ad tilbod i framkvaemdir voru talsvert haerri en azetlanir gerdu rad fyrir.
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Ahersla verdur 16gd & ad teekjarymi verdi endurnyjad sem fyrst par sem pad var i
talsvert verra astandi en vonast var til haustid 2015.

Komid verdur upp uti-bordtennisbordi/bordum vid Bdkasafn Dalvikurbyggdar sem
enn frekari hvatningu til Heilsueflandi samfélags.

Baeklingur um sumarstarf var mikid endurbaettur 2015 en 16gd verdur ahersla a ad
hann verdi tilbdinn fyrr og ad upplysingar fyrir vetrarstarf verdi teknar saman i
sambaerilegan baekling.

Stefnt er @ ad Sundskala Svarfdaela verdi komid i rekstur eins og sampykkt hefur
verio.

Halda parf afram ad meta starfsemi vinnuskdla eftir feerslu @ milli svida. Meta parf
hvort skipting & kostnadi milli deildaer raunhaef og mikilvaegt ad skraning tima sé
mjog nakveem. Logd verdur adhersla & ad bunadur nemenda og flokksstjora
vinnuskadlans sé xtid i gédu astandi og endurnyjadur reglulega.

Afram verdur unnid ad pvi ad koma vidhaldsmalum fasteigna i skipulegra form i
samstarfi vid umhverfis- og teeknisvid.

Halda parf afram ad gera gildi svidsins synileg, t.d. med pvi ad setja logo i radur a
stofnunum svidsins.

Haldid verdurafram ad vinna eftir vidhaldsasetlun vinnuhdps um uppbyggingu
vallarsveedis UMFS.

iprotta- og aeskulydsfulltrai tok Gt starfsemi Vikurrastar i vor og verda gerdar
aherslubreytingar @ komandi vetri. Logd verdur meiri ahersla @ klubbastarf og
hopavinnu. Meta parf & komandi vetri hvernig til tekst og prda afram skilvirkt
klibbastarf.

Haldid afram ad styrkja og kynna starfsemi og hlutverk ungmennarads.

Yfirlit yfir 2015 (teygist frd pvi ad sidasta starfsdeaetlun var gerd)

Sameiginleg verkefni

Frafarandi kennslurddgjafi Helga Bjort Moller sem sat i eineltisteymi starfsmanna
Dalvikurbyggdar tok patt i ad kynna vidbragdsaaetlun gegn einelti fyrir stofnunum
sveitarfélagsins. betta var i annad skipti sem farid er i stofnanir og vidbragdsasetlunin
kynnt.

Svidsstjori ték patt i skipulagningu a starfsdegi Dalvikurbyggdar. Allir starfsmenn
svidsins toku patt i deginum sem haldinn var i oktober 2014.

Ymis vinna i tengslum vid verkefnid Heilsueflandi samfélag s.s. kynning & verkefninu,
Heilsueflandi sumar i Dalvikurbyggd og patttaka i Move week.

Atta stjérnendur og starfsmenn svidsins féru a radstefnu i Toranto i Kanada par sem
beir kynntu sér ymis mal vardandi fjolmenningu.

Svidsstjori sinnti starfi sinu ad hluta til erlendis frd samhlida uattekt & uppséfnudu
orlofi. [ fjarvinnu sinnti hann m.a. undirbuningi funda, svorun télvupdsta og starfs- og
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fijarhagsaaetlanagerd en for jafnframt i enskunam og kynnti sér ymsa starfstengda
beetti i Englandi s.s. skdla, s6fn og iprétta- og fristundastarf.

Nyr starfsmadur, Ddéropea Reimarsdottir, hof adlogun og kom til starfa sem
kennsluradgjafi.

Haldinn var starfsdagur fyrir alla starfsmenn Dalvikurbyggdar par sem &ahersla var
|6gd 4 pjénustu. Dagurinn heppnadist afar vel.

Lokid vid gerd nyrrar mannaudsstefnu.

Svidsstjori tok patt i vinnuhdpi um pjonustustefnu.

Framkvaemdir hofust vid staekkun Krilakots.

patttaka i métun verkefnisins Heilsueflandi samfélag.

Rafraen konnun var 16gd fyrir starfsfolk svidsins en spurt var um lidan, stjornun,
upplysingaflaedi, starfsanda og fleira. Kénnunin er lidur i ytra mati 4 svidinu.

Tekid var & moti gestum, s.s. alpingismonnum og starfsmonnum baejarskrifstofu
Akureyrar.

Starfsmonnum var bodid upp a heilsufarsskodun i annad skipti og Dalvikurbyggd ték
upp pad nymeeli ad bjoda starfsmdnnum sinum upp 4 styrk til ipréttaidkunar.
Starfsménnun Dalvikurbyggdar var bodid upp a ad maeta fritt i badminton einu sinni i
viku i iprottamidstodinni.

Ungmennardd stod fyrir kynningu & radinu fyrir onnur fagrad og byggdarad
sveitarfélagsins og starfsemi radsins var sett i fastari skordur.

Verkefni fraedslumala

Svidsstjori dsamt skélastjorum grunnskdla sétti ndmskeid um  vinnumat
grunnskdlakennara og tok patt i innleidingu pess.

Studningur vid Logos lestrargreininar i Dalvikurskéla en kennsluradgjafi lagdi proéfid
fyrir taeplega 20 nemendur 10. bekkjar og vann skyrslur ut fra nidurstodum.

Ny skolastefna sveitarfélagsins var sett upp og gefin Ut badi rafreent og a prenti.
Stefnunni var dreift 4 6ll heimili sveitarfélagsins. Yfirlestur og vinna tengd innleidingu
stefnunnar for fram i 6llum skélum sveitarfélagins.

Samningur vegna skélaaksturs var endurnyjadur i arsbyrjun 2015.

Samningur vegna skélamotuneytis var endurnyjadur i arsbyrjun 2015.

Kennsluradgjafi flutti erindi um Séguskjodur @ radstefnu um malefni innflytjenda a
isafirdi i oktober 2014.

Kennsluradgjafi flutti erindi um starf svidsins i fjolmenningarmalum a vorpingi Grunns
2015 4 isafirdi og fyrir starfsfélk baejarskrifstofu Akureyrarbaejar i Bergi vorid 2015.
Eftirfylgni var vid reglur um leyfisveitingar starfsmanna grunnskéla.

Stofnad var til vinnuhdps um baettan namsarangur i Dalvikurskéla vorid 2015 .
Studningur vegna styrkumsdkna skdlanna, m.a. i tengslum vid Pals og Comenius.
Eftirfylgni vid innleidingu & teymiskennslu i Dalvikurskéla.
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Sjéonum beint meira & Arskégarskéla i ytra mati svidsins & skélunum en & sidasta &ri.
Heimsoknir i kennslustofur, fastar leikskélaathuganir, kennsludesetlanir /bekkjar-
namskrar lesnar yfir og skélanamskrain lesin yfir. Abendingar sendar skélanum.
Aframhaldandi samstarf vid skélastjornendur i Fjallabyggd. Medal annars fundudu
skolastjorar Dalvikurbyggdar og Fjallabyggdar manadarlega med fraedsluskrifstofu.
Skyrsla um ytra mat a skdlum sveitarfélagsins var i annad skipti unnin yfir veturinn og
birt freedsluradi i juni og juli 2015.

patttaka i verkefnin Mennta- og menningarmalaraduneytisins, Pjodarsattmdli um
leesi.

Verkefni menningarmala

Eftirfylgni var vegna samnings vid Menningarfélagio Berg.

Eftirfylgni var vegna samnings vid Bakkabraedrasetur.

Uthlutad var Gr menningarsjodi til 16 verkefna, eftirfylgni for fram og adstod vid
verkefnin.

Settur var a laggirnar vinnuhépur til ad skoda starfsemi og naudsynlegar umbaetur i
Ungo og Sigtuni.

Styrktarsamningur vid Leikfélag Dalvikur var framlengdur til eins ars.

Farid var yfir hatidardagskra 17. juni og lagdar fram hugmyndir um dherslubreytingar.

Verkefni iprotta- og aeskulydsmala 2015

Verkefnid Heilsueflandi samfélag klaradi sitt fyrsta ar, par sem aherslan var a
hreyfingu. Vid tekur dhersla @ naeringu haustid 2015. Heilsueflandi sumar i Dalvikur-
byggd for af stad sumarid 2015, en par var Ollum ibdum sveitarfélagsins bodin
patttaka i ymsum hreyfitimum an endurgjalds.

Vinnuskdli fékk niu manna bil & arinu og nyttist hann vel vid flutning a félki,
sérstaklega i tengslum vid nemendur & Arskégsstrond. Eignasjédur keypti bilinn og
mun Ténlistarskélinn hafa afnot af bilnum yfir vetrarmanudina. Gerdur var afnota-
samningur milli Tonlistarskdla og Vinnuskéla.

Vidhaldsvinnu vidé Sundskdla Svarfdzela lauk & arinu. Naesta skref er ad koma honum i
rekstur eins og sampykkt hefur verid.

Fundad var med ollum ipréttafélégum vegna endurnyjunar @ samningum vid félégin
en peir renna Ut i lok ars. Reikniregla sett en m.a. er og verdur notast vid upplysingar
ur Néra (£skuRaekt) vié uthlutun.

Unnid var samkvaemt endurnyjunaraesetlun a likamsraektartaekjum i ipréttamidstod.
Eitt nytt taeki var tekid i notkun i agust og um leid voru 6ll 6nnur teeki yfirfarin af
fagmanni.

lprétta- og eeskulydsfulltrdi og forstddumadur Vikurrastar unnu saman ad pvi ad
meta starfid sem bpar fer fram. [ kjolfarid verdur 16gd meiri ahersla 4 klibbastarf &
komandi vetri.

Iprétta- og seskulydsfulltrii sétti tvd namskeid til Reykjavikur um Néra kerfid.
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* Helena Ragna Frimannsdottir hélt sundnamskeid fyrir eldri born leikskdla og yngri
born grunnskola i samstarfi vid ipréttamidstodina.

e Haldid var leikjanamskeid yfir sumartimann. Sunna Bjorg Valsdéttir s& um namskeidid
bar sem forst6dumadur Vikurrastar var i feedingarorlofi.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni
Vidhald & ipréttamidstod (sundlaug) parf ad endurmeta. Astand teaekjarymis er mjog
sleemt og endurskoda parf datlun vardandi endurnyjun & pvi. Pad parf helst ad gerast
strax arid 2016.
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Dalvikurskoli

Leidarljos

pekking og faerni — virding og vellidan eru yfirheiti skdlans og er lagt upp med pad i 6llu
starfinu. Megindhersla er 16gd 4 ad nemandinn Utskrifist Ur grunnskoéla sem sjalfsteedur,

hugrakkur, lifsgladur, jakvaedur, faer og frédur einstaklingur. Skélinn leggur aherslu a ad

nemendur lgeri @ sinum forsendum.

Hlutverk

Dalvikurskoli vinnur eftir I6gum um grunnskéla frd 2008, Adalndmskra grunnskéla fra 2011
og grunnskolastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskdélinn er undirbuningur einstaklingsins fyrir
frekara ndm og til ad takast & vid lifid. Ahersla er 16gd 4 ad auka sjalfstraust nemenda svo
beir proski med sér frumkvaedi, araedni og skopunarkraft til ad takast 4 vid sibreytilegar
adstaedur i framtidinni. Naudsynlegt ad hver nemandi fai taekifaeri til ad proskast og dafna a
eigin forsendum.

Helstu verkefni 2016
e Unnid markvisst ad baettum namsdarangri i Dalvikurskéla i samvinnu vid Fraedslusvid
Dalvikurbyggdar.
e Ppatttaka i verkefninu Pjédarsdttmdli um laesi, i samstarfi vid Mennta- og
menningarmalaraduneytid.
e Starfshépur um baettan
namsarangur sem
stofnadur var a

vordégum 2015 heldur

afram storfum. Hépur-

inn fundar halfs- :__
manadarlega og skrair
fundargerdir. Hopurinn
akvedur forgangs-
verkefni og kemur upp-
lysingum par ad latandi
til teyma skélans sem - Ll
vinna ad pvi ad koma peim i framkvaemd i skolastarfinu. Starfshopurinn mun starfa
naestu prju skoélaar og vinna eftir framkveemdadaetlun sem hépurinn vinnur nd ad pvi
ad ljuka.

e Lokid verdur vid ad vinna argangamidud haefnividmid i 6llum namsgreinum haustid
2015 en vinnan hoéfst vorid 2015. Endurskodun og mat 4 peim fer fram vorid 2016.
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Afram unnid ad pvi ad préa upplysingataekni i skélastarfi og auka notkun 3
spjaldtélvum i ndmi. Starfshépur undir stjorn Fridriks Arnarsonar mun leida starfid.
Dalvikurskoli fékk styrk dr Endurmenntunarsjédi grunnskéla til ad efla upplysinga-
teekni i skdlastarfinu. Skélinn tekur m.a. patt i samstarfi um eflingu upplysingataekni a
skolastarfi med premur 6drum skélum i Eyjafirdi og munu allir skélarnir i verkefninu
standa fyrir menntabidum i upplysingateekni & skélaarinu 2015-2016. P4 munu
fulltrdar skolans sakja upplysingataeknirdadstefnu a Saudarkréki i november 2015.
Auk bess verdur namskeid haldid fyrir alla kennara skélans eftir aramét 2016 i
véldum pattum i upplysingataekni.

- \
DALVIKURSKOLI

: A T 2 oo e i = e i
Akvedid hefur verid ad taka til endurskodunar foreldrahandbdk sem verdur gerd
adgengilegri og einfaldari fyrir alla i skolasamfélaginu fra og med hausti 2016.

Afram verdur unnid markvisst eftir framkvaeemdaaazetlun i umhverfismalum i Dalvikur-
skdla og stefnt ad pvi ad Dalvikurskéli flaggi Greenfdnanum i pridja sinn vorid 2016.
Aframhaldandi innleiding 4 grunnpattum menntunar og verdur sjonum sérstaklega
beint ad laesi haustid 2015 og sjalfbaerni vorid 2016.

Afram unnid ad innleidingu teymiskennslu i skélastarfinu. Oll teymi bera nu 4byrgd &
umsjon og utanumhaldi tveggja arganga, 1.-2. bekkur, 3.-4. bekkur, 5.-6. bekkur, 7.-8.
bekkur og 9. -10. bekkur. [ vetur munu teymin einnig mynda leshépa par sem valdar
greinar um teymiskennslu verda lesnar og raeddar. ba mun starfshépur um baettan
namsarangur vinna med teymunum ad innleidingu starfshatta sem taldir eru vaenlegir
til arangurs.

Azetlad er ad fa namskeid i PALS kennsluadferdinni 4 skélaarinu.

Allir kennarar purfa ad gera kennsluaaetlun fyrir skélaarid i sinni namsgrein sem
verdur adgengileg 4 innra neti skdlans. Form kennsluasetlana verdur samreemt. Einnig
gera kennarar vikuaaetlanir sem eru adgengilegar a vinnusvaedi peirra.

Afram verdur unnid markvisst eftir Grbétadzetlun sem gerd var i kjolfar nidurstadna
ur ytra mati Mennta- og menningarmalaraduneytisins 4 skélanum haustid 2014.
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Eftirtaldir hépar og nefndir munu starfa skélaarid 2015 — 2016: Styrihdpur um
innleidingu teymiskennlu, styrindpur um préunarverkefnid ,Byrgjum brunninn —
drangursrikt ndm i upphafi grunnskdla”, umhverfisnefnd, starfshdopur um bzettan
namsdarangur, styrihdpur um Uppbyggingarstefnuna, styrihdpur um innleidingu
grunnpatta adalndmskrar, valgreinanefnd, eineltisteymi, styrihdpur um innleidingu
LAP (fjolmenningarverkefni) i yngstu bekkjum grunnskélans i samvinnu vid leik-
skoélann Katakot og styrihdpur um sjalfsmat skélans.

Samstarf verdur afram vid Tdnlistarskdla Dalvikurbyggdar sem sér um ténmennta-
kennslu i skélanum. A pessu skéladri verdur séngleikjapema i bekkjum & midstigi.
Stjérnendur munu fara i kennslustofur og meta kennslu eftir vissum matslistum.
Azetlad er ad pad verdi gert i névember og februar & hverju skélaari.

Yfirlit yfir 2015

Aframhald & innleidingu teymiskennslu.
Teymisfundir voru i hverri viku og er
stefnt ad svipudu fyrirkomulagi fyrir
naesta vetur.

patttaka i verkefninu pjédarsattmadli um
leesi, i samstarfi vid Mennta- og
menningarmalaraduneytid.

Innleiding hélt 3afram & nyrri Adal-
namskra sem var sampykkt 2011.
Haustid 2014 voru lydraedi og mann-
réttindi sérstakir dherslupaettir og i stad
sjdlfbeerni og laesis sem attu ad vera
vorid 2015 var unnid ad innleidingu
grunnpattarins heilbrigdi og velferd.
Unnid hefur verid ad endurskodun a
mati 4 lykilhaefni nemenda og upp-
setningu ndmsmatsins i Namfus en ekki
nadist ad proa pessa peetti til fulls.

Unnid var afram samkvaemt

Uppbyggingarstefnunni og Fjélmenningarstefnu skdla Dalvikurbyggdar. Namskeid um
Uppbyggingarstefnuna var haldid fyrir allt starfsfolk skélans haustié 2015. Vinna ad
endurskodun méttokudaetlunar nemenda af erlendum uppruna var kladrud a vor-
dogum 2015 og unnid verdur eftir henni fra hausti 2015.

Unnid var ad préun upplysingataekni i skdlastarfi. Sérstaklega var horft til spjaldtdlvu-
taekni i pvi samhengi og starfsfélk hvatt til ad prda kennsluhaetti i takt vid nyja tima og
teekni. Arid 2015 héfu 8 kennarar vid skélann ndm i Samspili 2015 sem er
upplysingataeknindmskeid 4 vegum Menntamidju og fer ad mestu fram rafreent. |
tengslum vid pad verkefni sétti Dalvikurskoli dsamt Hrafnagilsskdla, belamerkurskéla
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og Brekkuskdla um styrk til ad halda menntabudir i upplysingateekni i samstarfs-
skélunum og hlaut verkefnid styrk fra Endurmenntunarsjédi grunnskoéla. | mai 2015
voru fyrstu menntabudirnar i Brekkuskdéla og hinir skélarnir munu halda menntabudir
a skoladrinu 2015-2016.

Unnid er afram ad stefnumotun um spjaldtélvuvaedingu skélans og fullbuin stefna
litur dagsins ljés haustidé 2015.

Nemendalydraedi hefur verid eflt. Namsnefnd, skipud nemendum unglingastigs og
fulltrdum kennara, hefur fundad reglulega med skdlastjora og hafa verid til radgjafar
og adhalds um ymis mal vardandi nam og kennslu.

Unnid hefur verid ad umhverfismalum i Graenfdnaverkefninu og er stefnt ad pvi ad
flagga Graenfananum i pridja sinn 2016. Umhverfisnefnd skélans vinnur framkvaemda-
azetlun arlega og setur fram forgangsverkefni sem m.a. snda ad beettri flokkun, hollu
mataraedi og markvissari notkun a naerumhverfi skélans i kennslu.

Allir grunnpeettir adalnamskrar hafa verid settir inn i bekkjarnamskrar eins og stefnt
var ad fyrir haustid 2014. Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad endurskoda bekkjar-
namskrar medan a innleidingarferlinu hefur stadid.

L6gd var ahersla 4 ad kennarar gerdu samraemda kennsludatlun fyrir sina namsgrein
og var hun sett a innra net skdlans.

Eftirtaldir hdpar og nefndir hafa verid starfandi skélaarié 2014 — 2015: Styrihdpur um
innleidingu teymiskennlu, styrindpur um préunarverkefnid ,Byrgjum brunninn —
arangursrikt nam | upphafi grunnskola”, umhverfisnefnd, styrihdpur um
Uppbyggingarstefnuna, styrindpur um innleidingu grunnpatta adalnamskrar, nefnd
um endurskodun heimanamsstefnu skdélans, valgreinanefnd, eineltisteymi og
styrihdpur um sjalfsmat skdlans. Einnig starfadi fjiolmenningarhdpur fyrir aramét en
lagdist af pegar einn starfsmadur hans haetti storfum vid skdlann i jandar.

Fyrstu nidurstédur ar préunarverkefninu ,Byrgjum bruninn” liggja fyrir og gefa peer
go0a nidurstodu baedi hvad vardar laesi og steerdfreedikunnatta. Visbendingar eru um
ad arangur nemenda batni umtalsvert vid inngrip i 1. og 2. bekk.

Namfus er nytt netumsjonarkerfi sem tok alfarid vid af Mentor i jandar 2015 en
innleiding hofst haustid 2014.

Akvedid var ad seinka foreldravidtdlum fram i byrjun oktéber en pau hafa undanfarin
ar farid fram i upphafi skolaars. Arangursrikara var talid ad pau faeru fram pegar
nokkrar vikur veeru lidnar af skélastarfinu. Odnaegja var med ad engin vidtél voru hja
verdandi 1. bekkingum og foreldrum peirra i upphafi skélaars. Akvedid var pvi ad
hverfa til fyrra skipulags med 1. bekkinn en onnur foreldravidtél verda i byrjun
oktdber likt og sidast lidinn vetur.

Fulltrdar fra Menntamalaraduneytinu komu i skélann i lok september 2014 og
framkveemdu ytra mat & skélastarfinu. Anaegjulegar nidurstédur voru birtar starfs-
monnum skélans i kjolfarid og gerdu skolastjornendur Urbdtadsetlun snemma ars
2015 sem verdur fylgt eftir & nsestu skolaarum.
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Deildarstjori eldra stigs, Fridrik Arnarson, var i ndmsleyfi skoladrid 2014-2015 og
nams— og starfsradgjafi skélans Gudny Jona borsteinsdoéttir leysti hann af.

A vordégum 2015 héfst vinna vid markmidssetningu namsgreina par sem haefni-
vidmidin voru batud nidur 4 argang og utfeerd enn frekar med pad ad markmidi ad
geeta ad edlilegum stiganda i naminu og til studnings kennurum.

Gisli Bjarnason, skdlastjori, for med 6drum stjérnendum fraedslumala i Dalvikurbyggd
i nams-og kynnisferd til Kanada @ haustdéogum 2014. Markmid ferdarinnar var ad
kynna sér betur hvad adrar pjddir eru ad gera i fjolmenningarmalum. Medal annars.a.
var farid i skélaheimsdknir.

SHOLAHREYSTI R OANREYSTI SHOLAHREYST]
P F - .

e
-

-

Innra starf

Haldid verdur afram med innleidingu & nyrri AGalndmskrd par sem styrihdpur og
verkefnastjori sja um ad styra peirri vinnu samkvaemt innleidingaraatlun.
Préounarverkefnid Byrgjum brunnin - drangursrikt nam i upphafi grunnskdla hefur ad
markmidi ad byggja upp grunn fyrir yngstu bornin i skélanum par sem snemmtaek
ihlutun er hofé ad leidarljési beedi i lestri og steerdfreedi. Verkefnid var styrkt af
Sprotasjddi.

Unnid verdur markvisst eftir Laesisstefnu Dalvikurskdla og hun endurskodud arlega.
Stodteymi er starfandi vid Dalvikurskéla og i pvi sitja verkefnastjéri sérkennslu,
idjupjalfi, proskapjalfi, ndms- og starfsradgjafi og deildarstjérar. Stodteymid kallar til
adra sérfraedinga og umsjonarkennara pegar porf er a.

Nemendarverndarrdd er starfandi vid skdlann. bad hefur skilgreint hlutverk
samkvaemt |6gum um grunnskala fra 2008.

Skolinn starfar eftir Olweusar — daetluninni og haldnir eru reglulega bekkjarfundir hja
nemendum Dalvikurskéla. Eineltisteymi er starfandi vid skoélann og fundar
halfsmanadarlega, oftar ef pess parf. Hlutverk teymisins er ad vinna ad forvornum
gegn einelti og vinna i eineltismalum sem koma upp i skélanum.

Skdlarad er starfandi vid Dalvikurskola. Radid hefur skilgreint hlutverk samkvaemt
l6gum um grunnskdla fra 2008 og fundar einu sinni @ hverri 6nn og aukalega eftir
borfum.
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Innleiding fer fram & vinnumati kennara.

Allir starfsmenn fara i starfsprounarsamtol sem verda tekin eftir aramot. Deildar-
stjérar munu taka viotol vid undirmenn sina.

Stjérnendur funda med studningsfulltraum og skélaliGum einu sinni @ 6nn.

Bundnar vinnustundir hja kennurum, par sem peir vinna undir verkstjorn skolastjéra
verda a milli kl. 14:00 — 16:00 & pridjudégum og fimmtuddgum. Med nyju vinnumati
sem tekid var upp med kjarasamningum vid kennara sem gerdir voru i mai 2015
lengist bundin vidvera hja kennurum i samraemi vid starfshlutfall peirra. Lagt er upp
med ad kennarar i fullu starfi sinni vidveru frd 8:00-16:00 alla daga nema foéstudaga
en pa er bundin vidvera til kl 14:00.

Skélinn starfar samkveemt Uppbyggingarstefnunni. Allir umsjénarbekkir gera sér
bekkjarsattmala og starfsmannahépurinn gerir starfsmannasattmadla. Allir bekkir
skilgreina mitt og pitt hlutverk, p.e. hvert er hlutverk nemanda i skdlanum og hvert er
hlutverk starfsmanna. Starfsmenn og nemendur vinna ad pvi ad gera uppbyggingar-
sattmala.

2., 6. 0g 9. bekkur feer Art — pjdlfun sem er markviss pjalfun i samskiptaheaefni. bar er
unnid med sjalfstjorn, félagsfaerni og sidfreedi jofnum hondum. Vid skdlann eru fimm
Art-pjdlfarar.

Afram verdur unnid i vinnuhdpum og nefndum sem tengjast grunnpattum i nyrri
Adalndamskra og 68rum pattum sem tengjast innra starfi skdlans.

Endurmenntunin verdur skipulégd i samreemi vid parfir skdlans og starfsmanna.
Starfspréunareydublodum er skilad 1. juni ar hvert.

Unnid er markvisst ad innra mati skélans. Namsnefnd er skipud fulltrGum nemenda,
kennara og skdlastjéra og hefur ahrif a dkvardanir um nam og kennslu. Fulltrdar
nemenda i ndmsnefnd gera bekkjarfélogum sinum grein fyrir malefnum sem tekin eru
fyrir i ndmsnefnd & bekkjarfundum. Einnig ma nefna matsfund par sem allir starfs-
menn koma saman og fa taekifaeri til ad tja sig um jakveedar og neikvaedar hlidar
vinnustadarins.

Starfsmanna- og foreldrakannanir eru lagdar fyrir ar hvert i samstarfi vid fraedslusvid.
Auk pess leggur skélinn fyrir nemendakannanir, s.s. eineltiskénnun og Skélapulsinn.
Ut frd kdnnunum eru unnar Urbdtadaetlanir og peim fylgt eftir.
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Upplysingaflaedi

Upplysingakerfid Namfuds er notad sem rafraenn upplysingamidill fyrir foreldra.
Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um framvindu ndms og lidan
nemenda i skélanum. Upplysingar eru feerdar inn i rafreena dagbdk nemandans.
Heimanamid er sett inn @ Namfus i elstu bekkjunum. Einnig er kerfid notad til ad
halda utan um namsmat og dstundun nemenda.

Upplysingagjof til foreldra er ad mestu i gegnum samfélagsmidla, s.s. Facebook og
tolvupdst en & heimasidu Dalvikurskodla eru settar helstu fréttir og upplysingar er
varda skolastarfid. Umsjénarkennarar senda fréttir vikulega fra skélanum til foreldra
a rafraenu formi. Ahersla er 16gd & gott upplysingafleedi til foreldra sem ekki tala
islensku og hefur skdlinn verid i samstarfi vid leikskdlana ef porf er 4 ad fa tulk a
stadinn. Skélinn hefur i auknum maeli nytt sér pjonustu simatulka. Pa hafa ymis gogn
og upplysingar verid pydd a algengustu tungumal, s.s. ensku og pdlsku.

Fundir eru med foreldrum i hadeginu a haustdégum. Markmidid med peim er ad
foreldrahdpurinn nai ad hittast og fara yfir sameiginleg malefni svo sem samskipti i
bekkjum, verkefni vetrarins og fleira.

Stjérnendur senda mdanadardagskra til alls starfsfélks par sem fram koma vidburdir
sem eru a dofinni i Dalvikurskdla.
Auk pess senda peir vikulega
fréttabréf par sem greint er fra
dagskra vikunnar og vidburdum i
skolastarfinu eru gerd skil.
Fundargerdir vinnuhdpa eru settar
a innra net skélans sem allir
starfsmenn  Dalvikurskéla hafa
adgang ad.

Foreldrar, nemendur og starfsfolk
geta alltaf leitad til skola-
stjiéornenda a skolatima, pvi eru
beir ekki med fasta vidtalstima.

Fjogurra ara aztlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Fylgja parf eftir endurnyjunaraaetlun Dalvikurbyggdar i toélvu — og teekjamalum um
leid og hvatt verdur til pess ad su dsetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar taekni
og notagildis i skélastarfi. Par med talin kaup a spjaldtélvum fyrir alla kennara.

Stefnt er ad pvi ad skjavarpar i kennslustofum verdi tengdir vid nylega bordtdlvu og
ad kennarar hafi einnig skja 4 kennarabordi. Stefnt ad pvi ad petta verdi komid i allar
kennslustofur i byrjun skélaars 2016 — 2017.

Endurnyja husgogn i stjérnunarrymi.
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* Vinna ad endurnyjunardzetlun vardandi husgogn i kennslustofum. Leggja dherslu 4 ad
endurnyja a.m.k. eitt bekkjarsett a hverju ari. Endurnyja hluta af stakstaeedum hillum i
kennslustofum. Endurnyja parf allar rimlagardynur i kennslustofum i eldra hisnadi.

e Gera a rad fyrir myndavélakerfi vid skolann badi inni og uti en fyrsta oryggis-
myndavélin er na komin i gagnid.

e Endurnyja og kaupa ny leiktaeki 4 skélalod.

e Gera aeetlun um endurbaetur a skélaléd til fjdgurra ara par med taldar girdingar og
endurbaetur a 160.

LyKiltélur
Nemendafjsldi 314 309 295 297 256 256 240 226
Starfsmannafjéldi 69 67 62 60 51 53 52 50
Medalstarfsaldur a starfsstad 11,3 10,9 10,3 9,8 ar 8,6 ;9
Heildarfjoldi stodugilda 53 51 49,6 49,64 42,77 40,75 38,5 37,64
Fj6ldi stjiornenda/stodugildi i stj 3 3 3/2 3/2 3/2
Fjoldi stodugilda kennara 21,62 20,52 19,74
Fj6ldi stodugilda sérfreedinga 6,62 5,47 4,89
Fj6ldi annarra stodugilda 10,51 10,51 11,01
Heildarstaerd hisnaedis 3051fm  3051fm 3051fm 3051fm 3051fm 3051fm 3051 3051 fm
Fold ol 5 3 —
joldi ’ Olva ara og yngri o e o P o
starfsfolk 24
Fjoldi tolva 5 ara o i -
! g ynert 10 44 26 26 26
nemendur 29
Fjoldi spjaldtolva 2 30 50 -
Medalfjoldi veikindadaga
X 8,69 6,55 11,2 11,8 15,9 5,2%* 6,9
starfsfolks 4,94
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfolks o=
v. veikinda barna 78,6 70,4 56.36
Heildarfjoldi launalausra fridaga 4 2 9 7 27,56
9 5 94
Heildarfjoldi launadra daga sem
e . 8 12 7 10 151,4
starfsfolk fjarverandi 187 156 178,75
Hlutfall kennara sem uppfylltu
22% 33% 56%
endurmenntunarskyldu 72%
Hlutfall foreldra sem svérudu 84%***
. 93% 50%
foreldrakénnun
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir 97%***
92% 94% 94% 95% 96,3% 97%

med skélann

Hlutfall foreldra sem fannst
almennt  upplysingafleedi  frd 92%**** 95%**** 95%**** 93%**** 76% 82% 88%***
skélanum gott

Hlutfall starfsmanna sem svérudu
65% 68%*

starfsmannakénnun 69%***
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i
. ) 97% 99%
vinnunni 92%***
Hlutfall starfsfolk sem fér i
starfspréunarsamtal 4 sidustu 18 38% 70% 50% 100% 88% 100% 100% 100%
man
Hlutfall starfsfélks sem fannst

, x e o 81% 99%
upplysingaflaedid i skdlanum gott 69%***
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Hlutfall starfsfélks af erlendum

4% 6%
uppruna 4%
Hlutfall nemenda af erlendum
12% 15%
uppruna 18,3%
Kynjahlutfall nemenda 44%kvk 44%
46,7%kvk
Kynjahlutfall starfsfélks 73%kvk 81%
80,4% kvk
Fravik i fjarhagsdaetlun 2,42% 100,39% 103,7 104%

*m.v. 1. sept 2014** arid 2013, til
nanara skjal yfir petta. 5 uppfylltu
ad fullu,

nokkud vantadiupp & skil.
***{april 2015

*¥***spurningin var dnzegja med
upplysingagjof

***kx*Breyting i teekni, keyptar
hafa verid tolvur sem um 10 geta
unnid a i einu




Dalvikurskoli - Fristund

Leidarljos

Ad bornum lidi vel og pau fai notid sin i frjdlsum leik & sinum forsendum og eigi jakvaed
samskipti vid onnur born.

Hlutverk

Markmid Fristundar er ad sameina uppeldi og menntun vid haefi barna sem Fristundar njoéta,
ad orva alhlida proska peirra, ad efla med peim virdingu fyrir sjadlfum sér og 6drum,
sjalfsteedi, abyrgd, umburdarlyndi og vinattu. Reynt er ad na pessum markmidum med
fiolbreytilegum verkefnum. Ahersla er 16gd & frjalsan leik, par sem petta er i raun fritimi
barnanna. Einnig er heimanam i bodi fyrir 1.-4. bekk, hépastarf og skapandi verkefni.

Helstu verkefni 2016

e Pbad parf ad markadssetja Fristund betur og gera starfid synilegra & heimasidu
Dalvikurskdla.

e Ppad stendur til ad setja dagskipulag a heimasidu Dalvikurskéla.

e Til stendur ad skilgreina betur hvad er gert i Fristund og upplysa foreldra um markmid
starfsins.

* Pprdainnra mat a Fristund i samvinnu vid Fraedslusvid Dalvikurbyggdar. Lidur i pvi veeri
rafraen konnun til foreldra.

e Skoda parf leidir til ad gera samskipti og upplysingagjof til foreldra skilvirkari, til
daemis med pvi ad nota Namfus eda samfélagsmidla.

e Setja/yfirfara parf pjonustustefnu fyrir Fristund .

* Aukid samrad vid bokasafn Dalvikurskéla um ad hafa baekur i Fristund sem henta
beim aldri sem pangad sakir.

Yfirlit yfir 2015
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Innra starf

Nemendum var markvisst skipt i
aldursblandada hopa i leik og starfi.
Fjarfest var i nyjum leikfongum og
tolvu fyrir starfsmann.

Unnid var markvisst eftir Upp-
byggingarstefnunni.

Aukin samvinna var vid sérkennara
Dalvikurskéla vardandi heimanam.
Fjarfest var i namsspilum i samradi
vid sérkennara Dalvikurskdla.

Unnid er markvisst eftir Uppbyggingarstefnunni.
Reynt ad koma a samskiptum vid énnur fristundaheimili.
Starfsmadur saekir simenntun i tengslum vid fristundastarf.

Upplysingaflaedi

Upplysingaflaedi til foreldra hefur adallega farid fram i beinum samskiptum
starfsmanns.

Samskipti fara einnig fram i gegnum upplysingakerfid Namfus.

Upplysingar um Fristund eru & heimasidu Dalvikurskdla.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Endurnyja parf hdsgégn fyrir nemendur, en fengin voru gomul husgogn fra
Dalvikurskola og raéhusinu pegar starfsemin for i gang.

Mogulega verdur fjdlgun barna i Fristund par sem ad stdrir argangar eru ad koma inn
a naestu arum. Moéguleg aukning verdur i starfsmannahaldi.

Skoda parf télvukost Fristundar, en télvunar par eru mjog gamlar.

Skoda parf moguleikana 4 ad koma upppvottavél fyrir i eldhusi en ekki hefur verid

gert rao fyrir henni.

Lykiltolur
Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund 21 11 11 13 15 18
Fjoldi starfsmanna 2 1 1 1 1
Fjoldi stodugilda 0,78 0,45 0,45 0,45
0,45

Fjoldi kst i vistunartima pr. manud 328 293,25 411 376 )
Fravik fra fjarhagsdaetlun -1,19% -13,88% 0,96%

0,98%

*m.v. 1. Sept 2015

24



Krilakot og Katakot

Leidarljos

Gledi — Sképun — bor

Hlutverk

Skélarnir Krilakot og Katakot starfa eftir Adalndmskra leikskdla fra 2011 og I6gum um
leikskdla nr. 90/2008. Dalvikurbyggd bydur upp a leikskélanam, ef kostur er, fra pvi ad
faedingarorlofi lykur til 6 ara. Forgang hafa born fra 2ja-6 ara. Leikskolarnir vinna ad pvi ad
fylgjast med og efla alhlida proska barna i ndinni samvinnu vid foreldra. Studlad er ad vidsyni,
sterkri sjalfsmynd, 6flugri heilbrigdisvitund, 6ryggi og hafni til mannlegra samskipta. Unnid
er skipulega ad malérvun og steerdfraedi i hinu daglega lifi. Jafnframt er 16gd aherslu a
skapandi starf og leikinn i 6llu proskaferli barnsins, utikennslu og Uppbyggingarstefnuna.

Markmid skoélanna er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi andlega og
likamlega sterkir einstaklingar sem geta tekid patt i lydraedispjodfélagi & skapandi, virkan og
abyrgan hatt. Unnid er markvisst ad pvi ad skapa umhverfi, i samrdadi vid foreldra, par sem
Ollum lidur vel og hver einstaklingur ber virdingu fyrir sjalfum sér, 6drum og umhverfi sinu.

Helstu verkefni 2016
» Uppbyggingarstefnan. Aatlud er namsferd til Minnieapolis, ef hin er fjarhagslega
moguleg, med pad ad markmidi ad saekja namskeid og heimsaekja skéla sem vinna
eftir stefnunni. Markmidid er ad halda afram st6dugri uppbyggingu hvad vardar
agastjérnun og skdlabrag. Jafnframt er stefnt ad pvi ad skapa afslappad umhverfi par
sem nemendur og kennarar fa teekifzeri til ad vera peir sjalfir. Vid munum halda afram
vinnu med parfirnar med bornunum en nu verdur markviss innlégn a hverju hausti og
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aftur eftir aramoét. [ starfsmannahépnum er porf & ad aefa afram leidir til ad maeta
pborfum barnanna, fara i sjalfskodun og efla faerni til sjalfstjérnar sem og samtalsfaerni
vid bornin i lausnaleit.
Tonar  eiga  toframdl.
Tonlistarstundir verda l
afram | hverri viku i
umsjén  kennara. Leitad
verdur afram eftir
samstarfi vid Tonlistar-
skdla Dalvikurbyggdar med
bad ad markmidi ad fa
hljéofaerakynningar.
Graenfdni. Markmidid er ad
flagga nyjum Graenfdna
vorid 2016. Verkefni arsins

i Katakoti er ad vinna

verkefni sem studla ad aukinni pekkingu a samfélaginu og sogu Dalvikurbyggdar.
Verkefnin tengjast J6hanni Svarfdzalingi med yngri bornunum og Bakkabraedrum med
beim eldri. [ Krilakoti eru pad verkefni um néttdruna, lydheilsu og heilsuvernd. Ad
laera um dyrin og hvad pau gefa okkur og hvadan vatnid kemur og mikilvaegi pess ad
fara vel med pad. Einnig ad efla utikennslu og verkefni & Utisvaedi.

Fiolmenning. LAP verkefnid okkar verdur i hdamarki haustid 2015. NU er buid ad
merkja naerri 6ll rymi og naest er ad vinna verkefni med foreldrum og bérnum. Baedi
fa bornin verkefni heim sem pau koma sidan med i skdélann og svo munum vid déska
eftir foreldrum til ad koma og lesa eda syngja med bornunum a peirra tungumali.
Einnig verda buin til verkefni innan skdlans. Verkefnin byggja a pvi ad born og
foreldrar geri sér grein fyrir mikilvaegi médurmadlsins i nams- og proskferli barnsins.
A0 efla sjalfsmynd barna med pvi ad gera grein fyrir pvi ad allir eru jafnir og oll
tungumal jafn mikilvaeg.

Leikskolalédin. Allt er 4 66rum endanum eins og er vegna framkveemda en markmidid
er ad halda afram ad byggja upp skemmtilegan leikvoll med ahugaverdum efnividi,
s.s. hljédgjofum, myndum og efnividi i frjalsan leik. Skilti med fuglum og myndum af
blémum eru & dagskra og verdur kannadur kostnadur og moguleikinn @ framkvamd.
Pad er vilji okkar ad setja upp skilti vid eda 4 160 med nafni Georgs Hollanders,
hugmyndafradinni og honnunarari i virdingarskyni vid hann. bPad vard ekki ad
veruleika a lidnu skélaari en vid erum enn med pad a dagskra. Taka purfti pallinn sem
George smidadi, vegna nybyggingar, en vid |étum geyma efnividinn og er a dagskra ad
kanna ahuga hja foreldrum sem téku patt i uppbyggingu l68arinnar a pvi ad endur-
byggja pallinn a nyjum stad pegar nybygging er tilblin og 16din verdur endurskodud.
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Métuneyti. | 4gust 2016 pegar bérn og starfsfélk flytja fra Katakoti i Krilakot verdur
haett ad kaupa mat af Veislupjonustunni og verdur eldad i leikskdlanum Krilakoti i
nyuppgerdu eldhusi.

Steerdfraedi. A voronn 2016 er hugmynd ad fa Dérdpeu, sem nu er sérfraedingur a
fraedslusvidi, til ad efla steerdfraedikennslu i Katakoti og nyta enn frekar sérpekkingu
hennar. Markmidid er ad fa hugmyndir ad fjélbreyttum leidum fyrir kennara til ad
efla pekkingu og faerni barnanna & steerdfraedi i gegnum leik og starf.

Namsferd. Azetlad var ad fara til Minnieapolis. Reyndar fengum vid dhugavert og
hagsteett tilbod i ferd til Spanar og namskeid hja Leikur ad lzera, allt i einum pakka.
Vid eigum eftir ad fa frekari upplysingar um skélaheimsoknir og dagskra en Leikur ad
leera er dhugavert ndamskeid par sem 16g6 er ahersla & ad leidbeina kennurum um
hvernig peir geta skipulagt nam barna i gengum leikinn med markmid adalnamskrar
ad leidarljosi, s.s. steerdfraedi og laesi. Skolarnir eru farnir ad safna sér fjarmagni med
bvi ad selja prjdnavettlinga, leir, smekki og heimagerd dukkufét. Markmidid er einnig
ad skapa samstodu og efla starfsanda, badi vid undirbuning og framkvaemd.

Stig af stigi. Bornin i Katakoti munu oll fara i gegnum namsefnid Stig af stigi og stefnt
er ad pvi ad allir starfsmenn fai pjalfun i notkun namsefnisins hja Kristjani salfraedingi,
sem jafnframt er dtgefandi ndmsefnisins.

Heilsueflandi skoli. NG erum vid komin a heilsubraut. Vié hofum yfirfarid matsedla og
lagfeert pad sem vid teljum purfa til ad standast markmid stefnunnar. Vid byrjum
haustid 2015 ad fylla ut i lista fyrir hvert barn og er markmidid ad ljuka innleidingu
2017 og saxzkja pa um ad verda heilsuleikskdli. Vid erum lika ad efla
starfsmannahdpinn og er markmid ad efla hreyfingu og hollustu. Stundum er erfitt ad
komast fra en markmidid er ad setja &4 dagskra gonguferdir fyrir pa sem vilja a
vinnutima 4 fostudagsmorgnum. betta er enn hugmynd og verdur raedd i
starfsmannahdépnum og reynt ad skapa svigrim svo hugmyndin komist til
framkvaemdar.
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Foreldrahandbdk. Aztlad er ad foreldrahandbdk verdi tilbGin pegar skélarnir
sameinast haustid 2016. Handbdkin verdur med mikilvaeegum upplysingum um
skdlann og starfsemi hans. Markmidid er ad hun verdi til 4 islensku, ensku og pdlsku
til ad byrja med og munum vid saekja um styrki i pad verkefni.

Einn skoli. | 4gust 2016 er stefnt ad pvi ad Katakot og Krilakot verdi sameinadir i einn
skola og hefst pa vinna vid ad pjappa starfsmannahdépnum saman og halda afram ad
samraema starfsemi skélanna.

Samstarf vid Vinnuskdla Dalvikurbyggdar, vid Dalvikurskdla og Menntaskdlann a
Trollaskaga. Vid stefnum ad aframhaldandi samstarfi og nemendur pessara skoéla
koma i starfsnam undir leidsdgn kennara.

patttaka i verkefninu pjédarsattmdli um lzesi, i samstarfi vid Mennta- og menningar-
malaraduneytid.

Yfirlit yfir 2015

Uppbyggingarstefnan. Unnid
var markvisst ad pvi ad
samraema ordredu og aga-
stiornun i leikskdlunum. Ad
samraema hvernig talad er vid
bérn og hvernig tekist er a vid
agabrot. Utbudin var &eetlun i
tengslum vi6 Uppbyggingar- |
stefnuna. NU byrjar hvert _
skdladr & markvissri vinnu med
bornum og kennurum i ad fara
fyrir reglur skdlans, vinna ad
sattmala, leera um parfirnar og
mikilvaegi pess ad allir fai ad

njéta sin. A starfsmannafundum skoIar|6 2014 2015 voru fundir nytt|r t|I ad pjalfa
starfsfélk i ad tala a uppbyggjandi hatt med pad ad markmidi ad leita lausna og hvetja
adra til ad leysa ur vandamalum. Einnig med pad ad markmidi ad bornin velji sjalf ad
breyta rétt fai pau taekifeeri til, haetti ad beita daeskilegri hegdun til ad na athygli og
finni ad hun er ekki vidurkennd i skdélanum. NU i september verdur fundur med
foreldrum og verdur pa farid yfir stefnu okkar i uppeldissmalum peim til upplysingar.
Einnig verdur farid yfir mikilvaegi pess ad hafa akvednar reglur heima, ad allir gangi i
takt svo barnid viti til hvers er aetlast af pvi i daglegum samskiptum og daglegri ratinu.
Tonar eiga téframdl. Starfsfolk leikskdlans sa um toénlistarkennslu sem byggir @ song,
notkun einfaldra hljédfaera, hreyfingu og dansi. Pad er okkar dsk ad vera i samstarfi
vid tonlistarskolann afram sé pess kostur. Elstu bornin fengu teekifaeri til ad
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heimsaekja tonlistarskolann tvisvar sinnum i hlédfeerakynningu og fengum vid einnig
eina hljédfaerakynningu inn i leikskélana.

Graenfdni. Erum byrjud ad merkja Utisveedid. Vid settum myndir af fuglum 3a vegg a
Utisvaedi sem bornin geta skodad og raett med kennurum sinum. Markmidid var ad
merkja lika plontur en vid nadum pvi ekki, astaedan helst ad vid fundum ekki leid sem
gaeti verid varanleg. Liklegast parf ad smida merki sem haegt er ad stinga vel nidur svo
bau sjdist vel. Vid erum ekki buin ad gefa hugmyndina upp a batinn. | Krilakoti fér
markviss Utikennsla fram yfir sumartimann og hafa bornin a8 Holakoti fylgst med tré i
nagrenninu, vexti pess og utliti i tengslum vid arstidir. Vid héfum einnig verid ad lera
um hvad er hollt og 6hollt, hvadan maturinn kemur, p.e. fra dyrunum, hvadan vatnid
kemur og hvers vegna purfi ad vernda pad o.s.frv. | Katakoti var afram 16gd 4hersla &
lydheilsu med hollustu og hreyfingu ad leidarljdsi. Einnig voru unnin verkefni sem
snua ad grenndarkennslu. Manakot vann dhugavert verkefni um Jéhann Svarfdeeling
og gamla timann og Sélkot vann verkefni um Dalvikurskjalftann, ségu hans,
natturufraedi og vidbrogd vid jardskjalftum. Moltugerd er i vinnslu vid Krilakot og
verdur gaman pegar haegt verdur ad nyta moldina til raektunar.

"ad o

Fiélmenning. Unnid er eftir FjéImenningarstefnu skodla Dalvikurbyggdar. Vi héfum
baett inn efni & ymsum tungumalum a heimasiduna. Vid héfum verkefni sem heitir
LAP og er markmidid ad efla tungumalavitund barna og foreldra, p.e. umfjoéllun um
mikilvaegi médurmala og verkefni peim tengdum. Unnid var ad merkingum &
herbergjum, rymum og efnividi & vorénn 2015 og fer sidan verkefnid a fullt i vinnu
med foreldrum og bornum 2016. Leikskdlarnir verda i samvinnu vié Dalvikurskéla i
bessu verkefni og fengu skolarnir styrk Ur Sprotasjodi ad upphaed 870.000 i verkefnid.
Leikskolalodin. LoGin er ad mestu afgirt eins og er vegna nybyggingar. Pegar
vidbygging er klar verdur ad koma i ljés hvort breyta parf 16dinni med tilliti til eldri
barna.

Starfsmannahdpurinn. Vid 10gdum aherslu a ad efla starfsmannahépinn, samskipti,
tillitsemi og samvinnu. Krilakot fékk verdlaun fra Dalvikurbyggd a arinu 2014 fyrir
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godan rekstur og gott starf, 500.000 krdonur. Settur var hugmyndakassi 4 kaffistofu og
6skad eftir hugmyndum fra starfsfélki hvernig nyta eetti fjarmagnid. Akvedid var ad
kaupa vatnsvél a kaffistofu, fa fyrirlestur um ad lifa i ndinu og um jakveedni i starfi, ad
borda saman og efla tengsl i starfsmannahdpnum. Veturinn for i ad pjappa saman
starfsmannahdpnum, Krilakoti og Katakoti, og héldum vid suma fundi saman og adra i
sitt hvoru lagi, fér pad eftir vidfangsefnum hverju sinni. Leikskélarnir eru komnir med
Facebook-sidur par sem peir deila hugmyndum og geta att i samskiptum utan
vinnutima. Sameiginleg sida verdur gerd pegar samruninn verdur 2016.

Ndmsferd. Buid er ad dkveda namsferd arid 2016. Az=tlad ad fara til Minnieapolis og
heimsakja skéla sem vinna eftir Uppbyggingarstefnunni og jafnvel saekja namskeid
bar. Vid fengum tilbod sem reyndist helst til hatt en petta er i skodun.

-

Jafnréttisverkefni. Skraning for fram a

=

maetingu foreldra & fundi. Madur eru enn
duglegri ad mata en fedur hafa aukid

patttoku sina. | stjéorn foreldrafélagsins
2014-2015 voru einungis madur en i

i3 Hvoll

foreldraradi voru prir fedur og tvaer madur.
Akvedid var ad profa skraningarformid Stada
framfarir framahald fyrir born af erlendum
uppruna skolaarid 2014-2015 en akvedid ad
bad yrdi ekki notad dafram heldur nyta
matstaeki sem heitir TRAS og nota pad til
atfyllingar fyrir 6ll born i leikskélanum.

p——
Sasafn

"ngg

Kennarar fra Krilakoti og Katakoti foru a
namskeid til ad leera ad nyta sér pad
matstaeki.

Sameining Kdta- og Krilakots. Akvedinni
vinnu lauk vid undirblining a teikningu ad
nyjum leikskéla sem sidan fér i utbod a
vordégum 2015. G6d samskipti voru milli fulltrda Eignasjods, fulltrda leikskdlans,
foreldra og honnudar leikskdlans og var markmid allra ad vinna faglega ad peirri
vinnu. Tréverk h.f. fékk verkid. bréun og undirbuningur a faglegu starfi for fram a
lidnu skoélaari. Vinnan folst fyrst og fremst i ad samraema ymsa verkferla og faglegt
starf.

Métuneyti. Samvinna er milli métuneytis Krilakots og Vid héfnina sem eldar fyrir
Katakot. Matsedlar voru samraemdir pannig ad fiskur og kjot er 4 somu dégum. betta
var gert til ad verda vid o6skum foreldra og er nu fiskur i ollum skélum
Dalvikurbyggdar a sama degi og kjot 4 sama degi. Reglulega eru haldnir fundir par
sem stjérnendur og matrddar hittast og fara yfir stodu matarmala, samraema og gera
breytingar sé pess porf.
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préounarverkefni. Vid héfum verid ad vinna i att til Heilsueflandi skéla @ undanférnum
arum og sampykktu nu foreldrar og starfsfélk ad ganga alla leid og setja af stad
bréunarverkefni og fa vottun sem Heilsueflandi skoli. Verkefnid fer & fullt i agust
2015. Vid fengum lika styrk i préunarverkefnid LAP og erum vid i sambandi vid
professor Roma Chumak-horbatsch fra Kanada. Vid erum patttakendur i
samanburdarrannsokn hennar dsamt fleiri |6ndum en hin gerdi sambezerilega
rannsokn i Kanada a vinnu med bdkina sina Linguistically appropriate practice: a
guide for working with young immigrant children.

Steerdfraedi. Markmid sidasta skoladrs var ad efla steerdfraedi i vidu samhengi.
Efnividur var gerdur adgengilegri og meira hvetjandi til leiks og kennarar hafa sétt
Numicon ndmskeid. Aframhaldandi vinna ad pvi ad efla steerdfraedi verdur 4 komandi
ari.

Nordplus. Ekki gekk ad seekja um hja Nordplus en vid séttum um hja Erasmus en
fengum pvi midur ekki styrk ad pessu sinni. Verkefnid hét Integration through
fairytales. p6 svo okkur hafi ekki hlotnast styrkur var allt umsdknarferlid mjog svo
strembid og laerddmsrikt. Vid erum i sambandi vid skdla fra Lettlandi og Portigal um

betta verkefni og aldrei ad vita nema vid saekjum um med peim aftur.

e Art. Akvedid var ad
haetta ad vinna med ART i
Katakoti. Astaedurnar fyrst og
fremst ad erfitt er ad seekja
namskeid, baedi kostnadar-
samt og haldid fyrir sunnan.
Einnig fannst kennurum seinni
hlutinn frekar pungur fyrir
pbennan aldurshép. Sambeeri-
legt namsefni Stig af stigi
virkar vel fyrir pennan hép.

i e TS Ndmskeid eru haldin &
Akureyri af Kristjani salfreedingi, sem gerdi namsefnid, sem audveldar ad mennta alla
starfsmenn med litlum tilkostnadi og tima.
Starfsfolk skélans. Asetlad var ad seekja radstefnu skolastiganna & vegum Simeyjar
sem sidan var ekki & dagskra petta arid.
Handbok fyrir foreldra er i vinnslu og var markmidid ad klara hana fyrir haustié 2015.
Verkefnid var stzerra en vid atludum svo tekin var akvordun um ad hun yrdi afhent
begar skolarnir sameinast haustid 2016.
Samstarf vid Menntaskdlann ¢ Tréllaskaga. Nemandi var i verknami hja okkur a
vegum starfsbrautar hluta af arinu. pad gafst vel og attum vid gott samtarf og
nemandinn var anaegdur.
Samstarf vid Vinnuskdla Dalvikurbyggdar. Vid vorum i samstarfi vid vinnuskélann og
fengum vid nemendur i starfsnam til okkar. bpetta gafst vel en petta var i fyrsta sinn
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sem nemendum stdd til boda ad starfa i leikskélanum. Vonumst vid til aframhaldandi
samstarfs.

Samstarf vid Dalvikurskdla. | vetur komu prir nemendur { 9.-10. bekk i leikskdlana i
starfspjalfun.

patttaka i verkefninu bjédarsdttmdli um lzesi, i samstarfi vid Mennta- og menningar-
malaraduneytid.

Innra starf

Innleiding @ AGalnamskra leikskdla er formlega lokid.

Innleiding & nyrri skolastefnu Dalvikurbyggdar er hafin og gengur samkvamt azetlun.
Arié 2016 verda markmid um Heilsuleikskéla i vinnslu.

Vardandi fjolmenningu verdur pad verkefnid um LAP .Gaman er ad segja fra pvi ad
Drifa, leikskdlastjori, verdur ad 6llum likindum med erindi & norraenni rddstefnu i
Reykjavik i oktéber um Soguskjoduverkefnid en foreldrar eru duglegir ad fa
skjodurnar heim og kennarar ad nyta sér pezer i kennslunni. betta er verkefni sem
hefur lifad en gaman veeri ad fa fjarmagn i ad setja a vinnuhop skdladrid 2017 og
Utbua fleiri skjédur.

Markmidid er ad efla einstaklingsmidad nam og ndmskrar. | byrjun verdur 16gd
ahersla @ ad efla gerd dzetlana fyrir born sem purfa vidbotar malérvun og bérn med
broskaraskanir. Med pessu teljum vid okkur geta haldié betur utan um nam barnanna
og gefid betri upplysingar milli skélastiga og par med sképum vid meiri samfellu i
nami barnanna.

Stefnt er @ ad lagfaera heimasidu og uppfaera handbakur.

Innleiding mannaudstefnu Dalvikurbyggdar er a dagskrd og efling fagmennsku og
menntunarstigs starfsfolks. Vid erum stolt og anaegd med ad prir starfsmenn eru nu i
haskélanami samhlida starfi veturinn 2015-2016.

Samstarf vid stofnanir og forvarnarstarf verdur i vinnslu. Katakot er ad gera aaetlun
um heimsoéknir i Dalvikurbyggd og ad fa heimsdknir fra félagasamtékum og/eda
stofnunum.
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Hvad vardar adbunad er vidbygging i vinnslu sem er stért verkefni og krefst pess ad
allir séu vakandi fyrir pvi ad stadid sé sem allra best ad 6llu sem ad henni snyr.
Namskra fyrir skdlaarid 2015-2016 hefur verid sampykkt. Namskrain verdur yfirfarin
haustid 2016.

Innra mat. Starfsmannasamtol féru fram vorid 2015. Breyting vard a og ték nu
adstodarleikskolastjori samtol vid starfsfolk i Katakoti og leikskoélastjori vio starfsfolk i
Krilakoti. Astaedan var ad stjérnendur tdldu betra ad hafa pennan hattinn & par sem
adstodarleikskolastjori sér alla jafna um daglegan rekstur i Katakoti og samtélin gafu
honum og starfsfolki taekifeeri til ad raeda dagleg samskipti og samstarf. Starfsfolki i
Katakoti var bodid ad leita til leikskdlastjora eftir samtalid teldu peir porf a. |
samtolunum kom fram anaegja hja starfsfolki med vinnustadinn, med starf skolanna
og samstarf vid vinnufélaga. Matsaaetlun var yfirfarin og ny daetlun gerd til fjdgurra
ara.

Brunakerfi og husnaedi skélans er tekid ut arlega af slokkvilidsstjora og pjonustuadila
brunakerfis. Leikskélal60 og husnxdi er arlega tekid ut af Heilbrigdiseftirliti
Nordurlands og BMI. Ollum dbendingum um vidhald arid 2015 hefur verid fylgt eftir.
Endurmenntun. Starfsfolk fér a Stig af stigi namskeid, TRAS namskeid og
oryggistrunadarmannandmskeid svo eitthvad sé nefnt. Endurmenntun er lika medal
jafningja, p.e. fyrirlestrar um uppeldi til abyrgdar hafa verid i hondum stjornenda eftir
ad peir leitudu sér pekkingar ut 3 vid.

Fengin var kynning 4 Heilsustefnunni fyrir starfsfélk og foreldra og var sidan gerd
konnun a dhuga hja foreldrum og kennurum. betta var spennandi og vakti athygli
enda ekki endilega algengt ad foreldrum sé bodid & slikar kynningar og enn pa sidur
ad taka patt i akvardanatdku um stefnu skéla. Pad er markmid okkar ad foreldrar og
foreldrarad séu med i stérum akvordunum eins og skolastefna Dalvikurbyggdar og
Adalnamskra leikskola segja til um.

Upplysingaflaedi

Heimasida Krilakots, www.dalvik.is/krilakot er fréttaveita leikskdlans og pydingar-

mikid samskiptateeki. Markmidid er ad gera starfid synilegra @ sidunni, koma
reglulega med fréttir og myndir af starfinu og um leid ad gleeda hana lifi, pad ma alltaf
gera betur. Sidan hefur verid einfoldud svo hun verdi adgengilegri fyrir foreldra.
Markmid okkar er timafrekt og kostnadarsamt en vid setlum ad gera betur og koma
upplysingum & pdlsku og ensku inn a siduna til ad efla upplysingafleedi til forelda af
erlendum uppruna.

Ndmfus. Akvedid var ad fara rélega af stad i Namfus po svo vid fengjum adgang
tiltélulega snemma. Mikilvaegt potti ad gefa starfsfolkinu tima og gefa umsjonar-
manni teekifaeri til ad klara ad adstoda grunnskdlana vid upphaf sidasta skdélaars par
sem ymislegt atti eftir ad adlaga betur ad skdlunum. Mentor var sagt upp pegar leid a
skdlaarid og er skdlinn nu eingdngu med Namfus. Pad gengur ageetlega, félk er enn
ad laera og verid ad préa Namfus fyrir leikskdla med umsjéonarmanni sidunnar.
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Netféng. Allir starfsmenn skdlans hafa nu netfang til ad audvelda upplysingagjof og
upplysingafleedi milli starfsmanna og pa sérstaklega milli foreldra og starfsmanna.
Enn er markmidid ad efla alla kennara i notkun télvupdsts og ad fylgjast med fréttum.
Stjornarfundir. Einu sinni i viku eru stjérnarfundir par sem leikskdlastjori /adstodar-
leikskdlastjori og deildarstjorar fara yfir vikuna og hvad er framundan. Fréttabréf er
sent a allt starfsfolk i kjolfarid til upplysingar.

Dagbeaekur. Allar deildir, leikskélastjori og eldhus halda dagbdk.

Upplysingaflaedi. Skoladagatal, matsedlar og namsaaetlanir eru hengdar upp i fata-
herbergjum skélans svo foreldrar hafi greidan adgang ad peim. Einnig eru pessar
upplysingar a vef skélans en ni munu pzer verda gerdar adgengilegri.

Fundargerdir eru skradar a stjornarfundum og teymisfundum, paer prentadar Ut og
allir starfsmenn hafa greidan adgang ad peim. Fundargerdir @ starfsmannafundum
eru einnig skradar og peim haldid til haga.

proskalysing. Nu hafa proskalysingar verid pyddar yfir a pdlsku til ad audvelda
starfsfolki og tulkum ad fara yfir stodu barnanna i samtolum.

Barnakerra. Foreldrafélagid gaf stéra kerru og skdlinn keypti adra svo nu eru tvaer
kerrur til og gefur pad aukid taekifeeri til vettvangsferda med yngstu born leikskdlans.

Fjogurra ara aztlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Proskalysingar. Markmidid ad setja listana inn i Namfus svo foreldrar hafi greidara
adgengi. Umsjonarmadur vefs er tilbdinn i verkefnid um leid og allt er farid ad ganga
smurt i notkun kerfisins.

Soéguskjédur. Pad er vilji peirra sem stadid hafa ad verkefninu ad halda afram og keyra
verkefnid annad hvert ar. Adur hefur petta ad mestu verid fjarmagnad af styrkjum en
til ad verkefnid geti lifad pa parf aukid fjarmagn og kostar hvert rennsli um 500.000
kr.

Framkvamdir. Grafa fyrir grunni ad vidbyggingunni og hefja byggingu hennar.
Samstarf vid Tonlistarskélann. Vilji er til samstarfs og pad er verid ad leita leida.
Spurning hvort skoda purfi kostnad vid verkefnid.

Eldhds. Markmidid er ad gera bunadarlista fyrir nytt eldhus og ad hann verdi tilbdinn
fyrir fjarhagsasetlun 2015.

Bunadur. Endurnyja parf stéla og bord fyrir bornin auk pess ad fjolga rullustélum fyrir
kennara. Bokasafnskassar og tveir séfar sem haegt er ad leggja ut. Banadarlisti fyrir
nybyggingu verdur unnin @ komandi skélaari og azetlad ad hann verdi tilbdinn a
haustdogum 2015.

Leikskolalod. Merki til upplysinga um hénnud leikskdlalédar og hugmyndafraedi.
Sérkennslustjori. begar leikskélarnir verda sameinadir leggur leikskolastjori til ad
radinn verdi sérkennslustjori i 75% starf. Sérkennslustjori hefur yfirumsjom med allri
sérkennslu og stydur vid starfsfolk @ deildum i vinnu med born sem & einhvern hatt
burfa sérstaka medferd eda kennslu.

34



Lykiltolur

rautt — krilakot/

Nemendafjéldi /62 /63 /61 /61 /53 45/55 39/55
Barngildi leikskélabarna /77,5 37/69 34/82
Dvalargildi leikskdlabarna 396 402 456 442 /412 337/410 298/403
Starfsmannafjoldi /17 /17 /20 /19 /19 10/18 9/19
Medalstarfsaldur 4 starfsstad /54 /5,6 4 /5,54 /5,5 a /5,354 6,9/5,7 8,7/5,6
Heildarfjoldi stodugilda /12,67 /13,4 /14,5 /14,4 /13,53  8,5/13,76 7,43/14.0,1
Fjoldi stjornenda 4 /4 /4 /4 /4 2/4 2/4
Hlutfall stédugilda kennara [45%%* /40%** /35%%* /32%** /40%**  52/55% ** 60,5/51%**
Fj6ldi stédugilda sérfredinga 0/0% 0/0%
Fj6ldi annarra stodugilda /8,63 4,17/5,2 4.5/8,21
Heildarsteerd husnaedis 411 fm 411 fm 411 fm 411fm 411fm  369/411 369/411
Fjoldi tolva 5 dra og yngri - starfsfélk /6 /4 /4 /4 /3 3/2 3/2
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur /0 /0 /0 /0 /0 1/0 1/0
Fisldi spjaldtélva 3/3 5/6
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks (- langtima) /16,4 /13,6 /13,25 /9 /5,2 6,3/6,5% 4,3/5,6%
Heildarfjoldi leyfisd tarfsfolks v. veikind 20/34
eildarfjoldi leyfisdaga starfsfolks v. veikinda /37 /245 /24 /30 /21 10/30 /.
barna
Heildarfj6ldi launalausra fridaga /27,6 /33,5 /55,9 /33 9/7,5 36/23
Heildarfjéldi launadra daga sem starfsfélk var 17/26
rerdartox € /61,5 /45 /71,21 16/46 17/16 /!
fjarverandi
Hlutfall foreldra sem svorudu foreldrakonnun 172% 72/63% 80/94%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skdlann /100% /98% 94/100% 100/98,3%
Hlutfall  foreldra sem  fannst almennt 100/96%
- o /78% /86% /88% /85% 77/88%
upplysingafleedi fra skélanum gott
Hlutfall starfsmanna sem svorudu 80/84%
. /90% 77/85%
starfsmannakdnnun
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni /66% /88% /94% 71/100% 100/93,75%
Hlutfall starfsfélks sem for i starfspréunarsamtal 100%100%
o ] /100% /100% /95% /100% /100% 100/100%
4 sidastu 18 manudum
Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingaflaedid | 50/100%
] 29 36 59 /97% 28,57/100%
skélanum gott
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna /0% /0% /0% /0% /5% 10/5% 11/10,5%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 13,3% 14,5% 25,4% 24,8% /28% 24/28% 24/27%
] /41,5% 46,1/48%
Kynjahlutfall nemenda vk 50/52%
V
100% 100% 100% 100% 89/100%kvk
Kynjahlutfall starfsfolks /100% /100% /100% kvk /100% /100% 90/100 kvk /100%kv
kvk kvk kvk kvk
Fravik i fjarhagsaaetlun /96,6 100,6% /97,4 100,8% 105,0/101,0%  96/96%

*m.v. 1. sept 2015 **hlutfall leikskélakennara

*** fapril 2015
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Arskégarskoli

Leidarljos

Hornsteinar skélans eru myndadir ur stadarheitinu ARSKOGUR namsAhugi-

bRautseigja-Samvinna-leiKur-utiskOli-Gledi-Umhyggja-viRding

Arskégarskéli er athvarf barna, starfsfélks, foreldra og annarra sem vilja leggja

skélasamfélaginu lid. Framsaekinn skéli med born & leik- og grunnskdlaaldri sem upplifa sig

sem hoép par sem hver og einn nytur sin a eigin forsendum i leik og starfi.

Hlutverk
Arskégarskéli er fyrir bdrn fra 9 manada til 12 ara aldurs eda vid lok 7. bekkjar grunnskéla.

Arskégarskoli starfar samkvaemt I6gum um leikskéla nr. 90/2008 og grunnskdla nr. 91/2008

og vinnur eftir Adalndmskram leik- og grunnskdla fré 2011 og Skdlastefnu Dalvikurbyggdar.

Skélinn er undirbdningur barns til frekara nams og proska og til ad takast 4 vid lifid hvern

dag. Ad gefa hverju barni teekifzeri til ad proskast og leika sér af sjalfsdadum, finna til forvitni,

imyndunar, anaegjulegrar reynslu og samkenndar. Pad er hlutverk skélans ad studla ad

alhlida proska hvers barns.

Helstu verkefni 2016

Innleiding a skélastefnu Dalvikurbyggdar.

Stefna verdur sett 4 ad skolinn verdi Heilsueflandi skdli.

Skélaping verdur haldid um grunnpatt menntunar sképun sem og stort skélaping par
sem foreldrum og 66rum i skélasamfélaginu er bodin patttaka haustid 2016.
Sjalfsmat nemenda og markmidasetning i ndmi.

Stefnt er @ ad til verdi lestrar- og laesisstefna skdlans med skyrum markmidum um
arangur og aaetlun um innleidingu hennar.

Innleiding PALS (P6r Ad Laera Saman) lestrarpjalfun i nami nemenda i 2.-7. bekk.
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Afram verdur unnid markvisst samkveemt Uppbyggingarstefnunni. Ahersla verdur
16g0 a reglulega bekkjarfundi i 1.-7. bekk og sjalfsskodun hvers nemanda ut fra
grunnporfunum fimm, p.e. a0 tilheyra, ad hafa ahrif, frelsi, gledi og 6ryggi. Markmidid
med pvi er ad allir nemendur geti notid sin 4 eigin forsendum sem einstaklingar og i
hopi.

Fraedsla og forvarnir gegn einelti verda efldar og leitad eftir pvi ad fara i samstarf vid
eineltisteymi Dalvikurskéla med pad fyrir augum ad nyta pa pekkingu sem par er.
Ahersla & aukinn ndmsarangur hvers og eins nemanda med pvi ad hver og einn setji
sér persénuleg markmid og hafi taekifeeri til pess ad na peim med peim leidum sem
mogulegar eru baedi i skélanum og heima.

Sjalfsmat kennara (nam og kennsla) sem hluti af innra mati.

Stefnt er 4 namsferd starfsfolks til Bretlands i mai. bar verda sott ndmskeid sem hluti
af endurmenntun sem og ad hdpurinn njéti pess ad vera saman og styrki annars
godan starfsanda.

Efld verda tengsl skélans vid neaersamfélagid t.d. samstarf vid eldri borgara og
atvinnulif. Verdur pad gert med pvi ad bjéda fulltrdum ur hépi eldri borgara oftar i
skdlann til ad spila. Eins verda fyrirtaeki heimsott i auknum maeli sem lidur i nami
nemenda.

Auka kennslu og teekifaeri til
nams med spjaldtélvum og
nyta peer meira 4 badum
skdlastigum.

Proun  teymiskennslu 3
grunnskélastigi heldur afram.
Haustid 2015 vinna tveir
umsjonarkennarar asamt
studningsfulltrda saman i
teymi og bera sameiginlega

abyrgd a nemendum 1.-7. Ay

bekkjar. Ef vel tekst til settu kostirnir fyrir nemendur ad vera meiri sveigjanleiki og
fiolbreytni i verkefnum. Haegt ad hafa smaerri hopa og maeta dlikum pérfum og fleiri
kennarar verda a svaedinu til adstodar. Helstu kostir fyrir teymid eru ad pad verdur
meira samstarf, skemmtilegra i vinnunni, minni einangrun og teymid nytir dlika
hafileika sina.

Gaedastund & midvikudégum verdur efld enn frekar. [ gaeedastund koma nemendur og
starfsfélk saman med aherslu @ framkomu (stiga a stokk), upplestur, leikrit, dans og
fleira. Geaedastund er haegt ad efla med pvi t.d. ad fa tonlistarfélk i heimsdkn,
rithofunda, foreldra, 6mmur og afa og alls konar fraeedslu sem brytur upp namid.
Graenfdna verdur flaggad i pridja sinn vorid 2016 og ny markmid sett i framhaldinu til
naestu tveggja ara i umhverfismalum skdlans.
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Yfirlit yfir 2015

Merki skélans var klarad og birt a4 gognum sem skélinn notar i samskiptum.

Innleiding hofst & nyrri skdlastefnu Dalvikurbyggdar.

patttaka i verkefninu Byrgjum brunninn - drangursrikt nadm i upphafi grunnskdla med
Dalvikurskoéla (verkefnid var styrkt af Sprotasjodi)

patttaka i préun ferilmappa (leik- og grunnskdlastig) um lestrarnam med
meistaranema.

patttaka i laesisatakinu bjodarsdttmdli um laesi sem er samvinna Mennta- og
menningarmalaraduneytis, sveitarfélaga og skéla med pad ad markmidi ad vid lok
grunnskdla geti ad minnsta kosti 90% barna lesid sér til gagns. Atakid er til fimm ara.
Gaedastundir voru ad jafnadi vikulega par sem allur skélinn hittist i um 20 minatur og
gerdi sitthvad skemmtilegt saman eins og ad syngja, hlusta a ségu, segja brandara, fa
tofrafolk i heimsdkn og ymislegt fleira.

Stér syning var haldin 4 pemavinnu allra nemenda um lifriki hafsins par sem allur
skalinn var undirlagdur af verkefnum nemenda. Fullt af folki kom i heimsdkn og naut
syningarinnar sem og veitinga, m.a. fiskisupu sem nemendur utbjuggu.
Foreldrafélagid baud 6llum nemendum skdlans upp 4 danskennslu yfir veturinn sem
endadi @ danssyningu a arshatid skélans. Inga danskennari kom einu sinni i viku og
kenndi dans.

Skdlastjori sat i vinnuhdp um gerd nyrrar skélastefnu og fundadi med starfsfolki i
tengslum vid pa vinnu.

Kartoflugardurinn var plaegdur, nemendur settu nidur kartéflur sem voru svo teknar
upp ad hausti og nyttar i steerdfraeedikennslu p.e. flokka, telja og vigta. Nemendur
Vinnuskélans reyttu fyrir okkur arfa i gardinum i sumar.

Breytingar & nemendahdp urdu m.a. til pess ad studningsfulltrdi var radinn vid
skélann og proskapjalfi haetti. Afram mun skélinn pé njéta krafta proskapjalfa einn
dag i viku fra Dalvikurskdla.

Skdlaping um grunnpattinn laesi var haldid ad hausti i kjolfar pemavinnu um
bdkmenntir, lestur og lzesi.
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Samvinna leik- og grunnskdlastigsins var markviss og uppbyggjandi, m.a. samkennsla
i laesi og steerdfraedi par sem elstu nemendum leikskdlastigs og yngstu nemendum
grunnskolastigs var kennt saman med aherslu @ nam i gegnum leik.

Endurbaetur voru gerdar innanhudss, m.a. sett kyraugu & Kotlukotshurdir (meira
oryggi ad geta fylgst med bérnum i leik), skipt um dudka i ndmsveri og listasmidju.
Geymsluskur var keyptur og settur austan vid skéla fyrir Gtikennsludoét og leikfong .
Nemendur Ur Vinnuskdlanum unnu a Kétlukoti vid umoénnun barna sumarid 2015 og
var pad frabaer vidbot vid skélann.

Innra starf

Préun teymiskennslu a grunnskélastigi (umsjonarkennarar og studningsfulltrdi mynda
teymi sem ber sameiginlega abyrgd a nemendum 1.-7. bekkjar) sem hoéfst haustid
2015 heldur afram & arinu. Markmidid er ad hafileikar hvers og eins njoti sin og skili
sér i fjolbreyttum kennsluhattum og studningi vid nemendur. Verkaskipting teymis
verdi skyr og par af leidandi vinnuhagraedi aukid.

Unnid ad uppbyggingu sérkennslu i samvinnu vid freedslusvid og Dalvikurskdla.
Ahersla verdur 16gd & frekara sjonraent skipulag fyrir nemendur 4 leikskdlastigi med
bad ad markmidi ad allir nemendur verdi laesir 8 umhverfi sitt.

Pemavinna pvert 4 skolastig verdur afram sem hluta af starfi skdélans og préun innra
starfs med samvinnu leik- og grunnskélakennara par sem allir innan veggja skdlans
vinna saman ad akvednum verkefnum.

Snemmteaek ihlutun i lestrar- og staerdfraedinami leik- og grunnskdlastigs er
mikilvaegur pattur i starfinu og med patttoku i verkefni ,Byrgjum brunninn” eru
kennarar med datlun um ad finna sem fyrst pa nemendur sem purfa sérstakan
studning i undirstédupattum lestrar og staerdfraedi. Markmidid er ad gripa inn i eins
fliott og haegt er og feekka peim nemendum sem purfa sérstakan studning sidar a
skolagdngunni.

Afram unnid med verkferi Uppbyggingarstefnunnar med &herslu 4 sjalfsaga
nemenda ut fra grunnporfunum.

Sjalfsmat starfsfolks verdi skilvirkara i innra starfi og fundin verdi matstaeki sem henta
til pess.
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Starfsmannafundir alls starfsfélks & starfsdogum og pegar taekiferi gefst.
Deildarfundir leikskolastigs haldnir reglulega. Kennarafundir grunnskdlastigs hvern
bridjudag. Skélastjéri fundar reglulega med skoélalidum.

Allt starfsfolk fari i starfsprounarvidtal i byrjun ars. Skdlastjori tekur vidtolin par sem
starfs hvers og eins er igrundad, hvad hefur gengid vel og hvad ma beeta.
Endurmenntun starfsfolks, ndmskeid ofl. haldin reglulega og namskeid fengin i
skolann eda pau sott sem henta baedi einstaklingum sem og starfsmannahépnum
Ollum.

Nemendaverndarrad sem fram til pessa hefur einnig gegnt hlutverki eineltisteymis er
starfandi vid skélann og fundar sex sinnum yfir veturinn eda oftar ef porf krefur.
Verkefni og hlutverk nemendaverndarrads verdur skilgreint betur haustid 2015 og
bad verdur endurmetio a arinu.

Skoéla- og foreldrarad pvert a skolastig er starfandi vid skélann og fundar reglulega um
starfid, namsumhverfid og fleira samkveemt hlutverki sinu i l6gum.

Vinnumat grunnskolakennara var fyrst framkveemt haustié 2015 fyrir skélaarid 2015-
2016. | vinnumati setjast kennari og skdlastjéri saman og meta og skilgreina pann
tima sem kennari ver til dkvedinna verkefna. Markmidid er ad jafna vinnualag
kennara og styrkja faglegt starf. Vinnumatid verdur endurmetid vorid 2016 og naestu
skref akvedin.

Upplysingaflaedi

Skdlastjornendur gefa ut fréttabréf og vidburdadagatal i hverjum manudi.
Fréttabréfid er birt 3 heimasidu skdlans og sent til foreldra i télvupdsti.

Skdlastjori sendir starfsfolki vikupdst i hverri viku par sem kemur fram hvad sé
framundan i skélastarfinu, hverjir eru i frii ofl. Einnig eru slikar upplysingar hengdar
upp a toflu.

Upplysingakerfid Ndmfus er notad sem rafreenn upplysingamidill fyrir foreldra.
Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um framvindu nams, proska
og lidan barna sinna. | Ndmfusi eru m.a. skradar upplysingar um netfong og sima,
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upplysingar um t.d. ofnaemi og sjukdéma, fundir sem eru haldnir um malefni barna og
margt fleira sem gerir upplysingaflaedi og 6flun skilvirkt ferli.

Pad er stefna skdélans ad umsjonarkennarar, hépstjérar og stjornendur sendi
reglulega upplysingar og fréttir af starfinu til foreldra a rafreenu formi.

Heimasida Arskégarskdla er virk og efni adgengilegt og uppfaert reglulega. bar er ad
finna allar upplysingar sem snerta skolastarfid m.a. skdlanamskra og starfsazetlun.
Fundargerdir eru skradar rafreent. baer eru geymdar 4 samgégnum og prentadar Ut i
moppu par sem starfsfélk kemst i paer. Vidkveemar upplysingar eda trunadarmal eru
geymdar a laestu sveedi.

Fundir eru haldnir med foreldrum til ad kynna og raeda skoélastarfid og peim bodid
sérstaklega a opid hus til ad syna afrakstur nemenda, s.s. pemavinnu.

Upplysingatafla i forstofu er notud til ad birta foreldrum leikskélabarna upplysingar.
Skélinn er med regluleg foreldravidtdél sem eru mikilveegur pattur i 6llu
upplysingafleedi milli heimilis og skodla.

Matsmoppur nemenda fara heim prisvar yfir skdlaarid par sem foreldrar og bérn geta
sest nidur og farid yfir namid.

Stjornendur funda vikulega par sem farid er yfir vikuna/manudinn.

-

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Pad parf ad mala skdlann ad innan sem og nafn skdlans ad utan.

Stefnt er a@ ad skipta um duk & heimasvadi 1.-7. bekkjar og eldri duka sem ekki var
skipt Ut vid breytingar 2012.

Bord og stolar i listasmidju og namsveri verda endurnyjadir.

Stefnt er a ad setja rennibraut i hélinn 3 leiksvaedi sunnan skola, koma par upp skyli
fyrir nemendur.

A dagskra er ad koma upp fastri Gtieldunaradstddu.

Pad parf ad lagfaera ymislegt i kringum skdlann, hellur, tréverk ofl.

Pad er kominn timi @ ad uppfaera og skipta um skilti par sem fram koma upplysingar
um skolann.
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Lykiltélur

Nemendafisldi 38 39 35
Born & leikskolaaldri 15 14 14
Born & grunnskolaaldri 23 25 21
Barngildi leikskélabarna 16,8 17 20,6
Dvalargildi leikskdlabarna 100,25 99,5 99,7
A virkum bidlista um leikskolaplass 0 0 0
Starfsmannafjoldi 14 14 12
Medalstarfsaldur a starfsstad 1 1,8 2,5
Heildarfjéldi stédugilda 9,5 9,5 8,75
Fj6ldi stjrnenda 2 2 2
Hlutfall stédugilda kennara 69,50% 68% 69%
Fjoldi stodugilda sérfraedinga 0 0,4 0
Fjoldi annarra stddugilda 2,9 2,5 2,5
Heildarsteerd hisnadis 652,4 652,4 652,4
Fjoldi télva 5 dra og yngri - starfsfolk 6 6 5
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 12 12 12
Fj6ldi spjaldtélva 2 2 14 14
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks 3,5 2,7 4,6 **x* 2,9
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfélks v. veikinda barna 7 18 29,5 15,3
Heildarfjoldi launalausra fridaga 3 10 32 14,8
Heildarfj6ldi launadra daga sem starfsfolk fjarverandi 25 45 30 31,2
Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 100% 100% 100% ***100%
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakénnun 90% 100% ***100%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skélann 100% 100% ***97,44%
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingafleedi fra skélanum gott 83% 97% ***92,31%
Hlutfall starfsmanna sem svérudu starfsmannakénnun 71% 50% ***67%
**%87,5%
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 100% 100% (Allir nema
einn)
Hlutfall starfsfélks sem for i starfspréunarsamtal a sidastu 18 manudum 100% 100% 100% 100%
85% 100%
Hlutfall starfsfolks sem fannst upplysingaflaedid i skélanum gott 100%* (allir
nema 1)
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 0 0 0
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 2% 2,5% 6%
Kynjahlutfall nemenda 51%kvk 54% kk 60% kvk
Kynjahlutfall starfsfélks 85,70%kvk  85,70%kvk 83,3% kvk
Fravik i fjarhagsdeetlun 15,5% 2% yfir 4% undir
Undir

*m.v. 1. sept 2015

**1.8.-31.12 (nyr skoli tok til starfa)
***{april 2015
**** | angtimaveikindi eru ekki inni i pessari tolu
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Tonlistarskoli Dalvikurbyggdar

Leidarljos

Tonlistarskodlinn skal vera ein af menningarstodum samfélagsins og taka virkan pdtt i|
menningarlifinu. Nemendur Tonlistarskdlans skulu vera synilegir @ hinum ymsu samkomum

byggdarlagsins og pannig efla stédu tonlistar i samfélaginu.

/skilegt er ad nemendur jafnt sem kennarar fdi taekifeeri til ad stunda list sina og samfélagid
njoti pess.

Hlutverk

[ Adalndmskra ténlistarskélanna kemur fram ad ténlistarskdli skal vera opinn 6llum og sinna
almennu ténlistaruppeldi. Ténlistarskolinn parf pvi ad uppfylla mismunandi kréfur, vera fyrir
nemendur sem laera einungis sér til skemmtunar og fyrir nemendur sem vilja bua sig undir
metnadarfullt tonlistarndm og skyldar greinar a haskdlastigi. Ekki sist er mikilvaegt pad
hlutverk ad kenna nemendum ad njota ténlistar. Tdnlistarskélinn skal studla ad auknu
tonlistarlifi i samfélaginu.

Helstu verkefni 2016

* Markmidasamningar verda
gerdir vid alla nemendur
skdlans i fyrstu og annari viku
skolaarsins. Markmida-
samningarnir  verda  sidan
kynntir ~ fyrir  foreldum i
foreldraviku 21. -25. sept. og
unnid ad pvi ad sem flestir
nemendur taki arsprof, stigs-
prof eda nemendaprof.

e Leitast verdur vid ad efla
samstarfid vid  grunnskdla
sveitarfélagsins med adkomu

ad vidburdum skolanna.

e Tonlistarskdlinn sér um tonmenntarkennslu fyrir Dalvikurskéla.

e Nemendur med sérparfir fa i samstarfi vid Dalvikurskdla leidsogn i ténlist og
hreyfingu med einstaklingskennslu. Umsjéon med verkefninu hefur Kristjana
Arngrimsdattir.
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Samstarf vid leikskdla heldur afram ad préast med fostum heimsdéknum og/eda
heimsdknum barnanna i Ténlistarskélann.

Farid verdur einu sinni i viku i heimsdkn a Dalbae med nemendur skélans.

Unnid verdur afram ad innleidingu Graenfdnans.

Jélakotturinn verdur settur upp i desember og hefur Pall Barna Szabd yfirumsjon
verkefni .

Soéngleikurinn  Avaxtakarfan verdur settur upp i jandar 2016 i samstarfi vid
Dalvikurskdla.

Nemendur taka patt i Notunni i Hofi og svo vonandi i Eldborg.

Unnid verdur ad pvi ad adlaga Uppbyggingarstefnuna ad skélastarfinu.

Stefnt er ad baettum namsarangri med tilkomu rafraennar dagbodkar, Visku, og med
meiri samskiptum kennara vid foreldra og forradamenn.

Eftirfylgni og mat 4 drangri nemenda verdur aukid med tilkomu rafreennar dagbdkar
og med meiri samskiptum vid foreldra og forradamenn.

Meiri dhersla verdur 16gd @ samspil, hljdmsveitarstarf og upptokur innan skélans.
Eypor Ingi verdur med yfirumsjon med ténlistarveri skodlans.

Namskeid verda a vegum listhuss Fjallabyggdar.

Yfirlit yfir 2015

Verkfall skall @ i oktéber. Pad stdd yfir i 5 vikur og hafdi mikil ahrif & skolaarid.
Jélatonfundir vor haldnir i skélanum og farid var i heimsdékn a Dalbae med jola-
dagskra.

Nemendur skélans téku patt i Notunni sem ad pessu sinni var haldin i Bergi med
breyttu snidi, hver skoli var med sina eigin Notu.

Kennarar séttu namskeid i hljéd og upptokufreedum, fyrirlestur um persneska og
indénesiska tonlist.

Arid 2014 luku prir nemendur &fangapréfi, tveir fidlupréfi og einn piandprofi.
Nemendur Tdnlistarskdlans téku patt i Fiskideginum mikla med séng og hljédfeera-
slaetti.
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Bdturinn hans Sigga var skemmtilegt namskeid med séng, ségum og tonlist sem
haldid var @ vegum Tonlistarskéla Dalvikurbyggdar og Dalvikurskdla i samstarfi vid
Listhds Fjallabyggdar. Pad var belgisk listakona Sigrid Knutsen sem hélt utan um
namskeidio.

Innra starf

Skolinn er i stodugri proun og aetid er leitast
vio ad efla ténlistarkennslu i samraemi vid
natimakrofur. Kennarar hafa verid ad kynna
sér nyjungar i kennsluhdttum undir stjorn

skolastjora.

Afram verdur leitad leida til ad auka samstarf &
milli kennara Toénlistarskdla Dalvikurbyggdar og
Fjallabyggdar og samstarf nemenda og hljod-
feerahodpa enn frekar.

Skolastjori mun taka starfspréunarsamtol vid
starfsfolk skolans.

Unnid verdur ad adlégun Uppbyggingar-
stefnunnar ad Ténlistarskélanum.

Innleiding Graenfdnans heldur afram og er
tonlistarskélinn med fulltrda i umhverfisnefnd Dalvikurskéla sem fundar reglulega um
Graenfdnann.

Haldid verdur formlega utan um simenntun kennara med skraningareydublédum.

Upplysingaflaedi

Samskipti vid foreldra fara i gegnum samskiptakerfid Visku og dagbdk pess, einnig eru
margir foreldrar sem nota tolvupdst og sima.

Toénlistarskélinn er med heimasidu og fésbdkarsidu til pess ad efla upplysingaflaedi til
samfélagsins.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Skoda parf pau hljodfaeri sem hafa verid i Utleigu med tilliti til endurnyjunar.
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Lykiltolur

Starfsmannafjoldi 11 12 11 10 9 10 9 10
Medalstarfsaldur a starfsstad 6,9 3,9 3,5 3,8 5,0 5,8 5,2 4.9
Fjoldi stodugilda starfsfélks 7,15 7,1 7,3 7,3 6,84 5,17 6.08 6.15
Fjoldi stodugilda kennara med kennsluréttindi 6,7 3,5 3,5 3,5 3,5 3,1 5.0 6
Fj6ldi nemenda 107 120 (+150%*) |111(+186* ) [100+72* [95+70* 95-200*  |110+ 65 95 - 67
Fj6ldi nemenda eftir kyni kvk. 49.5% |Kvk. 53% Kvk 57%
Fjoldi verkefna sem leik- grunn- eda tonlistarskoli starfa saman ad 2 2 2 5 5 6 7 3
Heildarstaerd husnaedis 3051 fm |3051 fm 3051 fm 3051 fm 3051 fm 3051 fm (351 fm 351 fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 4 4 5 7 7 7 7 5
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks 4 4 5 4 4 3 2 2
Heildarfjoldi launalausra fridaga 2 1,5 1,5 0 (0] 0 0 (0]

Heildarfjoldi launadra daga sem starfsmenn

eru fjarverandi (annarra en veikindadaga, og sumarleyfisdaga) 0 0 0 0 (0] 0 0 0

Heildarfjoldi kst sem starfsmenn séttu ndmskeid

eda adra formlega simenntun 40 24 60 60 30 50 40 40
Medalfjoldi kist & kennara sem nyttir voru i simenntun 6 6
utan vinnutimaramma 0 0 2 2 2 540 3 (o]
Hlutfall foreldra sem eru frekar eda mjog anaegdir med skdlann 95% 100% 100% 97%***  195,5% 97%
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 0% 0% 0% 40% 0 100% 100% 100%
Stig graennar greinar 0 0 (o] 1 1 1
Gild skélandmskra nei ja va IE] Ua IE]
Gerd sjalfsmatsskyrslu nei nei nei Nei Nei IE] Ua IE]
Fravik frd fjarhagsazetlun 4,90% -1% 3,8% o] 0
Fjoldi séttra styrkja 1 1 1 1 2 0 0 (0]
Fjoldi vidburda sem nemendur skélans koma fram a 20 25 25 25 35 33 27
Hlutfall foreldra sem komu i foreldravidtal 60-70% 60% 100% 80% 75% 20%

*nemendur forskdla, leikskdla og kors
**m.v. 1. sept 2013

*** kannanir i april 2013
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Byggdasafnio Hvoll

Leidarljos

Sofnun - skraning - vardveisla - rannsoknir - midlun

Safnid vardveitir og rannsakar menningararf byggdarlagsins og kynnir fyrir gestum safnsins,
s6gu og menningarverdmeeti sveitarfélagsins.

Hlutverk

Byggdasafnid sinnir peim krofum sem gerdar eru til vidurkenndra byggdasafna samkvaemt
safnaléogum nr. 10/2011 og sidareglum safna sem ICOM, alpjodarad safna gefur at. Einnig er
unnid samkveemt Menningarstefnu Dalvikurbyggdar sem var sampykkt 8. mai 2007 en
endurskodud i mars 2011 svo og sofnunarstefnu safnsins sem var sampykkt arid 2009 og
endurskodud 2015. Jafnframt skal safnid framfylgja stofnskrd sinni. Safnid er
pbjonustustofnun sem gegnir mikilvaegu hlutverki vid ad efla vitund um fortidina og
menninguna i samhengi vid samtimann.

Helstu verkefni 2016

e Haldid verdur afram ad skrd i gagnagrunninn Sarp, mynda og skrd gripi ef
aframhaldandi styrkur faest Ur Safnasjodi.

e Husaskraning verdur klarud og lokaefnid sett inn & heimasidu safnsins ef styrkur faest
ur Hasfridunarsjéadi.

* Haldid verdur afram ad markadssetja safnid a fjolbreyttan mata, par sem
samfélagsmidlar vera m.a. nyttir.

* Haldid verdur afram med syninguna Spor kvenna sem opnadi 19. juni 2015. Sidan p3,
eda nitjanda hvers manadar, hefur ny érsyning um nyja konu litid dagsins ljés. Fra
januar til 19. juni 2016 verda syningar um sex sidustu konurnar, ymist i Bergi eda 3
safninu sjalfu.
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19. Juni 2016 opnar syning um konurnar 12 sem hafa verid syndar manadarlega i eitt
ar. bessi syning mun standa til haustsins 2017.

Opnud verdur ljdsmyndasyning um leiki barna i Dalvikurbyggd fyrr & arum. Syningin
verdur a gangi fyrstu haedar safnsins @ sumardaginn fyrsta, sem er jafnframt Eyfirski
safnadagurinn. Sést verdur eftir samvinnu vid ibua Dalvikurbyggdar vid gerd pessarar
syningar. Ahersla syningarinnar
verdur heilsa og leikir barna i
samremi  vid heilsueflandi
Dalvikurbyggd.

[ jantar 2016 opnar graenlenska
syningin Nordrid [ nordrinu i
Pjédminjasafni  f[slands  og
stendur syningin par yfir i sex
vikur.

Safnstjori  mun taka patt i
Farskéla safnmanna  haustid
2016.

Syningar @ munum safnsins verda i menningarhusinu Bergi .

Safnstjéri mun koma ad stefnumétun safnanna vié Eyjafjord og samvinnu peirra a
milli.

Yfirlit yfir 2015

Styrkur fékkst Ur Safnasjodi til ad styrkja fuglasyningu safnsins. Skrifadur var texti um
tiu fugla i vidbot og texti syningarinnar pyddur yfir 4 ensku.

A sumardeginum fyrsta sem hér eftir verdur Eyfirski safnadagurinn opnadi
ljdsmyndasyningin  breaelkun, proski, prd eftir Sigrinu Olbu Sigurdardéttur,
menningarfraeding. Syningin sem var upphaflega unnin fyrir Pjédminjasafn [slands var
sett upp i Hvoli med leyfi hofundar. Syningin er stadsett 4 gangi fyrstu haedar safnsins
og verdur Ut aridé 2015.

Upplysingar um hdsakénnun voru settar inn @ heimasidu safnsins. Ekki fékkst styrkur
fra Minjastofnun til ad ljuka vid hdsakénnun en vonandi verdur haegt ad ljuka henni
arid 2016. Husakonnunin verdur sett i heilu lagi 4 heimasidu safnsins og syning sett
upp i Byggdasafninu veturinn 2015/2016.

Gb6d samvinna var vid margar stofnanir innan sem utan Dalvikurbyggdar. Medal
annars opnadi sameiginleg syning safna Eyjafjardaklasans i Menningarhusinu Hofi a
Akureyri. Pann sama dag var einnig markadstorg safnanna vid Eyjafjord og vidar i Hofi
bar sem fulltrdar kynntu starfsemi sins safns.

Saga byggdasafnsins Hvols ritud og gefin Ut i par til gerdu hefti um byggdasofn a
[slandi. Ritstjori var Sigurjén Baldur Hafsteinsson og utgefandi Rannséknasetur f{
safnafraedum vid Haskdla slands og Pjédminjasafn islands.
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Byggdasafnid hof samvinnu vid Margréti Gudmundsdoéttur sagnfreeding um ad gera
orsyningarod um 12 konur ar Dalvikurbyggd. Hver kona fékk sinn manud og sett var
upp litil syning um hana i par til gerdum syningarkassa a byggdasafninu og i
menningarhusinu Bergi. Verkefnid hofst @ 100 dra afmaeli kosningaréttar kvenna 19.
juni 2015 med dagskra i Bergi um kosningarrétt kvenna. SU dagskrd var
samstarfsverkefni Byggda- og Bdkasafns Dalvikurbyggdar. bar fjalladi m.a Margrét
Gudmundsdottir um kosningarrétt kvenna i 100 ar. Syningin hefur hlotid styrki.
Aframhaldandi skraning i Sarp, S ) =

gagnagrunn safna 4 fslandi, en \

iy

styrkur Gr  Safnasjédi  fékkst i T 2 e
verkefnid. : : ' '
Ferdaskrifstofur i Reykjavik voru
sottar heim og reynt ad na fram
samningum um heimséknir smaerri
hdpa a safnid.

Unnid ad markadssetningu safnsins
i Reykjavik, svo sem ad auglysa a
samfélagsmidlum, Facebook, twitter og trip advisor.

Hafid var samstarf vid félag eldri borgara i Dalvikurbyggd um yfirsetu a safninu nokkra
klukkutima & dag yfir sumarmanudina. betta var reynt i fyrsta skipti sumarid 2015 og
gaf géda raun. Eldri borgarar hafa fra mérgu ad segja og pekkja sina byggd vel.
Heimasida safnsins var uppfaerd og baett.

Sem hluti af markadssetningu safnsins voru litlu kverin send sem gjof til allra ibda
Dalvikurbyggdar.

Tiltekt fér fram i geymslu safnsins i Radhusi.

Tekid var @ moti moérgum safngripum arid 2015.

Settir voru upp prir nyir vegvisar sem visa a safnid.

Gluggar hussins a nedstu haed voru gerdir upp og maladir.

Safnhus lagad ad utan og a pad var malad a ensku Museum.

Undirbdningur sumarsyninga 2016 var unninn yfir vetrarmanudi auk annara
adkallandi verkefna og skipulags.

Dagskra var 4 safninu i Fiskidagsvikunni.

Innra starf

Azetlad er ad starfsmenn saeki ndmskeid tengt safnastarfi og starfsmenn i yfir 50%
hlutfalli seeki farskéla safnmanna.

Haldid afram ad leita leida vid ad markadssetja Byggdasafnid.

Haldid afram ad leita styrkja og seekja um fjarmagn til ad geta radist i ny,
kostnadarsom verkefni.
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Gert atak i ad beeta textagerd a syningum safnsins og stodugt endurmat er a

syningum hussins.
Tiltekt i geymslum safnsins.

Upplysingaflaedi

Miblun & sér stad i formi syninga, utgafu
rita, safnafreedslu, vefmidlunar og annars
kynningarstarfs.

Safnid gefur ut kynningarbaekling um
Byggdasafnid sem fer vida.

Safnid setur upp syningar utan sinna
hdsakynna.

Reglulega hafa verid sendar auglysingar i 6ll
has byggdarlagsins.

Safnid tekur patt i sameiginlegu ataki safna
a landinu um sameiginlegar auglysingar
vikulega i rikisutvarpi landsmanna.

Eyfirski safnaklasinn var med sameiginlega '

syningu i Menningarhusinu Hofi a Akureyri
sumrin 2012 —2017.

Heimasida safnsins var uppferd og
samfélagsmidlar nyttir.

Auglyst var i [slensku safnabdkinni, timaritinu / bodi ndttirunnar og & fleiri stddum.
Reynt ad komast i samstarf vid minni ferdapjénustur um ad koma & safnid t.d i

tengslum vid hvalaskodun.

Fjégurra dra daetlun — Breytingar @ kostnadi/verkefni

Verkefni safnsins velta & pvi hvort inn koma styrkir. Azetlad er ad breyta midhaed safnsins
arid 2018. Gerd verdur ny syning i stéra ryminu. Pema peirrar syningar hefur ekki verid
akvedid. Einnig er daetlad ad utbuid verdi byggdaprounarkort af Dalvik. Hugsanlega verdur

gefid Ut litid kver med byggdasogulegum frddleik.
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Lykiltolur

Starfsmannafjoldi 3 3 4 4 4 4 3
Stodugildi 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Medalstarfsaldur a starfsstad 4 5 6 6 7 7 7
Heildarstaerd hussnaedis fm 280,1 300,1 300,1 300,1 300,1 300,1 300,1
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 0 2 2 2 2 2 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfdlks 7,5 0 4,25 4,5 12,5 1 1
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 0% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Fravik fra fjarhagsaeetlun

Fjoldi umsdkna um styrki 3 2 3 8 3 3 5
Fjoldi fenginna styrkja 2 1 2 2 8 3 4
Fjoldi heimsdkna & safnid 4.533 3.229 3.671 3.800 3.800 3000 2900
Fj6ldi opnunardaga a safni 130 130 130 130 130 130 130
Fj6ldi boka/gripa sem safninu hefur verid feaert 4 arinu. 49 150 30 30 20 140 100
Fj6ldi skradra boka/muna 2900 3150 4834 5000 5000 5000

Fjoldi auglystra vidburda a safni 10 8 10 10 5 5 9
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur séfn eda stofnanir 3 3 3 3 3 6 5
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 1 1 10 3 2 3 3
Fjoldi skradra hdsa i husakénnun 0 10 30 60 80 a

*m.v.1. sept. 2015
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Bokasafn Dalvikurbyggdar

Leidarljos

Almenningsbdkasafnid er upplysingamidstod a hverjum stad og veitir notendum sinum

adgang ad alls kyns pekkingu og upplysingum.
Pjénusta almenningsbdkasafns er veitt 4 grundvelli jafnraedis og jafnrar adstédu allra manna

an tillits til aldurs, kynpattar, kynferdis, truarbragda, pjédernis, tungumals eda félagslegrar

stoou.

Hlutverk

(Ur yfirlysingu UNESCO um almenningsbdkasofn, 1994)

Hlutverk bdkasafnins innan sveitarfélagsins er ad veita adgang ad pekkingu, afpreyingu og

upplysingum. Ibuar Dalvikurbyggdar og gestir sveitarfélagsins eiga ad geta treyst pvi ad

starfsfolk safnsins leitist vid ad gera peim dvol @ safninu ad jakvaedri og 6rvandi upplifun.

Helstu verkefni 2016

e Litlar

breytingar eru fyrirsjdanlegar 4 starfsemi safnsins naesta 4arid. Auk

hefdbundinna atldna gagna og midlun upplysinga verdur leitast vid ad standa fyrir

ymsum menningarvidburdum s.s.:

0]
0]
0]

o O O O

bokmenntakynningum med rithéfundum.

Hadegisfyrirlestrum.

manadarlegum syningum um fj6lbreytt efni i syningarskdp, sérstok sumar-
syning verdur i juni — september.

vikulegar pemauppsetningar um ymis bokmenntaverk /rith6funda.
sogustundum fyrir born.

pusluspila-skiptimarkadi.

prjénakaffi i samstarfi vid bulu.
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Stefnt verdur ad pvi ad kaupa upplysingaskjd sem settur verdur upp i afgreidslu og
nytist baedi fyrir almenna upplysingagjof til ibla sem og til ferdamanna.

Stefnt er ad pvi ad nemendur leik- og grunnskdla haldi afram ad saekja bdkasafnid
heim i formlegu samstarfi vid skdlana en einnig sem almennir lanpegar i leit ad
lestrarefni. Bokasafnid mun fylgjast med og taka patt i 6llu pvi sem midar ad auknum
lestri barna og unglinga og mida innkaup vid pad.

Sumarlestur verdur med liku snidi og var sumarid 2015 og vonandi ad fleiri foreldrar
og born nyti petta form yndislestrar.

Stefnt er ad pvi ad vera med bokmennta- og listvidburd sem sérstaklega er tengdur
bérnum og unglingum. Pad gaeti verid myndlistarsyning, leiksyning, tonleikar eda
annad sem vekti dhuga barna og pum

unglinga. "
Fylgst verdur med og safnid mun taka
virkan patt i breytingum sem
fyrirsjdanlegar eru 34  Utlanum
rafboka.

Skodad verdur i samradi vid husstjorn
Bergs, svidsstjora og starfshéop um
Heilsueflandi samfélag hvada
moguleika safnid hefur til ad studla
ad heilsueflingu s.s. ad komid verdi
fyrir bordtennisbordi a veréondinni fyrir utan safnid.

Yfirlit yfir 2015

Enn fjolgadi lanpegum og eru lanpegar ordnir 692 pann 15. 4gust 2015. bad er fjolgun
um 108 frad sama tima arid 2014. Utlan eru 10.019 fyrstu 7 manudi arsins en voru &
sama tima arié 2014 samtals 10.814. beim hefur pvi heldur feekkad & milli ara en pess
ma geta ad arid 2014 var metar i Gtlanum.

Heimséknum skdla- og leikskélabarna fjolgadi einnig og ma segja ad a timabilinu
jandar — juni hafi fjérir nemendahdépar ad medaltali komid i hverri viku.
Grunnskélanemendur fa pjalfun i upplysingaleit en leikskélanemendur sdégustundir.
Alls voru petta sex argangar sem heimsottu bdkasafnid pad sem af er ari, sumir
adeins einu sinni en adrir allt ad fimm sinnum.

bpar sem leikskdlanemendur koma mjog reglulega i sogustundir var almennum
sogustundum gefid hlé & drinu, tveer sogustundir voru fyrir podlsk born i
sveitarfélaginu.

Tveer syningar hafa verid i syningarskap. Su fyrri syndi ségu 100 ara kosningaréttar
kvenna en su seinni fjalladi um fugla i [j6dum Davids Stefanssonar og var skreytt med
fuglum i list og handverki.
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Bdkasafnid hafdi i samstarfi vid bulu-café umsjén med prjonakaffi sem haldid var einu
sinni i manudi p.e. midvikudaga kl. 16:15. Tvisvar voru sérstakir leidbeinendur fengnir
annars vegar til ad kenna tvofalt prjon og hins vegar ad geta reiknad ut steerdir a
sokkum. Leidbeinendur voru buridur Sigurdardéttir, Ardis JGnmundsdéttir og Anna
Lilja Stefansdattir.

Hadegisfyrirlestrar voru einu sinni i manudi (fyrsta fimmtudag hvers manadar) Voru
beir almennt vel séttir. | febrdar kom Inga Birna Kristjansdéttir transkona og fjalladi
um kynleidréttingu. | mars voru syndar myndir og sagdar sogur fra ferdalégum til
Afriku (Gunnpdr Sveinbjérnsson ) og Astraliu (Elin Résa Ragnarsdéttir).

[ april var frumsynd ljdésmyndasyningin Konur i Dalvikurbyggd og prjar konur ségdu
sdégu dmmu sinnar. bad voru paer: Svanhildur Arnadéttir, Sigurlaug Gunnarsdéttir og
Ingibjorg Bjornsdottir.

Besta barnabokin 2014 var valin af bornum i Dalvikurbyggd i samvinnu vid
Dalvikurskéla og Arskégarskéla. Min eigin pjédsaga og Gula spjaldid i Gautaborg voru
valdar bestu islensku baekurnar 2014. Dregid var ur patttakendaspjéldum og verdlaun
veitt einum patttakanda.

Ein bdékmenntakynning hefur farid
fram & arinu med patttoku rithofunda.
Pad voru fjogur ljédskald ur Képavogi
sem lasu ur verkum sinum pann 11.
juli.  Skdldin  voru: Eypor Rafn
Gissurarson, Hjortur Pdlsson, Andrés
Hrafn Hardarson og Sigridur Helga
Sverrisdottir.

Sumarlestur bdkasafnsins var nu i

breyttu formi og kalladist Yndislestur i
dgust. Adeins fjogur born toku patt i lestrinum en hann heppnadist mjog vel og
verdur reynt aftur ad ari. Lesturinn stéd yfir i eina viku og adstodudu pzer Gudlaug
Bjornsdottir og Gudlaug Antonsdottir vid verkefnid med pvi ad hlusta a bornin lesa.

A Fiskidaginn mikla var békamarkadur haldinn i Bergi. Ekki seldist mikid af gdmlum
afskradum bdékum en talsvert af gdmlum timaritum. Skiptimarkadur a pusluspilum
var haldinn i byrjun arsins og maeltist vel fyrir.

Innkaup 4 polskum bokum voru veruleg a arinu og er stefnt ad pdlskri menningarviku
a haustdogum med kvikmyndasyningu og fleiru asamt pvi ad fagna nyju bokunum.
Flestar baekurnar purfa frumskraningu i Gegni og hefur pad tekid mikinn tima.

Yfir sumartimann var upplysingamidstod fyrir ferdamenn stadsett i hisnaedi bdka-
safnins. Starfsmenn bdkasafnins sdu um pjénustuvaktir alla virka morgna fra 8 — 13
auk pess ad sja um laugardagsvaktir pegar starfsmadur upplysingamidstodvar var i
frii.
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Innra starf

Starfsfolk bodkasafnsins er nd i 1,25
stodugildum alls prir starfsmenn. bar af
er forstodumadur i % starfi, og tveir
fastradnir starfsmenn i % starfi annars
vegar og % starfi hins vegar. Til

sumarafleysinga var radid i fullt starf i 2
og % manud.

Stefnt er ad pvi ad halda starfsmanna-
fundi einu sinni i manudi. bar verdur

farid yfir helstu verkefni og pad sem
betur ma fara.

Starfspréounarsamtol fara fram a haustin og er pa reynt ad koma til méts vid dskir
starfsmanna um vinnutima, namskeid, radstefnur o.fl.

Husfundir allra starfsmanna i Bergi eru haldnir manadarlega.

Upplysingaflaedi

Stefnt er ad pvi ad kanna medal ldnpega hvernig upplysingar um nytt efni, gogn i
utlani, vanskil o.fl. berast til peirra og hvort mogulegt er ad baeta ur peirri pjonustu.
Atak verdur gert i ad uppfeera netféng og tryggja ad allir fai paer upplysingar sem peir
eiga rétt a.

Fésbodkarsida bdkasafnsins virkar vel en
naer po ekki ad midla fréttum naegilega.
Afram verdur reynt ad fjdélga vinum 3
sidunni sem nu eru 227 en pyrftu ad
vera a.m.k. 300.

Heimasida Boka- og skjalasafnins er ein
af undirsidum heimasidu Dalvikur-
byggdar og er bundin peim skordum
sem pad setur henni. Hun er nokkud
baegileg til ad auglysa helstu vidburdi
sem eru framundan.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Mjog brynt er ad auka vid stodugildi safnsins ef pad 4 ad geta haldid afram ad sinna
sinu mikilveega menningarhlutverki innan samfélagsins. Hér med er lagt til ad gert
verdi rad fyrir ad auka vid 0,25% st6du pegar 4 naesta ari og innan fjogurra ara verdi
tvo stodugildi vid safnid. Auknar krofur um pjonustu, synileika og frambod &
afpreyingu krefjast mannafla. Aukin pjénusta vid stofnanir sveitarfélagsins s.s. skéla
og leikskdla krefst mikils undirblinings sem engan veginn er haegt ad sinna eins og
stadan er nuna.
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e Til ad gera upplysingapjonustu virkari er naudsynlegt ad gera rad fyrir ad tengja

upplysingaskja i afgreidslu safnsins, pad mun baedi pjona ferdamonnum og ibuum en

gerir auk pess auknar krofur til starfsfélks.

e Gera parf rad fyrir kostnadi a naestu fjorum arum vid pad ad lanpegar fari ad fa [anad

rafreent efni i gegnum heimasidu safnsins. betta verdur gert i samvinnu vid onnur

bdkasofn i landinu med sérfraediadstod fra Landskerfi bdkasafna.

Lykiltolur
Starfsmannafjoldi 2 2 2 2 3 3 3
Stodugildi 1,35 1,35 1,35 1,35 2,0 1.25 1,25
Medalstarfsaldur a starfsstad 5 6 7 3,5 <1 4 >5
Heildarstaerd husnaedis fm 232fm 293fm  293fm 293fm 294fm 294fm 294fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 2 2 0 1 1 2 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfdlks 2,5 7,5 0 2 2 2
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 0% 100% 100% 100% 0% 100% 100%
Fravik fra fjarhagsdaetlun +8,80% +1,04 +10% +6,6% -3,8% +3,4% ?
Fjoldi umsdkna um styrki 0 1 1 1 1 2 2
Fjoldi fenginna styrkja 0 0 1 1 0 1 0
Fjoldi Utlana & bokasafni 14512 14951 15126 13881 15990 18266 <10.000*
Fjoldi virkra lanpega 339 398 440 544 586 662*
Fj6ldi opnunardaga a safni 246 253 160 240 289 288 286
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid feert 4 arinu. * 636 20 46 96 91 51*
Fjoldi tengdra titla umfram grisjun 902 1089 1048 1101 1773 823 440
Fjoldi keyptra titla 501 560 561 373*
Fjoldi skradra boka/muna 20300 22635 24213 25314 27076 29276 29716*
Fjoldi auglystra vidburda a safni 14 22 7 16 15 32 14*
Fj6ldi samvinnuverkefna vid 6nnur so6fn eda stofnanir 1 1 1 2 3 3 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 4 4 4 5 5 6 6

*m.v. 15. ag. 2015
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Héradsskjalasafn

Leidarljos

Héradsskjalasafn Svarfdzela vardveitir hluta af menningu peirra sem bua i byggdarlaginu. bar

er arfur fyrri kynsléda geymdur og feer pa medferd sem vid a.

Hlutverk

Héradsskjalasafnid annast sofnun, innheimtu og vardveislu skjala fra afhendingar-skyldum
adilum, p.e. embattum, stofnunum og félogum i Dalvikurbyggd. Jafnframt fer fram s6fnun
skjala einstaklinga og félagasamtaka auk ljosmynda, hljé8- og myndrita, sem varda sogu
sveitarfélagsins eda ibua pess a einhvern hatt.

Meginverkefni safnsins er ad annast so6fnun a ritudum bdokum, skjolum, ljosmyndum og

00rum ségulegum heimildum ur Dalvikurbyggd.
(Ur reglugerd fyrir Héradsskjalasafn Svarfdeela i Dalvikurbyggd)

Helstu verkefni 2016

o Afram verdur 16gd dhersla 4 ad gera safnid synilegt i samfélaginu pannig ad ibuar
Dalvikurbyggdar leiti pangad til ad koma gégnum til vardveislu og til ad afla sér
upplysinga, freedslu og afpreyingar.

* Mijog brynt verkefni er ad koma upp péttiskdpum og koma skjolum safnins fyrir i
beim. Med tilkomu péttiskdpa er mogulegt ad gefa almenningi kost a vinnuadstédu a
safninu utan opnunartima safnsins.

* Haldid verdur afram ad sakja um styrki til ad fjdrmagna skraningu a ljd6smyndum.

* Stefnt verdur ad pvi ad gera skjalavistunaraaetlanir fyrir félog og stofnanir annarra en
skola sveitarfélagsins og falla undir 16g um skilaskyldu stofnana. Pa er att vid
iprottafélog, kvenfélog o.fl.
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Stefnt er ad pvi ad afram verdi unnid ad greiningu ljdsmynda sem til eru a safninu og
sérstaklega hugad ad myndasafni Jénasar Hallgrimssonar. Ahugahépur um gamlar
ljdsmyndir vinnur ad slikri greiningu einu sinni i viku og skipa eldri borgarar stéran
sess i peim hopi.

Fylgst verdur med préunarvinnu sem midar ad samskraningu skjalasafna a landsvisu
en brynt er ad gera skranlngu skJaIa elnfaldarl og oruggarl en nu er

Yfirlit yfir 2015

Unnid var fra aramoétum vid ad greina ljosmyndir um konur i Dalvikurbyggd med
ahugahdpi um ljésmyndir sem hittist 8 midvikudogum kl. 10 — 12. Unnidé var med um
400 ljésmyndir og i lok vetrar voru valdar 250 ljésmyndir til syningar i hadegisfyrirlestri
pbann 30. april.
Ljésmyndasyningin var sidan hofd opin og synd a tjaldi fra 1. juni — 30. agust a opnunar-
tima safnsins sem yfir sumarid var opid alla virka daga fra kl. 13 — 15.
[ byrjun januar var sett upp syning i syningarskdp 4 bdkasafni til ad minnast arsins 1915
og 100 ara kosningaréttar kvenna. Su syning var sidan sett upp i syningarskapnum i
kjallara radhussins asamt syningu um starfsemi kvenfélaganna priggja i Dalvikurbyggd.
Adur var syning um vesturfara ur Dalvikurbyggd i skapnum.
Sérstakur starfsmadur var radinn timabundid i 30% starf 4 safninu. Hann hefur umsjoén
med visnavefnum Haraldi sem nu 1. agust inniheldur seviagrip 32 héfunda, 237 1jé6d og
257 lausavisur.
Unnid var ad skraningu ljdsmynda i photo-station. 1. agust 2015 var buid ad skra 2230
ljésmyndiri forritid.
Upplysingafraedingur hefur unnid ad skraningu greina ur Nordursléd i Gegni. NU er haegt
ad leita ad greinum Ur Nordursldd fra upphafi Utgafunnar til arsins 1992. bad hefur
breytt mjog allri leit ad upplysingum um ségu Dalvikurbyggdar.
Skjalasafnid fékk 200.000 kréna styrk fra Framkveemdanefnd um 100 ara kosningarrétt
kvenna og var upphadin notud til ad standa fjarhagslega ad eftirfarandi verkefnum:

0 Malping um Yngyvildi fagurkinn sem haldid var i tengslum vid Svarfdaelskan mars,

pbann 28. mars.
0 Hatidardagskra 19. juni vegna 100 ara afmeelis kosningaréttar kvenna.
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Innra starf

Safnid eignadist sinn fyrsta laesta skjalaskdp, gjof fra Arskdgarskéla. Vid pad var
mogulegt ad ganga fra tranadarskjolum a videigandi hatt og mota reglur par ad lutandi.
Sumarstarfsmadur sd um ad mota og skra paer reglur og gekk fra fyrstu skjolunum.

150 stykki af 78 snuninga hljomplétum sem safnid hefur vardveitt, en hofou litid
vardveislugildi par sem engin umsldg fylgdu, voru afhent Ténlistarsafni [slands til
vardveislu og eignar. Starfsmadur bokasafns skradi allar hljompléturnar i excel skjal.
Forstodumadur sotti radstefnu Pjddskjalasafns 16. april. Fundurinn var sendur ut i
fjarfundi og sameinudust skjalasofnin i Fjallabyggd og & Dalvik um fundarstad i husnadi
Simey & Dalvik.

Starfsmannafundir purfa ad vera
markvissari par sem starfs-
monnum, baedi fastradnum og
lausradnum hefur fjolgad. Reynt
verdur ad finna fastan fundar-
tima. Starfsmannafundir verda
bo afram med starfsmonnum
bokasafnins.

Mikilveegt er ad starfsmenn hljoti
ba pjalfun sem naudsynleg er til L .
ad sinna floknum verkefnum af 6ryggi. bekking & peim télvuforritum sem notud eru
verdur pvi forgangsatridi. NU nota starfsmenn sex dlik skraningar- og skjalaforrit auk
venjulegs microsoft hugbunadar og litill timi er til ad sinna pjalfun og endurmenntun.
Stefnt er 4 ad nyta starfsmannafundi til ad midla pekkingunni

Sérhaefing er naudsynleg til ad verkefnum verdi sinnt af 6ryggi en midlun upplysinga
um Olik verkefni er lika mikilvaeg milli starfsmanna. Sérstaklega parf ad huga ad pessu
a naesta ari og nyta til pess starfmannafundi.

Mikilveegt er ad starfsmonnum sé gert fjarhagslega kleyft ad saekja fundi og
radstefnur sem i bodi eru til ad fylgjast med préun og dherslum i starfi skjalasafna.
Gera parf rad fyrir pvi i fjarhagsdsetlun sem og med pvi ad gera rad fyrir afleysingum a
safninu.

Upplysingaflaedi

Fésbokarsida bokasafnsins nytist afram sem sameiginleg sida boka- og skjalasafnsins
b6 svo ad nafnid komi ekki fram.

Helstu vidburdir koma fram i manadarlegu fréttabréfi Dalvikurbyggdar.

Arsskyrsla verdur eftirleidis birt & heimasidu safnsins.
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Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

e begar skjalaskapar/péttiskapar sem eru & ndverandi 4ra ara azetlun verda komnir
upp, parf ad stefna ad kaupum & husbunadi i lestrarsal. Bord og stolar, lampar, télvur
o.fl.

e Baeta parf adstodu ljdsmyndasafns og endurnyja buinad vegna pess. (skuffuskapar,
hillur fyrir myndrit o.fl.)

e Fastsetja parf 1/1 starfshlutfall & safninu.

e Brynt er ordid ad setja upp sérstaka heimasidu fyrir skjalasafnid. par pyrfti m.a. ad
birtast upplysingar s.s. ljdsmyndir, skra yfir einkaskjalasofn, nyjustu adfong o.fl. stefnt
er ad pvi ad petta verdi vid naestu uppfeerslu 8 heimasidu Dalvikurbyggdar.

Lykiltolur

Starfsmannafjoldi 1 1 1 2 2 2 3
Stodugildi 0,15 0,45 0,6 0,6 0,8 0,75 1,05
Medalstarfsaldur a starfsstad 4 5 1 2 2 1,5 2
Heildarstaerd husnaedis fm 22fm 150fm 150fm  150fm  150fm  150fm  150fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 1 1 0 0 1 2 3
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 0 100% 0 100% 100% 100% 50%
Fravik fra fjarhagsaeetlun +21% +4,3% +10,9% +8,8% +27% -8,3% ?
Fjoldi umsdkna um styrki 1 1 1 1 1 2 4
Fjoldi fenginna styrkja 1 0 1 1 0 1 2
Fjoldi opnunardaga a safni 48 43 68 117 156 103*
Fjoldi afhendinga a arinu 36 30 102 28 47 43 46*
Fj6ldi beidna um adstod/Ian fra safni 10 75 50 50 58 42 35%*
Fjoldi auglystra vidburda a safni 0 0 3 0 6 7 5*
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn og stofnanir 1 1 5 2 4 3 3*
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 2 3 4 3*
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Vikurrost - fristundahus/Barna og unglingastarf - félagsmiostoo

Leidarljos

Vikurrost fristundahus hefur pad ad leidarljési ad standa fyrir faglegu starfi sem unnid er a
vettvangi fritimans jafnframt pvi ad veita samfellda pjonustu i gédri samvinnu vid alla sem ad
henni koma. Lydrzaedi og jafnrétti eru avallt h6fd ad leidarljdsi i starfinu. Fristundahusid 4 ad

vera stadur par sem bornum og unglingum gefst taekifeeri i ad pjalfa félagsfaerni, styrkja

sjalfsmynd og efla samfélagslega virkni. Skyr afstada er tekin gegn allri neikvaedri hegdun svo
sem forddomum og neyslu vimuefna.

Vikurrost hefur pad ad markmidi ad vera stadur par sem ibdum sveitarfélagsins a 6llum aldri
bydst ad nyta sér adstodu med verkefnum sem hafa jakvaed ahrif og efla félagsaud.

Hlutverk barna- og unglingastarfs

Vikurrost er fristundahus @ vegum Dalvikurbyggdar. Adalmarkhépur fristundahussins er ungt
folk a aldrinum 6 — 20 ara. Lykilhugtok i fagstarfi med bornum og unglingum eru lydraedisleg
patttaka, sjalfstaed vinnubrogd, frumkvaedi, jafnrétti, samskiptafaerni, gagnrynin og skapandi
hugsun.

Lydraedi er hugmyndafraedi sem endurspeglar margt i fagstarfinu og tryggir ahrif barna og
ungmenna a starfid. Jafnframt er mikilveegt ad born og unglingar lzeri med skipulégdum
haetti ad velja sér vidfangsefni. Med pvi styrkjum vid lydraedisvitund og medvitund um ad
allar okkar dkvardanir hafa ahrif. Fjolbreytni i starfinu skiptir miklu mali svo ad flestir finni
eitthvad vid sitt haefi.

Helstu verkefni 2016
e Klubbastarf verdur aukid.
e porf og virkni klubbastarfs verdur metin a reglulegum starsfmannafundum, sem og
eftir dbendingum fra skéla og 6drum adilum sem vinna med ungmenni. Vid mat skal
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Yfirlit yfir 2015

ekki eingdngu metid hve margir seekja starfid, heldur einnig hvort einstaka ungmenni
sem standa félagslega hollum feeti njoti géds af sliku klibbastarfi.

Vinnufundir starfsmanna og iprétta- og aeskulydsfulltria verda festir i sessi med pad
ad markmidi ad efla faglegt starf.

Forstodumadur og iprotta- og aeskulydsfulltrii stefna 4 ad fara a starfsdaga Samfés
(samtaka félagsmidstodva) i oktéber.

Séttir verda fastir vidburdir & vegum Samfés, s.s. Samfestingur, Still, songkeppni og
landsmaot sem haldid verdur & Akureyri petta starfsarid 2015/16.

Finna parf leidir til ad gera starf félagsmidstodvarinnar synilegra, badi fyrir notendur
og foreldra.

Haldid afram ad styrkja starfsemi ungmennarads og unnid markvisst med
ungmennalydreedi i félagsmidstodinni.

Unnid verdur ad pvi ad kynna starfsmonnum Uppbyggingarstefnuna betur
starfsmanna pannig ad haegt verdi ad vinna betur eftir peirri stefnu. Oskad verdur
eftir ad fa ad sitja fraedslu og kynningar & Uppbyggingarstefnuninni sem Dalvikurskoli
eda oOnnur stofnun stendur fyrir. Einnig verdur stefnan tekin til umraedu &
vinnufundum starfsmanna a.m.k. tvisvar a ari.

Skoda hvernig haegt sé ad gera upplysingar um starfsemi félagsmidstddvarinnar sem
adgengilegastar og med hvada haetti sé best ad midla peim. Hafa parf i huga ibua af
erlendum uppruna og hvort ekki purfi ad midla upplysingum um starfsemina a fleiri
en einu tungumali. Nota parf mannaud félagsmidstédvar til frekari hugmyndavinnu,
baedi med starfsfélki og ungmennum.

Unnid verdur med naeringu sem er pema arsins i verkefninu Heilsueflandi samfélag.
Teknar verda umraedur um naeringu medal ungmenna, fengnir fagadilar til umraedu
eda annars ndmskeidshalds. Skodad verdur hvort haegt verdi ad halda
matreidslunamskeid i félagsmidstodinni med pad ad markmidi ad lzera ad velja hollari
valkosti.

Gera parf samstarf vid Arskégarskéla
markvissara med reglulegri heim-
séknum/samskiptum forstodumanns
vio  skoélastjora og  starfsfolk
Arskégarskéla.

Barnamenningarhatidin var haldin i
samstarfi vid Berg menningarhus (i
upphafi starfsars 2014/15). Hluti af
hatidinni  var verkefni i fjol-
menningarlegri matargerd sem fékk

styrk ar Préunarsjédi innflytjenda-
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mala.

Sigga Dogg kynfraedingur var med kynfraedslu fyrir nemendur og foreldra i Dalvikur-
skdla. Starfsfolk félagsmidstodvar fylgdi fyrirlestri hennar eftir med umraedu i
félagsmidst6d. Bok hennar ,Kjaftad um kynlif” liggur nd frammi i félagsmidstoo fyrir
nemendur til ad skoda. Padhjalpar starfsfélki vid ad opna umraeduna um kynlif.
Forstodumadur og iprotta- og aeskulydsfulltrai féru yfir starfsemina & nokkrum
vinnufundum vorid 2015. Unnid verdur med paer hugmyndir sem komu fram a peim
fundum naesta vetur og eru paer raudi pradurinn i helstu verkefnum 2016 sem nefnd
voru hér ad ofan.

Forstodumadur Vikurrastar var fjarverandi i fjéra manudi & arinu, sumarfri i mai og
faedingarorlof fra 1. juni til 31. dgust. Sunna Bjorg Valsdottir var radin til ad sinna
hluta af hans storfum, dsamt pvi ad
sinna  tjaldsveedi. Iprétta- og
askulydsfulltrdi sinnti einnig hluta af
hans storfum.

o [prétta- og aeskulydsfulltrii
sotti i agust  ndmskeid um
Uppbyggingarstefnuna sem haldin
var a vegum Dalvikurskéla.

e Forstodumadur Vikurrastar
féor asamt o6drum stjornendum 3@
fraedslu- og menningarsvidi i upphafi
starfsarsins 2014/15, & radstefnu i
Kanada. Megininntak radstefnunar
var fjolmenning.

Innra starf

Starfsmannfundir eru haldnir reglulega par sem farid er yfir helstu verkefni. L6gd
verdur sérstdok dhersla a slika samradsfundi veturinn 2015/16.

Starfsmenn i hlutastarfi fa sina pjalfun ad mestu i gegnum handleidslu. Samradsfundir
starfsmanna verda nyttir betur med pvi ad hafa pa reglulegri og setja pa inn i fasta
vinnuskyldu.

Allt starfsfélk mun temja sér aherslur Uppbyggingarstefnunnar og hugsanlega sakja
namskeid um slikt. Uppbyggingartefnan skal raedd a.m.k. tvisvar a ari @ vinnufundum
starfsmanna.

Vikurrost tekur patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med pvi ad skipuleggja
vidburdi og ndamskeid sem taka mid af aherslupaetti hvers ars. Aherslupattur 2015/16
verdur naering.

Upplysingaflaedi

Upplysingaflaedi til unglinga og ungmenna er adallega med rafreenum heetti og pa ad
mestu leyti i gegnum Facebook eda smadskilabod. Einnig kemur forstodumadur
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reglulega i Dalvikurskola og kynnir nemendum og kennurum dagskrda manadarins og
hvad er framundan.

* Upplysingaflaedi til foreldra fer ad mestu leyti i gegnum Namfus eda sima.

e Haldid verdur afram med pa vinnu ad koma upplysingum til foreldra pegar bérn og
unglingar standa sig vel sem og koma med jakveedar fréttir af starfinu i
félagsmidstodinni.

e Upplysingaflaedi milli starfsmanna fer fram med télvupdstum, fundum og simtélum.
Sérstok dhersla verdur 10gd 8 ad baeta samradsfundi og vettvang til faglegrar umraedu
a milli starfsmanna.

e Samstarfid milli Dalvikurskéla og félagsmidstodvar er mjog gott. Fundad verdur med
namsradgjafa og skdlastjornendum yfir veturinn. Stefnt skal ad pvi ad slikir fundir séu
ekki faerri en tveir fyrir aramot og tveir eftir aramot.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni
* Huga parf ad almennu vidhaldi @ Vikurrést. Mala inni og laga t.d. stétt vid inngang.
e Teekjakostur Vikurrastar fer ad parfnast vidhalds, t.d. sjénvarp, hluti af hljédkerfi og

fleira.
Lykiltélur
Starfsmannafjéldi 2 2 3 2 3
stédugildi 1,2 1,3 1,3 1,5 1,4 15
Medalstarfsaldur 1 2 3 4
Fjoldi télva 5 ara 1 2 2 1
Medalfjoldi veikindaga 0
X 0 7 0
starfsfolks
Hlutfall starfsfolks sem for i 33%*
50% 50% 50%
starfspr.samtal
Hlutfall af fjdrhagsaaetlun 82,00% 99% X
Fjoldi umsdkna um styrki 4 0 1 3 2
Fjoldi fenginna styrkja 1 0 1 1
Fjoldi barna i sumarstarfi 40 30 50 46
Heimsdknir barna 6 -9 dra 400 450 400
Heimsdknir barna 10 - 12 éra 550 550 500
Heimsoknir unglinga 13 - 16 4ra 2350 2650 3050
Heimsdknir 16-20 ara 150

*m.v. 25. agust 2015
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iprottamidstod Dalvikurbyggdar

Leidarljos

Ipréttamidstéd Dalvikur ¢ ad vera leidandi i ad veita éryggi og géda pjonustu fyrir alla ibuia
sveitarfélagsins.

[préttamidstédin er stadur par sem haegt er ad efla félagsaud i fiélbreyttri fléru félks sem

kemur saman til ad stunda dhugamadl sin. Mikilveegt er ad gestir ipréttamidstédvar a 6/llum
aldri finni jakvaett viomot og ad peir séu velkomnir hvort sem pad er til ad taka sundsprett,
lyfta I6dum, sparka bolta, vafra um d vefnum eda eiga spjall yfir kaffibolla.

Hlutverk

iprottamidstddin 4 ad vera stadur par sem einstaklingar & 6llum aldri geta fundid sér eitthvad
vid heefi. Markhdpur pjénustunnar eru bérn og ungmenni a skdlaaldri, ipréttafélog med
xfingar, fullordnir iprottaidkendur, heldri og eldri borgarar.

Leitast er vid ad veita fjdlbreytta pjénustu sem tekur mid af peirri adstédu sem iprétta-
midstodin hefur upp 4 ad bjoda med teekjasal, preksal, ipréttasal, sundlaug og kaffiadstodu.

Hlutverk ipréttamidstodvar er ad veita 6ryggi. [brottamidstddin skal avallt vera snyrtileg og
pjonusta til fyrirmyndar.

Helstu verkefni 2016
e Farid verdur i endurbaetur @ sundlaugaradstodu og hreinsibunadi/taeknirymi. Kleeda
parf duk i sundlaugarker og hugsanlega ad fara i adrar framkvaemdir samhlida peim.

Pad sem ekki vinnst arid 2016 verdur klarad arid 2017. Gera ma rad fyrir lokun i allt
ad atta vikur pegar framkveemdir fara fram og parf pvi ad gera datlun um med hvada
haetti verdur haegt ad veita gestum ipréttamidstodvarinnar pjénustu medan a
framkvaemdunum stendur.
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Halda parf afram ad meta porf og nytingu a opnun likamsraektartimum.

Stefnt er ad fraedslu- og skodunarferd & syningu fyrir sundlaugar i Gautaborg, med
starfsfolk iprottamidstoédvar. Starfsmenn munu nyta endurmenntunarsjodi hja sinu
stéttarfélagi. Slik ferd tekur 4-5 daga. Hugsanlega verdur haegt ad fara 4 medan
framkvaemdir fara fram.

Vinna parf eftir endurnyjunaraaetlun a likamsrsektartaekjum og bunadi i ipréttasal.
Aframhaldandi samstarf vid Dalvikurskéla um namskeidshald i Uppbyggingastefnu og
Olweusardeetlun.

Vidhaldsmalum parf ad koma i betri farveg. ipréttamidstdodin er stért mannvirki og
byrfti ad hafa einhvern sem sinnir minnihattar vidhaldi i husinu.

Yfirlit yfir 2015
Fyrsti hluti i endurnyjunaraaetlun a likamsraektartaeekjum hofst.

Fyrsti afangi i endurbétum a sundlaugarsvaedi var bodinn ut. Eitt tilbod barst sem var
ekki tekid og framkveemdum frestad til arsins 2016.

Flokkun a sorpi hofst arid 2015.

Starfsmenn iprottamidstodvar sottu namskeid i Uppbyggingarstefnu i agust 2015.
Upplysingaskjair voru settir i afgreidslu, baedi fyrir SafeTravel og iprottamidstodina
sjalfa.

Grunnur ad nyrri prifa- og vidhaldshandbdk var tekinn i notkun.

Allir starfsmenn iprottamidstodvar sottu arlegt skyndihjalparnamskeid og stédust
sundprof.

Reglulegir starfsmannafundir voru haldnir og starfspréunarsamtél tekin ad vori.

Innra starf

Reglulegir starfsmannfundir, ekki feerri en sjo a ari, gegna mikilveegu hlutverki i ad
meta stoduna hverju sinni og eru naudsynlegur pattur i starfspréun.

Starfsfdlk feer fraedslu sem zetlast er til samkveemt 16gum, s.s. skyndihjdlp og sund-
prof.
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Mikilveegt ad grunnskdlar og ipréttamidstod séu samstiga og starfsfolk iprotta-
midstodvar fai sambeerilega fraedslu og starfsfolk grunnskéla hvad vardar t.d.
Uppbyggingarstefnu og Olweusardeetlunina.

Mikilvaegt er ad iprotta- og aeskulydsfulltrdi hafi hluta af sinni vidveru i iproétta-
midstodinni til ad fa betri yfirsyn yfir starfsemina.

iprottamidstodin heldur afram ad taka patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med
bvi ad skipleggja namskeid fyrir sem breidastan aldurshép og notar logo verkefnisins i
sinum auglysingum.

Upplysingaflaedi

Notendur ipréttamidstodvarinnar fa sinar upplysingar med ymsum heetti, t.d. i
gegnum samfélagsmidla, heimasidur og med almennum auglysingum. Einnig hafa
baest vid upplysingaskjair sem veita gestum upplysingar a stadnum.

Upplysingar milli iprétta- og aeskulydsfulltrda og starfsmanna fara alla jafna fram med
beinum samtélum en pd einnig med tdlvupdsti. A undanférnu ari hefur faerst i
aukana ad nyta samfélagsmidla a bord vid Facebook til ad raeda sameiginlega vid allt
starfsfolk.

Vaktaskipti eru notud til almennra upplysingagjafar @ milli starfsmanna.

Mikilvaegt er ad upplysingafleedi milli skdla og ipbréttamidstédvar sé avallt gott og i
fostum skordum. Haldnir eru fundir med starfsfélki ipréttamidstodvar og iprétta-
kennara a.m.k. tvisvar 4 ari.

Fjogurra ara aztlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Fyrir liggur ad fyrsta afanga i framkvaemdum a sundlaugarsvaedinu hefur verid frestad
til arsins 2016. Klara parf paer endurbaetur.

Ad auki parf ad huga ad endurnyjun girdingar umhverfis sundlaugarsvaedid.

Einnig ad sjukrarymi verdi klarad og komid fyrir sjukrabekkjum fyrir sundlaug og
ipréttahds samkvaemt dbendingum fra heilbrigdiseftirlitinu.

Vinna parf afram eftir endurnyjunarasetlun fyrir likamsraektartaeki og bunad i
ipréttasal.
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Lykiltolur

2012 2013 2014* 2015*
Starfsmannafjoldi 6 6 6 6
Stodugildi 5 5,6 5,6 5,8
Medalstarfsaldur 7 8 9 6
Fjoldi tolva 5 ara og yngri 1 1 1 1
Medalfjoldi veikindaga starfsfélks 44 16 7,5 4
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspr.samtal 100% 100% 100% 100%
Hlutfall af fjarhagsaaetlun 98% 98% 97%
Fjoldi gesta i ipréttamidstddinni 51300 34000** 53.158 31.498*
Fjoldi eininga a tjaldsvaedi 297** 816 532*
Fjoldi eininga 4 tjaldsveedi 4 Fiskidag 300** 334 315

* m.v. 25. 4gust
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Tjaldstaedi Dalvikur

Hlutverk
Tjaldsvaedi Dalvikur skal vera til fyrirmyndar, bjoda upp a géda adstodu og pjénustu vid

ferdamenn og gesti sem hyggjast sakja Dalvikurbyggd heim.

Helstu verkefni 2016

Auka parf afkastagetu og frambod & rafmagni i kringum Fiskidaginn mikla. Mikid alag
er 4 peim tenglum sem fyrir eru. Gerdar hafa verid timabundnar rddstafanir
undanfarin tvo ar. Mjog mikilvaegt er ad gera varanlegar radstafanir.

Pad parf ad ljuka vid utilysingu a svaedinu

Meta parf hvort bjoda eigi ut rekstur tjaldsveedis, en midad vid nuverandi sumar er
ljést ad pad geta verid umtalsverdar sveiflur i rekstrinum.

Yfirlit yfir 2015

Keyptur var leestur skdpur i herbergi hja pvottavél, pannig ad ekki parf ad laesa pvi
herbergi lengur og er haegt ad lzesa hreinlaetis- og raestingavérur inni. Akvedid var ad
hafa opid i pvottavélina og félk bedid um ad koma upp i ipréttamidstod ad borga.
petta fyrirkomulag gekk med ageetum og vard umsjonarmadur tjaldsvaedis ekki var
vid ad verid vaeri ad nota pvottavélina an greidslu.

Fjoldi @ svaedinu var langt fyrir nedan vaentingar. Slaamt vedur & Nordurlandi i sumar
er helsti orsakavaldur , 8 medan vedrid var betra i 66rum hlutum landsins. En pessu
var ofugt farid arid 2014 og pa var adsokn mjog god.

Umsjonarmadur tjaldsveedis setti upp litinn ratleik. Einnig safnadi hann bdkum og
setti upp 4 sveedinu. Mattu gestir svaedisins fa sér bok eda skilja eina eftir fyrir adra.
Allar vifturnar i pjonustuhisunum stoppudu og purfti ad skipta peim ut i sumar.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Klara parf ad rafmagnsvaeda sveedid, med gesti Fiskidagsins sérstaklega i huga. Fjolga
barf tenglum. beir purfa ekki allir ad vera fastir, pad ma koma fyrir tenglum sem haegt
er ad koma fyrir pegar fjoldi gesta verdur mikill. Grunn rafmagnslagnir parf ad klara
bannig ad haegt sé ad tengja slikar toflur og pa einnig ad fjarfesta i slikum rafmagns-
tengitoflum.

Taka parf akvordun um hvort pak eigi ad koma 34 pjonustuhus og koma fyrir lysingu i
kringum husid. [ dag er engin lysing & husinu sjalfu.

Malbika parf veg ad pjonustuhusi og ganga fra i kringum hann. Einnig parf ad koma
fyrir varanlegri lysingu a pann veg.

Ganga parf fra kanti 4 Svarfadarbraut ofan vid tjaldsveedid pannig ad grjét mokist ekki
a svadid yfir veturinn og eins til ad tjaldsvaedid liti betur ut.
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Arskoégur-félagsheimili

Hlutverk

Arskégur pjonustar Arskégarskéla yfir vetrartimann med Gtleigu & eldhdsadstédu, matsal,
ipréttasal og sundlaug. Utleiga & félagsheimili er hluti af rekstrinum allt 4rid en par fara fram
ymsir fundir, markadir, settarmét, bradkaup o.fl.

Helstu verkefni 2016

» Endurskoda parf rekstrarform félagsheimilisins. [prétta- og aeskulydsfulltrdi hefur litla
yfirsyn yfir starfsemina og mjog takmarkada vidveru. Kanna parf hvort reksturinn fari
betur saman med rekstri Arskdgarskdla, sem er med mestu nytinguna 4 husinu i dag.

e Haldid afram med endurnyjunardatiun og seinni 100 stdlarnir af peim 200 stélum
sem endurnyja purfti verda keyptir snemma a arinu 2016.

* Rifa parf gamla skdrinn sem stendur vid félagsheimilid. pakplotur fuku ad hluta af
skdrnum veturinn 2014-2015.

Yfirlit yfir 2015
* Hefdbundin starfsemi. Skdlaipréttir, sund og motuneyti.
e Ymsar Utleigur s.s. attarmoét, fermingar og rokkhatid.
e Golf i eldhusi/motuneyti/svid var bonad ad hausti

e Farid eftir endurnyjunardatlun og fyrstu 100 stélarnir af 200 endurnyjadir seint a
arinu 2015.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni
e Vidhald parf ad fara fram & girdingu og sveedi i kringum sundlaugina sem og
endurnyjun a sundlaugarbunadi.
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Vinnuskoli

Hlutverk

Vinnuskélinn er baedi vinna og skéli, félagslega skapandi vinnustadur, med kennslu i almennri
vinnuskdlavinnu og skyrar reglur vardandi vinnuumhverfi. Vinnuskdlinn starfar vid almenn
verkefni sem lata ad umhirdu og snyrtingu byggdarlagsins og mun vinnuskoélinn vera i gédu
samstarfi vid fyrirteeki i byggdarlaginu og stofnanir sveitarfélagsins pegar kemur ad verkefna-
vali. Auk pess fa unglingar i vinnuskélanum starfspjalfun @ ymsum stofnunum og jafnvel
fyrirtaekjum sveitarfélagsins.

Vinnuskélinn sinnir vinnuuppeldi. Til pess ad geta sinnt pvi sem best parf ad gera miklar
krofur til haefni leidbeinenda / flokkstjora og um pjalfun peirra. Mikilvaegt er ad peir pekki
unglingana vel og hafi reynslu af vinnu med ungmennum. Mikil tengsl eru vid foreldra og
forra@amenn unglinganna. Vinnuskdélinn getur verid géd fyrirmynd og midlad pekkingu fyrir
adrar stofnanir sveitarfélagsins.

Helstu verkefni 2016
* Fylgja parf eftir nyju
skipulagi er vardar skipt-
ingu & kostnadi milli vinnu- &
skélans, stofnana Dalvikur-
byggdar og opinna svaeda.
e Aframhaldandi préun 4
samstarfi milli stofnana og
vinnuskdéla um  starfs-
bjalfun nemenda.
e Afram skal stefnt ad pvi ad
vinnuskdlinn verdi Heilsu-
eflandi vinnuskali.

e Stefnt ad pvi ad vinnuskali
fai vidurkenningu Graenfdnans.

* Skyrari stefna sett vardandi fraedslu nemenda

e Namskeid sem haldid hefur verid & vegum SIMEY verdur metid med pad i huga hvort
flokksstjorar hafa setid slikt ndmskeid adur og hvort porf sé a pvi ad fara aftur.

e Skyra parf betur hlutverk vinnuskdla og félagspjonustu gagnvart fotludum
nemendum.

Yfirlit yfir 2015
e Haldid var afram ad proéa starfsemina. betta er annad sumarid eftir ad vinnuskélinn
var faerdur yfir 8 freedslu- og menningarsvid.
Allir flokksstjérar séttu ndmskeid hja SIMEY sem er sérsnidid ad starfsemi vinnuskola.
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Samstarf um starfspjalfun hja stofnunum og ipréttafélogum. Préunarvinna hélt
afram.

Flokkssstjorar vinnuskola sau um framkveemd & leiktaekjum i kirkjubrekku & 17. juni
eins og arid adur og tokst mjog vel til.

Innra starf

Fraedsla flokksstjora er lykilpattur i pvi
ad efla pa sem leidbeinendur. Flokks-
stjérar midla afram peirri pekkingu til
nemenda. Allir flokksstjérar fara a
namskeid sem haldid er i samstarfi
vid SIMEY og er bad sérstaklega
hannad fyrir parfir flokksstjora
vinnuskdla. Ppar er farid  yfir
skyndihjalp, likamsbeitingu, sottir
ymsir fyrirlestrar vardandi lidan barna
og hvernig unnié sé med bornum og |
unglingum, asamt pvi ad fa kennslu i

faglegum vinnubrégdum vié umhirdu :
og slatt. W Al e g
Vinnuskadlinn tekur patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med pvi ad hvetja til
hreyfingar og heilsusamlegs mataraedis. Liklegt er ad namskeid og verkefni muni taka
mid af aherslupaetti hvers ars. Aherslupattur 2015/16 verdur nzering.

Upplysingaflaedi

Forstédumadur vinnuskdla bodar alla nemendur i vidtal par sem forradamanni er
gefinn kostur 4 ad vera med.

Flokksstjérar halda samradsfundi i byrjun dags og lok dags.

Facebook er mikid notad til samskipta. Bunir voru til hépar, einn fyrir flokksstjora og
einn fyrir nemendur. Ef koma parf upplysingum a framfeeri er alla jafna reynt ad gera
bad 34 vinnutima pannig ad haegt sé ad midla upplysingum beint til nemenda. Ef pad
er utan vinnutima, er pad alla jafna gert i gegnum Facebook. | einstaka tilfellum getur
burft ad hringja i nemendur.
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Fjogurra ara aztlun - Breytingar a kostnadi/verkefni
Leggja parf meiri aherslu @ ad taeki og tél sem flokksstjorar og nemendur vinnuskdlans nota
séu i godu lagi. begar mikid er um bilud taeki dregur verulega ur framlegd vinnuskdlans.

LyKiltolur

201 2015
Fj6ldi nemenda 10. bekkjar 9 (25%) 11 (23%)
Fj6ldi nemenda 9. bekkjar 27 (71%) 22 (47%)
Fj6ldi nemenda 8. bekkjar 24 (82%) 14 (30%)
Fjoldi tolva 5 4ra og yngri 1 1
Medalfjoldi veikinda daga starfsfolks 1
Laun & kist 10. bekkur 619 638
Laun & kist 9. bekkur 516 532
Laun & kist 8. bekkur 447 460
Samtals vinnustundir 10. bekkur 325 325
Samtals vinnustundir 9. bekkur 135 140
Samtals vinnustundir 8. bekkur 90 87,5
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Gildi fraedslu- og menningarsvios
A &rinu 2013 voru gildi freedslu- menningarog iprétta og aeskulydssvids unnin eins og fram
kemur i inngangi svidsstjéra en pau eru eftirtalin:

Virding
e Vid beitum virkri hlustun og synum skodunum annarra skilning.
e Vid berum virdingu fyrir storfum okkar og annarra.
e Vid tokum tillit til mismunandi menningar og parfa einstaklinga.
e Vid gobngum vel um umhverfid.
e Vid erum fagleg og holdum trunad.
e Vid virdum abyrgdarsvid félks og peer dakvardanir sem teknar eru.
e Vid erum vidsyn og vorumst fordéma.
e Vid forum vel med fjarmagn og eigur sveitarfélagsins.

Jakvaeoni
e Vid hofum gledi ad leidarljosi.
e Vid erum opin fyrir nyjum verkefnum og breytingum til béta.
* Vid hugsum lausnamidad.
e Vid studlum ad starfsansegju okkar og annarra.
e Vid erum hreinskiptin og beinum gagnryni a rétta stadi.
e Vid hrésum fyrir pad sem vel er gert.

Metnadur
* Vid héfum trd 4 peim einstaklingum sem vid vinnum med.
e Vid setjum okkur skyr, timasett markmid og stefnur.
e Vid synum frumkvaedi og pjénustulund.
e Vid rynum til gagns.
e Vid hofum metnad fyrir sveitarfélagid.
* Vid tokum afst6du og fordumst medvirkni.

Abyrgdarmenn: Hildur Osp Gylfadéttir svidsstjori fraedslu- og menningarsvids og stjérnendur hverju sinni
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