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DALVIKURBYGGD

Skrifstofa fraedslu- og menningarmala

1. Leidarljés
A0 Dalvikurbyggd sé oflugt leerddmssamfélag an forddma. Ad skapa pannig umhverfi, i
samrddi vid foreldra, ad allir séu virkir, ad 6llum lidi vel og allir lzeri ad bera virdingu fyrir
sjdlfum sér og umhverfi sinu. Ad peir einstaklingar sem fara fra skélunum séu tilbunir til
ad takast 4 vid eigin framtid.

Grunnur ad gédu samfélagi er blémlegt menningarlif og grasrétarstarf sem byggir 4
beim mannaudi sem ibuar sveitarfélagsins mynda og vardveita. Ahersla er 16gd &
lydheilsu og metnadur lagdur i uppbyggjandi fristundir og faglegt starf.

2. Hlutverk
Skrifstofa freedslu- og menningarsvids Dalvikurbyggdar hefur adsetur i R4dhusi Dalvikur-
byggdar og starfar samkvaemt l6gum um leik-, grunn- og tonlistarskdla og samkvaemt
sameiginlegri skoélastefnu fyrir leik-, grunn- og ténlistarskéla sveitarfélagsins.

Hlutverk skrifstofu fraedslu- og menningarsvids er margpatt en skrifstofan fer med
malefni fraedslu-, menningar-, iprétta- og aeskulydsmadla. Fagradin sem starfa med
skrifstofunni eru freedslurdd, menningarrdd, iprotta- og aeskulydsrdd, skoélanefnd
Ténlistarskélans a Trollaskaga og byggdarad pegar vid a. Yfirmadur svidsins er svidsstjori
fraedslu- og menningarsvids. Svidsstjoéri situr i framkvamdastjérn, stjornsyslunefnd og
tolvunefnd sveitarfélagsins. Adrir starfsmenn skrifstofunnar eru kennsluradgjafi og
ibrotta- og aeskulydsfulltrui.

Hlutverk skrifstofunnar er ad koma akvordunum fraedslurdds, menningarrads, skola-
nefndar ténlistarskélans og iprétta- og aeskulydsrads i framkvaemd. Skrifstofan hefur
frumkveedi ad stefnumodtun pegar vid a og tekur patt i stefnumdtunarvinnu med
stofnunum svidsins. HUn studlar ad pvi med peim Urra@dum sem han hefur, ad hver
stofnun verdi framurskarandi 4 sinu svidi. Skrifstofan veitir stjiéornendum, starfsménnum
og begar vid a ipréttafélogum studning vid margvisleg verkefni, s.s. starfsmannamal,
fjarmal og styrkumsdknir. Hin veitir nemendum og foreldrum/forradaménnum radgjof
begar eftir pvi er leitad. Skrifstofan hefur einnig eftirlitshlutverki ad gegna og sinnir
eftirliti og ytra mati med stofnunum og skélum. Hlutverk hennar er m.a. ad studla ad pvi
ad born i sveitarfélaginu fai géda pjonustu, hvort sem snyr ad kennslu eda fristundum,
og ad allir ibuar og gestir hafi fjolbreytt teekifeeri til fristundaidkunar. Skrifstofan studlar
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af pvi ad bldmlegt menningarlif sé i bodi fyrir ibla og gesti sveitarfélagsins og ad
grasrétarstarfsemi dafni. Skrifstofan gerir fjolda samninga darlega baedi vid verktaka,
samstarfsadila og styrkpega. Skrifstofan skal fylgja eftir ad fjarmunum svidsins sé varid a
skilvirkan hatt og nyting peirra studli ad frampréun og hau pjénustustigi. Starfsfolk skrif-
stofunnar er i miklum samskiptum vid fjélda adila og leggur sig fram um ad veita géda
bjonustu i starfi sinu.

Ytri vidskipavinir fraedslu- og menningarsvids eru:
e [buar Dalvikurbyggdar.
e Fyrirtaeki i sveitarfélaginu.
e Allir sem leita eftir almennum upplysingum um pjénustu og starfsemi skéla
Dalvikurbyggdar, um iprétta- og aeskulydsstarf og pjonustu safna.
e Ymsar opinberar stofnanir og fyrirtaeki.

Innri vidskiptavinir freedslu- og menningarsvids eru:
e Kjornir fulltrdar Dalvikurbyggdar.
e Fagsvid sveitarfélagsins.
e Leik- og grunnskolar sveitarfélagsins, ibréttamidstod, Félagsmidstddin Tyr,
Byggdasafnid Hvoll, Boka- og héradsskjalasafn og Tonlistarskélinn @ Tréllaskaga
e Starfsmenn Dalvikurbyggdar sem sinna freedslumalum, iprétta-og témstunda-

starfi og menningarmalum.

3. Helstu verkefni og innra starf
Helstu verkefni starfsmanna a skrifstofu fraedslu- og menningarsvids er ad sinna leik- og
grunnskélum Dalvikurbyggdar, menningar-, iprétta- og aeskulydsmalum og stjornsyslu-
verkefnum sem varda pessa malaflokka. beir hafa yfirumsjon med sérfreedirddgjof og
sérfraediadstod vid undirstofnanir og hafa eftirlit med ad allt faglegt starf sé i samraemi
vid 16g, reglugerdir og stefnu sveitarfélagsins. Arlega er lagt formlegt mat 4 skdlastarf og
tillégur gerdar ad umbdtum.

Skrifstofan afgreidir erindi i umbodi nefnda, eftir pvi sem vidkomandi nefnd akvedur.
Hun hefur auk pess frumkvaedi ad nyskdpun og préun i uppeldis- og freedslumalum og
tekur patt i ymsum pverfaglegum verkefnum sveitarfélagsins, t.d. forvarnarstarfi. Svids-
stjori og kennsluradgjafi eru skélastjérum og kennurum til adstodar og radgjafar i malum
sem snua ad starfsménnum, nemendum og foreldrum og einnig hvad vardar kennslu,
eineltismal, 16g og reglugerdir.
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Starfsfdlk skrifstofunnar hefur umsjén med daetlanagerd fyrir leikskéla, grunnskdla,
Ténlistarskélann a Trollaskaga, Byggdasafnid Hvol, Boka- og héradsskjalasafn og iprotta-
og askulydsmal. bad adstodar vid préunarstarf, ad skipuleggja freedslufundi,
kennaranamskeid o.fl. og sér um rekstur, eftirlit og mat a starfsemi vinnuskdla og
sumarurraeda.

Fraedslu- og menningarsvid er eitt af fimm fagsvidum sveitarfélagsins, sja skipurit.

Sveitarstjorn

Sveitarstjori

iprétta - og

Skdlanefnd
Tonlistarskolans  Trollaskaga

Skolastjori S
Dafvikurskdla Skolaskrifstofa

Menningarrad Fraedslurad

@skulydsrad

ibrétta-og
eeskulydsfulltrii

Forstodumadur Forstodumadur Boka—
Byggdasafnsins Hvols og héradsskjalasafns

Skolastjori Skolastjori Skolastjori

Arskogarskola Krilakots Tonlistarskola

4. Helstu verkefni yfirstandandi ars (2017)

e Dbatttaka i drlegum starfsdegi fyrir starfsmenn Dalvikurbyggdar.

e Gengid var fra s6lu a Husabakka til Stérvals ehf.

e Undirritadur var leigusamningur til 10 dra vid Stérval ehf. vegna Rima —
félagsheimilis.

e Undirritadur var samningur vid Landamerki ehf. um rekstur tjaldstaedis
Dalvikurbyggdar til naestu 10 ara.

Fraedslumal:

e Skipulagning a tveggja daga namskeidi i agut 2016 fyrir grunnskdlakennara og
eins dags namskeidi fyrir leikskdlakennara par sem endurgjaldslaus pjonusta
leesisrddgjafa Menntamalastofnunar var nytt.
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Vegvisir — 1, mat a starfi og starfsadsteedum grunnskdélakennara i sveitarfélaginu,
unnid af svidsstjora og fulltrdum grunnskdlakennara fyrir Samband islenskra
sveitarfélaga.

Hafin gerd laesisstefnu fyrir Dalvikurbyggd med skélunum og bdkasafni.
Fraedslufundur um laesi i Bergi fyrir alla ibua Dalvikurbyggdar i september 2017.
Samstarf vid Ténlistarskélann um ténmenntakennslu a yngsta stigi i grunnskélum
og spilastund 3 leikskdlastigi.

Gengid fra samningi vid Blagryti ehf um hadegisverd fyrir born i Arkégarskéla og
Dalvikurskola 2017 — 2020.

Gengid fra samningi vid ZAvar og Bdas ehf. um akstur grunnskdlabarna til og fra
skdla 2017 — 2020.

Gengid fra samningi vid talmeinafraeding til 30. juni 2017. Samningur
endurnyjadur til tveggja ara haustidé 2017.

Nemendur grunnskdlanna fengu i fyrsta sinn endurgjaldslaus ritfong haustid
2017.

Samstarfsaaetlun Dalvikurskdla og Krilakots uppfaerd med fulltrdum starfsfélks
skolanna.

patttaka i samraedufundi grunn- og framhaldsskdlastigs i MA. Kennsluradgjafi tok
i framhaldinu saeti i vinnuhdp um skil grunn- og framhaldsskdla a sveedinu.
Flutningur & starfsemi Ténlistarskélans a Trollaskaga og Simeyjar i Vikurrost.
Fristund flutt ur Vikurrdst i husnaedi Dalvikurskdla.

Svidsstjori sétti arlegan vorfund Grunns, félags freedslustjora og stjérnenda a
fraedsluskrifstofum.

Kennsluradgjafi sétti 6ll namskeidin sem haldin voru fyrir leik- og grunnskdla-
kennara hér i Dalvikurbyggd og nokkrar af menntabudum Eymenntar. For &
radstefnu norraenna sérkennara i Reykjavik med kynningu a staerdfraediskimun
beirri sem hér er gerd i 1. bekk. For i skélaheimsoknir til Stavanger asamt tveimur
kennurum Dalvikurskdla til ad kynna sér vinnubrogd i steerdfreedikennslu. Sétti i
agust radstefnu Samtaka um skolaproun um lykilhaefni og fylgdist med efni af
ymsum radstefnum sem streymt var a veraldarvefnum.

Rafreen kdnnun 16gd fyrir starfsfélk svidsins, ad stjérnendum undanskildum, par
sem spurt var um lidan, stjérnun, upplysingafleedi, starfsanda og fleira. Lidur i
ytra mati a skélunum.

Kennsluradgjafi sat kennslustundir hja flestum grunnskdlakennurum i
Dalvikurbyggd og veitti peim og stjérnendum alhlida radgjof.
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Kennsluradgjafi sat afram i vinnuhdpi um baettan ndmsarangur i Dalvikurskéla
sem fundadi halfsmanadarlega a skdlaarinu.

Kennsluradgjafi lagdi LOGOS prof fyrir nemendur i 10. bekk og skimadi talna- og
adgerdaskilning 1. bekkinga.

Unnid var ad baettu innra mati skélanna sem og ytra mati fraedslusvids.
Studningur veittur vid uppfaerslu 4 skélanamskra/starfsasetlunum skélanna.
Undirbudin rddning salfraedings i hlutastarf i samvinnu vid Fjallabyggd og HSN.

Iprotta- og seskulydsmal:

Gagngerar endurbaetur voru gerdar 8 Sundlaug Dalvikur.
Sambhlida flutningi a Tdnlistarskdla og Simey voru gerdar breytingar og
endurbaetur a Vikurrost-félagsmidstod.

Menningarmal:

Undirritadur var leigusamningur vid Leikfélag Dalvikur um afnot @ Ungo

Nyr forstodumadur Boka- og héradsskjalasafns Dalvikurbyggdar, Bjork HoIm
Porsteinsddttir tok til starfa um dramét.

Umsysla og umsjon med starfsemi Upplysingamidstédvar var feerd undir
starfsemi béka- og héradsskjalasafns.

Afram unnid ad undirbuningi fyrir ritun sdgu sjavarutvegs i Dalvikurbyggd.

Samstarfsverkefni med 68rum svidum og/eda stofnunum:

Félagsmalasvid — samvinna og sérfraeediadstod vegna barna i leik- og
grunnskélum.

Fjarmala- og stjornsyslusvid — fjarhags- og gagnavinnsla vegna reksturs fraeedslu-
0og menningarsvios.

Heilsueflandi Dalvikurbyggd; unnid ad pessu verkefni afram med 6drum
fagsvidum og heilsugeeslu.

Fjdlmenning; unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.
Umferdaroryggisazetlun—unnid ad malum med umhverfis— og taeknisvidi.

Meginverkefni naesta ars (2018)

Unnid verdur ad nanara samstarfi félagsmalasvids, heilsugaeslu og logreglu er
vardar malefni svidsins.

Skodad verdur hvort og pa med hvada heaetti koma ma Sundskdla Svarfdala i
rekstur pannig ad hann nytist baedi ibUum og gestum sveitarfélagsins.

Unnid verdur med fjarmalaraduneytinu ad pvi ad skoda med framtidarnytingu
Gamla skola.

Radning salfraedings i hlutastarf.
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Ritun ségu sjavarutvegs i Dalvikurbyggd.

Verkefni sem byrjad var 4 2017 sem halda afram inn 4 arid 2018:

Svidsstjori fundar a tveggja manada fresti med stjornendum allra stofnana sem
heyra undir svidid.

Aframhaldandi uppfeersla og lagfeeringar 4 heimasidum undirstofnana fraedslu-
0og menningarsvios.

Lokafragangur @ endurbétum vié Sundlaug Dalvikur.

Lokafragangur @ endurbétum og breytingum i Vikurrost.

Adstada Fristundar i Dalvikurskdla gerd adlandi fyrir nemendur.

Gerd laesisstefnu fyrir Dalvikurbyggd.

Efla innra mat skdlanna i Dalvikurbyggd.

Yfirfara ad namskrar og starfsaatlanir skélanna standist akvaedi Adalndmskrar
leik- og grunnskoéla.

Studningur vid préunarstarf um baetta kennsluhaetti i steerdfreedi a yngsta og
midstigi grunnskdélanna sem og vid starfsfolk leikskélanna.

patttaka i vinnuhdpi um baettan ndmsarangur i Dalvikurskdla.

Ny verkefni og verkefni i sivinnslu inn a arid 2018

Fraedslumal:

Radid var i nytt starf sérkennslustjora i Krilakoti.

Eftirfylgni med ad markmidasetning ndmsgreina sé nytt vid gerd kennsludzetlana
i Dalvikurskéla og paer séu birtar nemendum og foreldrum.

Studningur vid Logos lestrargreiningar og skimun & talna- og adgerdaskilningi i 1.
bekk.

Studningur vegna styrkumsdkna skdlanna.

Ytra mat 3 skélum sveitarfélagsins og studningur vid ad efla innra mat peirra.
patttaka i verkefni Mennta- og menningarmalaraduneytisins, Pjédarsdttmadli um
leesi, m.a. gerd laesisstefnu fyrir Dalvikurbyggd.

Sameiginlegur rekstur Dalvikurbyggdar og Fjallabyggdar & Tdnlistarskdélanum vid
Trollaskaga.

Radgjof til starfsmanna skdla Dalvikurbyggdar og ryning & nidurstédum stadladra
profa i samstarfi vid starfsmenn skélanna.

Greinargerd um breytingar og nymeeli

Dalvikurbyggd sér framvegis um ad innheimta greidslur fyrir skdlamat.
Gjaldskra fyrir skdlamat ni adgengileg 4 heimasidum Arskdgar- og Dalvikurskola.

Hudsnaedismal:
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e Engar framkvaemdir fyrirhugadar adrar en edlilegt vidhald a taekjum og
hdsbunadi 4 skrifstofu fraedslu- og menningarsvids.
Starfsmannamal:
e Afram er unnid ad pvi ad skapa svigrum fyrir starfsmenn ad sakja ndm og
endurmenntun.
e Heilsufarsmeelingar verda i bodi arid 2018.

7. 3ja ara datlun
Forsendur
Ekki er gert rad fyrir umtalsverdum breytingum i rekstri og fjarfestingum fyrir skrifstofu
fraedslu- og menningarsvids arin 2019 — 2021 umfram edlilega endurnyjunaraaetliun a
hiasbunadi, tolvu- og teekjamalum. Um undirstofananir visast til peirra eigin dzetlana sem
birtast aftar i pessari skyrslu.
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Dalvikurskoli

1. Leidarljés

bekking og feerni — virding og vellidan eru einkunnarord skolans og er lagt upp med pau
i Ollu starfinu. Megindhersla er 16gd @ ad nemandinn Utskrifist Ur grunnskéla sem
sjalfstaedur, hugrakkur, lifsgladur, jakvaedur, faer og fréodur einstaklingur. Skdlinn leggur
aherslu @ ad nemendur leeri & sinum forsenduml

2. Hlutverk

Dalvikurskoli vinnur eftir l6gum um grunnskéla fra 2008, Adalnamskra grunnskdla fra
2011 og Skélastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskélinn er undirbuningur einstaklingsins
fyrir frekara ndm og til ad takast & vid lifid. Ahersla er 16gd & ad auka sjalfstraust
nemenda svo peir proski med sér frumkvaedi, araedni og skdpunarkraft til ad takast a vid
sibreytilegar adstaedur i framtidinni. Naudsynlegt ad hver nemandi fai taekifaeri til ad
nyta haefni sina og ahugasvid svo hann megi sem best proskast og dafna og na gédum
arangri i ndmi.

3. Helstu verkefni og innra starf fjarhagsarid 2018
Rekstur almennra grunnskadla er 4 dbyrgd og kostnad sveitarfélaga. Sveitarfélog bera
abyrgd a heildarskipan skélahalds i grunnskélum sveitarfélagsins, proun einstakra skola,
hidsnadi og bunadi grunnskdla, sérdrraedum grunnskdla [skélapjonustu], mati og eftirliti,
6flun og midlun upplysinga og @ framkvaeemd grunnskélastarfs i sveitarfélaginu.
Sveitarfélog setja almenna stefnu um grunnskdélahaldid og kynna fyrir ibGum pess. Skéla-
stjoéri grunnskéla stjornar i umbodi sveitastjornar. Skélastjéri gerir tillogur til
sveitastjornar um fyrirkomulag stjérnunar i grunnskdla med tilliti til parfa viokomandi
skdla.
Grunnskéli er vinnustadur nemenda. Allir nemendur eiga rétt a kennslu vid sitt haefi i
hvetjandi ndmsumbhverfi i videigandi husnaedi sem tekur mid ad porfum peirra og
almennri vellidan.

e Afram unnid markvisst ad baettum namsarangri i Dalvikurskéla i samvinnu vid
fraedslusvid Dalvikurbyggdar. Styrihépur um baettan ndmsarangur, sem stofnadur
var 4 vordégum 2015, heldur afram storfum. Fundir eru halfsmanadarlega og
fundargerdir skradar. Hopurinn dkvedur sameiginlega forgangsverkefni og kemur
upplysingum par ad Idtandi til teyma skélans sem vinna ad pvi ad koma peim i
framkvaemd i skélastarfinu. Starfshdépurinn starfar afram skélaarid 2017 — 2018.
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Markmidasetning namsgreina verdur nytt markvisst vid gerd kennsludzetlana.
Samraemt eydublad notad fyrir kennsluazetlanir.

Haldid afram ad vinna ad snemmtaekri ihlutun i lestri og staerdfraedi, sem hefur
skilad godum arangri.

Unnid med fjélmenningarlegar kennsluadferdir sem hofda til mismunandi haefni
nemenda.

Markvisst verdur unnié med lestrar — PALS i yngri bekkjum skdlans.
Skimunarprof i leesi fra MMS, Lesferill, verdur notad i 6llum argégnum og
nidurstoédur peirra nyttar i pagu nemenda.

Samvinna vid eldri borgara vardandi lestur mun halda d4fram sem og skipulagdir
lestrarsprettir i 6llum argégnum.

Unnid afram ad endurskodun a laesisstefnu Dalvikurskéla i samvinnu vid
fraedslusvid, samhlida gerd laesisstefnu fyrir sveitarfélagio.
Nemendarverndarrad er starfandi vid skélann og heldur fundi manadarlega. bad
hefur skilgreint hlutverk samkvaemt [6gum um grunnskdla fra 2008.

Stodteymi er starfandi vid Dalvikurskdla. [ pvi sitja verkefnastjori sérkennslu, idju-
bjalfi, proskapjalfi, ndms- og starfsradgjafi og deildarstjorar. Hlutverk pess er ad
leita studningsurraeda fyrir nemendur sem af einhverjum asteedum rekast ekki
sem skyldi i skélanum og meta hvenazer visa parf peim malum alla leid til
nemendaverndarrads. Stodteymid kallar til umsjénarkennara og adra kennara
pbegar porf er a.

Stjérnendur eru med fasta
fundartima tvisvar i viku, & pridju-
dégum kl. 08.15 - 10.00 og &
fostudogum kl. 12.45 — 14:00. A
fostudagsfundum verdur markvisst
farid yfir fundargerdir teyma.
Skélastjornendur leitast vid ad

skipuleggja vinnu sina med pad ad
markmidi ad auka synileika sinn i kennslustundum nemenda.

Haldid verdur afram ad efla nemendalydraedi. Ndmsnefnd skipud fulltrdum
nemenda & unglingastigi og fulltrdum kennara veita radgjof og adhald um
ymislegt var6andi nam og kennslu. Nefndin fundar manadarlega.

Haldid verdur afram ad préa teymisvinnu kennara sem hefur gengid mjog vel.
Kennsluradgjafi fer inn i kennslustundir i samrdadi vid kennara eins og s.l. vetur
med pad ad markmidi ad baeta kennsluhaetti.

12




i
-

DALVIKURBYGGD

I VIRDING
I JAKVZEDNI
I METNADUR

Kennsluradgjafi fundar med teymum kennara i Dalvikurskéla minnst einu sinn &
skdladri og oftar ef porf krefur.

Afram verdur unnid ad préun notkunr 4 upplysingataekni i skélastarfinu. Samstarf
verdur afram vid skéla a Eyjarfjardarsvaedinu sem bjéda upp a 6 menntabudir &
skolaarinu. Endurmenntunarsjoédur grunnskola styrkir verkefnid.

Unnid verdur ad umhverfismalum i Graenfdnaverkefninu-Skdli a graenni grein.
Stefnt er ad pvi ad flagga Graenfdnanum i fjérda sinn i mai 2018.

Unnid er eftir Uppbyggingarstefnunni. Verkefnastjoéri, Valdis Gudbrandsdattir,
kynnir hana fyrir nyju starfsfélki & hverju hausti og veitir starfsfolki studning vid
ad nyta hana i starfi.

Préunar/styrihdpar skipadir starfsfolki sem verda starfandi skdlaarid 2017—- 2018:
-Samskipta — og hegdunarteymi (Eineltisteymi)

-Umbhverfisnefnd

-Styrihdpur um laesi

-Uppsetningar- og honnunarteymi

-Styrihdpur um innra mat skdlans og simenntun

-Styrihdpur um baettan ndmsarangur.

Helstu verkefni yfirstandandi ars (2017)

Unnid var markvisst ad baettum namsarangri i Dalvikurskéla i samvinnu vid
Fraedslusvid Dalvikurbyggdar. Styrihdpur um baettan namsarangur fundadi
halfsmanadarlega. Skrddar voru fundargerdir og peer birtar freedslurddi. Eitt ad
verkefnum namsarangurshéps var ad fa kennsluradgjafa til ad fara inn i
kennslustofur hja kennurum til ad skoda kennsluheetti og koma med radleggingar
er varda nam og kennslu. Kennsluradgjafi skiladi samantekt til stjornenda og
kennara. Onnur verkefni styrihdps voru m. a. ad ryna kennsluaatlanir og
markmidssetningu namsgreina. Einnig ad ryna i nidurstédur stadladra profa.
Notkun lestrarmida i 6llum bekkjum skélans var tekin upp og markvissir
lestrarsprettir voru settir inn a skdélaarid.

Unnid var afram ad pvi ad préa notkun upplysingataekni i skélastarfinu og nyta
kennarar hana téluvert i nami og kennslu. Fulltrdar skélans voru duglegir ad
saekja namskeid og menntabudir tengdar upplysingataekni.

A sidasta skoladri fengu prir skélar & Eyjafjardarsvaedinu, par 4 medal
Dalvikurskoli, styrk ur Endurmenntunarsjédi grunnskadla til ad efla
upplysingatakni. Freedslan var i formi 6 menntabuda, jafningjafreedslu par sem
kennarar kynntu eitt og annad a pessu svidi sem peim fannst astaeda til ad midla
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til annarra. Ollum skélum 4 Eyjafjardarsvaedinu var bodid ad taka patt og voru
menntabudirnar vel sottar af kennurum Dalvikurskola.

Unnid var markvisst eftir framkveemdaaaetlun i umhverfismalum med stefnuna a
ad flagga Greenfananum i fjérda sinn vorid 2018.

Afram var unnid ad pvi ad gera grunnpaetti menntunar sem synilegasta i
skolastarfinu og haft ad markmidi ad flétta pa inn i allt skolastarf.

Eftirtaldir préunar/styrihdpar, sem voru skipadir kennurum og stjérnendnum,
storfudu skolaarid 2016 — 2017:

-Umhverfisnefnd

-Styrihdpur um baettan ndmsarangur nemenda

-Styrihdpur um uppbyggingarstefnuna

-Eineltisteymi

-Styrihdpur um laesi

-Styrihdpur um innleidingu LAP (fjélmenningarverkefni) i yngstu bekki
grunnskoélans i samvinnu vid leikskoélann Krilakot

-Styrihdpur um innra mat skdlans og simenntun

Haldid var afram ad bjéda upp a hafragraut og avaxtaaskrift fyrir nemendur.
Toluverd pattaka var i hafragraut i byrjun skoladrs en fljétlega drdg verulega ur
henni og var su dkvordun tekin ad bjoda ekki upp a hafragraut eftir 1. mars 2017.
Haldid var afram med avaxtadskrift fram a vor.

A vordégum var undirbudinn flutningur & Fristund ur Vikurrést i Dalvikurskdla.
Toluverdar skipulagsbreytingar voru gerdar innanhuss til ad rima hana.

Akvedid var ad tonmenntakennsla, sem hefur farid fram i hisnaedi ténlistar-
skdlans fari fram i Dalvikurskéla. Radast purfti i framkvaeemdir vegna hljédvistar i
einni kennslustofu.

Sveitarfélagiod sér nemendum fyrir ndmsgognum fra og med hausti 2017.

Samstarfsverkefni med 6drum stofnunum

Samstarf hefur verid vid Tonlistarskdla Dalvikurbyggdar sem sér um tdnmennta-
kennslu i skélanum sem hefur farid fram i husnadi tonlistarskdlans. Skolaarid
2017-2018 verdur breyting a og kennslan flutt i hisnaedi Dalvikurskdla.

Samstarf vid Félag eldri borgara a Dalvik, par sem eldri borgarar koma i skélann
og adstoda med lestur & yngra stigi.

Samstarf er vid leikskdlann Krilakot um ndm elstu barna par og 1. bekkjar i
Dalvikurskola. Markvisst ferli er i hvernig tilfeerslu milli skélastiganna er hagad.
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Bokasafn Dalvikurskéla og Bokasafn Dalvikurbyggdar eiga med sér samstarf um
millisafnaldan. Nemendur skdélans heimsaekja Bdkasafn Dalvikurbyggdar undir
leidsdgn starfsmanns par og kennara sinna. A dzetlun er ad auka petta samstarf.
Kennsluradgjafi & freedslusvidi leggur lesgreiningarpréfid LOGOS fyrir i 10. bekk
og steerdfreedimat ad hausti i 1. bekk auk annarra tilfallandi verkefna og
bréunarstarfs.

Meginverkefni naesta ars (2018)

Styrihépur um battan namsarangur i Dalvikurskéla mun halda afram storfum
med svipudu snidi og adur. Hann er skipadur premur kennurum dr mismunandi
teymum, stjérnendum Dalvikurskéla og kennsluradgjafa a fraedslusvidi Dalvikur-
byggdar. Skélaarid 2017 - 2018 verdur megin dherslan 16gd a vinnufrid i bekkjum,
hegdun og virkni nemenda. bad verdur unnid i samradi vid ndms- og starfs-
radgjafa Dalvikurskéla. Ahersla verdur einnig 16gd & ad efla fjslmenningarlega
kennsluhaetti.

préunarverkefni sem hefur yfirskriftina
“Hugarpjalfun er likamsraekt hugans”.
verdur i gangi i vetur en Sprotasjédur
styrkir verkefnid. Markmid med
verkefninu er ad proéa arangursrikar
kennsluadferdir til ad efla vinnsluminni,

vinnsluhrada og athygli nemenda. By W 70
Einnig ad til verdi hugmyndabanki med drangursrikum hugmyndum.
Verkefnastjori verdur Gunnhildur Birnisdéttir.

Kennarar og studningsfulltrdar ték patt i ndmskeidi haustid 2017 sem heitir
“Samvirkt nam i fjolbreyttum nemendahdpi” Eftirfylgni med namskeidinu verdur
fram ad dramdétum par sem unnid verdur i hépum. Namsekidinu lykur 7.
Desember 2017.

Skolareglur verda endurskodadar a skélaarinu 2017 — 2018.

Steerdfraedikennarar @ midstigi taka i vetur patt i samstarfsverkefni med sjo
60rum skélum, premur stadsettum a Akureyri, tveimur i Reykjavik og tveimur a
Snzefellsnesi. bad eru HA og Hi sem halda utan um petta verkefni og baudst
Dalvikurskola ad vera med i pvi honum ad kostnadarlausu. Markmidid er ad
styrkja staerdfraedikennslu @ midstigi med pvi ad mennta leidtoga ur hdpi
kennara sem sidan vinna med samstarfsfélki sinu eftir akvednu skipulagi.
Kennsluradgjafi @ freedslusvidi tekur einnig patt i verkefninu.
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e Kennararil. og 2. bekk dsamt verkefnastjora sérkennslu verda i 6formlegu
samstarfi vid kennara i Oddeyrarskéla og Siduskéla & Akureyri um préun
vinnubragda i staerdfraedikennslu ynstu barnanna (Zankov). Kennsluradgjafi a
fraedslusvidi tekur einnig patt i verkefninu.
e Starfsfélk Dalvikurskoéla stefnir 8 namsferd til Glasgow i byrjun juni par sem
adalahersla verdur 4 innra mat 4 geedum skoélastarfs.

Fyrirhugar breytingar fjarhagsaridé 2018

Ekki verda miklar breytingar a starfsemi Dalvikurskéla en vonandi verdur framhald 4 ad
Dalvikurbyggd sjai nemendum fyrir namsgdgnum. Utlit er fyrir ad nemendafjéldi verdi
svipadur naestu darin en alltaf verda einhverjar breytingar pegar nytt skélaar hefst.
Oskad er eftir ad 168 Dalvikurskdla verdi honnud i heild sinni og i kjdlfarid verdi timasett
framkvaemdaaaetlun 16gd fyrir sveitastjorn.

6. Lykiltolur

2014 2015 2016 2017 *
Nemendafjoldi 240 226 220 220
Starfsmannafjoldi 52 50 47 48
Medalstarfsaldur & starfsstad 8,6 7,9 7,5
Heildarfjéldi stédugilda 39,5 39,29 37,99 37,39
Fjoldi stjornenda/stodugildi i stjdrnun 3/2 3/2 3/2 3/2
Fjoldi stodugilda kennara 21,52 21,39 21,3 20
Fj6ldi stédugilda sérfreedinga 5,47 4,89 4,19 4,89
Fj6ldi annarra stodugilda 10,51 11,01 10,5 10,5
Heildarstaerd hisnaedis 3051 3051 fm 3051 fm 3051 fm
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 22 24 24 22
Fj6ldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 26 29 32 50
Fjoldi spjaldtolva 50 53 75 78
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 6,9 4,94 5,08 4,79
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfélks v. veikinda barna 70,4 56.36 58,0 48,54
Heildarfjéldi launalausra fridaga 5 94 133 79
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfolk fjarverandi 156 178,75 205 125
Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 56% 72% 87% 88%
Hlutfall foreldra sem svorudu foreldrakénnun 50% 84% 68% 70%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skdlann 97% 97% 94% 97%
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingaflaedi fra skélanum gott | 82% 88% 88% 97 %
Hlutfall starfsmanna sem svérudu starfsmannakdnnun 68% 69% 90% 81%
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 99% 92% 95% 100%
Hlutfall starfsfolk sem for i starfspréunarsamtal & sidustu 18 man 100% 100% 97,5% 100%
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Hlutfall starfsflks sem fannst upplysingaflaedid i skélanum gott 99% 69% 85% 77%
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 6% 4% 2,08% 2,00%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 15% 18,3% 18% 16%
Kynjahlutfall nemenda (kvk) 44% 46,7%kvk | 45,7 kvk 43,6%
Kynjahlutfall starfsfélks (kvk) 81% 80,4% kvk | 81,25%k 80%
Fravik i fjarhagsdeetlun 104% 104% 101%

7. 3ja dra datlun

Fylgja parf endurnyjunardaetlun Dalvikurbyggdar i tolvu — og teekjamalum um leid
og hvatt verdur til pess ad su datlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar taekni
og notagildis i skdlastarfi.

Skipta ut Multichet — télvukerfi sem er & vinnusvaedi kennara, pad er ekki ad
virka i pvi télvuumhverfi sem kennarar eru ad nota i dag.

Laga parf pak & afanga | og Il i Dalvikurskéla.

L6d Dalvikurskéla verdi honnud i heild sinni og i kjolfarid verdi timasett
framkvaemdaaaetlun 16gd fyrir sveitastjorn.

Haldid verdi afram ad vinna eftir Urbotadaetlun fra idjupjalfa sem tok at
vinnuadstddu starfsmanna.

Endurnyja hdsgogn i stjérnunarrymi med pad i huga ad stjéornendur geti stadid
vid vinnubord.

Gera 4 rad fyrir myndavélakerfi vid skdlann badi inni og uti

Endurnyja eitt bekkjarsett af hiusgdognum i eina kennslustofu ar hvert 4 naestu
arum.
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Fristund

1. Leidarljés

A0 bornum lidi vel og pau fai notid sin i frjalsum leik @ sinum forsendum og eigi jakveed
samskipti vid dnnur born.

2. Hlutverk
Markmid Fristundar er ad sameina uppeldi og menntun vié haefi barna sem Fristundar
njota, ad orva alhlida proska peirra, ad efla med peim virdingu fyrir sjalfum sér og
00rum, sjalfsteedi, dbyrgd, umburdarlyndi og vinattu. Reynt er ad nd pessum mark-
midum med fjdlbreytilegum verkefnum. Ahersla er 16gd 4 frjalsan leik, par sem petta er i
raun fritimi barnanna. Einnig er heimanam i bodi, hépastarf og skapandi verkefni.

3. Helstu verkefni og innra starf fjarhagsario 2018
Fristund er rekin sem sjalfstaed rekstrareining hja Dalvikurbyggd og er han fyrir
nemendur i 1. — 4. bekk. Skdlastjori Dalvikurskola er abyrgur fyrir starfsemi Fristundar.
Foreldrar skra born i Fristund hja skdélaritara Dalvikurskdla. Skélaritari sendir upplysingar
um Fristund til foreldra nemenda i 1. — 4. bekk adur en skéli byrjar ad hausti.
e Setja dagskipulag & heimasidu Dalvikurskdla.
e Auka tengsl Fristundar vid starfid i Dalvikurskdla og samraema reglur.
e Skilgreina betur hvad er gert i Fristund og upplysa foreldra.
e brdainnra mat a Fristund i samvinnu vid fraedslusvid Dalvikurbyggdar.
e Skoda leidir til ad gera samskipti og upplysingagjof til foreldra skilvirkari, til
deemis med pvi ad nota Namfus eda samfélagsmidla.
e Auka tengsl Fristundar vié kennarateymi i Dalvikurskéla.
e Starfsmadur Fristundar sitji fundi med kennarateymi yngsta stigs manadarlega.
e Aukin tengsl milli Békasafns Dalvikurskdla og Fristundar med pad ad leidarljosi ad
auka feerni i lestri.

4. Helstu verkefni yfirstandandi ars (2017)

e Starfsmadur Fristundar sat fundi hja yngsta stigi i Dalvikurskdla manadarlega.
e Undirbuningur flutnings Fristundar ur Vikurrost i hisneaedi Dalvikurskadla.

e [ byrjun skéladrs 2017 — 2018 var sett nidur dagsskipulag og pad gert synilegt.
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5. Meginverkefni yfristandandi ars (2018)

e AQd adlagast nyju husnaedi.

e AQJ sja fyrir sér nytingu a skélahusnaedi Dalvikurskéla.

o Starfsfélk Fristundar fer i namsferd til Glasgow i juni byrjun.

e Vinna ad pvi ad starfsfolk Fristundar tengist starfsfélki Dalvikurskola.
e Ad adstoda afram pad nemendur sem pess purfa med heimanam.

Fyrirhugar breytingar fjarhagsaridé 2018

Toluverdar breytingar verda med ad skipta um husnadi og koma sér fyrir & nyjum stad.
Lagt verdur upp med ad gera husnaedid heimilislegt og ad bérnum lidi vel. Gera parf rad
fyrir einhverjum kostnadi 4 hdsbunadi i Fristund & naesta fjarhagsari. Barnafjoldi er ad
aukast og nu eru 34 nemendur skrddir i Fristund og a eitthvad eftir ad aukast. NU eru
starfsmenn ordnir prir.

6. Lykiltolur
2014 2015 2016 2017*
Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund 15 18 28 34
Fjoldi starfsmanna 1 1 2 3
Fjoldi stodugilda 0,45 0,45 0,80 1,19
Fjoldi klst i vistunartima pr. manud 376 522 853 840,7
Fravik fra fjarhagsaaetlun 0,98% 0,88% 0,73%

*m.v. 1. sept 2017

7. 3ja dra daetlun

e Fylgja parf endurnyjunarazetlun Dalvikurbyggdar i tolvu — og taekjamalum um leid og
hvatt verdur til pess ad su dzetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar teekni og
notagildis i skélastarfi.

e Ad husnadi Fristundar verdi byggt upp pannig ad haegt verdi ad nyta pad sem
namsver fyrir hadegi.

e Ad gera adstodu i Fristund heimilislega og adladandi fyrir nemendur.
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Arskoégarskoli

1. Leidarljés

Hornsteinar skdlans eru myndadir Ur stadarheitinu ARSKOGUR -NamsAhugi-pRautseigja-
Samvinna-leiKur-utiskOli-Gledi-Umhyggja-viRding.

Arskégarskéli er athvarf nemenda, starfsfélks, foreldra og annarra sem vilja leggja
skélasamfélaginu lid. Framsaekinn skoli 4 leik- og grunnskdélastigi par sem hver og einn
skal njéta sin a eigin forsendum i leik, ndmi og starfi.

2. Hlutverk

Arskogarskéli er fyrir born frd 9 manada til 12 4ra aldurs eda vid lok 7. bekkjar
grunnskola. Arskoégarskdli starfar samkvaemt 16gum um leikskéla nr. 90/2008 og
grunnskdla nr. 91/2008 og vinnur eftir adalndmskrdm leik- og grunnskdla fré 2011 og
Skdlastefnu Dalvikurbyggdar. Skélinn er undirbuningur barns til frekara nams og proska
og til ad takast a vid lifid hvern dag. Ad gefa hverju barni taekifzeri til ad proskast og leika
sér af sjalfsdadum, finna til forvitni, imyndunar, dnaegjulegrar reynslu og samkenndar.
Pad er hlutverk skélans ad studla ad alhlida proska hvers barns.
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Framkvaemd nams og kennslu er megin-
verkefni skolans.

Leikskolinn er fyrsta skoélastigid i skdla-
kerfinu og er fyrir born undir skélaskyldu-
aldri.

Leikskolinn annast ad 6sk foreldra
uppeldi, uménnun og menntun barna a
leikskélaaldri i samraemi vid markmid laga.

Skélaskylda & grunnskélastigi er ad jafnadi

i tiu &r, en getur verid skemmri. Ollum bérnum & aldrinum 6—16 &ra er skylt ad
sakja grunnskéla.

Rekstur almennra grunnskéla er a dbyrgd og kostnad sveitarfélaga. Sveitarfélog
bera dbyrgd a heildarskipan skélahalds i grunnskélum sveitarfélagsins, préun
einstakra skola, hisnaedi og bunadi grunnskodla, sérdrraedum grunnskola,
[skolapjonustu], mati og eftirliti, 6flun og midlun upplysinga og a framkvaemd
grunnskolastarfs i sveitarfélaginu.

Hlutverk grunnskaéla, i samvinnu vid heimilin, er ad studla ad alhlida proska allra
nemenda og patttoku peirra i lydraedispjodfélagi sem er i sifelldri préun.
Nemendaverndarrad sem einnig gegnir hlutverki eineltisteymis er starfandi vid
skolann.

Skdla- og foreldrarad, pvert a skolastig, er starfandi vid skolann og fjallar um
starfid, namsumhverfid og fleira samkveemt hlutverki sinu i I16gum.
Skolastjornendur gefa at fréttabréf og vioburdadagatal i hverjum manudi.
Skolastjori sendir starfsfélki post i hverri viku par sem kemur fram hvad sé
framundan i skolastarfinu.

Upplysingakerfid Namfus er notad sem rafreenn upplysingamidill fyrir foreldra.
Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um framvindu nams,
proska og lidan barna sinna.

Heimasida Arskégarskola og facebook sida eru virkar og efni adgengilegt og
uppfaert reglulega. bar er ad finna allar upplysingar sem snerta skélastarfid m.a.
skdlanamskra, starfsaaetlun og kennsludaetlanir.

Nanar um l6g, reglugerdir, adalndmskrar ma lesa hér a heimasidu skélans:
https://www.dalvikurbyggd.is/arskogarskoli/skolinn/namskrar-starfsaaetlun-
log
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Helstu verkefni yfirstandandi ars (2017)
patttaka i gerd leesisstefnu Dalvikurbyggdar.
Aframhaldandi vinna ad markmidum i umhverfismennt tengdum Graenfana.
Skélaping um grunnpdattinn sképun var haldid vorid 2017.

pjonustustefna Dalvikurbyggdar kynnt starfsfélki.

Haldid afram ad innleida PALS i lestrarpjalfun og steerdfreedi PALS, hvoru tveggja
a leik- og grunnskdlastigi.

Innleiddum nytt laesisprof fra Menntamalastofnun, Lesferil.

Facebooksida stofnud fyrir foreldra barna a leikskélaaldri med pad markmid ad
gera starfid synilegra og auka moguleikar foreldra 4 ad eiga samtal vid barnid sitt
um skéladaginn.

Born sem byrja 8 Kotlukoti-leikskélastig fa nd blad heim med punktum og leidum
fyrir foreldra til ad stydja vid malproska barna sinna.

Maldrvunarvinna kennara a leik- og grunn-
skolastigi tok mikinn tima og porfin mikil.

Ny heimasida keyrd af stad og uppfeerd.
Krakkajoga fyrir alla nemendur skélans i bodi
foreldrafélagsins var tvisvar i viku januar,
febrdar og mars. Kennari kom fra Akureyri.
Rennibraut og kofi sett nidur a leiksvaedi

leikskdlanemenda.

Skolinn fékk fjérar nyjar saumavélar, par af
gaf foreldrafélagio eina og Kvenfélagid Hvot eina.

Aukin dhersla var 4 lifsleiknikennslu gegnum bekkjarfundi og verkfaeri
Uppbyggingarstefnunnar. Ahersla & sjalfsaga ut fra grunnporfunum.
Samkennsla leik- og grunnskdlastigs med aherslu a islensku og staerdfraedi.
Skélastjori vard stadarhaldari félagsheimilisins i Arskdgi.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum:

Bdkasafnid a Dalvik sendir reglulega bdkakassa i skolann til ad auka urval bdka.
Nemendur skélans heimsaekja safnid reglulega.

Gerd laesisstefnu sveitarfélagsins med fraedslusvidi, hinum skélunum og
bdkasafni.

Reglulega eru haldnar rymingaraefingar med slokkvilidi.

Samvinna med félagsmalasvidi um malefni nemenda, nemendaverndarrad.
Sameiginlegur starfsdagur allra starfsmanna Dalvikurbyggdar.
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Tonlistarskélakennarar kenna nemendum 4 skélatima. Einnig sinnir kennari fra
Ténlistarskélanum ténmenntakennslu i 1.-5. bekk og er med séng og spilastund 3
leikskolastigi.

1. bekkur fer a skidi i bodi Skidafélags Dalvikur.

Préun utikennslustofu i samvinnu vid umhverfisstjora.

Proskapjalfi kemur vikulega i skélann fra Dalvikurskéla. Padan koma einnig
idjupjalfi og ndmsradgjafi eftir porf hverju sinni.

. Meginverkefni naesta ars (2018)

Maloérvunarvinnu parf ad efla i samvinnu vid talmeinafraedinga.

Préun smidja i list- og verkgreinum.

Adgengi ad salfreedipjonustu parf ad tryggja.

patttaka og innleiding a verkefni Dalvikurbyggdar um Eigid eldvarnaeftirlit-
Eldvarnabandalagid.

Sett verdi upp skyli fyrir Gtikennslu sunnan félagsheimilis.

Graenfana verdi flaggad i fjérda sinn vorid 2018.

Innleiding a laesisstefnu Dalvikurbyggdar.

patttaka vorid 2018 i kdnnun @ nami og lidan nemenda 4 yngsta stigi grunnskadla
med Skdlapulsinum.

Endurskoda uppsetningu skyrslu um innra mat i samstarfi vid fraedslusvid.
Innleiding @ Vinnustund nyju skraningarkerfi starfsmanna.

Afram unnid ad verkfaerum/matstaekjum fyrir kennara til snemmtaekrar ihlutunar
i ndm nemenda a leik- og grunnskélastigi i samvinnu vid kennsluradgjafa,
broskapjalfa og adra sérfreedinga.

Vidhalda verkfeerum Uppbyggingarstefnunnar og freedslu um hana.

Ny verkefni og verkefni i sivinnslu inn arid 2018

Laesisstefna.

Uppbyggingarstefnan.

Skoli & graenni grein-Graenfani.

Préun smidja i list- og verkgreinum.
Innleiding velferdarstefnu-velferdarsamtals.

Greinargerd um breytingar og nymeeli

Husnaedismal

Mala elsta hluta skélans ad innan.
Skipta um golfduk & heimasvaedi grunnskélastigs.
Lagfeera sprungur og duk a Kotlukoti.
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e lagfeera i kringum skolann, hellur, tréverk o.fl.

Starfsmannamal
e Ef nemendum fjolgar frekar parf ad huga ad rddningu kennara.

6. Lykiltolur

2014 2015 2016 2017*
Nemendafjoldi 39 35 30 39
Bérn 4 leikskolaaldri 14 14 15 17
Born & grunnskolaaldri 25 21 15 22
Barngildi leikskélabarna 17 20,6 20,2 21,8
Dvalargildi leikskdlabarna 99,5 99,7 108,5 126,6
A virkum bidlista um leikskdlaplass 0 0 0 0
Starfsmannafjoldi 14 12 11 11
Medalstarfsaldur & starfsstad 1,8 2,5 3,2 4,2
Heildarfjoldi stédugilda 9,5 8,75 7,75 7,67
Fjoldi stjérnenda 2 2 2 2
Hlutfall stédugilda kennara 68% 69% 64% 70%
Fjoldi stodugilda sérfraedinga 0,4 0 0 0
Fjoldi annarra stodugilda 2,5 2,5 2,3 2,3
Heildarstaerd hisnaedis 652,4 652,4 652,4 652,4
Fj6ldi télva 5 ara og yngri - starfsfolk 6 5 5 5
Fjoldi télva 5 ara og yngri - nemendur 12 12 12 12
Fjoldi spjaldtolva 14 14 14 14
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 4,6 2,9 2,9 3,1
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfolks v. veikinda barna 29,5 15,3 15,5 26
Heildarfjsldi launalausra fridaga 32 14,8 44 8
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfdlk er fjarverandi 30 31,2 9 17
Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 100% 100% 100% 100%
Hlutfall foreldra sem svorudu foreldrakénnun 100% 100% 90% 100%
Hlutfall foreldra sem voru dnaegdir med skdlann 100% 97,44% 93% 100%
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingafleedi fra skélanum gott 97% 92,31% sen o
Hlutfall starfsmanna sem svorudu starfsmannakénnun 50% 67% 90% 100%
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 100% 87,5% 100% 100%
Hlutfall starfsfélks sem for i starfsbréunarsamtal a sidastu 18 manudum 100% T T T
Hlutfall starfsfolks sem fannst upplysingafleedid i skdlanum gott 85% S G T
Hlutfall starfsfolks af erlendum uppruna 0 0 0 0
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 2,5% 6% 6,3% 5%
Kynjahlutfall nemenda 46% 60% 59% 60%

24




Py I VIRDING

P I JAKVZEDNI
W B METNADUR
DALVIKURBYGGD

Kynjahlutfall starfsfélks (kvk) 85,70% 83,3% 82% 82%

Fravik i fjarhagsaeetlun 96% 99% 99% 101%

*m.v. 1. september 2017

7. 3ja ara aaetlun
Forsendur
Ekki er gert rad fyrir verulegum breytingum i rekstri og fjarfestingum arin 2019-2021. Ef
nemendum faekkar eda fjdlgar verulega og meira en verid hefur undanfarin ar parf ad
gripa til peirra radstafana sem parf, p.e. ad draga ur stodugildum eda auka pau.
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Krilakot

1.

Leidarljés

Leidarljos leikskdlans Krilakots eru:

2.

AQ leitast vid ad koma dvallt til méts vid parfir og vaentingar vidskiptavina sinna
samkveemt Adalnamskra leikskdla, innan marka laga, reglna og sampykkta
sveitarstjornar.

AQ leitast avallt vid ad syna bérnum, foreldrum og samstarfsmoénnum jadkvaett og
vinsamlegt vidmot.

A0 starfsmenn Krilakots vinni saman ad markmidum sem samstilltur hépur og i
samrami vid gildi skdlans.

A0 unnid sé eftir skdlastefnu sveitarfélagsins.

Ad starfsmenn gaeti trinadar um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og
leynt skal fara med samkveemt l6gum, fyrirmeaelum yfirmanna eda edli malsins
samkvaemt.

AO leitast vid ad gera betur i dag en i geer og ennpa betur & morgun.
Hamarksnyting og ldgmarkssdun.

Hlutverk

Framtidarsyn Krilakot er ad sinna uppeldis, uménnunar og menntunarhlutverki sinu til
samramis vid ndmskra, 16g og skdlastefnu Dalvikurbyggdar.

Leikskélinn Krilakot starfa eftir AGalnamskra leikskola fra 2011 og I6gum um leikskéla nr.
90/2008. Dalvikurbyggd bydur upp a leikskélanam, ef kostur er, fra pvi ad faedingarorlofi
lykur til 6 ara aldurs. Forgang hafa born fra 2ja - 6 ara.

Markmid skolans er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi andlega og

likamlega sterkir einstaklingar sem geta tekid patt i lydraedispjédfélagi a skapandi, virkan

og abyrgan hatt. Unnid er markvisst ad pvi ad skapa umhverfi, i samradi vid foreldra, par

sem Ollum lidur vel og hver einstaklingur ber virdingu fyrir sjalfum sér, 6drum og

umhverfi sinu.
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4. Helstu verkefni yfirstandandi ars (2017)

Sameining Krilakots og Katakots var steersta verkefnid a lidnu skélaari. Stéra
verkefnid var ad finna taktinn i hdsinu, hvernig best er ad hafa hlutina svo
leikskolastarfid verdi sem farsaelast.

Uppbyggingarstefnan. Vid héldum afram ad innleida Uppbyggingarstefnuna med
bvi ad samraema reglur, vinnubrégd og sattmala skélans.

Fjélmenning. LAP verkefnid okkar var i fullum gangi allt skélaérid. A vordégum
2017 fengum vid greiddan seinni hluta af styrk sem vid fengum fra bréunarsjodi
innflytjendamadla, kr. 350.000.

Laesi: Unnid afram ad innleidingu K-PALS og Lubbi finnur mdlbein.

Steerdfreedi. Kennsluradgjafi leidbeindi starfsfélki a elstu tveimur deildunum med
steerdfraedikennslu.

Métuneyti: Allur matur er eldadur frd grunni. Hollusta og manneldismarkmid fra
Lydheilsustod hofo ad leidarljosi.

Heilsustefnan: [ jandar kom fulltrdi fra Heilsuleikskélum og kom stafsfélkinu af
stad vid ad fylla ut heilsubdk barnsins.

Foreldrahandbdk: Ny foreldrahandbdk er tilbdin og komin @ heimasidu Krilakots.
Mat skdlastarfi: i kjolfar ytra mats 8 vegum Mennta og menningarmala-
raduneytis var gerd umbdtaaaetlun til ad bregdast vid athugasemdum sem par
komu fram. [ kjdlfar innra mats starfsfélks var gerd umbétadaeetlun til ad bregdast
vid athugasemdum sem par komu fram.

Samverustundir fyrir pdlska nemendur skélans settar a tvisvar sinnum i viku fyrir
hvert barn. Pélskir kennarar sja um pzer.
Heimasida skélans fékk nytt utlit.

Skoladagatal, matsedlar, ndmsdaetlanir
og adrar upplysingar um starf Krilakots
eru hengdar upp i fataherbergjum og
birtar @ heimasidu svo foreldrar hafi
greidan adgang. Allir starfsmenn skdlans
hafa netfang til ad audvelda upplysinga-
gjof milli starfsmanna og einnig milli

foreldra og starfsmanna. Rl T -
Stjornarfundir. Vikulega foru leikskdlastjori/adstodarleikskdlastéri og deildar-
stjérar yfir vikuna og starfid framundan. Fréttabréf sent a allt starfsfélk i kjolfarid.
Fundargerdir eru skradar og prentadar ut svo allir starfsmann hafa greidan
adgang ad peim. Fundargerdir eru einnig skradar a starfsmannafundum og peim
haldid til haga.
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Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum:

Dalvikurskoli: Dalvikurskdli og Krilakot hafa med sér formlegt samstarf sem birtist
m.a. i vinnu nemenda ad sameiginlegum verkefnum, heimsdknum elstu
leikskélabarnanna i Dalvikurskéla, heimséknum nemenda 1. bekkjar i Krilakot og
samrdadsfundum milli skélastiganna. Markmid med samstarfinu eru ad audvelda
bornum ad flytjast milli skélastiganna og ad edlileg samfella og stigandi skapist i
nami peirra. Einnig ad kennarar beggja skélanna hittist i peim tilgangi ad efla
samstarf og samradu milli skélastiganna. Krilakot og Dalvikurskoli er i
samstarfsverkefni med K-PALS par sem bornin vinna med pad a leikskélanum og
byrja svo par sem vid endum pegar pau byrja i grunnskélanum.

Bdkasafn: Born af Manakoti, Katakoti og Hélakoti heimsaekja Békasafn
Dalvikurbyggdar vikulega. bar er peim kynnt starfsemi pess, lesid fyrir pau og
farid i leiki.

Tonlistarskoli: Tonlistarkennari er vikulega med ténlistarkennslu fyrir bérn af
Katakoti og Hélakoti.

iprottir: Born af Katakoti og Hélakoti fara einu sinni i viku i [bréttamidst6d
Dalvikur.

Félagsmalasvid: broskapjalfi sem starfar 4 félagsmalasvidi situr fundi
nemendaverndarrdds sem eru a 6 vikna fresti. bar er farid yfir malefni einstakara
barna og peim beint i farveg eftir pvi sem purfa pykir.

Skolaskrifstofa: Skélaskriftstofa er Krilakoti til studnings og utanumhalds eftir
pborfum og kennslurddgjafi situr i nemendaverndarradi.

Meginverkefni naesta ars (2018)
Uppbyggingarstefnan. Haldid afram ad innleida Uppbyggingarstefnuna med pvi
ad samraema reglur og sattmala skélans.

LAP. Haldid afram ad laga LAP ad starfi leikskélans. Lokid vid handbdk fyrir
kennara med hugmyndum ad verkefnum i fjélmenningarlegum leikskola.
Samverustundir fyrir pélsk born med pdlskum kennara festar i sessi tvisvar i viku.
Heilsustefnan: Innleidingu lykur vorid 2018, pa verdur sétt um ad verda
heilsuleikskoli.

Steerdfreedi. Kennsluradgjafi leidbeini
starfsfélki a yngstu deildum um hvernig flétta
ma staerdfraedindm inn i dagslegt starf med
bornum og kveiki i samstarfi vid pa hugmyndir
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ad skemmtilegum verkefnum sem stydja vid steerdfraedinam.

Tonar eiga téframdl: Ténlistarkennari kemur a Krilakot einu sinni i viku.
Graenfdni: Unnid verdur med hnattraent jafnrétti.

Leesi: Haldid afram ad vinna med K-PALS og Lubba samkvaemt dzetlunum.
Azetlanir: Allar ndmsaaetlanir yfirfarnar og samraemdar azetlanir innleiddar &
deildir. Yfirfara daetlanir um forvarnir, freedslu- og samstarf vid adrar stofnanir.
Heimasida i stodugri endurskodun og upplysingum baett inn.

Rymingarafing vegna eldsvoda verdur haustid 2017 og vorid 2018.

patttaka i gerd laesisstefnu Dalvikurbyggdar.

Fjarverusamtél innleidd— hluti af Mannaudsstefnu og stjérnendahandbdk.
Skéladagatal, matsedlar, ndmsaaetlanir og adrar upplysingar um starf Krilakots
eru hengdar upp i fataherbergjum skélans og birtar & heimasidu hans svo
foreldrar hafi greidan adgang.

Stjornarfundir eru vikulega par sem leikskdlastjori/adstodarleikskdlastéri og
deildarstjorar fara yfir vikuna og hvad er framundan. Fréttabréf sent 4 allt
starfsfolk eftir fundinn. Fundargerdir eru skradar a stjornarfundum og teymis-
fundum. Allir starfsmenn hafa greidan adgang ad peim. Fundargerdir a
starfsmannafundum eru einnig skradar og peim haldid til haga.

Deildafundir (skipulagning og samraeming starfshatta & deildum) verda prir a
skdladrinu og starfsmannafundir (samraema starfsemi skolans, freedsla o.fl.)
einnig. Starfsdagar verda sex.

Samstarfsverkefni med 68rum svidum og/eda stofnunum:

Greinargerd um breytingar og nymaeli
Husnzedismal:

Heilsueflandi Dalvikurbyggd. Unnid ad pessu afram med 66rum fagsvidum.

Fjélmenning. Unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.

Setja skilrim fyrir WC & elstu deildum.
Fjolga/lagfaera stdla fyrir nemendur.
Fjolga dynum fyrir nemendur.
Endurnyja kennarastdla i fataklefa.

Setja upp vatnsbrunn i fataklefa (gjof fra
foreldrafélagi).

Setja pvottavél og purrkara i reestikompu nybyggingar.
Fjolga keelum og frystum um einn.

Steekka |6dina i att ad heilsugaeslustod.

Lagfeera 168 samkvaemt l6daruttekt.
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e Utbua matjurtagard.
e Utbua Utieldunarstaedi 4 skélaléd.
Starfsmannamal:
e Vinna parf ad pvi ad skapa svigram fyrir starfsmenn ad saekja nam og
endurmenntun til ad efla sig og styrkja i starfi.
e Leita leida til ad sporna vid miklum fjarvistum starfsmanna.
e Hvetja stafsfélk til si- og endurmenntunar. Efla og styrkja fagvitund starfsmanna.

6. Lykiltolur

2014 2015 2016 2017*
Nemendafjoldi 45/55 39/55 100 105
Barngildi leikskdlabarna 37/69 34/82 117 129,5
Dvalargildi leikskélabarna 337/410 298/403 710 749
Starfsmannafjoldi 10/18 9/19 28 31
Medalstarfsaldur 4 starfsstad 6,9/5,7 8,7/5,6 7,6 53
Heildarfjoldi stédugilda 8,5/13,76 7,43/14.0,1 22,11 26,5
Fjoldi stjornenda 2/4 2/4 6 7
Hlutfall stodugilda kennara 52/55% ** 60,5/51%**  53% 8,5
Fjoldi stodugilda sérfraedinga 0/0% 0/0% 0% 0,9
Fi6ldi annarra stédugilda 4,17/5,2 4.5/8,21 10,11% 16,9
Heildarstaerd hisnaedis 369/411 369/411 970fm 970
Fjoldi télva 5 ara og yngri - starfsfélk 3/2 3/2 5 6
Fjoldi télva 5 &ra og yngri - nemendur 1/0 1/0 1 1
Fj6ldi spjaldtélva 3/3 5/6 13 6
Medalfjsldi veikindadaga starfsfélks (- langtima) 6,3/6,5 4,3/5,6 51 343
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfélks v. veikinda barna 10/30 20/34 33,5 80,25
Heildarfjoldi launalausra fridaga 9/7,5 36/23 75 224,4
I-.Ieildarfjél.di launadra daga sem starfsfélk var 17/16 17/26 20,88 63,6
fjarverandi
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakénnun 72/63% 80/94% 77% 70%
Hlutfall foreldra sem voru dnaegdir med skdlann 94/100% 100/98,3% 100% 100%
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingaflaedi fra 77/88% 100/96% 93% 98,6%
skélanum gott
Hlutfall starfsmanna sem svérudu starfsmannakénnun 77/85% 80/84% 85%/66% | 60%%
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 71/100% 100/93,75% ;JOO%/lOO 100%
H,IutfaII starfsfélks sem for i starfsprounarsamtal a 100/100% 100%100% 100%/100 | 83,3%
sidastu 18 manudum %
HIL’thaII starfsfélks sem fannst upplysingafleedid i 28,57/100% 50/100% 100%/67% | 84%%
skélanum gott
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 10/5% 11/10,5% 21,4% 16%
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Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 24/28% 24/27% 29% 20%
Kynjahlutfall nemenda 50/52% 46,1/48% 53%kvk 51% kvk
Kynjahlutfall starfsfélks 90/100 kvk 89/100%kvk  96,42%kvk | 96,7 kvk
Fravik i fjarhagsaaetlun 106,5/105,3% 96/96% 98% 101,1%

7. 3ja ara aaetlun

Forsendur

Ekki er gert rdd fyrir ad gera breytingar a rekstri Krilakots heldur verdur dherslan 16g6 a

ad styrkja okkur i peim verkefnum sem vid erum i nu pegar.

Gera ndmsaaetlanir fyrir hverja deild.
Auka samstarf milli deilda leikskolans.
Ramma betur inn samstarf vid adrar stofnanir s.s. Dalvikurskdla,
Ténlistarskolann, sofn Dalvikurbyggdar og vid Arskégarskdla.
Styrkja okkur enn frekar i Uppeldi til dbyrgdar.

Vera 4 heilsubraut.

Styrkja okkur enn frekar sem fjélmennigarlegur skdli.

Efla laesi med pvi ad hlua ad K-PALS, Lubba og S6guskjodunum.
Efla steerdfraedi.

Hvetja starfsmenn til si- og endurmenntunar.

Ad foreldrahandbdk verdi til a islensku, ensku og pélsku.

Stofna faghdpa innan skélans.

Stofna matsteymi til ad meta innra starf.

Auka vellidan i starfi medal starfsfolks.
Sérkennslustjori verdi radinn i 100% starf.
Leikskolaléd. Merki til upplysinga um hoénnud
leikskélalédar og hugmyndafraedi.

Raekta matjurtir.

Efla utikennslu enn frekar.

Baeta merkingar baedi Gti og inni.

Staekka bilastaedi.
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Tonlistarskolinn a Trollaskaga

1. Leidarljos
Toénlistarskélinn & Trollaskaga skal vera ein af menningarstodum samfélagsins og taka
virkan patt i menningarlifinu. Nemendur Ténlistarskdlans skulu vera synilegir @ hinum
ymsu samkomum i peirra byggdarkjornum og pannig efla stodu tonlistar i sinu
samfélagi. £skilegt er ad nemendur jafnt sem kennarar fai taekifaeri til ad stunda list sina
og samfélagid njoti pess.

2. Hlutverk
[ Adalnamskra ténlistarskdla kemur fram ad tonlistarskdli skuli vera opinn 6llum og sinna
almennu tonlistaruppeldi. Tonlistarskdlinn parf pvi ad uppfylla mismunandi kréfur, vera
fyrir nemendur sem laera einungis sér til skemmtunar og fyrir nemendur sem vilja bua
sig undir metnadarfullt ténlistarnam og skyldar greinar a haskélastigi. Pad hlutverk ad
kenna nemendum ad njdta tonlistar er ekki sist mikilvaegt. Tonlistarskolinn skal studla ad
auknu ténlistarlifi i samfélaginu.

3. Helstu verkefni og innra starf
e Rannsoknir hafa leitt i [jés ad ténlistarndm hefur baetandi ahrif 4 annad nam sérstaklega
i raungreinum. bad eykur einbeitingu og studlar ad betri vinnubrégdum hja nemendum.
Auk pess hefur tonlist og tonlistaridkun baetandi ahrif & salarlifid og studlar ad gledi og
lifsfyllingu.
e Toénlist hefur réandi ahrif 8 alla, samleikur og kdrsongur studlar ad meiri félagsproska
hja bérnum. Vonandi verdur heimasidan til pess ad hvetja folk til ad kynna sér betur

32




200 I VIRDING
Py I JAKVZEDNI
6 I METNADUR

DALVIKURBYGGD
starf Toénlistarskélans a Trollaskaga og taka virkan patt i starfinu sem par fer fram.
Skolinn er ekki bara fyrir born heldur lika fullordna og allir sem dhuga hafa a ténlist geta
fundid par eitthvad vid sitt heefi.

e Skélinn er i stodugri préun og =tid er leitast vid ad efla tonlistarkennslu i samraemi
vid nutimakrofur. Kennarar hafa verid ad kynna sér nyjungar i kennsluhattum undir
stjorn skolastjoéra.

e Skolastjéri mun taka starfspréunarsamtol vid starfsfélk skoélans.

e Unnid verdur ad adlogun Uppbyggingarstefnunnar ad ténlistarskélanum.

e Innleiding Greenfdnans heldur afram og verdur skélinn ad stofna umhverfisnefnd.

e Kapp verdur lagt 4 ad vidhalda peim gdda starfsanda sem rikir i skdlanum.

e Haldid verdur formlega utanum simenntun kennara med skraningareydublédum.

e Starfsmannahdpurinn hefur staekkad og pvi meira svigrim til ad bregdast vid aféllum
s.s. veikindum, faekkun eda fjolgun nemenda & dkvednum hljodfaerum.

e begar starfsmannahdpurinn er steerri er meiri
bekking og breidd innan hans og pvi mégulegt
fyrir kennara ad laera af samstarfsfélogum
sinum. Kennarar sem hafa sérhaft sig 4
akvedin hljodfeeri geta pvi sinnt peim
nemendum betur og skélarnir na fram betri
kennsluadferdum og arangri.

e Skélinn leggi foreldra og starfsmannakannanir
fyrir arlega.

e Hagkvamari simenntunarmoguleikar til stadar
fyrir kennara og hlutfallslega édyrara fyrir skélann ad bjéda upp a simenntun.

e Mogulegt er ad nemendur sem staddir eru a svipudum stad i tonlistarnami hittist i
auknu maeli og spili saman a sérstokum aefingum t.d. fyrir tonleika. Jafnframt er
teekifaeri til a6 skoda hopkennslu i auknu maeli baedi innan skélanna og milli peirra.

e Nyir moguleikar til hljodfeeranams med enn meiri nalgun vid Menntaskdlann a
Trollaskaga og paer namsbrautir sem eru par i bodi fyrir unga tonlistarmenn.

4. Helstu verkefni lidins skolaars (2016-2017).

e Tonlistarskélinn er komin i nytt, mjog hentugt hdsneaedi 4 Dalvik.

e Bodid var upp a fritt nam i malmblaestri. Niu nemendur skradu sig.

e Haustfundur ténlistarkennara var 18. september og sottu allir kennarar fundinn.
e Stjornendur séttu ping skdlastjéra tonlistarskola 26. — 28. september.

e Haustténleikar voru haldnir 15. — 16. oktéber.
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e Jolatonfundir vor haldnir i skélanum og farid var i heimsékn @ Dalba og
Hornbrekku med jéladagskra.

e Arleg vidhorfskénnun foreldra og kennara var 16gd fyrir og var nidurstada hennar
verulega dnaegjuleg fyrir tonlistarskoélann.

e Uppskerutdnleikar Ténlistarskélans a Trollaskaga voru haldnir i Tjarnarborg
pridjudaginn 7. mars 2017. og toku um 35 nemendur skélans patt i ténleikunum
petta ario:

Opinn flokkur. Hljomsveit sem skipa Dadi Pérsson, trommur, Einar Orn Arason,
bassi, Porsteinn Jakob Klemenzson, gitar, Styrmir beyr Traustason, piand,
Gunnbhildur Lilja Kristinsddttir, songur og Selma Rut Gudmundsdaéttir, songur flutti
lagid People help the people.

Hljdmsveit sem skipa Laufey Ipsita Stefansdaéttir, fidla, Gunnhildur Lilja
Kristinsdottir, fidla, Verdnika Jana Olafsdottir, fidla, Birna Karen Sveinsdéttir, fidla,
Sigridur Erla Omarsdéttir, flauta, Svanbjérg Anna Sveinsdéttir, piané og Steinunn
Séllilja Dagsdéttir, tamborinu, flutti verk eftir L. Van Beethoven 12 Contredanses nr.
1,8 12.

Grunnstig: Afram véldust atridin Leidin okkar
allra flutt af breedrunum Juliusi Porvaldssyni,
gitar og songur og Tryggva borvaldssyni, piand
og songur og Promise sem Sigridur Erla
Omarsdottir 16k & pverflautu vid undirleik Pals
Barna Zabo.

Midstig: Afram véldust atridi Gunnhildar Lilju
Kristinsdottur sem lék a fidlu verk eftir C. Bohm
Perpetual Motion ar "Litlu svitunni" nr. 6 og
lagid Unknow blues leikid a gitar af Porsteini

Jakobi Klemenzsyni. - e, e

e Skélinn for med 20 nemendur i premur flokkum, grunnstigi, midstigi og opnum
flokki, & Nétuna 8 Egilsstodum. beir stddu sig allir frabaerlega vel. Hljdmsveit sem
kennd er vid Johann Svarfdeeling komst afram i Horpu med lagié People help the
people. Hljdmsveitin var eins skipud og & uppskeruténleikunum.

e Kennarar sottu namskeid i hljod og upptokufreedum.

e 145 born téku arsprof og 23 nemendur téku afanga i tonfraedi. Helga Dis
Magnusdottir lauk grunnstigi a klassiskan gitar og Laufey lpsita Stefansdottir

midprofi a fidlu.
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. Meginverkefni a komandi skélaari (2017-2018).

Foreldravika verdur 11. — 15. september. Foreldrum byds ad koma i skélann med
nemendum og einnig verdur haegt ad panta vidtalstima med stjérnendum.

Leitast verdur vid ad efla samstarfid vid grunnskéla sveitarfélaganna med
adkomu ad vidburdum skélanna og einnig er markmid ad setja upp song-
skemmtun eda songleik.

Tonlistarskélinn sér um téonmenntarkennslu fyrir grunnskélana i Dalvikurbyggd
og i Arskégi og einnig i Grunnskdla Fjallabyggdar.

Haustfundur ténlistarkennara verdur haldinn 6. oktéber 8 Gamla Bauk @ Husavik.
STS ping skoélastjora tonlistarskdla var haldid 29.4gust — 1 september.

Samstarf vid leikskdla heldur afram ad prdast med fostum heimséknum og er
songstund i Ollum leikskélum & Troéllaskaga. Einnig hafa born ur leikskdlanum
komid i heimsdkn i tonlistarskdlann.

Fristund i Fjallabyggd: Barnakdr @ manudégum kl. 13.30 — 14.30.

Fristund i Fjallabyggd: Forskdli fyrir 1 - 2 bekk @ midvikudégum kl. 13.30 — 14.30.
Fristund i Fjallabyggd: Samspil ugulele gitarhéps a fimmtudégum kl. 13:30 -14:30.
Haustténleikar verda 17., 18. og 19. oktdber.

bpemavika skélans verdur i ndvember med irsku pema og verdur skoélinn med
ténleika med gédum gestum. = —
Farid verdur einu sinni i viku i heimsékn a
Dalbae med nemendur skélans a Dalvik.

[ kringum haust-, jola- og vorténleika verda
farnar heimsoéknir a Dalbae, Hornbrekku,
Skalarhlid og Sjukrahusid a Siglufirdi.
Jélatonleikar 12., 13. og 14. desember.
Uppskerutdnleikar Tonlistarskdlans 6. mars.

Skoélinn tekur patt i Notunni i Hofi og svo
vonandi i Eldborg i Horpu.

Unnid verdur ad pvi ad adlaga Uppbyggingarstefnuna ad skélastarfinu.

Med tilkomu rafraennar dagbdkar og med meiri samskiptum vid foreldra og for-
radamenn verdur reglubundnara mat lagt 4 arangur nemenda en adur.

Meiri ahersla verdur 16gd & samspil, hljdmsveitarstarf og upptokur innan skélans.
Allir kennarar verda ad koma ad samspili eda hljomsveitarstarfi.

Namskeid verda a vegum listhuss Fjallabyggdar.

Vorténleikar verda 15., 16. og 17. mai og skélaslit fostudaginn 31. mai.
Upptokuvika verdur 22. — 25. mai.
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Upplysingaflzedi

e Samskipti vid foreldra fara i gegnum samskiptakerfid Visku og dagbdk pess.
Einnig eru margir foreldrar sem nota netpdst og sima.
e Tonlistarskolinn er med heimasidu www.tat.is og fésbdkarsidu til pess ad efla

upplysingaflaedi til samfélagsins.

6. Lykiltolur

2016 TAT 2017-2018
Starfsmannafjoldi 16 17
Medalstarfsaldur a starfsstad 6,2 7.5
Fjoldi stodugilda starfsfolks 11.35 11.35
Fjoldi stodugilda kennara med kennsluréttindi 10.5 10..5
Fj6ldi nemenda 210 207
Fj6ldi nemenda eftir kyni Kvk. 53% Kvk 58%
Fjoldi verkefna sem leik- grunn- eda tonlistarskoli starfa saman ad 11 12
Heildarstaerd husnaedis 570 m? 1200 m?
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 14 16
Medalfjoldi veikindadaga starfsfdlks 2 2
Heildarfj6ldi launalausra fridaga 0 0
Heildarfjoldi launadra fridaga 0 0
Heildarfjoldi kist sem starfsmenn séttu namskeid 15 12
eda adra formlega simenntun 32 28
Medalfjoldi kist & kennara sem nyttir voru i simenntun 6 11
utan vinnutimaramma 3 0
Hlutfall foreldra sem eru frekar eda mjog anaegdir med skolann 93% 92%
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 100% 100%
Stig Greennar greinar 1 1
Gild skdélanamskra IE} ja
Gerd sjalfsmatsskyrslu va ja
Fravik fra fjarhagsaaetlun 0 0
Fjoldi séttra styrkja (0] 0
Fjoldi vidburda sem nemendur skélans koma fram & 33 48
Hlutfall foreldra sem komu i foreldravidtal 25% 21%
*nemendur forskdla, leikskdla og kors

7. 3ja ara datlun

e Skoda parf pau hljédfeeri sem hafa verid i utleigu med tilliti til endurnyjunar.

e Vid sameininguna er haegt ad nota bunad a milli skéla badi hljédfaeri og

hugbunad.
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Bokasafn Dalvikurbyggdar

1. Leidarljés

Almenningsbdkasafnid er upplysingamidstod a hverjum stad og veitir notendum sinum
adgang ad alls kyns pekkingu og upplysingum. bjonusta almenningsbdkasafns er veitt a
grundvelli jafnraedis og jafnrar adstodu allra manna an tillits til aldurs, kynpattar,
kynferdis, truarbragda, pjodernis, tungumals eda félagslegrar stédu (ur yfirlysingu
UNESCO um almenningsbdkasofn, 1994).

Bokasafn Dalvikurbyggdar einsetur sér ad maeta porfum sem flestra og endurskoda
stodugt hlutverk sitt med gagnryni og umbaetur ad leidarljoési.

2. Hlutverk

,,Almenningsbdékaséfn eru menningar-, upplysinga- og menntastofnanir reknar af
sveitarfélogum. Allir landsmenn skulu eiga kost & ad njéta pjonustu almennings-
bdkasafna.

Ollum sveitarféldgum er skylt ad standa ad slikri pjénustu i samraemi vid pessi 16g.
Sveitarfélég rada starfslid almenningsbodkasafna sem a vegum peirra starfa, sja soéfn-
unum fyrir vidunandi hisnaedi og bua pau naudsynlegum bunadi.” (Bdkasafnalog, 2013)
Hlutverk almenningsbdkasafns er ad veita adgang ad pekkingu, afpreyingu og
upplysingum. Laesi er ein af undirstodum pekkingarleitar og er pad hlutverk Bdkasafns
Dalvikurbyggdar ad stydja vid og efla laesi i byggdarlaginu hja ungum sem o6ldnum.
Menningarlegt hlutverk bdkasafna hefur verid ad breytast sidastlidin ar samfara 6rum
teekni- og pjodfélagsbreytingum og tekur Bdkasafn Dalvikurbyggdar virkan patt i peirri
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pbréun. Almenningsbdkasofn hjalpa til vid mdétun samfélagsins, stydja vid sjalfsmynd pess

og endurspegla fjdlbreytta fléru ibta samfélagsins. ibtar Dalvikurbyggdar og adrir gestir

eiga a0 geta treyst pvi ad starfsfolk safnsins leitist vid ad gera peim dvdlina 4 safninu ad

jakveedri og 6rvandi upplifun i samveru jafnt sem einveru.

3. Helstu verkefni og innra starf

Bokasafn Dalvikurbyggdar sér til pess ad nyutgefnar baekur, dagbl6d og timarit séu =tid

adgengileg til lestrar a safninu eda til Utlans. Hefdbundin verkefni safnsins snda adallega

ad vidhaldi safnkosts, utldnum og skipulagi en farid verdur itarlega i einstaka vidburdi og

verkefni i naesta kafla.

A safninu eru prir fastradnir starfsmenn i samtals 1,25 stédugildum. Auk pess er
starfsmadur i 100 % afleysingastodu fra midjum mai fram i midjan september og
annar i 81,2% stodugildi i upplysingamidstod fra 1. juni og Ut dgustmanud.

Nyr forstodumadur ték til starfa 2. jandar 2017 og hefur hann sétt sér pekkingu til
ymissa einstaklinga og stofnana sem hana geta veitt. Ma par helst nefna kynningu
og freedslu hja Amtsbdkasafninu @ Akureyri, Borgarbdkasafninu i Reykjavik, Boka-
safni Képavogs og Bokasafni Reykjanesbaejar. Forstodumadur hefur lagt sig fram vid
ad setja sig i samband vid kollega sina vidsvegar um landid i gegnum postlista,
facebook, simtol og fleira, baedi til pess ad styrkja tengslanetid og auka pekkingu a
sinu starfssvidi.

Forstodumadur sétti nokkur ndmskeid 4 drinu og ma par helst nefna Grunn- og
utlananadmskeid Gegnis 4 vegum Landskerfa Bdkasafna og namskeid a vegum
Endurmenntunar Haskdla islands med yfirskriftinni: Skjalastjérnun, rekjanleiki,
verklag og abyrgd.

Forstodumadur tok patt i tveimur vinnuhépum
pbar sem adkomu bdkasafnsins var éskad, annars
vegar um moétun fjélmenningarstefnu og hins
vegar laesisstefnu i Dalvikurbyggd.
Forstodumadur og einn starfsmadur bdka-
safnsins sottu radstefnuna Menningarlandid
2017 sem fram fér i Bergi 13. — 14. september.
par var m. a. fjallad um barnamenningu og
mikilvaegi menningaruppeldis.

Stefnt er ad reglulegum starfsmannafundum. Su
hefdi hefur myndast ad starfsmenn komi saman
a jolahladbordi i ndvember — desember.
Manadarlega brjota starfsmenn upp hversdags-
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leikann, styrkja starfsandann og létta starfsumhverfid med pvi ad fa sér kaffibolla
eda gaeda sér saman a hadegisverdi.

4. Helstu verkefni yfirstandandi ars (2017)

Forstédumadur hefur lagt dherslu a@ ad utvikka hugmyndina um bdkasafn, opna rymid
fyrir nyjum moguleikum og hvetja baejarbua til virkrar patttoku i ymsum vidburdum. Ny
verkefni békasafnsins attu ad bera pess merki.
Leikskdlaheimsoknir
e  prir hépar fra Krilakoti heimsakja safnid vikulega & timabilinu jan — mai og sept —
des. | hverjum hépi eru 5 - 8 born auk leikskdlakennara/starfsmanns. Manudags-
og pridjudagsmorgnar eru helgadir pessum heimsdknum.
e Arskégarskoli og elsta deildin & Kétlukoti heimséttu bokasafnid snemma & &rinu.
Stefnt er ad fostum heimsdknum peirra, u.p.b. tvisvar sinnum a hvorri 6nn.
Hadegisfyrirlestrar
Hadegisfyrirlestrar af margvislegum toga eru haldnir mdanadarlega i fyrirlestrasal
Menningarhussins Bergs. Haegt er ad gripa med sér hadegismat fra veitingahusinu
Basalti og borda & medan fyrirlesturinn stendur. Stefnt er ad pvi ad Heimabyggd verdi
bema 4 komandi misseri. Fyrirlestrar sem haldnir hafa verid pad sem af er ari eru:

o ..pvi ég er komin heim”. Fyrirlesarar Anna Déra Hermannsdoéttir og Heidran
Villa Ingudéttir.

e Kvikmyndasyning, spjall og spurningar— Afi
Mannsi. Hofundur og fyrirlesari Jon Bjarki
Hjalmarsson.

e Pokastéd Dalvikur. Kynning a starfinu og
kennsla fyrir ahugasama.

e Midaldir i skuggsjd Svarfadardals — Arni Daniel
Juliusson. Fyrirlestur haldinn i samvinnu bodka-
og héradsskjalasafns og Sogufélags Svarfdeela.

Hugleidsluhadegi

Hugleidsluhadegin héfu gongu sina i februar og eru
vikuleg stund par sem leidd er 15 minutna hugleidsla SR N

frd 12:15-12:30. Tilgangurinn er ad pjalfa og stilla baedi huga og einbeitingu auk bess ad
virkja og styrkja jakvaedar orkustédvar. | upphafi féru hugleidsluhddegin fram i
barnahorni békasafnsins en eru nd i undirgdngunum milli béka- og héradsskjalasafns.
(préttamidstddin hefur 1dnad jégadynur en stefnt er ad pvi ad festa kaup 4 eigin dynum.
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Samverustundir
Samverustundir eru nyr verkefnalidur & bokasafninu par sem lagt var upp med sérstaka
vidburdi sem henta adallega bérnum og barnafélki. Stefnan var sett 4 ad bjéda upp a
fiolbreytta samsudu lestrar, leikja, hreyfingar og skdpunar. Samverustundirnar sem hafa
verid eru eftirfarandi:
e Barnaloga— Audur og gamla tréd, lesin saga asamt hreyfingum.
e Spila og puslmarkadurinn mikli - Skiptimarkadur par sem haegt var ad leggja inn
pusl eda spil og taka annad i stadinn.
e Avintyrastund — Ymis avintyri lesin en sidar gafst gestum teekifeeri 4 ad bua til
sin eigin aevintyri i myndasogu.
e Hjdladagur — gestum bodid ad lata yfirfara hjoélid fyrir sumarid.
e Fljugbu heerral” Flugdrekasmidja par
sem gestir gatu leert ad smida sinn eigin
flugdreka ur endurnytanlegum efnividi. 2
e Leikjadagur med sirkuspema. Hopleikir
fyrir  utan bodkasafnid og ymsar
leikjastodvar. Taeki og tél fengin ad lani
fra [prottamidstod Dalvikur.
e Fléttum saman vinabond” - Gestum

bodid ad leera ymsar utfeerslur af vina-
bondum fyrir vinattukedjuna a féstudeginum fyrir Fiskidaginn mikla.
e Uti — hugleidsluhadegi — Faerdist inn vegna vedurs en verdur endurtekid seinna.
Samfélagsmidlar og heimasidan
Mattur samfélagsmidla i natimasamfélagi er stodugt ad aukast og er pad ein af stefnum
Bokasans Dalvikurbyggdar ad styrkja sig a pvi svidi og nyta pa sér til framdrattar.

o Allar tilkynningar og fréttir eru birtar @ heimasidu bdkasafnsins. Reynt hefur verid ad
tryggja sterkt upplysingafleedi Ut i samfélagid og gegnsaei. | hverjum manu6| birtist
itarleg frétt par sem manudurinn er dreginn saman i mali =] e
og myndum. Stefnt er 4 ad nota heimasiduna enn frekar
til ad tengja saman bodkasafnid og félkid i samfélaginu.

e [ sidustu starfsdaetlun var lagt upp med ad fésbokarvinir g
bdkasafnsins verdi ordnir 350 talsins i ar og hefur pad
tekist og gott betur. Vinir og fylgjendur fésbdkarsidu
bdkasafnsins eru nu rudlega 500 og enn baetist i.

o Mikil virkni hefur verid a fésbdkarsidunni og var ad auki

buin til Instagram myndasida i upphafi sumars par sem
daglegt lif & safninu hefur verid fangad i mynd. Sérstaklega vinsall lidur er svo
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kalladur “fossarafésbékardagur” par sem starfsmenn leika sér med bdkakapur og
likama. betta hefur vakid mikla og jakveeda athygli i samfélaginu og synir vel hvernig
haegt er ad efla jdkvaeda imynd stofnana i gegnum samfélagsmidla.
Adstada a safninu

e Ppegar almenningsbodkaséfn samtimans eru skipulogd er meiri dhersla 16g6 a rymi,
notkun og félk en nokkru sinni 4dur. | dag er gert rad fyrir ad félk noti bygginguna
og verji par tima til einveru jafnt sem samveru. Med pad ad leidarljési hafa verid
gerdar orfaar breytingar 4 adst6du bdkasafnsins. Sérstok dhersla hefur verid 16g6 4
barnahornid par sem risid hefur bdkatjald, skuggabyggd, kdésyhorn og leikfong fyrir
yngstu kynslédina.

e Vid sofana hefur verid komid fyrir korfu med garni og prjdbnum og gestir og
gangandi hvattir til ad leggja sitt ad morkum vid ad buda til svo kallad samfélags-
prjénateppi.

e Bord og stolar eru vid sudurgluggann par sem haegt er ad setjast nidur og pusla.

e Undirgongin milli bdka- og héradsskjalasafns hafa farid i gegnum mikid
umbreytingarferli og eru nu einn vinsalasti afangastadur leikskélahdpanna. Loftid
hefur verid pakid stjornum sem gléa i myrkri og pykir afar spennandi ad slékkva

ljésin, leggjast nidur og fara i
stjprnuskodun. A ganginum eru nu
bord og stolar asamt bokum sem
seldust ekki yfir fiskidagshelgina a
Békamarkadinum Mikla og eru
enn til sélu. A ganginum hefur auk
bess verid komid upp sérstakri
hillu par sem hagt er ad skipta ut
goémlum puslum og bordspilum og

taka sér onnur ny i stadinn.

Afskrifadur békakostur og bokamarkadur
begar nyr forstodumadur héf storf 14 fyrir ad fara i
gegnum bdkakost sem adur tilheyrdi Husabakka,
tengja pau eintok sem ekki voru pegar til &
bokasafninu og finna hinum annan samastad.
Dalvikurskola var bodid ad taka pad sem pau vildu
fyrir  skélabdkasafnid, leikskélinn Krilakot fékk
barnabaekur og einstaka adilum var bodid ad nyta

bokakostinn i almanna pagu. Allar paer baekur sem
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tengdust natturu, jardfraeedi og naerumhverfinu voru teknar fra og verdur haldid til
haga pangad til skyr nidurstada faest um framtid Natturusetursins & Husabakka.
Bakurnar sem ut af stéodu voru bodnar til solu & bdkamarkadi & fostudegi og
laugardegi yfir Fiskidagshelgina.

Sumarlestur, bokaskjodur, békakassar og békaverdlaun barnanna

e Eins og sidasta sumar var bodid upp a sumarlestur & bokasafninu. Sumarlestur er
samvinna bdkasafnsins og foreldra sem vilja hvetja born sin til ad lesa yfir sumar-
timann. Gerdur var samningur & milli bdkasafnsins og barnsins/foreldra um fjolda
boka sem lesa parf. [ sameiningu voru svo valdar baekur sem haefdu lestrarfaerni og
ahuga hvers og eins. Sumarlestur er géd leid til ad vidhalda og efla lestrarfaerni sem
bornin hafa ndd yfir veturinn og gott taekifeeri til ad brjéta upp pa daglegu lestrar-
ratinu sem fylgir lestrarnaminu i skélanum. Allir lesendur sem standa vid samninginn
fa vidurkenningarskjal og ad lokum er einn heppinn vinningshafi dreginn Ut og hlytur
sma bdkagladning. Alls voru 32 krakkar a ollum aldri skradir i sumarlestur 2017.

e Bodid var upp 4 Bdékaskjodur sem allir ahugasamir gatu
fengid ad lani hja Bokasafni Dalvikurbyggdar. betta eru
halfgerdir ovissupokar sem innihalda lesbék um akvedid
efni, freedibdk um sama efni, leikfang sem tengist
efninu og ymis tilmeaeli sem zettu ad hrista upp i
lestrinum. Lesbdkina zetti barnid sjalft ad geta lesid en
fraedibokin er aetlud foreldrum til ad lesa med barninu. i
hverri skjodu er taulitur sem lesandinn getur notad til
ad teikna a pokann og pannig pjonar hann i senn
hlutverki skjédu og gestabdkar.

e [ febriarmanudi var gerd tilraun til ad fara med nylegar

baekur i Arskégarskéla i svo kélludum Bdkakassa.
Foreldrar og born gatu fengid lansbaekur med sér heim. betta gafst vel og verdur
bréad betur 8 haustmanudum.

e BOk drsins var valin af yngri gestum bdkasafnsins i samstarfi vid Dalvikurskdla.
Baekurnar Pabbi professor og Henry og hetjurnar voru jafnar i fyrsta seeti i
Dalvikurbyggd en a landsvisu vard békin Pabbi professor eftir Gunnar Helgason fyrir
valinu. Einn kjésandi var dreginn ar potti og fékk hann bdkina Pabbi professor. Sa
heppni var [sar Hjalti Hafpérsson og voru honum veitt verdlaunin i Dalvikurskéla.

Pokast6din

e [ mai vard Bodkasafn Dalvikurbyggdar patttakandi i mikilvaegu verkefni um ad
takmarka plastnotkun i Dalvikurbyggd. Pokastodin Dalvikurbyggd/Trollaskaga hefur
sett sér pad takmark ad utryma einnota plastpokum ar verslunum a Troéllaskaga. Med
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bvi ad bjoda fjolnota taupoka ad lani i helstu verslunum og pjonustustédvum a
svaedinu vonast peir sem ad pessu standa til ad félk vakni til vitundar um skadsemi
plastnotkunar og dragi Ur notkun & plasti. Pokast6din Trolla- | : '

skaga er hluti af staerra samfélagi sem er styrt fra Pokast6dinni
a Hofn i Hornafirdi en er auk pess i samstarfi vid alpjédlega
verkefnid Boomerang bags. Pokastddin er rekin i sjalfboda-
vinnu en styrkt af Rauda krossinum ad pvi leyti ad folki bydst
ad fa par endurgjaldslaust efni til ad sauma poka. Ein af
hugsjonum starfsmanna bdkasafnsins er ad studla ad sam-
nytingu i samfélaginu, fjdlnyta hluti og sporna gegn séun og
notkun a plasti.

Syningarskapur

i gegnum tidina hafa verid fidlbreyttar syningar i syningarskdp safnsins og i ar var engin

breyting par 4. Syningar fra aramétum:

e porrapema — textar og bakur sem tengjast porranum auk nokkurra gamalla muna
sem notadir voru vid matargerd fyrr a arum.

e Haekkandi sél — songtextar, baekur og fallegar sumarmyndir.

e bjédhdtidardagur Islendinga — Ljdsmyndir sem vardveittar eru & Héradsskjalasafni
Svarfdzela og fanga 17. juni hatidarhold a Dalvik, pjédlog, islenski faninn, baekur um
bjédhatidardaginn og hatidir almennt.

e Fiskidagurinn mikli — Yfir Fiskidagshelgina voru til synis ymsir hlutir fra fyrri Fiski-
doégum sem vardveittir eru @ Héradsskjalasafni Svarfdzela. Ljésmyndir fra fyrri
hatidum voru til synis & upplysingaskja framan vid bokasafnid.

e Gongur og réttir — Ligsmyndir af Héradsskjalasafni Svarfdeaela, baekur og songtextar.

Snorraverkefni og starfspjalfun

Snorraverkefnid er félagsstarf fyrir ungt félk af islenskum uppruna i N-Ameriku sem vill

kynnast fslandi og menningu pess. Bokasafn Dalvikurbyggdar tok & méti kanadisku

stulkunni Caitlin Leila Oleson fra Ottowa og naut pess ad hafa hana i starfskynningu i

tveer vikur. Caitlin adstodadi vid leikjadag og ymis storf a bdkasafninu en adallega sa hun

um ad pyda upplysingar fyrir ferdamenn yfir & fronsku og veita almennar upplysingar i

upplysingamidstod fyrir ferdamenn.

Upplysingamidst6d ferdamanna

Upplysingamidst6d ferdamanna faerdist alfarid yfir a svid Bokasafns Dalvikurbyggdar a

bessu ari. Einn starfsmadur var i 81,2% starfshlutfalli fra juni til enda agust. Hann sa

alfarid um upplysingagjof til ferdamanna, samband vid ferdapjonustuadila og um

Fésbokarsidu upplysingamidstodvarinnar. Starfsmadurinn sa um ad yfirfara allar
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upplysingar sem liggja fyrir um pjonustu og moguleika i naerumhverfinu og taka saman
hvad maetti betur fara @ naesta ari.

Samstarfsverkefni med 68rum svidum og/eda stofnunum

Eins og a6ur hefur komid fram hefur Bokasafn Dalvikurbyggdar verid i gédri samvinnu
vid baedi leik og grunnskdla Dalvikurbyggdar og stefnir ad pvi ad styrkja pau samboénd
enn frekar. Ipréttamidstod Dalvikurbyggdar hefur reynst bdkasafninu vel & &rinu og
hefur m.a. Ianad bunad og fleira a Leikjadegi og fyrir Hugleidsluhadegin.

5. Meginverkefni naesta ars (2018)

Stefnt er ad pvi ad préa afram og festa i sessi paer nyjungar sem hafa litid dagsins ljos &
s.l. ari og halda afram ad préfa nyja vidburdi og studla ad 6flugu menningar- og listalifi {
Dalvikurbyggé.

e Naesta sumar er stefnan ad bjéda upp a ndmskeid fyrir 7 - 12 ara krakka, tvisvar i
viku — tvo tima i senn i alls fimm vikur. Forst6dumadur, asamt sumarstarfsmanni
bokasafnsins, munu sja um og skipuleggja namskeidid. Meginmarkmid pess er ad
efla stadar- og byggdarvitund yngri kynslédarinnar, efla pekkingu & sameiginlegum
menningararfi og fraeda um bldmlegt umhverfi okkar og natturuaudlindir sem
fyrirfinnast i Dalvikurbyggd.

e Sjalfsafgreidsluvél sem safnid fékk ad gjof fra Amtsbokasafninu & Akureyri sett upp
og komid i gagnid.

e Bjoda afram upp a nyjungar & samfélagsmidlum og halda gédu upplysingafleedi ut i
samfélagid i gegnum heimasidu, fésbdkarsidu og Instagram reikning. Halda afram
ad byggja upp heimasidu safnsins og gera hana upplysandi og adgengilega.

e Gera rymi bdkasafnsins enn adgengilegra fyrir einstaklinga og hopa med pad ad
leidarljosi ad sem flestir geti nytt sér bdkasafnid til ad hittast, saekja vidburdi og
sinna sképun.

e Nyta syningarskap safnsins til ad kynna listamenn af svaedinu, m.a. med pvi ad
bjéda einstaklingum sem vinna ad skopun (handverki, myndlist, ljoésmyndun o.fl.)
ad syna afrakstur verka sinna par. Bj6da leik- og grunnskélunum ad nyta syningar-
skapinn til ad syna ibuum Dalvikurbyggdar
fjolbreytta listskopun nemenda.

e Halda afram med hadegisfyrirlestra i Bergi med
aherslu @ Heimabyggdina. Sjonum verdur beint
ad einstaklingum ur byggdarlaginu, félagsstarfi,
todmstundum eda ipréttum par sem ibuar fa
teekifaeri til ad fraedast meira um folk og starf i

pbeirra heimabyggd. Sott verdur i kynningar,
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freedslu og efni sem tengist neerumhverfinu, félki sem byr & svaedinu eda hefur
tengingu vid Dalvikurbyggd.

Fa nemendur 10 bekkjar i formlega heimsokn 4@ békasafnid par sem peim verdur
veitt békasafnskort fyrir almenna lanpega.

bréa afram Békakassana i samstarfi vid Arskégarskola.

Bjoda upp a aukna afpreyingu fyrir yngri kynslédina, t.d. i formi hlj6d og mynd-
forrita & spjaldtélvum. Skoda moguleikana a pvi ad nyta sér smaforrit til kennslu,
fraedslu, skopunar og midlunar.

Leita leida til ad auka vid hljédbdkakost safnsins.

Koma & fot samstarfi vid Dalbae, dvalarheimili aldrada, t.d. i gegnum sameiginlegt
prjonaverkefni bokasafnsins og Dalbaejar sem og leshring.

Endurskipuleggja rymi bdkasafnsins med pvi ad opna pad og gera safnkostinn
adgengilegri med breyttum aherslum og studla pannig ad pvi ad félk kjosi ad verja
tima 4 safninu.

Stefnt er ad pvi ad verda hluti af Rafbdkasafninu og kynna betur lesbrettin sem
begar eru adgengileg a Békasafni Dalvikurbyggdar.

Standa fyrir kvikmyndasyningum med alpjodlegum brag. Tekid verdur sértaklega
mid af peim tungumalum sem t6lud eru i Dalvikurbyggd.

Skipulogd joladagskra a safninu, m.a. med upplestri, heimsdknum fra jélasveinum,
tonlist o.fl.

Studlad ad pvi ad Bokasafn Dalvikurbyggdar verdi midstéd fjdlmenningar i
Dalvikurbyggd.

Stefnt ad pvi ad starfsmenn saki sem flest namskeid sem geta gofgad pa i starfi og
beir leggi sig tid fram vid ad fylgjast med pvi nyjasta i faginu hverju sinni.

Upplysingamidstod ferdamanna

Yfirfara starfshlutfall, vinnutima og verklysingu starfsmanns i upplysingamidstoad.
Mikilveegt ad undirbua starfid vel, svo vinnutimi starfsmanns & vettvangi nytist
sem best. Sa sem gegnir starfinu parf ad geta tileinkad sér fjolbreytt verklag.
Stefnt er ad vikulegum 40 - 60 minutna ferdum fra Upplysingamidstddinni naesta
sumar. Farid verdur um helstu stadi baejarins og innsyn veitt i sdgu hldsa og adra
einstaka stadi. Med pessu er verid ad anna akvedinni eftirspurn og dypka starf-
semina enn frekar.

Vinna parf ad heildreenni syn i ferdamalum i Dalvikurbyggd par sem hlutverk
upplysingamidstodvarinnar er sérstaklega skodad, hvernig og hvad megi baeta
bar. Auk pess sem mikilveegt ad framleida meira efni um pjénustu og moguleika
sem eru til stadar i Dalvikurbyggd.
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e Skoda hvort grundvollur sé fyrir sélu @ minjagripum Ur naerumhverfinu.

e Skoda samstarf vid adrar stofnanir Dalvikurbyggdar og umsjonaradila, s.s.
tjaldsvaedin & Dalvik, Husabakka og Hauganesi.

e | upphafi naesta sumars er stefnt & ad heimsakja alla ferdapjénustaadila &
svaedinu, kynna okkur og kynnast starfseminni. betta teljum vid naudsynlegt til
ad efla samstarf milli starfandi ferdapjénustuadila og upplysingamidstddvarinnar.
[ framhaldi af pvi er stefnt 4 ad fara i kynnisferd i Fjallabyggd, skoda starfid sem
bar er unnid og hvernig megi styrkja samstarf sveitarfélaganna.

Verkefni sem byrjad var 4 2017 sem mogulega halda afram inn a ario

Flest oll verkefnin sem hafa verid talin upp hér ad framan munu halda afram inn i arié

2018. Upplysingamidstod fer6amanna verdur po lokud fra 1. september fram i midjan

mai 4 naesta ari.

Leikskélaheimsdknir verda reglulegur vidburdur & manudégum og pridjudégum.
Stefnt ad pvi ad festa dkvedna heimsdknartima fra Dalvikurskéla og Arskégarskdla.
Hugleidsluhadegin verda & sinum stad 4 fimmtudogum fra 12:15 - 12:30.
Hadegisfyrirlestrar verda einu sinni i manudi.

Bokamarkadur verdur afram i undirgdngum milli béka- og héradsskjalasafns. Pusl
og spila-skiptihilla verdur stadsett 4 sama stad.

Samverustundir verda a.m.k. einu sinni i manudi.

Nyjar syningar verda settar upp i syningarskap og a upplysingaskja i eigu Bergs sem
stadsettur er fyrir framan bodkasafnid.

Greinagerd um breytingar og nymaeli

par sem safnid a ekki spjaldtélvu er stefnt ad kaupum 3 einni slikri og hugsanlega
einhverjum smaforritum. betta verdur nytt til ymissa hluta, t.d. afpreyingar fyrir
krakka med aherslu 4 hlj6d, mynd og skopun. Til eru fjdldamorg smaforrit sem
bdkaséfn hafa nytt sér og er stefnan er ad kynna sér moguleika peirra.

Skoda parf sérstaklega starfsmannamal, starfshlutfall og fleira sem snyr ad
Upplysingamidst6d ferdamanna og hvernig best megi nyta pann starfskraft naesta
sumar.

Gera parf rad fyrir orlitlum kostnadi vid kynnisferdir fyrir starfsmenn bdkasafns og
upplysingamidstodvar fer6amanna til ferdapjonustadila i Dalvikurbyggd og
narumhverfi og vegna kynningarefnis fyrir upplysingamidstddina.
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6. Lykiltolur
2014 2015 2016 2017*
Starfsmannafjoldi 3 3 3 3
Stodugildi 1.25 1,25 1,25 1,25
Medalstarfsaldur a starfsstad 4 >5 6 >6
Heildarstaerd hdsnaedis fm 294fm 294fm 294fm 293fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 2 2 3 3
Medalfjoldi veikindadaga starfsfdlks 2 2 2 2
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 100% 100% 75% 75%
Fravik fra fjarhagsdaetlun 99,6%% 99,8% 64,9% 66,7%
Fjoldi umsdkna um styrki 2 2 1 0
Fjoldi fenginna styrkja 1 0 0 0
Fjoldi Gtlana & békasafni 18266 17178 9918 8400
Fjoldi virkra lanpega 586 768 742 707
Fj6ldi opnunardaga a safni 288 286 170 202
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid faert 4 arinu. 91 152 109 15
Fjoldi tengdra titla umfram grisjun 823 820 -179 -277
Fjoldi keyptra titla 561 817 330 237
Fjoldi skradra boka/muna 29276 30096 29917 29.991
Fjoldi auglystra vidburda a safni 32 34 17 41
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur so6fn eda stofnanir 3 5 4 4
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 6 8 5 5

*m.v. 1. sept 2017

7. 3ja ara daetlun

e Engar stdrar kostnadarbreytingar aettu ad verda naestu prju arin fyrir utan pad sem

fylgir Upplysingamidst6d ferdamanna sem nu tilheyrir Bokasafni Dalvikurbyggdar.

e Eins og 4dur sagdi er stefnan ad bjoda upp a

namskeid a fyrir krakka a aldrinum 7-12 ara.

Enginn aukakosnadur atti ad fylgja pvi en

starfid parf ad skipuleggja vel og verdur pad

aframhaldandi verkefni naestu ara.

e Mikilveegt er ad endurskipuleggja rymid og

gera bokakost adgengilegri og leitast jafnframt

vid ad opna rymid fyrir fleiri moguleikum.

e Innleida
byggdar.
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Héradsskjalasafn Svarfdzela

1. Leidarljos

Héradsskjalasafn Svarfdaela vardveitir hluta af menningu peirra sem bua i byggdarlaginu.
par er arfur fyrri kynsléda geymdur og faer pa medferd sem vid a.

2. Hlutverk

Héradsskjalasafnid annast s6fnun, innheimtu og vardveislu skjala fra afhendingaskyldum
adilum, p.e. embaettum, stofnunum og félogum i Dalvikurbyggd skv. I6gum um opinber
skjalasofn fra 2014. Jafnframt fer fram s6fnun skjala einstaklinga og félagasamtaka auk
ljdsmynda, hljéd- og myndrita, sem varda ségu sveitafélagsins eda ibua pess @ einhvern
hatt.

Eitt af hlutverkum Héradsskjalasafns Svarfdeela er ad hafa umsjon med og styra
l6gbundnu eftirliti med skjalavorslu og skjalahaldi stjérnsyslu og stjérnvalda.
Héradsskjalasafn ber abyrgd a8 pvi ad adgengi ad safnkostinum, med vidhlytandi
takmorkunum vegna truinadar og persénuverndar, sé atid tryggt. Meginverkefni
safnsins er po fyrst og fremst ad annast séfnun a ritudum bdékum, skjélum, ljosmyndum
og 6drum soégulegum heimildum sem varpa ljési 8 sogu og menningu Dalvikurbyggdar
(ur reglugerd fyrir Héradsskjalasafn Svarfdaela i Dalvikurbyggd).

3. Helstu verkefni og innra starf

e Taka @ moéti gognum, skra pau i forritid Filemaker og vardveita & videigandi hatt.

e Skraning ljésmynda i forritid Fotostation.

e Skonnun og midlun ljdsmynda.

e Svara fyrirspurnum i gegnum tolvupdst
og simtol.

e Halda skra yfir gesti og fyrirspurnir par
sem allar upplysingar eru skradar.

e Dbjonusta vidskiptavini hvort heldur sem
er vid almenna upplysingaleit eda efni ur

safnkosti.
e Hafa fasta opnunartima og bjéda upp 3 )
adstod og adstddu & lesstofu.
e Mottaka hdpa, leidsogn og fraedsla.
e Umsjén med ljosmyndahdpi sem hittist vikulega @ Héradsskjalasafninu.
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e A Hérasskjalasafni eru tveir fastrddnir starfsmenn i samtals 75% stdéduhlutfalli;
héradsskjalavordur i 50% og annar starfsmadur i 25% starfshlutfalli. Auk fastradinna
starfsmanna hefur Sigurlaug Stefansdoéttir verid i hlutavinnu med umsjon yfir
ljdsmyndasafni, skdnnun, skraningu og med pvi helsta er vid kemur ljosmyndum.

e Héradsskjalavordur hefur sétt ndmskeid og radstefnur i tengslum vid starfid og ma
bar helst nefna:

-Ndmskeid & vegum Endurmenntunar Haskdla islands: Skjalastjérnun, rekjanleiki,
verklag og dbyrgd.

-Starfskynning, freedsla og verknam 4 bjédskjalasafni islands.

-Vorfundur Héradsskjalavarda & bjédskjalasafni [slands.

-Starfskynningar 4 Héradsskjalasafni Akureyrar, Borgarskjalasafni og
Héradsskjalasafni Képavogs.

e Forst6dumadur sat fjarfund & vegum Pbjodskjalasafns
islands til kynningar & drégum ad nyrri reglugerd um
rekstur héradsskjalasafna a islandi. | framhaldi af pvi tok
hann patt i opnum simafundi 4@ vegum Félags Hérads-
skjalavarda par sem adur nefnd drog voru krufin til
mergjar og hvernig ahrif pau hefédu a ndverandi
starfsemi héradsskjalasafna 4 landinu. Ad umraeduferlinu
loknu sendi héradsskjalavordur fra sér formlega umsogn
sem 16gd var fyrir Menningarrdd Dalvikurbyggdar adur

en hun var send til bjédskjalasafns islands, undirritud af
héradsskjalaverdi og svidsstjora fraedslu- og menningarsvids Dalvikurbyggdar.

e Héradsskjalavordur hélt erindi a Svarfdaelskum marsi um mikilvaegi héradsskjalasafna
fyrir byggdarlog.

e Héradsskjalasafn Svarfdaela fékk formlegt bod i 135 dara afmeeli Pjédskjalasafns
islands. bPjédskjalavordur, forseti islands og menntamalaradherra 4dvérpudu sam-
komuna og padi héradsskjalavérdur bodid.

e A haustdégum sat héradsskjalavordur Vestnorreena skjaladaga 4 bjédaskjalasafni
[slands. Radstefnan stdd i prja daga med fjdlbreyttum erindum frd islandi, Faereyjum
og Graenlandi. Meginaherslan var 16gd a rafreena framtid, badi er vardar vardveislu
og midlun.

4. Helstu verkefni yfirstandandi ars (2017)

e Markviss skraning, skonnun og fragangur ljdsmynda. Mikid magn ljésmynda liggur
enn oOskrad 4 Héradsskjalasafni Svarfdaela og er pvi afar brynt ad taka verkefnid
fostum tokum.
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e A Héradsskjalasafni Svarfdaela er starfraektur
félagsskapur sem hittist vikulega dsamt hérads-

ljdsmyndir. Héradsskjalavordur velur hvada
myndir er farid yfir hverju sinni. Misjafnt er
hvort tekid er fyrir sérstakt pema eda einstaka
afhendingar yfirfarnar.

e Fyrir borrablét Svarfdela 2017 var Utbuin
ljdsmyndasyning. Ljéosmyndirnar, sem syndu

adallega folk vid leik og storf i Svarfadardal og
Skidadal, gengu i hringi i skyggnusyningu a stérum skja.

e | lok mai hélt Arni Daniel Juliusson fyrirlestur sem byggdi 4 nyutkominni bék hans:
Midaldir i skuggsja Svarfadardals. Fyrirlesturinn var haldinn i samstarfi Héradsskjala-
safns Svarfdaela, Békasafns Dalvikurbyggdar og Sogufélags Svarfdeela.

e Héradsskjalasafnid fékk nokkrar stérar afhendingar a arinu og liggur nu fyrir ad ganga
fra peim med videigandi hzetti. Ma par helst nefna ljdésmyndasafn Gudmundar Inga
Jénatansonar sem samanstendur af taeplega 10 yfirfullum pappakéssum af
oflokkudum og 6skradum ljésmyndum fra starfstid hans a Fj6lrita og Baejarpdstinum.
Porarinn Eldjarn faerdi safninu skjol og ljdosmyndir ar férum fodur hans, Kristjans
Eldjarn, er varda Svarfadardal og naerumhverfid. | afhendingunni voru teikningar af
bajum i Svarfadardal, sendibréf sem féru milli
Kristjans og Jéhanns Svarfdalings, ljdsmyndir fra
foreldrum Kristjans og margt fleira.

e Héradsskjalasafn  Svarfdela fékk styrk fra
Menningarrddi Dalvikurbyggdar til ad setja upp
syningu med voldum ljosmyndum Udr safni
Ragnheidar Sigvaldadéttur og Juliusar Kristjans-
sonar sem pau afhentu safninu & sidast ari. A haust-
manudum verdur myndasafnid yfirfarid, myndir
valdar til staekkunar, farid yfir skipulagningu og
fleira. Vié vonumst til pess ad koma syningunni upp J
fyrir lok yfirstandandi ars.

e Talsverd undirbuningsvinna hefur att sér stad er

vardar heimasidu Héradsskjalasafns Svarfdaela og enn er margt éunnid. Stefnt er ad
aframhaldandi vinnu vid heimasiduna 8 nastu manudum.

e Stefnt er ad opnum degi & héradsskjalasafninu i oktéber - névember par sem fdlk
getur kynnt sér safnkostinn, pjonustuna sem er i bodi og skodad adstéduna a safninu.
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A sama tima er stefnt ad pvi ad kynna nyja heimasidu og ad fa einn til tvo einstaklinga
til ad segja stuttlega fra pvi hvernig peir hafa nytt sér Héradsskjalasafn Svarfdeela i
upplysingaleit og fraedastarfi. betta hugsum vid sem veigamikinn patt i pvi ad kynna
mikilveegi og moguleika héradsskjalasafnsins og auglysa pad sem vettvang og
vinnuadstodu fyrir freedimenn og adra sem vinna med sdguna. Hér gefst auk pess
teekifeeri til ad hvetja ibua til ad afhenda gogn sem snerta sogu sveitarfélagsins.
Mikilveegast er ad vardveita og safna gémlum fundargerdabdkum og ljosmyndum t.d.
ur félagsstarfi en einnig getur verid mikilveegt ad fa inn einkaséfn svo sem sendibréf
og dagbakur.

5. Meginverkefni naesta ars (2018)

e Baeta vid 25% stoduhlutfalli 8 Héradsskjalasafni Svarfdeela svo heilt stodugildi verdi a
safninu. ba fengist aukinn fjarstudningur fra bjédskjalasafni islands og haeg tyrdi ad
hrinda i framkveemd moérgum mikilvaegum verkefnum sem hingad til hafa setid a
hakanum. betta er gridarlega mikilvaegt skref i attina ad pvi ad uppfylla allt pad sem
l6g og reglur krefjast af 6llum héradsskjalaséfnum og peirra héradsskjalavordum.

e Sinna eftirlitshlutverki héradsskjalavardar betur en gert hefur verid til pessa, p.e.
huga betur ad umsjén og stjornun 4 I6gbundnu eftirliti med skjalavorslu og skjalahaldi
stofnana Dalvikurbyggdar.

e Halda afram med farszlt starf ljdsmyndahépsins. Stefna ad syningu & afrakstri
hdpsins einu sinni til tvisvar 4 ari.

e Halda afram med uppbyggingu heimasidu Héradsskjalasafns Svarfdaela og virkja betur
samfélagsmidla. Skoda parf sérstaklega umfang og kostnad sem fylgir pvi ad midla
safnkosti med rafreenum haetti, t.d. einkaskjolum, ljdsmyndasafni og listaverkasafni.

e Hafa adfangaskrd adgengilega a heimasiduni svo allir geti skodad yfirlit yfir safn-
kostinn med einfoldum og adgengilegum hzetti.

e Leggja drog ad undirbuningsferli rafraennar skjalavorslu.

e Halda afram ad skrd einkaskjalasofn a vefinn einkaskjalasafn.is

e Heimild mdnadarins — Hugmyndin kemur fra baedi Héradsskjalasafni Akureyrar og
bjédskjalasafni islands en pau birta kynningu 4 véldum safnkosti einu sinni i manudi,
segja adeins fra honum, birta mynd og stutta greiningu. betta er gert til ad gefa betri
hugmynd af pvi hvad er vardveitt a skjalas6fnum. Stefnt er ad samskonar kynningar-
starfi a Héradsskjalasafni Svarfdeela og reett hefur verid vid ritstjéra Nordurslédar um
hugsanlegt samstarf. Heimild manadarins verdur pvi ad ollum likindum birt &
heimasidu skjalasafnsins dsamt pvi ad fa birtingu i Nordursléd.

e Endurvekja visnavefinn Harald og fa ahugafélk med i starfid.
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e Undirbda vinnu vid ad mynda gomul skjol i eigu safnsins og taka patt i ataki
bjodskjalasafnsins vegna pess. Reett hefur verid vid Héradsskjalasafnid a Akureyri um
hugsanleg afnot af taekjum i peirra eigu par sem Héradsskjalasafn Svarfdaela byr ekki
yfir videigandi taekjakosti. Stefnt er ad pvi ad sakja um alla styrki 8 vegum bjédskjala-
safns sem eru eyrnamerktir pessu efni.

e Gera listaverkasafnid synilegra og kynna fyrirtaekjum og stofnunum hvernig heegt sé
ad nyta sér pad.

e Styrkja samstarf vid stofnanir og félog i byggdarlaginu eins og t.d. Byggdarsafnid Hvol,
Dalba og Sogufélag Svarfdela.

Greinagerd um breytingar og nymaeli

e [ dag telur fast stodugildi 4 Héradsskjalasafni Svarfdaela adeins 75%. Midad vid fjdlda
starfsmanna og faar vinnustundir sem fylgja 75% stoduhlutfalli er dmogulegt ad sinna
Ollum peim verkefnum sem héradsskjalasofn eiga ad sinna samkvaemt l6gum og
reglum auk annarra verkefna sem safnast upp samhlida. Til pess ad héradsskjala-
vordur geti sinnt 16gbundnu hlutverki sinu er naudsynlegt ad auka starfshlutfallid ad
minnsta kosti um 25%. betta er ekki mikil aukning en gridarlega mikid gaeti aunnist
med henni. Oll hérdasskjalasofn & islandi njéta fjarveitinga fra pjédskjalasafni islands.
Rekstrarframlag til héradsskjalasafna skiptist pannig ad helmingur framlagsins skiptist
jafnt 4 6ll 20 s6fnin en hinn helmingurinn skiptist jafnt @ milli peirra héradsskjalasafna
sem hafa heilt stédugildi eda meira. Eins og er faum vid pvi adeins hluta ad peim
fjarveitingum sem koma fra bjédskjalasafni par sem vid fyllum ekki heilt stédugildi.
Samhlida auknu stéduhlutfalli, med tilheyrandi kostnadi, keemi pvi aukin fjarveiting
fra bjédskjalasafni slands. begar allt er tekid til greina yrdi kosnadurinn vid aukningu
stodugildis alls ekki svo mikill.

e Mikilveegt er ad skoda hagkvaemar leidir til ad midla skradum ljdésmyndum 3
internetinu. Héradsskjalasofn hafa valid ad fara mismunandi leidir i midlun ljdsmynda
og adur en lengra er haldid er mikilvaegt ad skoda hvada midlunaradferd er adgengi-
leg, hagkveem og hentug fyrir ljdsmyndasafnid okkar.

e Heimasida Héradsskjalasafns Svarfdaela hefur verid dvirk fram ad pessu en mikil vinna
a sér nu stad vid uppbyggingu hennar. Ljost er ad héradsskjalavordur getur ekki
framkvaemt allar breytingar sjalfur og mun purfa @ utanadkomandi sérfreediadstod ad
halda. SU adstod gaeti verid kostnadarsom og pvi mikilvaegt ad reikna med auknum
fjarmunum i heimasidugerd a naesta ari
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6. Lykiltolur
2014 2015 2016 2017*
Starfsmannafjoldi 2 3 3 2
Stodugildi 0,75 1,05 0,75 0,75
Medalstarfsaldur a starfsstad 1,5 2 4 3
Heildarstaerd hisnaedis fm 150m? 150 m? 150 m? 150 m?
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 2 3 3 3
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 100% 50% 50% 50%
Fravik fra fjarhagsaeetlun 130,9% 116,8% 67,3% 54,7%
Fjoldi umsokna um styrki 2 4 1 2
Fjoldi fenginna styrkja 1 2 0 1
Fjoldi opnunardaga & safni 156 103 87 89
Fjoldi afhendinga a arinu 43 67 57 52
Fj6ldi beidna um adstod/lan fra safni 42 64 41 62
Fjoldi auglystra vidburda & safni 7 9 4 6
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn og stofnanir 3 3 3 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 4 4 3 3

7. 3ja ara aztlun.

e AQ gera ljésmyndasafnid adgengilegt @ internetinu parf ad vera forgangsverkefni
naestu ara. Vefutgafan sem stydur nudverandi skraningarkerfi, Fotostation, er mjog
dyrt i notkun og pvi mikilveegt ad skoda adra moguleika. Hugsanlega er hagkvaemast
ad snua sér alfarid ad 6dru skraningarkerfi eda finna annad vefkerfi sem getur unnid
med Fotostation. Mikilvaegt er ad félk geti ndlgast skradar ljosmyndir med einféldum
haetti, leitad eftir efnisordum og komid med abendingar.

e Ljésmynda gomul skjol og gera pau adgengileg almenningi & heimasidu Héradsskjala-
safns Svarfdeela.

e Skrad hljédupptokusafnid med markvissari hzetti og gera pad og myndbandasafnid
adgengilegt til notkunar a Héradsskjalasafni Svarfdla.

e Undirbua rafraena vorslu med tilheyrandi méttékustdd og télvubinadi.

e Nyta samfélagsmidla med markvissum haetti til kynningar a safnkosti, adstodu,
moguleikum og taekifaerum sem felast i Héradsskjalasafni Svarfdla.
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Listaverkasafn Dalvikurbyggdar

Engin skipulogd starfsemi hefur verid a Listaverkasafni Dalvikurbyggdar & pessu ari og
ekki gert rad fyrir skipulogdu starfi fram ad aramotum. Hvorki var gert rad fyrir kaupum
né vidhaldi 8 verkum a arinu 2017.

Langstaersti hluti listaverkasafnsins samanstendur af verkum fra Jéni Stefani Brimari
Sigurjonssyni en hann hefdi ordid 90 dra & neesta ari. Ad pvi tilefni hefur fraendi hans,
Ragnar b. boroddsson dsamt fleirum, skrdd og ljésmyndad oll verk Brimars sem vitad er
um. Ragnar, dsamt Jéni Baldvini brédur sinum, heimsoéttu listaverkasafnid og fengu ad
ljigsmynda verk i eigu Dalvikurbyggdar og skra upplysingar um pau. Afrakstur vinnu
beirra ma sja a heimasidunni brimar.is.

3. Helstu verkefni 2017
[ 4gust 2017 hélt Gudlaugur Arason (GARASON) myndlistarsyningu { Menningarhusinu
Bergi. Myndverkin kallar hann Alfabaekur. Eitt af verkum hans heitir 2,34 og er gert til
heidurs Jéhanni Svarfdzelingi. Forstédumadur Listaverkasafns Dalvikurbyggdar leggur til
ad verkio verdi keypt og haft til syningar 4 dberandi stad i Bokasafni Dalvikurbyggdar.

4. Helstu verkefni 2018
A naesta ari er stefnt 4 mikla afmaelishatid i tilefni 90 &ra afmaelis Jons Stefans Brimars
Sigurjonssonar og mun Héradsskjalasafn Svarfdaela og Listaverkasafn Dalvikurbyggdar
taka patt i peim hatidarholdum med einum eda 6drum haetti og leggja til pa adstod sem
pau geta.

7. 3ja ara aeaetlun.
e Skrd listaverkasafn Dalvikurbyggar og gera pad adgengilegt i rafraenni midlun.
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Byggodasafnio Hvoll

1. Leidarljos

Sofnun — skraning — vardveisla — rannséknir — midlun
Safnid vardveitir og rannsakar menningararf byggdarlagsins og kynnir fyrir gestum
safnsins s6gu og menningarverdmaeti sveitarfélagsins.

2. Hlutverk

Byggdasafnid sinnir peim kréfum sem gerdar eru til vidurkenndra byggdasafna
samkvaemt safnalogum nr. 10/2011 og sidareglum safna sem ICOM, alpj6darad safna
gefur ut. Einnig er unnid samkvaemt Menningarstefnu Dalvikurbyggdar sem var
sampykkt 8. mai 2007 en endurskodud i mars 2011 svo og s6fnunarstefnu safnsins sem
var sampykkt arid 2009 og endurskodud arid 2016. Jafnframt skal safnid framfylgja
stofnskra sinni. Safnid er pjonustustofnun sem gegnir mikilvaegu hlutverki vid ad efla
vitund um fortidina og menninguna i samhengi vid samtimann.

3. Helstu verkefni og innra starf

Vegna nidurskurdar 4 almennum og sértaekum styrkveitingum, sem safnid hefur sétt i til
ymissa verkefna, verdur ekki unnid ad steerri verkefnum nema til komi sérstok
styrkveiting. Almennri safnavinnu verdur haldid afram og allt gert til ad safnid nai ad
halda sinu hlutverki i samfélaginu. Reynt verdur ad fa styrki til pydinga a textum peirra
syninga sem eru i safninu hverju sinni.

4. Helstu verkefni yfirstandandi ars (2017)

e Lokid var vid gerd hdsakdénnunar og yfirlitskorts af byggdarpréun i Dalvikurbyggd

e Skraning @ safnmunum i gagnagrunninn Sarp.

e Ny heimasida safnsins tekin i notkun.

e Eins og undanfarin ar var safnid markadssett a allan mogulegan mata, par sem
samfélagsmidlar voru sérstaklega nyttir.

e Haldid var afram samvinnu vid sem flestar stofnanir innan sem utan Dalvikurbyggdar,

s.s. grunn- og leikskéla og 6nnur séfn i landinu.

e Forst6dumadur safnsins sétti Farskdla safnmanna haustié 2017.

o Tiltekt i geymslum.

e Dbatttaka i stefnumotun safna vid Eyjafjoré og samvinnu peirra a milli.

e Skodadir voru moguleikar a ad flytja safnkostinn i steerra hisnadi. Bidstada er i
malinu.
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Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum:
e Heimsodknir leik- og grunnskélabarna 3 safnid.
e Skodud verdur samvinna vid Boka- og héradsskjalasafn Dalvikurbyggdar
e Eftir atvikum fagsvid sveitarfélagsins.

5. Meginverkefni nzesta ars (2018)
e bydingar a textum syninga ef styrkir fast i pad.
e Haldid verdur afram ad setja upp litlar syningar 8 munum safnsins, baedi i
menningarhusinu Bergi og kdssum i Radhusi. Ein syning a hvorum stad.
e Endurskipulagning 4 syningum safnskosts i Hvoli.
e Afram skodad med flutning i staerra hiisnaedi.

Verkefni sem byrjad var a 2017 og mogulega halda afram inn a ario 2018:

o Tiltekt i geymslu safnmuna.

e Skodad hvort og pa med hvada heaetti haegt er ad koma yfirlitskortum af byggdarpréun
Dalvikurbyggdar 4 heimasidu sveitarfélagsins.

Ny verkefni og verkefni i sivinnslu inn a arid 2018
e Heimasida safnsins verdur i stédugri endurskodun.

Husnzedismal
e Afram verdur til skodunar hvort til greina kemur ad flytja safnid i adgengilegra og
steerra husnaedi en ekkert hefur verid dakvedid i peim efnum.

Starfsmannamal

e Obreytt fyrirkomulag verdur a grunnstédugildum arid 2018 en komi til styrkveitingar
vegna nyrra verkefna geeti stodugildum fjolgad timabundid.
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6. Lykiltolur
2014 2015 2016 2017*
Starfsmannafjoldi 4 3 3 3
Stodugildi 1,2 1,2 1,2 0,75
Medalstarfsaldur a starfsstad 7 7 7 15
Heildarstaerd hisnaedis m? 300,1 300,1 300,1 300,1
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 2 2 2 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfdlks 12,5 1 1 84
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 50% 50% 50% 0%
Fravik fra fjarhagsaeetlun 107,7% 104,6% 104,2%  105,2%
Fjoldi umsdkna um styrki 3 5 3 0
Fjoldi fenginna styrkja 3 4 2 0
Fjoldi heimsodkna 4 safnid 3.000 2.900 3.800 1.387
Fj6ldi opnunardaga a safni 130 130 130 114
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid faert 4 arinu. 140 100 10 1
Fj6ldi skradra boka/muna 5000 5000 5000 5000
Fjoldi auglystra vidburda a safni 5 9 8 0
Fj6ldi samvinnuverkefna vid 6nnur so6fn eda stofnanir 6 5 3 0
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 3 3 3 3

*m.v.1. sept. 2017

7. 3ja dra datlun

Forsendur
Verkefni safnsins velta a pvi hvort inn koma styrkir.
o Aztlad er ad breyta midhaed safnsins 4rid 2018. Gerd verdur ny syning i stéra
ryminu. Pema peirrar syningar hefur ekki verid akvedid.
e Adaetlun er ad byggdapréunarkort af Dalvik verdi gefid ut 4 rafraenu formi.
e Utgafa 4 litlu kveri med byggdasdgulegum frédleik.
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Vikurrost/Barna- og unglingastarf - félagsmiostoo

1. Leidarljés
Vikurrost fristundahus hefur pad ad leidarljosi ad standa fyrir faglegu starfi sem unnid er
a vettvangi fritimans jafnframt pvi ad veita samfellda pjonustu i gédri samvinnu vid alla
sem ad henni koma.

Leidarljos eru:

e Ad lydraedi og jafnrétti séu avallt hofd ad leidarljodsi i starfinu.

e Ad vera stadur par sem bérnum og unglingum gefst taekifeeri til ad pjalfa félagsfaerni,
styrkja sjalfsmynd og efla samfélagslega virkni.

e Ad taka skyra afstodu gegn allri neikvaedri hegdun svo sem forddmum og neyslu
vimuefna.

e Ad vera stadur par sem ibUum sveitarfélagsins 8 6llum aldri bydst ad nyta sér adstodu
med verkefnum sem hafa jakveed ahrif og efla félagsaud.

2. Hlutverk
Vikurrost er fristundahuds 8 vegum Dalvikurbyggdar. Hlutverk Vikurrastar er ad vera
alhlida fristundahus fyrir alla. Adalmarkhépur fristundahussins er hins vegar ungt félk a
aldrinum 6 — 20 dra. Lykilhugtok i fagstarfi med bérnum og unglingum eru lydraedisleg
batttaka, sjalfstaed vinnubrogd, frumkvaedi, jafnrétti, samskiptafeerni, gagnrynin og
skapandi hugsun.
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Lydraedi er hugmyndafraedi sem endurspeglar margt i fagstarfinu og tryggir ahrif barna
og ungmenna a starfid. Jafnframt er mikilveegt ad born og ungmenni leeri med
skipulogdum hzetti ad velja sér vidfangsefni. Med pvi styrkjum vid lydraedisvitund og
medvitund um ad allar okkar dkvardanir hafa ahrif. Fjolbreytni i starfinu skiptir miklu
mali svo ad flestir finni eitthvad vid sitt heaefi.

3. Helstu verkefni og innra starf

e Starfsmenn i hlutastarfi fa sina pjalfun ad mestu i gegnum handleidslu iprétta- og
aeskulydsfulltraa.

e Samrdadsfundir starfsmanna og iprétta- og askuydsfulltria eru haldnir
halfsmanadarlega.

o Allt starfsfélk mun temja sér dherslur Uppbyggingarstefnunnar og hugsanlega sakja
namskeid um slikt. Uppbyggingarstefnan skal reedd a.m.k. tvisvar a ari a vinnufundum
starfsmanna.

e Vikurrost tekur patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med pvi ad skipuleggja vidburdi
og ndmskeid sem taka mid af aherslupaetti hvers ars.

4. Helstu verkefni yfirstandandi ars og afram 2018

e Haldid afram ad vinna ndid med ndms- og starfsradgjafa Dalvikurskéla dsamt deildar-
stjéra unglingastigs.

e Klubbastarfi unglinga var haldié afram og parf ad finna leidir til ad festa pad betur i sessi
komandi vetur.

e Vinnufundir starfsmanna og iprétta- og seskulydsfulltrda hafa verid festir i sessi med pad
ad markmidi ad efla faglegt starf. SU vinna var mjoég porf og mun halda afram.

e Séttir voru fastir vidburdir 8 vegum Samfés, s.s. Samfestingur, Still, songkeppni og
landsmoét. bad verdur gert afram naesta starfsar.

e Fylgjast parf stodugt med peim leidum sem bestar eru hverju sinni til ad gera
upplysingar um starfsemi félagsmidstodvarinnar synilegri, baedi fyrir notendur og
foreldra. Hafa parf i huga ibua af erlendum uppruna og ad midla upplysingum um
starfsemina & fleiri en einu tungumali. Nota parf mannaud félagsmidstodvar til frekari
hugmyndavinnu, baedi med starfsfélki og ungmennum.

e Haldid afram ad styrkja starfsemi ungmennarads og unnid markvisst med
ungmennalydraedi i félagsmidstodinni.

e Nemendardad félagsmidstodvar er hryggsula félagsmidstodvar og mikilvaegt ad pjalfa pa
einstaklinga sem par sitja i ungmennalydraedi med kynningum og handleidslu. Mikilvaegt
er ad pessir nemendur fai taekifaeri 4 ad kynnast 68rum st6dum par sem ungmenna-
lydraedi er vidhaft. Landsmét Samfés er til ad mynda mjog gédur vettvangur til pess.
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iproétta- og seskulydsfulltrdi mun sitja ndmskeid og seekja pa endurmenntun sem hann og
svidsstjori freedslu- og menningarmala telja porf & hverju sinni.

16+ starfid hefur litid staekkad fra arinu 2012 pegar pad hoéfst. Fastur, famennur hépur
maetir flesta fimmtudaga en par med er pbad nanast upptalid. iprétta- og aeskulydsfulltrii
asamt ungmennaradi Dalvikurbyggdar hafa leitad leida til ad staekka hdpinn. Litid
breyttist i starfinu s.l. starfsa. Halda parf 4fram ad préa pennan hluta starfseminnar.
Litid var unnid i verkefninu Heilsueflandi samfélag. Leggja parf aherslu a pad verkefni a
komandi starfsari.

Ténlistarskoli og SIMEY fluttu i hisnaedi Vikurrastar arid 2017. Engin reynsla er komin &
hvada ahrif peir flutningar hafa a starfid. Verkefni komandi starsfars er ad préa samstarf
og samnytingu 4 hdsnadinu.

5. Meginverkefni nsesta ars (2018)
Ljuka parf vid ad méta med hvada heetti iprotta- og seskulydsfulltrdi kemur ad starfinu
eftir ad stada forst6dumanns Vikurrastar var 16gd nidur arid 2016.

Samstarfsverkefni med 68rum svidum og/eda stofnunum:
Heilsueflandi Dalvikurbyggd; unnid ad pessu verkefni afram med 6drum fagsvidum.
Fj6lmenning; unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 68rum svidum.

Husnzedismal:

Miklar breytingar hafa verid gerdar 4 husnaedi Vikurrastar. bad er verkefni stjérnenda
TAT og iprétta- og aeskulydsfulltria ad proéa skipulag med peim haetti ad nyting verdi
sem allra best a husinu.

Starfsmannamal:
Litil breyting er & hlutastarfsfélki félagsmidstodvar fra sidasta starfsari sem er mjog gott.

6. Lykiltélur

2014 2015 2016 2017*
Starfsmannafjoldi 2 3 4 4
stodugildi 14 1,5 1,5 1,5
Medalstarfsaldur 4 4 0 1
Medalfjoldi veikindaga starfsfélks 0 0 2 2
Hlutfall starfsfolks sem for i starfsprounarsamtal sidustu 18 man. 50% 33% 100% 0%
Hlutfall af fjarhagsaeetiun 99% 97,40% 88,00% 87,9%

*m.v.1. sept. 2017
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ipréttamidstédin a Dalvik

1. Leidarljés og hlutverk
iprottamidstdd Dalvikurbyggdar 4 ad vera leidandi i ad veita géda pjonustu fyrir alla ibua
sveitarfélagsins. [prottamidstddin er stadur par sem haegt er ad efla félagsaud i
fiolbreyttri floru félks sem kemur saman til ad stunda dhugamal sin. Mikilvaegt er ad
gestir iprottamidstodvar, 8 6llum aldri, finni jakvaett viomot og ad peir séu velkomnir
hvort sem pad er til ad taka sundsprett, lyfta I66um, sparka bolta, vafra um a vefnum
eda eiga spjall yfir kaffibolla.

3. Helstu verkefni og innra starf

e Reglulegir starfsmannfundir, ekki feerri en sj6 a ari, gegna mikilvaegu hlutverki i ad
meta stoduna hverju sinni og eru naudsynlegur pattur i starfspréun.

o Starfsfolk faer arlega fraedslu sem aetlast er til samkveemt l6gum, s.s. skyndihjalp og
sundprof.

o Mikilvaegt ad grunnskoélar og iprottamidstod séu samstiga og starfsfolk iprétta-
midstodvar fai sambeerilega fraedslu og starfsfolk grunnskéla hvad vardar t.d.
Uppbyggingarstefnu og Olweusardeetlunina.

o Mikilvaegt er ad iprétta- og aeskulydsfulltrdi hafi hluta af sinni vidveru i iprétta-
midstodinni til ad fa betri yfirsyn yfir starfsemina.

o [brottamidstodin heldur 4fram ad taka patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med
bvi ad skipleggja namskeid fyrir sem breidastan aldurshép og notar logo verkefnisins i
sinum auglysingum.

e Notendum ipréttamidstédvarinnar berast upplysingar med ymsum heetti, t.d. i
gegnum samfélagsmidla, heimasidur og med almennum auglysingum. Einnig eru
upplysingaskjdir i anddyri sem veita gestum upplysingar & stadnum.

e Upplysingar milli iprétta- og aeskulydsfulltria og starfsmanna fara alla jafna fram med
beinum samtélum en pd einnig med télvupdsti. Mikid hefur faerst i aukana ad nota
lokada facebook sidu starfsmanna og ipréttakennara.

e Vaktaskipti eru notud til almennrar upplysingagjafar milli starfsmanna.

o Mikilveegt er ad upplysingaflaedi milli skdla og ipréttamidstodvar sé avallt gott og i
fostum skordum. Haldnir eru fundir med starfsfélki iprottamidstédvar, iprotta- og
aeskulydsfulltraa, iprottakennurum og skolastjora Dalvikurskéla a.m.k. tvisvar a ari.

61




pyyS I VIRDPING
I JAKVZEDNI

[P
6 I METNADUR
DALVIKURBYGGD

4. Helstu verkefni yfirstandandi ars (2017) og afram 2018:

e Endurbeetur 8 sundlaugarsvaedi og taeknirymi féru fram frd 27. mars til 1. agust og var
allt sundlaugarsvaedid lokad & medan. A pessum tima var starfsemi ébreytt ad 68ru
leyti i hdsinu, en ad auki var Sundskali Svarfdaela opnadur almenningi aftur 8 medan a
bessum framkvaemdum stéd.

e Halda parf afram ad meta -
borfina fyrir opna likamsraektar- :
tima med hlidsjén af nytingu
beirra.

e Endurnyjun & likamsraektar-
teekjum  samkveemt endur-
nyjunardztlun sem og bunad i
ipréttasal var med minna moti
betta arid, par sem fjarfesta
burfti i ymsum hlutum tengdum
sundlauginni, s.s. nyjum linum.

e Endurbdétum & buningsklefum er ekki lokid. Samhlida peim breytingum mun notkun 3
rymi par sem ljdsabekkur var stadsettur breytast. Infraraud gufa mun verda sett upp i
bann hluta og sérstok adstada fyrir hreyfihamlada.

e Farin var skodunar/fraedsluferd i jar6bodin i Myvatnssveit i vor med starfsfélk iprétta-
midstodvar. Gert er rad fyrir sambeerilegri ferd arid 2018 & annan stad.

5. Meginverkefni naesta ars (2018)

e Klara parf ad mdéta med hvada haetti iprotta- og aeskulydsfulltrdi kemur ad starfinu
eftir ad stada forstodumanns Vikurrastar var 16gd nidur arid 2016. Skoda parf
sérstaklega hvort og pa med hvada heaetti pad myndi hafa ahrif a starfsfélk
ipréttamidstodvar.

e Mjog mikilveegt er ad girda fyrir fallhaettu fyrir ofan inngang iprottamidstédvar sem
og ofan vid inngang 4 sudaustur horni ipréttamidstodvar.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum:
e Heilsueflandi Dalvikurbyggd; unnid ad pessu verkefni afram med 6drum fagsvidum.
e Fj6lmenning; unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.

Starfsmannamal:
Toluverd breyting hefur verid a starfmannahdpi ipréttamidstodvar undanfarin ar. Einnig
hefur verid téluvert um afleysingu vegna faedingarorlofs starfsmanna.
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6. Lykiltolur
2014 2015 2016 2017*
Starfsmannafjoldi 6 6 6 6
Stodugildi 58 58 58 6
Medalstarfsaldur 9 6 5 6
Medalfjoldi veikindaga starfsfélks 7,5 62 5 38
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspr.samtal 100% 100% 100% 100%
Hlutfall af fjarhagsaeetiun 97% 100,20% 97,00% 91,6%
Fjoldi gesta i ibrottamidstodinni 53.158 55.233
*midad vid 1. september 2017

7. 3ja dra d=tlun

e Ny rennibraut er 8 daetlun arid 2018.

e Huga parf ad endurnyjun girdingar umhverfis sundlaugarsvaedid.

e Vinna afram eftir endurnyjunardatlun fyrir likamsreektartaeki og binad i

ipréttasal.
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Vinnuskdali Dalvikurbyggodar

1. Leidarljés/Hlutverk
Vinnuskélinn er baedi vinna og skdli, félagslega skapandi vinnustadur med kennslu i
almennri vinnuskélavinnu og skyrar reglur vardandi vinnuumhverfi. Nemendur vinnu-
skolans starfa vid almenn verkefni sem lata ad umhirdu og snyrtingu byggdarlagsins.
Vinnuskdélinn mun verda i gédu samstarfi vid fyrirtaeki i byggdarlaginu og stofnanir
sveitarfélagsins pegar kemur ad verkefnavali. Auk pess fa unglingar i vinnuskdlanum
starfspjalfun 4 ymsum stofnunum og jafnvel fyrirtaekjum sveitarfélagsins.

Vinnuskélinn sinnir vinnuuppeldi. Til pess ad geta sinnt pvi sem best parf ad gera miklar
krofur til haefni leidbeinenda/flokksstjéra og um pjalfun peirra. Mikilvaegt er ad peir
bekki unglingana vel og hafi reynslu af vinnu med ungmennum. Mikilvaegt er ad tengsl
vid foreldra og forra@amenn unglinganna séu zetid g6d. Vinnuskoélinn getur verid géo
fyrirmynd og midlad pekkingu fyrir adrar stofnanir sveitarfélagsins.

2. Helstu verkefni og innra starf

e  Freedsla flokksstjora er lykilpattur i pvi ad efla pa sem leidbeinendur. Flokksstjorar
midla peirri pekkingu afram til nemenda. Allir flokksstjorar fara @ ndmskeid sem
haldid er i samstarfi vid SIMEY og er sérstaklega snidid ad porfum flokksstjéra vinnu-
skdla. Farid er yfir skyndihjalp, likamsbeitingu, ymislegt er vardar lidan barna og
hvernig unnid skal med bérnum og unglingum sem og fagleg vinnubrogd vid
umhirdu og slatt.

e Forstodumadur vinnuskdla bodar alla nemendur i vidtal adur en peir hefja storf og
forradamanni er gefinn kostur & ad vera med. A pessum fundi er dkvedid med hvada
haetti sé best ad eiga samskipti vid nemendur og foreldra.

e  Flokksstjorar halda samradsfundi i byrjun og lok hvers vinnudags.

e Facebook er mikid notad til samskipti og par er einn hopur fyrir flokksstjora og
annar fyrir nemendur. burfi ad koma upplysingum a framfaeri er alla jafna reynt ad
gera pad a vinnutima pannig ad hzegt sé ad midla upplysingum beint til nemenda.
Sé pad utan vinnutima er pad yfirleitt gert i gegnum Facebook. | einstaka tilfellum er
hringt i nemendur.

3.-4. Helstu verkefni yfirstandandi ars (2017) og afram 2018
e Haldid var afram ad proa starfsemi vinnuskdlans petta fjoréa sumar sem
vinnuskadlinn starfar undir hatti freedslu- og menningarsvids.
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e Allir flokksstjérar séttu ndmskeidid hja SIMEY sem er sérsnidid ad peim. Flokkstjérar
munu sakja pessi namskeid & naesta ari.

e Samstarf er um starfspjalfun hja stofnunum og ipréttafélogum i Dalvikurbyggd.
Haldid verdur afram ad préa petta. Nytt & pessu ari var sjavaratvegsskdlinn fyrir
yngstu nemendur vinnuskélans i samstarfi vid Haskolann a Akureyri. Adilar eru
sammala um ad vel hafi tekist til og stefnt er ad aframhaldandi samstarfi ad ari.

e  Flokkssstjérar vinnuskdla sau um uppsetningu a leiktaekjum og alla framkveemd i
Kirkjubrekkunni @ 17. juni eins og arid adur og tékst mjog vel til. betta fyrirkomulag
hefur gefist vel og stefnt er ad pvi ad halda pvi afram.

e Haldid var afram ad efla samstarf vio félagspjonustu Dalvikurbyggdar vegna
fatladrar nemenda vinnuskélans. Adur en nemendur komu til starfa var
samradsfundur med 6llum flokksstjorum og fulltrdum félagspjénustu. Adilar eru
sammala um ad vel hafi tekist til og stefnt er ad aframhaldandi samstarfi ad ari.

5. Meginverkefni nsesta ars (2018)

Afram parf ad leggja aherslu & ad taeki og tél sem flokksstjérar og nemendur
vinnuskdlans nota séu i gédu lagi. Séu taeki mikid bilud dregur verulega ur framlegd
vinnuskdlans. Vinna undanfarinna dara er farin ad skila sér i baettri adst6du og meiri
framlegd sem og minni vidhaldskostnadi.

Samstarfsverkefni med 68rum svidum og/eda stofnunum:
Heilsueflandi Dalvikurbyggd; unnid ad pessu verkefni afram med 6drum fagsvidum.
Fjdlmenning; unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.

Greinargerd um breytingar og nymeeli
Engar staerri breytingar i farvatningu naestu arin. Haldid verdur afram ad prda
starfsemina i takt vid pad sem gert hefur verid undanfarin ar.

Husnzedismal

Vinnuskélinn hefur adsetur i Kyndli, husnaedi Veitna Dalvikurbyggdar. [ ar prengdi
verulega ad par sem varaaflsstdd, sem tekur storan hluta af ryminu, var sett upp i
hdsinu. Huga parf ad pvi hvort porf sé a steerri eda fleiri gdmum 4 svadid til ad geyma
bunad.

Starfsmannamal

Flokksstjérar vinnuslélans voru sex talsins og auk peirra einn forstédumadur. Nemendur
voru med feerra méti i ar og var pvi brugdid 4 pad rdd ad bjéda yngri nemendum lengri
vinnutima. Ef somu adsteedur verda uppi a naesta ari og vinnuskoélinn kemst ekki yfir ad
sinna Ollum peim verkefnum sem sinna parf, t.d. 4 opnum sveedum sveitarfélagsins,
verdur ad huga ad pvi med hvada haetti ma bregdast vid.
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6. Lykiltolur
2014 2015 2016 2017
Fjoldi nemenda 10. bekkjar 9 (25%) 11 (23%) 13 (41%) | 2(10%)
Fjoldi nemenda 9. bekkjar 27.(71%) 22 (47%) 14 (60%) 10 (35%)
Fioldi nemenda 8. bekkjar 24 (82%) 14 (30%) 17 (56%) 11 (42%)
Medalfjoldi veikinda daga starfsfolks 1 1 2,5 2
Laun & kist 10. bekkur 619 638 682,37 699,4
Laun & kIst 9. bekkur 516 532 568,97 583,19
Laun 4 Kist 8. bekkur 447 460 491,97 504,27
Samtals vinnustundir 10. bekkur 325 325 325 325
Samtals vinnustundir 9. bekkur 135 140 140 140
Samtals vinnustundir 8. bekkur 90 87,5 87,5 87,5

7. 3ja ara daetlun
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Tjaldsvaedid a Dalvik

1. Leidarljés og hlutverk

Tjaldsvaedid a Dalvik skal vera til fyrirmyndar, bjéda upp 4 géda adstodu og pjonustu vid
ferdamenn og gesti sem saekja Dalvikurbyggd heim.

2. Helstu verkefni og innra starf

Rekstur tjaldsvaedisins var bodinn ut s.l. vor og er almennur rekstur i umsjon fyrir-

taekisins Landamerki ehf til og med arinu 2026.

Arskégur-félagsheimili

1.- 2 Leidarljos og hlutverk

Arskégur pjonustar Arskégarskéla yfir vetrartimann med Utleigu 4 eldhisadstodu,
matsal, ipréttasal og sundlaug. Utleiga & félagsheimili er hluti af rekstrinum allt 4rid en
bar fara fram ymsir fundir, markadir, settarmaét, bradkaup o.fl.

3.- 4. Yfirlit yfir 2017

Skdlastjori Arskdgarskola var gerdur ad stadarhaldara fyrir félagsheimilid.
Verkefni utan hefdbundinnar starfsemi var med minna mati.

Verkefni innan hefdbundinnar starfsemi svo sem skélaipréttir, sund og
motuneyti var med venjubundum haetti.

Helstu verkefni 2018

Unnid verdur ad pvi ad kynna félagsheimilid ut a vid sem akjoésanlegan stad fyrir
fundi, aettarmat, afmeeli, bradkaup og adra vidburdi.

. 3ja ara aaetlun

Vidhald parf ad fara fram a girdingu og svaedinu i kringum sundlaugina.
Fjarlaegja gamla skurinn vid félagsheimilid.
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Gildi fraedslu- og menningarsvios

Virding

Vid beitum virkri hlustun og synum skodunum annarra skilning.
Vid berum virdingu fyrir storfum okkar og annarra.

Vid tokum tillit til mismunandi menningar og parfa einstaklinga.
Vid gongum vel um umhverfid.

Vid erum fagleg og holdum trunad.

Vid virdum abyrgdarsvio félks og paer dkvardanir sem teknar eru.
Vid erum vidsyn og vorumst fordoma.

Vid forum vel med fjarmagn og eigur sveitarfélagsins.

Jakvaedni

Vid héfum gledi ad leidarljodsi.

Vid erum opin fyrir nyjum verkefnum og breytingum til béta.
Vid hugsum lausnamidad.

Vid studlum ad starfsanaegju okkar og annarra.

Vid erum hreinskiptin og beinum gagnryni a rétta stadi.

Vid hrésum fyrir pad sem vel er gert.

Metnadur

Vid hofum trd a peim einstaklingum sem vid vinnum med.
Vid setjum okkur skyr, timasett markmid og stefnur.

Vid synum frumkvaedi og pjénustulund.

Vid rynum til gagns.

Vid hofum metnad fyrir sveitarfélagio.

Vid tékum afstodu og fordumst medvirkni.

Gildin voru unnin ario 2013.
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