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Skipurit fraedslu- og menningarsvids

Skipurit Dalvikurbyggdar ==

Fraedslu— og menningarsvid




Skrifstofa freedslu- og menningarmala

Leidarljés

Metnadur - Jakvaedni - Virding

Ad Dalvikurbyggd sé 6flugt leerdémssamfélag par sem allir hafa teekifeeri til aukins
bproska og menntunar auk pess sem fordomar prifast par illa. A0 menningarlif sé
blomlegt og byggi a peim grunni og mannaudi sem ibuar sveitarfélagsins mynda.
Ungir sem aldnir hafi teekifeeri til patttéku og grasroétarstarf sé dflugt. Ad lydheilsa sé {
forgrunni i o6llum dkvérounum og metnadur sveitarfélagsins fyrir uppbyggandi
fristundum og fagstarfi sé mikill.

Hlutverk

Hlutverk skrifstofu fraedslu- og menningarsvios er margpeett en skrifstofan fer med
malefni freedslu-, menningar- og iprotta- og eeskulydsmala sem og tjaldsveedis.
Fagradin sem starfa med skrifstofunni eru fraedslurad, menningarrad og iproétta- og
aeskulydsrad sem og byggdarad pegar vido a. Yfirmadur svidsins er svidsstjori
freedslu- og menningarsvids sem situr m.a. i framkvaemdastjorn, stjéornsyslunefnd
og tolvunefnd sveitarfélagsins. Adrir starfsmenn skrifstofunnar eru iprétta- og
eeskulydsfulltrui og kennsluradgjafi.

Hlutverk skrifstofunnar er ad koma akvérounum freedslurads, menningarrads og
iprotta- og eeskulydsrads i1 framkveemd. Skrifstofan hefur frumkveedi ad
stefnumoétun pegar vid a og tekur patt i stefnumotunarvinnu med stofnunum
svidsins. Hun studlar ad pvi, med peim bjérgum sem hun hefur yfir ad rada, ad hver
stofnun verdi framurskarandi a sinu svidi. Skrifstofan veitir stjornendum,
starfsménnum og pegar vid a iprottaféléogum studning vid margvisleg verkefni s.s.
starfsmannamal, fjarmal og styrkumsoknir. Hun veitir nemendum og foreldrum/-
forradaménnum radgjof pegar eftir pvi er oskad. Skrifstofan hefur einnig
eftirlitshlutverki ad gegna og sinnir eftirliti og ytra mati. Hlutverk hennar er m.a. ad
studla ad pvi ad born i sveitarfélaginu fai goda pjonustu hvort sem snyr ad kennslu
eda fristundum sem og ad allir ibuar og gestir hafi fjolbreytt teekifeeri til
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fristundaidkunar. Skrifstofan studlar af pvi ad blomlegt menningarlif sé i bodi fyrir
ibua og gesti sveitarfélagsins og ad grasrotarstarfsemi dafni. Skrifstofan gerir fjélda
samninga arlega baedi vid verktaka, samstarfsadila og styrkpega. Skrifstofan skal
fylgja eftir ad fjarmunum svidsins sé varid a skilvirkan hatt og med peim sé studlad
ad frampréoun og hau pjonustustigi. Starfsfolk skrifstofunnar er i miklum
samskiptum vid fjélda adila og leggur sig fram um ad veita géda pjonustu i starfi
sinu.

Sameiginleg verkefni

Med sameiginlegum verkefnum er att vid verkefni sem unnin eru pvert 4 malaflokka svidsins eda i samvinnu vid
onnur svid veturinn 2014-2015.

e Innleiding a mannaudsstefnu.

e Innleiding a verkefninu Heilsuelflandi Dalvikurbyggo.

e Unnid verdur ad og so6tt um jafnlaunavottun.

e Svidsstjori og iprotta- og aeskulydsfulltrai stefna a ad saekja namskeid um
pjonandi forystu.

o Sérstok ahersla a4 ad studla ad umhverfi par sem starfsmenn eru hvattir til ad
midla pekkingu sinni og ryna til gagns.

e Aframhaldandi innleiding a alhlida stjornendamati.

e Sameiginlegur starfsdagur allra starfsmanna Dalvikurbyggdar.

e Leitad verdur leida til frekara samtals vid ibua sveitarfélagsins um steerri
malefni.

e Studlad verdur ad vidburdum til ad vekja athygli a og fagna 100 ara afmeeli
kosningaréttar kvenna.

e Farid verdi yfir imynd og kynningarmal svidsins sem hluta af verkefninu
imynd Dalvikurbyggdar og patttaka i vinnuhoépi par um.

e Farid verdur yfir 6ryggi upplysingakerfa, rafreenna gagna og freedsla a pvi
svidi skodud.

e Koma parf studningi sveitarfélagsins vid hreyfinga starfsmanna i fastan
farveg, sbr. nidurstdédur heilsufarskénnunar.



Fulltraar skrifstofunnar munu seekja sameiginlega radstefnu skoélastiganna
um skolamal sem Simey stendur ad.

Svidsstjori er med i skodun ad 6ska leyfis ad hluta og fjarvinnu ad hluta
seinnihluta ars 2015 vegna starfsnams erlendis.

Verkefni fraeedslumala

Med sérstokum verkefnum freedslumala er att vid verkefni sem eru ekki venjubundin heldur sérstok
ahersluverkefni i skélamalum veturinn 2014-2015.

Studningur vid gerd og moétun styttri utgafu af baedi foreldrahandbok
grunnskola og leikskola.

Kennsluradgjafi fer a namskeid i Logos lestrargreiningarteekinu ad hausti
2014.

Stefnt ad pvi ad halda namskeid i Uppbyggingarstefnunni 1 agust 2015 fyrir
starfsfolk leik- og grunnskoéla, auk fulltraa af iprotta og aeskulydssvidi. Sott
verour um styrk vegna pessa til Endurmenntunarsjods grunnskoéla.

Lokid verdur vid gerd nyrrar skolastefnu Dalvikurbyggdar, stefnu fyrir leik-
grunn- og tonlistarskola. Innleiding stefnunnar hefst.

Eftirfylgni vid ad adlogun a milli leik- og grunnskéla komist i fastari skordur.
Eftirfylgni vegna uttektar Mennta- og menningarmalaraduneytisins a
Dalvikurskola.

Samningurinn vid Veislupjonustuna rennur ut vorid 2015 og parf pvi ad
skoda framhaldid.

Framkveemt verdur ytra mat samkveemt asetlun par um og uppsetning
skyrslu endurskodud.

Samningur um skolaakstur er til vors 2015 og pvi parf strax i upphatfi ars ad
skoda neaestu skref.

bréoun foreldra- og starfsmannakannanna. Unnid ad pvi ad hafa peer sem
minnst rekjanlegar med von um betri svorun i minni skélunum.

Sérstok ahersla a namsarangur og skodadar peer leidir sem ma fara i pa att.
Aukid samstarf vid Tonlistarskoéla Fjallabyggdar.

Ahzettumati sem & ad liggja fyrir allar stofnanir fylgt eftir.

Studningur og eftirfylgni vegna sameiningar Kata- og Krilakots og
viobyggingar vid Krilakot sem gert er rad fyrir ad verdi tilbuin haustid 2016.
Aframhaldandi préun og styrking a ytra mati skélanna.

Aframhaldandi préun skélaaathuganna i grunnskéla, heimsékna i
kennslustundir og kennsluradgjéf peim tengdum. Skoélaathuganir i
grunnskolahluta Arskégarskéla munu fara fram.

Leitad verdur leida til ad rada talmeinafreeding i fast stéduhlutfall hja
sveitarfélaginu og fjolga komum salfreedings i sveitarfélagio.

Til athugunar er ad skoda frekar og fa til Dalvikur namskeid i
lestraradferdinni PALS.



Verkefni menningarmala

Med sérstokum verkefnum menningarmala er att vid verkefni sem eru ekki venjubundin heldur sérsték
ahersluverkefni i menningarmalum veturinn 2014-15.

Endurskodun a samningi vid Nattirusetrid a Husabakka um htusnadi en
hann rennur ut1ilok ars 2015.

Eftirfylgni vegna samnings um Bakkabraedrasetur.

Gerd samnings vid leikfélag Dalvikur en nuverandi samningur rennur ut i lok
ars 2014.

Endurnyja parf skautbuning fjallkonunnar ad mestu.

Fara parf yfir fyrirkomulag vegna aramoéotabrenna med umhverfis- og
teeknisvidi.

Hatidardagskra a 17. juni verdi endurskodud.

Verkefni iprotta- og aeskulydsmala

Skodad verdi samstarf um ad Vikurrost verdi rekid sem alhlida fristundahus.
Vinnuhandboék i sundlaug uppfeerd.

Velferdarsjodur barna verdur kynntur betur, beedi hvad vardar styrkveitingar
en einnig sa moguleiki ad einstaklingar og fyrirteeki komi med framlég inn i
sjodinn.

Samningar vi0 iprottafélégin  renna Ut 1 lok ars 2015. Fyrir
fjarhagsaeetlanagerd 2016 purfa pvi ad liggja fyrir nyjir samningar og verda
peir unnir & vormanudum.

Lokahnykkur a innleidingu a fristundakerfinu. M.a. verdi fest i sessi hvada
skyrslur kerfid bydur upp & og bpeer lagdar reglulega fyrir iprotta- og
eeskulydsrad. Meta parf uit fra reynslu hversu ha hvatagreidsla getur ordid a
einstakling.

Skodadir verdi kostir pess ad bjoda likamsreektina 1 iprottamidstédinni ut. Ef
pad verdur ekki ofan a verdur gert atak i ad fjolga reglulegum
vidskiptavinum.

Fundum Ungmennarads verdi komid i fastar skordur og atak gert i pvi ad
kynna fyrir 60rum fagnefndum hlutverk Ungmennaradsins og malum verdi
visad til umsagnar pess.



e Framkveemdir i sundlaug verda settar a verkaeetlun naestu ara. Haustid 2014
verour klarad ad teikna og hanna svaedid svo heegt verdi ad byrja a
framkveemdum strax eftir paska 2015. Gera parf radstafanir vegna lokunar
yfir framkveemdartimann.

e Beaeklingur um sumarstarf verdi endurbeettur, liggi fyrir 1 byrjun mai og verdi
pyddur a ensku og polsku.

e Starfsemi Sundskalans verdi kominn i rekstur eins og sampykkt hefur verio.

e Meta parf starfsemi vinnuskoéla sumarsins eftir feerslu a milli svida og efla
starfsemina eftir reynslu fyrsta sumarsins. Koma parf skiptingu a kostnadi
vinnuskola i fastar skordur, baedi hvad vardar vidhald og kaup a bunadi, sem
og greidslu fyrir vinnu fyrir adrar stofnanir Dalvikurbyggdar.

e Vidhaldsmalum fasteigna verdi komid i skipulegra form i1 samstarfi vio
umbhverfis- og taeknisvid.

e Gera Dparf gildi svidsins synilegri i stofnunum. Starfsmannafatnadur
iprottamidstédvar verdi merktur med gildum svidsins.

e Uppbygging a Iprottasvaeedi UMFS verdi komid a verkaszetlun svo framkveemdir
geti hafist.

e Meta parf hvernig hentar ad vera med lotukennslu i sundlauginni i Arskogi.
Kostnadargreina parf reksturinn og vidhald /uppbyggingu a sveedinu.

e Ipréotta- og seskulydsfulltrai mun sitja i svaedisstjorn skidasveedis samkveemt
samningi vid skidafélagid. Meta parf stéduna strax ad vori 2015.

e Skodad verdur ad bjoda ut yfir sumartimann rekstur félagsheimilisins i
Arskogi, tjaldsvaedis og sundlaugar.

Sameiginleg verkefni

e Datttaka i endurskodun nyrrar mannaudsstefnu.

o Dattaka i motun verkefnisins Heilsueflandi samfélag.

e [ november 2013 st6d fraedsluskrifstofan i samvinnu vid &énnur svid
sveitarfélagsins fyrir ibuiapingi, Allir i sama lidi. Starfshopur undirbjo og
skipulagdi pingid en um 50 ibuar sveitarfélagsins toku patt i pvi. bPingid var
haldid i Menningarhusinu Bergi seinnipart dags og bodid var upp a kvoldvero
fyrir patttakendur. Prounarsjodur innflytjendamala styrkti pingio.

e Talsverd breyting vard (70%) a kjérnum fulltrdum i peim radum sem starfa
med svidinu og var pvi 16g0 sérstdk ahersla a ad kynna peim starfsemina sem
best.

e 9 manna hopur sem samanstendur af starfsfolki freedsluskrifstofu asamt
stjornendum i skélum og eeskulydsmalum mun sakja 5 daga radstefnu um
fjolmenningarlega menntun til Toronto i Canada i okt/no6v 2014.

e Fyrsti sameiginlegi starfdagur alla starfsmanna Dalvikurbyggdar verdur
haldinn i oktober 2014.

e Rafreen kénnun var 16g0 fyrir starfsfolk svidsins.

e Tekid var a moti velferdarnefnd alpingis i mai 2014 en fulltruar nefndarinnar
kynntu sér fjolbreytta starfsemi svidsins.

o Dbatttaka i motun lyoheilsustefnu sveitarfélagsins.

10



Starfsménnum bodid upp a heilsufarsskodun i fyrsta skipti.

Verkefni fraedslumala

Haldinn var fyrirlestur fyrir allt skolafolk i Dalvikurbyggd um lydreedi og
mannréttindi, einn af grunnpattum menntunar. Olafur Pall Johannesson
lektor & Menntavisindasvidi Haskéla Islands flutti fyrirlesturinn en hann var
haldinn 1 Menningarhusinu Bergi 1 agust 2014.

Haldinn var fyrirlestur um jafnrétti i skolastarfi, beedi fyrir starfsfolk leik- og
grunnskola. Jafnrétti er einn af grunnpattum menntunar. Hanna Bjérg
Vilhjalmsdottir flutti fyrirlesturinn sem var haldinn i februar.

Haldin var kynning a bokinni Pegar Résa var Ragnar fyrir starfsfolk leikskola
sveitarfélagsins. En bokin fjallar um bérn og jafnréttismal. Helga Maria
borarinsdottir leikskolakennari hélt kynninguna.

Haldinn var fyrirlestur um teymiskennslu i Dalvikurskéla - Marianna
Ragnarsdottir adstodarskolastjori i Lundarskola var med halfsdagsnamskeid
agust.

Malping var haldid i februar um skil skolastiga. Allir leik- og grunnskélar
Dalvikurbyggdar komu ad pinginu auk Menntaskolans a Trollaskaga. bPingid
var haldid seinnipart i febraar og var opid 6llum.

Soguskjoduverkefnid var tilnefnt til nyskdépunarverdlauna 1 opinberri
stjornsyslu og hlaut sérstaka vidurkenningu. Fulltruar féoru og veittu
viourkenningunni moéttoku.

Soguskjoduverkefnid hlaut hvatningarverdlaun foreldraverdlauna Heimilis og
skola. Fulltraar féoru og veittu verdlaununum mottéku.

Nokkrar kynningar voru haldnar a verkefninu Soéguskjodur, t.d. fyrir
velferdarnefnd alpingis, 1 HA og a fleiri st6dum. Greinar skrifadar sem m.a.
birtust i timariti Heimilis og skoéla og Skolavordunni.

Studningur vegna freedslu i leikskélum um fjélmenningarlegt skolastarf en
Guorun Pétursdottir kom 1 agtst og hélt namskeid fyrir starfsfélk Kata- og
Krilakots.

Motun nyrrar, sameiginlegrar skoélastefnu hoéfst a arinu og var fundad
reglulega vegna hennar af vinnuhopi og ymsum rynihé6pum svo sem
foreldrum, nemendum og starfsfolki skélanna.

Verkefnid Jafnrétti — setjum gleraugun d nefid for i gang en pad var styrkt af
Sprotasjodi. bvi tengd var eftirfylgni med gerd jafnréttisasetlana skola,
utanumhald og skyrslugerd vegna verkefnisins, skipulagning freedslu og
fleira.

[tarleg skyrsla um ytra mat skéla var unnin i fyrsta skipti og 16gd fyrir
freedslurad i juni 2014.

Studningur vid nemendakénnun grunnskoéla sem var i fyrsta skipti 16g0 fyrir.
Heimsoknir og athuganir i kennslustundum i Dalvikurskoéla, skyrslugerd og
viotol peim tengdum. Alls for kennsluradgjafi i heimsoknir til 8 kennara en
heimsoknirnar voru ad beidni starfsfélks og i tengslum vid kennsluradgjof.
Utbuiinn var athugunarlisti sem nyttur var i heimséknunum.
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o Yfirlestur og uppfeersla a sérkennslustefnu grunnskola og Fjélmenningar-
stefnu skéla Dalvikurbyggoar.

e Innleiding gilda fraedslu- og menningarsvids veggspjold, bréfsefni, brusar og
umraedugrundvoéllur i starfspréunarsamtélum.

o Yfirlestur og abendingar vardandi sjalfsmatsskyrslur skola.

e Skoélarnir floggudu i annad sinn Greenfana, studningur vid skyrslugerd og
skipulagningu fléggunar.

e Sameiginleg akvordun var tekin hja freedsluskrifstofu og skélunum ad segja
upp adgangi ad Mentor og fsera sig yfir til Namsfis og gerist pad a
haustdégum 2014 eda pegar skolarnir eru tilbunir.

e Sott var um styrki til brounarsjods innflytjendamala og
Endurmenntunarsjods grunnskola. Styrkur fékkst fra Endurmenntunarsjodi
grunnskola til freedslu i tengslum vid teymiskennslu.

e Lokaskyrslum skilad til Sprotasjods vegna  jafnréttisverkefnis,
endurmenntunarsjods vegna jafnréttis og prounarsjods innflytjendamala
vegna Ibuapingsins Allir i sama lidi.

o Aukid samstarf vid stjornendateymi skola Fjallabyggdar en nu seekja
stjornendur par tertufundi skoélastjornenda Dalvikurbyggoar.

e Yfirlestur og stutt greinargerd um Hvitbok Mennta- og
menningarmalaraduneytisins sem send var a stjornendur leik- og
grunnskola.

o Efirfylgni og studningur vid innleidingu nyrrar Adalnamskrar.

e Skolaario 2014-2015 for Gisli Bjarnason, skolastjori Dalvikurskéla i
namsleyfi. Bjorn Gunnlaugsson var radinn til ad leysa Gisla af.

e Fulltraar ur Fjallabyggd leitudu eftir pvi ad sitja sameiginlega samradsfundi
stjornenda og fraedsluskrifstofu i Dalvikurbyggd, tertufundina. bad samstarf
hofst a arinu og gafst prydilega. Kynning var haldin a stérfum
freedsluskrifstofu Dalvikurbyggdar fyrir fulltraa Fjallabyggdar og mogulegt
samstarf reett.

Verkefni menningarmala

e Samkomulag vid safnstjora um breytt vinnufyrirkomulag.

e Gerdur var rekstrarsamningur vid Menningar- og listasmidjuna a
Husabakka. I pvi felst m.a. ad smidjan heldur utan um jolasveinabuninga
sem eru i eigu sveitarfélagsins.

o Eftirfylgni vid samning vid Menningarfélagio Berg.

e Eftirfylgni vid samning vid Bakkabreedrasetur.

e Uthlutad var ur menningarsjodi til 13 verkefna, eftirfylgni og adstod vid
verkefnin.

e Farid var yfir hatidardagskra 17. juni og hugmyndir ad aherslubreytingar
sem mogulegar eru.

Verkefni iprotta- og seskulydsmala 2014

e Innleiding Lydheilsustefnu hélt afram a arinu. Haldinn var ibuafundur i
februar og var vel séttur. Akvedid var ad halda afram med starfshép um
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lyoheilsumal. Akvedid var ad notast vid verkefni Embeettis Landleeknis sem
heitir Heilsueflandi samfélag. Buid er ad koma efni um Heilsueflandi
samfélag a heimasidu Dalvikurbyggdar og bua til Facebook sidu. Embeetti
landleeknis og Dalvikurbyggd skrifudu undir formlegan samstarfssamning
24. oktober 2014.

Vinnuskoli var feerdur undir freedslu- og menningarsvid. Mikil stefnumotun
atti sér stad og var unnid ad pvi ad gera vinnuskolann ad stofnun sem setti
sér pad markmid ad kenna ungu folki hvernig pad er ad vera a vinnumarkadi.
Notast var vid verklega kennslu sem og namskeidoshald. Medal breytinga er ad
ungmenni komu 1 starfsvidtal og fengu umsogn i lok timabilsins.

Sampykkt var a arinu ad rekstri Sundskala Svarfdeela verdi komid i rekstur
pridja adila. Vidhaldi a ad vera lokid fyrir lok ars 2014 og eftir pad getur
rekstur hafist ad nyju i sundskalanum.

Skidafélag Dalvikur 6skadi eftir framlenginu a samstarfssamningi. Sampykkt
var ad framlengja samninginn um eitt ar til vidbotar med nokkrum
breytingum, svo sem ad starfsmadur sveedisins verdur ekki lengur
starfsmadur Dalvikurbyggdar.

Samningur vegna Rima rennur ut um aramoét og hefur verid i endurskodun a
arinu. bad parf ad endurnyja hann fyrir ario 2015.

Samningur var endurnyjadur vid Skidafélagid fram til aramota 2015/16.
Iprotta- og aeskulydsfulltrai mun sitja i svaedisstjorn samkvaemt samningi vid
skidafélagid. endurmeta parf stéduna strax ad vori 2015.

Arni Jénsson heetti stérfum hja Dalvikurbyggd sem iprétta- og
eeskulydsfulltrai og tok Gisli Runar Gylfason vid starfinu 1. mars 2014.

Akvardanataka vegna iprottasveedis ungmennafélagsins parf ad liggja fyrir og
ljost er ad mikio fjarmagn parf sama hvada leid verdur farin.

Kjornir fulltraar purfa ad meta hvort eeskilegt sé ad gera langtima
stefnumérkun um forgangsrédun a styrkjum og studningi vid iprottafélog.
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Dalvikurskoli

Leidarljés

bekking og feerni — virding og vellidan eru yfirheiti skoélans og er lagt upp med pad i
ollu starfinu. Meginahersla er 10g0 a ad nemandinn utskrifist Gr grunnskola sem
sjalfsteedur, hugrakkur, lifsgladur, jakveedur, feer og frodur einstaklingur. Skolinn
leggur aherslu a ad nemendur leeri &4 sinum forsendum.

Hlutverk

Dalvikurskoli vinnur eftir 16gum um grunnskoéla fra 2008, Adalnamskra grunnskola
fra 2011 og grunnskolastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskolinn er undirbuningur
einstaklingsins fyrir frekara nam og til ad takast a vid lifid. Ahersla er 16gd a ad
auka sjalfstraust nemenda svo peir proski med sér frumkvaedi, arsedni og
skdépunarkraft til ad takast a vid sibreytilegar adsteedur i framtidinni. Naudsynlegt
ad hver nemandi fai teekifeeri til ad proskast og dafna a eigin forsendum.

Helstu verkefni 2015

e Neestu skref verda tekin i innleidingu teymiskennslu. Innleidingaraesetlunin
verour endurmetin og i1 vor verdur skodad hvad hefur aunnist og i
framhaldinu verda akvardanir teknar um neestu skref.

e Innleiding a nyrri Adalnamskra sem var sampykkt 2011 heldur afram.
Sérstakir aherslupeettir verda lydreedi og mannréttindi (haust 2014) og
heilbrigdi og velferd (vor 2015). Einnig verdur su lykilhaefni i namsmati sem
unnin var sidasta vetur endurskodud. Starfsf6lk mun starfa i vinnuhépum og
proa pbessa peetti sérstaklega i tengslum vid skolastarfid.
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Uppbyggingarstefnunni og Fjélmenningarstefnu skéla Dalvikurbyggdar verour
vidhaldid og unnid samkveemt peim. Stefnt er ad pvi ad halda namskeid i
Uppbyggingarstefnunni haustid 2015 1 samradi vio adra skoéla i
neersamfélaginu. Vinnuhopur um f{j6lmenningu vinnur ad pvi ad fullgera
innleidingaraesetlun og fylgja henni eftir.

Afram verdur unnid ad préun upplysingateekni i skélastarfi. Sérstaklega er
horft til spjaldtélvuteekni i pvi samhengi en um leid verdur 16gd ahersla a
proun kennsluhatta i takt vid nyja tima og nyja teekni. Stefnt er ad pvi ad
fjolga nemendataekjum.
Nemendalydreedi verour elft.
Namsnefnd skipud nemendum
unglingastigs og fulltrtum kennara
verdur skolanum til radgjafar og
adhalds um ymis mal vardandi nam
og kennslu.

Unnid verdur ad umhverfismalum i
Greenfana-verkefninu og er stefnt ad
pvi ad flagga Graenfdnanum i pridja
sinn vorid 2016. Umbhverfisnefnd
skolans vinnur framkveemda-asetlun
arlega og setur fram forgangsverkefni.
Frekara samstarf vid félagsmidst6d. Reglulegir samstarfsfundir eru haldnir
par sem samrad er haft um ymis verkefni.

Allir grunnpeettir Adalnamskrar verda settir inn i bekkjarnamskrar sem eiga
a0 vera tilbunar 8. september 2014. Unnid er markvisst ad pvi ad
endurskoda bekkjarnamsskrar medan a innleidingarferlinu stendur.

Allir kennarar purfa ad gera samreemda kennsluaeetlun fyrir sina namsgrein
og huin sett a innra net skolans.

Eftirtaldir hopar og nefndir verda starfandi skolaarido 2014 — 2015: styrihopur
um innleidingu teymiskennlu, styrihépur um bprounarverkefnid Byrgjum
brunninn - drangursrikt ndam { upphafi grunnskédla, umhverfisnefnd,
styrihopur um uppbyggingarstefnuna, styrihopur um innleidingu grunnpatta
Adalnamskrar, nefnd um endurskodun heimanamstefnu skolans,
valgreinanefnd, eineltisteymi og styrihépur um sjalfsmat skolans.

Namfis er nytt netumsjonarkerfi sem tekid verdur i notkun nu a
haustdégum og mun taka vid af Mentor.

Akvedid ad taka til endurskodunnar foreldrahandbék sem verdur adgengileg
og einfold fyrir alla i skolasamfélaginu.

Akvedid var ad seinka foreldravidtdlum sem undanfarin ar hafa verid i
upphafi skélaars fram i byrjun oktéber par sem arangursrikara er talid ad
pau fari fram pegar nokkrar vikur eru lidnar af skélastarfinu. Skoda parf po
sérstaklega mottoku nemenda i 1. bekk.

Menntamalaraduneytid mun framkveema ytra mat a skolastarfinu i lok
september 2014. I kjélfarid a nidurstédum beirra verdur gerd Urbétadzetlun
og henni fylgt eftir.
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Stodteymi skolans mun vinna ad verkferlum vardandi tulkapjonustu og
pydingar a skélaarinu.

Starfsfolk skolans mun seekja sameiginlega radstefnu skoélastiganna um
skolamal sem Simey stendur ad.

Moguleikar a ad bjoda nemendum upp a hafragraut a morgnana verda
skodadir.

Akvoérdun var tekin i arsbyrjun 2014 ad endurskipuleggja fyrirkomulag
umsjonarkennslu og taka upp teymisvinnubrogd. Innleiding hofst a
vordégum og kemur til framkveemda i upphafi skolaars 2014-2015.
Skolaprounardeild Haskolans a Akureyri mun verda til radgjafar i
innleidingarferlinu.

Friminutur i skélanum voru lengdar upp

Freedslusvid Dalvikurbyggdar vinnur nu ad nyrri skoélastefnu fyrir
Dalvikurbyggd og taka fulltruar skélans patt i peirri vinnu.

Innleiding nyrrar Adalnamskrar hélt afram og var unnid med grunnpeettina
sképun haustid 2013 og jafnrétti vorid 2014. Einnig hofst vinna vid proun
namsmats snemma a arinu, par sem mat a lykilhaefni nemenda var innleitt i
fyrsta sinn.

Innleidingarferli & Uppbyggingarstefnunni hélt afram bott ahersla hafi nokkud
minnkad. Stefnan er nu ad miklu leyti komin i framkvaemd en po6 er porf a ad
vidhalda peim vinnubrégdum og vidhorfum sem henni fylgja. Stefnt er a
namskeid haustid 2015.

Skolinn hlaut veglegan styrk ur Sprotasjodi til ad vinna med snemmtacka
ihlutun i yngstu bekkjunum vardandi les- og talnaskilning. Verkefnastjorar
sérkennslu munu leida pessa vinnu.

Namsgreinin Nyskdpun og dhugasvid var tilraunakennd i unglingadeild a
vorddégum og gekk pad vel ad akvedid var ad hun skyldi halda sessi sinum ad
hausti.

Unnid var markvisst ad umhverfismalum i skélanum og skolinn flaggadi
Greenfananum i annad sinn i mai 2014.

Unnid var markvisst med Art pjalfun i vetur og fengu nemendur i 2., 6. og 9.
bekk pjalfun i 12 vikur hver hopur.

Afram var unnid med kennsluadferdina Ord af ordi i 6llum béklegum greinum
i Dalvikurskoéla. Radgjafi kom fra Haskolanum a Akureyri til ad vidhalda fyrri
vinnubrégdum og til ad innleida Leesi til ndms sem er lesskilnings og
ritunarpattur adferdarinnar. bvi verkefni lauk formlega i mai.

Akvérdun var tekin um samstarf vid netumsjonarkerfid Namfus en hingad til
hefur skolinn notast vid0 Mentor. Tilraunir med samstarf hofust i arsbyrjun
pegar unnid var ad nyju namsmati og i kjélfarido var akvedido ad skipta um
bjonustuadila a nyju skolaari.

Unnid var ad eflingu nemendalydraedis og var namsnefnd sett a laggirnar
snemma ars. I namsnefnd sitja fulltriar nemenda a unglingastigi auk
fulltria kennara og stjérnenda. Nefndin fundar um pad bil manadarlega og
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er samradsvettvangur nemenda og starfsfélks um malefni sem snua ad nami
og kennslu.

Comeniusar-verkefninu NIVE lauk formlega a vordégum. Verkefnid tengdist
umhverfismalum og var hluti af asetlun skélans um Greenfdanann.
bProunarstarf var unnid med spjaldtélvur i 7. bekk, par sem hver nemandi
haféi teeki til afnota i nami sinu. Afram verdur haldid med verkefnid um leid
og unnid verdur ad pvi ad fleiri nemendur fai adgang ad pessari taekni.
Nokkrar nyjungar litu dagsins lj6s a skolaarinu. Ma bar nefna
aldursbléndun unglinga i kennslustundum i svokélludum hringekjutimum,
ahugasvidstima hja unglingum par sem bpeir sottu sér fraedslu um sitt
ahugasvid og kynntu svo vinnu sina a opnum degi.

Haustid 2014 foru allir starfsmenn a namskeid um lyOreedi, einnig freeddi
Ingibjorg Audunsdottir starfsfolk um birtingamyndir eineltis og forvarnir gegn
pvi. bPa fengu kennarar og studningsfulltraar freedslu um vinnu med
einhverfum nemendum og um teymiskennslu.

Haustid 2014 var gerd tilraun med ad bjoda upp a hafragraut a morgnana
fyrir nemendur skolans.

Aukin ahersla var 16gd a ad kennarar skili inn bekkjarnamskram og
kennsluaeetlunum til stjornenda haustido 2014.

Innra starf

Haldid verdur afram med innleidingu a nyrri Adalnamskra par sem ad
styrih6pur og verkefnastjori sja um ad styra peirri vinnu samkvaemt
innleidingarasetlun

brounarverkefnid Byrgjum brunnin - drangursrikt nam i upphafi grunnskéla
hefur ad markmidi ad byggja upp grunn fyrir yngstu bérnin i skélanum par
sem snemmteek ithlutun verdour h6fo ad leidarljosi baedi i lestri og staerdfreedi.
Unnid verdur markvisst eftir ,Leesisstefnu“ Dalvikurskola og stefnt er ad pvi
ad hun verdi komin ad fullu til framkveemda 2015.

Stodteymi er starfandi vid Dalvikurskoéla og i bvi sitja verkefnastjorar
sérkennslu, idjupjalfi, nams- og starfsradgjafi og deildarstjorar. Stodteymid
kallar til adra sérfreedinga og umsjonarkennara pegar porf er a.
Nemendarverndarrad er starfandi vid skolann. bPad hefur skilgreint hlutverk
samkveemt 16gum um grunnskoéla fra 2008.
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e Skolinn starfar eftir Olweusar - deetluninni og haldnir eru reglulega
bekkjarfundir hja nemendum Dalvikurskola. Eineltisteymi er starfandi vid
skolann og fundar halfsmanadarlega, oftar ef pess parf. Hlutverk teymisins er
ad vinna ad forvérnum gegn einelti og vinna i eineltismalum sem koma upp i
skolanum.

o Skélarad er starfandi vid Dalvikurskoéla. Radid hefur skilgreint hlutverk
samkvaemt 16gum um grunnskola fra 2008 og fundar einu sinni a4 hverri 6nn
og aukalega eftir porfum.

e Allir starfsmenn fara i starfsprounarsamtél sem verda tekin eftir aramot.
Deildarstjorar munu taka vidtol vid sina undirmenn.

e Stjornendur funda med studningsfulltrium og skoélalidum einu sinni a énn.

e Bundnar vinnustundir hja kennurum verda a milli kl. 14:00 — 16:00 a
prigjudégum og fimmtudégum.

e Skolinn starfar samkvaemt
Uppbyggingarstefnunni. Allir

umsjonarbekkir gera sér
bekkjarsattmala og
starfsmannaho6purinn gerir
starfsmannasattmala. Allir

bekkir skilgreina mitt og pitt
hlutverki p.e. hvert er hlutverk
nemanda i skélanum og hvert er
hlutverk starfsmanna.

Starfsmenn og nemendur vinna
ad pvi ad gera
uppbyggingarsattmala.

e 2., 6. og 9. bekkur feer Art - pjdlfun sem er markviss pjalfun i
samskiptaheefni. bar er unnid meod sjalfstjorn, félagsfaerni og sidfreedi jofnum
hondum. Vid skélann eru fimm Art-pjdalfarar.

e Markvisst verdur unnid 1 vinnuhépum og nefndum sem tengjast
grunnpattum i nyrri Adalnamskra og 6dru sem tengist innra starfi skélans.

e Endurmenntunin verdur skipulégd i samrsemi vid bparfir skoélans og
starfsmanna. Starfsprounareydublédum verdur skilad 1. juni ar hvert.

e Unnid er markvisst ad innra mati skélans. Medal nyjunga ma nefna
namsnefnd sem skipud er fulltrtum nemenda og kennara og hefur ahrif a
akvardanir um nam og kennslu. Einnig ma nefna matsfund par sem allir
starfsmenn koma saman og fa teekifeeri til ad tja sig um jakveedar og
neikveedar hlidar vinnustadarins.

e Starfsmanna-, nemenda- og foreldrakannanir eru lagdar fyrir ar hvert i
samstarfi vid freedslusvid. Ut fra peim er unnin urbétadeetlun.

Upplysingaflaedi
e Upplysingakerfid Namfus er notad sem rafreenn upplysingamidill fyrir
foreldra. Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um
framvindu nams og lidan nemenda i skélanum. Upplysingar eru feerdar inn i
rafreena dagbok nemandans. Heimanamid er sett inn a Namfius i elstu
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bekkjunum. Einnig er kerfi0 notad til ad halda utan um namsmat og
astundun nemenda.

[ vaxandi meeli fer upplysingagjof til foreldra fram i gegnum samfélagsmidla
og tolvupost en a heimasidu Dalvikurskéola eru settar helstu fréttir og
upplysingar er varda skolastarfio. Umsjonarkennarar senda fréttir vikulega
fra skélanum a rafreenu formi. Atak hefur verid gert i upplysingafleedi til
peirra foreldra sem ekki tala islensku og hefur skolinn verid i samstarfi vid
leikskolana ef porf er a tulki.

Haustfundir eru med foreldrum i hadeginu a haustdégum. Markmidid med
peim er ad foreldrahopurinn nai ad hittast og fara yfir sameiginleg malefni
svo sem samskipti i bekkjum, verkefni vetrarins og fleira.

Stjornendur senda manadardagskra til alls starfsfolks par sem fram koma
vioburdir sem eru a doéfinni i Dalvikurskoéla, auk pess senda peir vikulega
fréttabréf par sem nanar er greint fra dagskra vikunnar og vidburdum i
skolastarfinu eru gerd skil.

Fundargerdir vinnuhopa eru settar a4 innra net skélans sem allir starfsmenn
Dalvikurskola hafa adgang ad.

Foreldrar, nemendur og starfsfolk geta alltaf leitad til skolastjéornenda a
skolatima, pvi eru peir ekki med fasta viotalstima.

Fylgja parf eftir endurnyjunarasetlun Dalvikurbyggdar i toélvu - og
teekjamalum um leid og hvatt verdur til pess ad su aeetlun sé endurskodud
med tilliti til nyrrar teekni og notagildis i skolastarfi. bar med talin kaup a
spjaldtélvum fyrir nemendur.

Stefnt er ad pvi ad skjavarpar i kennslustofum séu tengdir vid nylega
bordtélvu og ad kennarar hafi einnig skja a kennarabordi. Stefnt ad pvi ad
betta verdi komio i allar kennslustofur i byrjun skoélaars 2016 — 2017.
Endurnyja htuisgdgn i stjornunarrymi og vinnuadstdédu télvumanns.

Vinna ad endurnyjunarasetlun vardandi husgégn i kennslustofum. Leggja
aherslu a ad endurnyja a.m.k. eitt bekkjarsett a hverju ari. Endurnyja hluta
af staksteedum hillum i kennslustofum. Endurnyja parf allar rimlagardynur i
kennslustofum i eldra htuisneedi.

Gera a rad fyrir myndavélakerfi vid skolann beedi inni og uti en fyrsta
oryggismyndavélin er nu komin 1 gagnid.
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2013**

Nemendafjoldi
Starfsmannafjoldi
Medalstarfsaldur a starfsstad
Heildarfjoldi stédugilda

Fj6ldi stjérnenda/st6dugildi i stj
Fjoldi stodugilda kennara

Fjoldi stodugilda sérfraedinga
Fjoldi annarra stodugilda

Heildarstaerd hisnaedis

Fioldi tolva 5 ara og yngri -
starfsfolk

Fioldi tolva 5 ara og yngri -
nemendur
Fjoldi spjaldtclva
Medalfjoldi
starfsfolks
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfolks
v. veikinda barna

veikindadaga

Heildarfjoldi launalausra fridaga

Heildarfjoldi launadra daga sem
starfsfolk fjarverandi

Hlutfall kennara sem uppfylltu
endurmenntunarskyldu
Hlutfall foreldra sem
foreldrakénnun
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir
med skdlann

Hlutfall foreldra sem fannst
almennt  upplysingafleedi  fra
skélanum gott

Hlutfall starfsmanna sem svorudu
starfsmannakonnun

Hlutfall starfsfolks sem leid vel i
vinnunni

Hlutfall starfsfolk sem fér i
starfspréounarsamtal a sidustu 18
man

Hlutfall starfsfélks sem fannst
upplysingaflaedid i skélanum gott
Hlutfall starfsfolks af erlendum
uppruna

Hlutfall nemenda af erlendum
uppruna

svorudu

Kynjahlutfall nemenda
Kynjahlutfall starfsfélks

Fravik i fjarhagsaeetlun

314 309 297 256 256 240
69 67 62 60 51 53 52
11,3 10,9 10,3 9,8 ar 8,6
53 51 49,6 49,64 42,77 40,75 38,5
3 3 3/2 3/2
21,62 20,52
6,62 5,47
10,51 10,51
3051fm  3051fm 3051fm 3051fm 3051fm 3051fm 3051
32 49 20 P HAHIS 22
10 44 26 26 26
2 30 50
8,69 6,55 11,2 11,8 15,9 5,2%* 6,9
e 78,6 70,4
4 2 9 7 27,56 9 5
8 12 7 10 151,4 187 156
22% 33%** 56%
93% 50% ***
92% 94% 94% 95% 96,3% 97% ***
QROp***%  QLOpkRkx Q04 % ik Q304 % H** 76% 82% ***
65% 68%***
97% 99%***
38% 70% 50% 100% 88% 100% 100%
81% 99% ***
4% 6%
12% 15%
44%kvk 44%
73%kvk 81%
-0,95% 0% 2,42% 100,39% 103,7

*m.v. 1. sept 2014** ari6 2013, til
nanara skjal yfir petta. 5 uppfylltu
ad fullu,

nokkud vantadiupp a skil.
***iapril 2014

*¥**¥Xspurningin var anaegja med
upplysingagjof
***kx*Breyting i teekni, keyptar

hafa verid télvur sem um 10 geta
unnid a i einu

20




Dalvikurskoli — Fristund

Leidarljés

A0 bérnum 1idi vel og pau fai notid sin i frjalsum leik a sinum forsendum og eigi
jakveed samskipti vid 6nnur bérn.

Hlutverk

Markmid Fristundar er a0 sameina uppeldi og menntun vid heefi barna sem
Fristundar njota, ad o6rva alhlida proska beirra, ad efla med peim virdingu fyrir
sjalfum sér og 60rum, sjalfsteedi, abyrgd, umburdarlyndi og vinattu. Reynt er ad na
pessum markmidum med fjdlbreytilegum verkefnum. Ahersla er 16gd a frjalsan leik,
par sem petta er i raun fritimi barnanna. Einnig er heimanam i bodi fyrir 1.-4.
bekk, hopastarf og skapandi verkefni.

Helstu verkefni 2015

e Huga meetti ad markadsetningu a
Fristund og ad gera starfid
synilegra.

e Setja dagskipulag a heimasidu
Dalvikurskola.

e Droéa innra mat a Fristund.

e Skoda leidir til ad gera samskipti og
upplysingagjof til foreldra
skilvirkari, til deemis med pvi ad
nota Namfus eda samfélagsmidla.

e Setja/yfirfara pjonustustefnu fyrir
Fristund

Yfirlit yfir 2014
e Efling jakveedra samskipta i
barnahopnum i gegnum leik.

e Fjarfest var 1 nyjum leikféngum og
télvu. Toélvan nytist einnig starfsmanni.
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Upplysingaflaedi

o Upplysingafleedi til foreldra hefur adallega farid fram i beinum samskiptum

starfsmanns.

e Upplysingar um Fristund eru a heimasiou Dalvikurskoéla.

Innra starf

e Innleiding er hafin a Uppbyggingarstefnunni med aherslu

a samskipti og samvinnu barna.
e Koma parf a samskiptum vid énnur fristundaheimili.
e Starfsmadur seekir simenntun i tengslum vid fristundastarf.

Fjbégurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni
e Endurnyja parf htusgoégn fyrir nemendur, en fengin voru gémul husgoégn fra

Dalvikurskoéla og radhusinu pegar starfsemin for i gang.

e Moguleg fjolgun barna i Fristund par sem ad storir argangar eru ad koma inn
a neestu arum. Moéguleg aukning verdur a starfsmannahaldi.

Lykiltdlur

2010 2011 2012 2013 2014*
Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund 21 11 11 13 15
Fjoldi starfsmanna 2 1 1 1
Fjoldi stodugilda 0,78 0,45 0,45 0,45
Fjoldi kst i vistunartima 328 293,25 411 376

Fravik fra fjarhagsazetlun

-1,19%

-13,88%

0,96%

*m.v. 1. Sept 2014
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Krilakot og Katakot

Gleodi — Sképun — bor

Hlutverk

Skolarnir Krilakot og Katakot starfa eftir Adalnamskra leikskoéla fra 2011 og légum
um leikskoéla nr. 90/2008. Dalvikurbyggd bydur upp a leikskélanam, ef kostur er,
fra pvi ad faedingarorlofi lykur til 6 ara. Forgang hafa born fra 2ja-6 ara. Leikskolinn
vinnur ad pvi ad fylgjast med og efla alhlida proska barna i nainni samvinnu vid
foreldra. Hann studlar ad vidsyni, sterkri sjalfsmynd, oflugri heilbrigdisvitund,
Oryggi og heefni til mannlegra samskipta. Hann vinnur skipulega ad malérvun og
steerdfreedi 1 hinu daglega lifi. Jafnframt leggur hann aherslu a skapandi starf og
leikinn i 61lu proskaferli barnsins, utikennslu og uppeldi til abyrgdar.

Markmid skolanna er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi andlega
sem likamlega sterkir einstaklingar sem geti tekid patt a skapandi, virkan og
abyrgan hatt i lydraedispjodfélagi. Unnid er markvisst ad pvi ad skapa umhverfi, i
samradi vid foreldra, par sem 6llum lidur vel og hver einstaklingur ber virdingu fyrir
sjalfum sér, 60rum og umhverfi sinu.

Helstu verkefni 2015

o Uppbyggingarstefnan.
Markmid arsins er ad
samreema ordreedu og
agastjornun. Samraema
hvernig talad er vid bérn og
vidurlég vid agabrotum.
Umsjoénarmenn verkefnis
eetla ad vinna ad arsaeetlun
i tengslum  vid Upp-
byggingarstefnuna og einnig
leggja fram demi um
hegdun og hvernig réttast er
a0 bregdast vid samkveemt
uppbyggingarstefnunni.
Markmid er ad nyta starfsmannafundi til pjalfa starfsfolk i ad tala a
uppbyggjandi hatt med pad ad markmidi ad leita lausna og hvetja adra til ad
leysa ur vandamalum. Einnig med pad ad markmidi ad bornin velji sjalf ad
breyta rétt fai pau teekifeeri til, heetti ad beita 6aeskilegri hegdun til ad na
athygli og finni ad hun er ekki vidurkennd i skélanum.

e Ténar eiga toéframal. bPad er okkar 6sk ad vera i samstarfi vid tonlistarskélann
afram ef kostur er. bad er ekki buid ad leggja linurnar en vonandi gengur pad
upp ad kennarar tonlistarskolans heimsaeki leikskélana og kynni hljoofeeri.
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Ad 60ru leyti sér starfsfolk skolans um tonlistarkennslu sem byggir a séng,
notkun einfaldra hljéodfeera, hreyfingu og dansi.

Greenfani. Vi0 erum med pad a asetlun ad merkja plontur i gardinum og
einnig ad efla kennslu i natturufraedi og pa helst ad tengja hana fuglalifinu,
setja fuglahtis og myndir af fuglum svo bérnin geti velt fyrir sér utliti peirra
og lifshattum. Pessu eetlum vid ad ljuka a arinu og fyrir sumarido 2015. Vid
viljlum gera petta pannig ad skiltin verdi varanleg svo vid erum ad skoda
hvada leid er best ad fara. Auk pess ad flokka, reekta og huga ad umhverfinu
héfum vid sett okkur markmid til naestu tveggja ara vardandi verkefnavinnu
til ad 6dlast Greenfanann arid 2016. I Krilakoti setlum vid ad efla utikennslu
med fjolbreyttum heetti og einnig verdur lydheilsa okkar fag. Markmidid er ad
boérnin leeri hvad er hollt og o6hollt, hvadan maturinn kemur p.e. fra
dyrunum, hvadan vatnid kemur og hvers vegna purfi ad vernda pad o.s.frv.
Dalvikurbyggd er ad marka sér stefnu er vardar lyoheilsu og heilsuvernd og
pvi tilvalid ad byrja hja yngstu kynslodinni. I Katakoti verdur afram 16go
ahersla a lydheilsu med hollustu og hreyfingu ad leidarljési. Einnig verda
unnin verkefni sem snua ad grenndarkennslu. Manakot etlar ad vinna
verkefni um Johann Svarfdeeling og gamla timann og Sélkot vinnur verkefni
um Dalvikurskjalftann, s6égu hans, nattarufreedi og vidbrégd vio
jardskjalftum.

Fjolmenning. Unnid er eftir Fjélmenningarstefnu skoéla Dalvikurbyggdar. Vid
eetlum ad halda afram ad pyda efni og setja a heimasidu skoélans. Einnig er
markmidid ad utbua handbok fyrir foreldra med mikilveegum upplysingum
um skolann og ad hun verdi til a islensku, ensku og polsku til ad byrja med.
Leikskoélalédin. Lodin er 1 godum malum en okkur langar ad setja upplysingar
a 16dina um plontur og fugla. Annars verdur ad koma i ljos pegar vidobygging
er klar hvort breyta purfi 160inni med tilliti til eldri barna. Vardandi 16dina ba
lést George Hollander a arinu en hann hefur markad spor i leikvallagerd a
[slandi i pa att ad peir séu eins natturulegir og mégulegt er. bPad er vilji okkar
ad setja upp skilti vid eda a 160 med nafni Georgs, hugmyndafraedinni og
hénnunarari til virdingar honum.
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Starfsmannahdépurinn. Pad er markmid ad halda starfsansegju 1 havegum
enda stadan god i dag. Vid fengum verdlaun fra Dalvikurbyggd a arinu fyrir
godan rekstur og gott starf, 500.000 kréonur. Settur verdur upp kassi a
kaffistofu og 6skad eftir hugmyndum fra starfsfélki hvernig pad villl nyta
fjarmagnid. Vid erum ad pjappa saman starfsmannahépnum, Krilakoti og
Katakoti, og munum halda suma fundi saman og adra i sitt hvoru lagi, fer
eftir viofangsefnum hverju sinni. Leikskélarnir eru komnir med facebook
sidur par sem peir deila hugmyndum og geta att i samskiptum utan
vinnutima. Sameiginleg sida verdur gerd pbegar samruninn verour 2016.
Namsferd. Stefnt er a namsferd arid 2016 og er vilji til ad fara til Minnieapolis
og heimseekja skola sem vinna eftir Uppbyggingarstefnunni og jafnvel saekja
namskeid par. betta er a hugmyndastigi en skoélarnir eru farnir ad safna sér
fjarmagni til ad 1étta undir med pvi ad selja prjonavettlinga, leir, smekki og
heimagerd dukkufét. Markmid er ad skapa samstddu og efla starfsanda, baedi
vid undirbuning og framkvaemd.

Jafnréttisverkefni. P6 svo ad jafnréttisverkefninu sé formlega lokid héldum
vi0 afram ad marka goda jafnréttisstefnu med pad ad markmidi ad 6llum lidi
vel og finni ad peir eru velkomnir i skolann a eigin forsendum, foreldrar,
born, kennarar og adrir sem ad skélanum koma. Markmidid er ad skra
patttoku foreldra i foreldasamstarfi, vid eetlum ad kanna hvort jafnveegi er
patttoku foreldra p.e. fedra og maedra. Vid héfum einnig akvedio ad skraning
fari fram a stodu barna af erlendum uppruna med akvednu skraningarformi
sem heitir. Stada — framfarir — framhald. Astaedan er ad i sumum tilfellum er
ekki heegt ad nyta meeliteeki eins og EFI préf og Hljém-2. Stada — framfarir —
framhald gefur starfsfolki goda mynd af félagslegri st6du og malproska barna
af erlendum uppruna.

Innleiding nyrrar Adalndmskrar mun eiga sér stad en nanar er sagt fra
innleidingunni undir Innra starf.
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Sameining Kata- og Krilakots. broun og undirbuningur vegna breytinga a
husneaedi leikskolanna sem og faglegu starfi. betta er stort verkefni sem vid
munum eyda gooum tima i enda mikilveegt ad vandad verdi til verka. Go6o
samskipti eru milli fulltria Eignasjods, fulltraa leikskélans, foreldra og
honnudar leikskélans. Leitast er eftir hugmyndum og skodunum allra, pvi
betur sja augu en auga.

Moétuneyti. Samvinna er milli métuneytis Krilakots og Vid héfnina sem eldar
fyrir Katakot. Akvedid var ad samreema matsedla pannig ad fiskur og kjot er a
sému dégum. betta var gert til ad verda vid 6skum foreldra og er nu fiskur i
6llum skolum Dalvikurbyggdar a4 sama degi og kjot & sama degi.
bréunarverkefni. Vio héfum verid ad vinna i att til heilsueflandi skoéla a
undanférnum arum og nu er verid ad kanna hvort vilji er hja starfsfolki til ad
ganga alla leid og setja af stad prounarverkefni og fa vottun sem Heilsueflandi
skoéli. bao var leikskolinn Urdarholl i Kopavogi sem setti petta verkefni af stad
fyrir nokkrum arum og eru nu ad minnsta 7 skoélar a landinu sem hafa
fengid vottun. bad fer eftir vidobrogoum starfsfélk og foreldra um hvort farid
verour af stad i verkefni, pad er ju mikilveegt ad vilji sé fyrir hendi pegar farid
er af stad i verkefni
sem petta. Eitt af
markmidunum er
heilsufarsbok fyrir
hvert barn sem fyllt er
inn i og gefur pad
okkur og foreldrum
teekifeeri til ad fylgjast
vel med  heilsufari
barnanna og jafnvel
auka samstarf vid
heilsugeeslu.
Steerdfreedi. Efla parf
steerdfreedi 1 skélunum,
efnividur mun verda adgengilegri og hvetjandi til leiks. brir kennarar féoru a
namskeid 1 notkun Numicon kubba og er markmid komandi ars ad nyta pa a
fiolbreyttan hatt i steerofreedileiki i Katakoti. Namsefnid er adgengilegt og
synilegt sem vonandi hvetur bérnin til ad nyta pad i frjalsum leik. Verkefnin
ur Tofraheimar steerdfreedinnar verda nytt i badum skolum og steerdfreedin
tengd inn i 6ll verkefni auk annara namspatta s.s leesis.

Nordplus. Vio hofum lagt inn umsokn hja Nordplus um samstarf vid adrar
pjooir, verkefni sem ber heitid. Put the glasses on - multiculturality -
disability — equality. Upplysingar um verkefnid er ad finna a sidu Nordplus.
Stadan er pannig ntina ad vid erum agd leita eftir samstarfsskolum.

Art. Afram verdur unnid med Arti elsta hopnum. Tveir kennarar munu sakja
namskeio i oktober 2014.

Starfsfolk skolans mun seekja sameiginlega radstefnu skoélastiganna um
skoélamal sem Simey stendur ad.

26



Yfirlit yfir 2014

Uppbyggingarstefnan. Fario var yfir parfirnar fimm og fyrir hvad peer standa.
I kjolfarid for fram parfagreining hja starfsfolki eftir akvednu skema b.e
hvada porf veeri sterkust hja peim. Utbuiid var spjald med parfahringnum og
nofn starfsmanna sett a réttan stad a hringnum. bParfahringurinn hangir nu
uppi a vegg i midrymi og getur starfsfélk tekid mid af einstaklingnum og
porfum hans eftir pvi hvad vid a. betta gefur starfsfolki teekifeeri til ad skilja
vidhorf annarra til lifsins, starfsfélks, foreldra og barna, og par af leidandi
skolastarfsins. bad er einnig haegt ad nyta sér pessa greiningu til ad finna
verkefni sem henta hverjum og einum.

Art. Tveir starfsmenn féru 4 namskeid. I kjélfarid var Art sem er
agastjornunaradferd unnid med elstu bérnum skoélans i 12 vikur. Vinnan
gekk ageetlega og er markmidid ad halda henni afram a komandi skolaari.
Ténar eiga téframadl. Tonlistin var stor pattur i skoélastarfinu. Samstarf var vid
tonlistarskolann ut arid 2013 en 1 januar 2014 heetti kennarinn fra
tonlistarskolanum svo starfsfolkid tok tonlistina i sinar hendur eins og pvi
einu er lagid. Vid tengdum tutikennslu tonlistinni, féorum Gt med hljédfeeri i
hopatimum og héldum soéngfundi a utisveedi a foéstudégum. Lagfeera parf
tonlistarhorn a leikskolalod en pvi er ekki lokid.

Greenfani. bar sem greenmetisgardurinn a Krilakoti fer ad 6llum likindum
pegar vidobygging kemur arid 2015 pa akvadum vid ad leggja ekki stora vinnu
i hann heldur fengum vid okkur grodurkassa/kér og settar voru nidur
kartéflur og gulreetur. bvi midur var pad ad mestu skemmt utan
leikskolatima svo uppskeran var litil sem engin. Vid vorum med pad a asetlun
ad merkja pléntur i gardinum og einnig ad efla kennslu i nattarufraedi og pa
helst ad tengja hana fuglalifinu, setja fuglahts og myndir af fuglum svo
boérnin geti velt fyrir sér utliti peirra og lifshattum. Pessu eetlum vid ad ljuka
a arinu og fyrir sumarid 2015. A Katakoti settum vid nidur kartéflur i
greenmetisgardinn ad vanda og heppnadist uppskeran mjog vel.

Fjé6lmenning. Unnio er eftir
Fjé6lmenningarstefnu  skdla
Dalvikurbyggdar. Vid héfum
verid ad vinna ad
endurbétum a heimasiou
skélans, ad koma Dpyddu
efni par inn a poélsku og
ensku. Eitthvad efni for par
inn en vid héldum o6traud
afram a komandi ari. Unnid
var meod verkefnid
Séguskjodur skolaario 2012-
2013 og svo var aframhald i
byrjun ars 2014. Foreldrar
og kennarar hittust, atbjuggu
Séguskjodur og tengdust sterkari bondum auk pess ad foreldrar af erlendum
uppruna urdu oruggari i samskiptum sin a milli sem og vid kennara og fengu
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islenskupjalfun i leidinni. Til upplysinga fengum vid tvenn verdlaun fyrir
verkefnid sem vid erum mjog stolt af. Vid fengum nysképunarverdlaun i
opinberri pjonustu og einnig hlaut verkefnid vidurkenningu fra Heimili og
skola fyrir frammurskarandi vinnu i uppbyggingu a foreldrasamstarfi.
Leikskolalédirnar. A Krilakoti var azetlad ad hafa vinnudag med foreldrum
sumarid 2014 en ekki vard af pvi, asteedan var fyrst og fremst ad ekki var
bodad til vinnudags. Foreldrasamstarfid sidasta vetur for yfir i ad sitja fundi
vegna nybyggingar svo hitt datt upp fyrir. Azetludum verkefnum er samt
lokid. Kennarar og born settu nidur greenmeti og kartdflur. Bedin voru
hreinsud og borid a tréverk og sau bornin i vinnuskélanum um pad verk. bad
ad setja sma lit a tréverkid setti svip a 160ina og verndar vidinn. Grodursettar
voru sumarplontur i gémul stigvél til ad lifga uppa svaedid, boérn og starfsfolk
skolans hjalpudust ad. A Katakoti var ymsilegt lagad a utisveedinu og malad.
Starfsmannahdépurinn. Starfsfolkid er i vinnuhépum sem hittust nokkrum
sinnum yfir arid og rédu radum sinum, foru yfir hvernig stadan er a
verkefnunum og komu med hugmyndir ad framhaldinu. Markmidid er ad
nyta mannaud skoélans og hvetja starfsfolk til ad verda sérfreedingar a
akvednum svidum og midla pekkingunni sin milli. bad er skemmtilegt ad
segja fra pvi a0 samkvaemt skodanakdénnun starfsfolks 2014 meeldist litid
sem ekkert alag i starfi skolaario 2013-2014. Starfsanaegja er grundvéllur
g00s skolasamfélags og er pessi proun gledileg pvi fyrir fjorum arum var alag
metid pannig ad um 70% starfsfolks potti alag ekki heefilegt. Krilakot fékk
einnig verdlaun fra Dalvikurbyggd fyrir goédan rekstur og faglegt starf,
peningaupphaed ad andvirdi 500.000 krona. bad var okkur heidur og verdur
fjarheedin nytt i pagu starfsmannhopsins.

Namsferd. Krilakot og Katakot foru i namsferd i november 2013 med pad ad
markmidi ad heimsaekja skoéla a héfudborgarsvaedinu. Ferdin byrjadi adeins
brosuglega vegna vedurs en endirinn vard sa ad skolar a Akureyri voru
heimsottir fyrri part dags og 1 Reykjavik seinnipartinn. Ad loknum
skolaheimsoknum var sameiginlegur kvéldverdur og gist i borginni. Markmio
ferdarinnar var ad heimsakja framsaekna skéla 1 tengslum vid
uppbyggingarstefnuna, steerdfraedi og laesi. Skyrsluna ma finna a heimasidou
skolans.
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Leikskolaleesi. Starfsfolk skoélans hélt afram ad utbua verkefnapoka 1
tengslum vid séng og leesi. Pokarnir eru adgengilegir og voru nyttir i starfi
med bérnunum. Leikskolalaesid er komid i fastar skordur og innleidingu lokid
en er samt 1 stédugri proun og er starfsfolk stoougt ad finna nyjar leidir og ny
verkefni. S6guskjodurnar eru god vidobot vid verkefnin sem vid héfum og eru
peer nyttar i vinnu med bérnunum pegar peer eru ekki i ttlani.
Jafnréttisverkefni. Sprotasjéodur styrkti Freedslu- og menningarsvid i samstarfi
vi0 leik- og grunnskoéla Dalvikurbyggdar til ad vinna verkefnid Jafnrétti —
setjum gleraugun d nefid. Haldin voru namskeid fyrir starfsfolkid og i kjolfario
nytti starfsfolkid fundina til ad skoda sjalft sig i starfi, ordreedu og samskipti
auk pess ad skoda pann efnivido sem er i1 bodi fyrir bérnin. Nidurstadan var ad
vid erum 1 nokkud gédum malum en purfum alltaf ad hafa jafnrétti i vidu
samhengi a bak vid eyrad, t.d. vid innkaup og i 6llum daglegum samskiptum.
Verkefninu lauk med pvi ad utbua jafnréttisazetlun fyrir skélana og hefur
htn verid sampykkt af Jafnréttisstofu og er komin a heimasidu skoélans.
Innleiding nyrrar Adalndmskrar mun eiga sér stad en nanar er sagt fra
innleidingunni undir Innra
starf.

Comenius. bad er gaman ad
segja fra pvi ad arin 2009-
2011 var Krilakot i
samstarfsverkefni sem bar
nafnid Olikar hefdir — saman

i fri. Verkefnio vakti lukku
og vid samantekt og mat a
verkefnum i névember 2013
féekk Krilakot verdlaun fra
Comenius fyrir fyrir-
myndarverkefni. Pessi vero-
laun voru okkur mikill heidur og hvatning til afrahaldandi prounarstarfs og
pba med fjolmenningu og jafnrétti i huga.

Nordplus. Vio hofum lagt inn umsokn hja Nordplus um samstarf vid adrar
pjodir, verkefni sem ber heitid. Put the glasses on - multiculturality - disability
— equality. Upplysingar um verkefnid er ad finna a sidu Nordplus. Stadan er
pannig nuna ad vid erum ag leita eftir samstarfsskolum.

Sameining Kdta- og Krilakots. broun og undirbuningur vegna breytinga a
husneedi leikskolanna sem og faglegu starfi hefur verid 1 vinnslu. Sameiginleg
skoélanamskra er i métun, Mentor hefur verid sameinad og einnig heimasida
skélanna. Starfsaeetlun er nii sameiginleg sem og jafnréttisaeetlun.
Skolastefna. Skolastjori og kennari fra Katakoti toku bpatt i gerd
sameiginlegrar skolastefnu fyrir skola Dalvikurbyggdar. Farid yfir stefnur
skolanna, dregnir fram sameiginlegir peettir og motadir nyjir par sem vid a.
Fundir voru reglulega yfir veturinn auk pess sem yfirlestur var hluti af
vinnunni.
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Mannaudsstefna. Fulltrai starfsfolks Krilakots tok patt i moétun nyrrar
mannaudsstefnu, sat fundi og tok saman hugmyndir fra starfsfolki skolans
og kom a umsjonarmann verkefnis.

Imynd Dalvikurbyggdar. Skoélastjori og kennari fra Krilakoti toku patt i
verkefnavinnu undir stjérn Simey og upplysingafulltraa.

Framtioarsyn leikskolans. Skoélastjori asamt einu foreldri af Katakoti toku
patt i stefnumotun um framtidarsyn leikskolans, fundi sem haldinn var a
Akureyri.

Innra starf

Ny Adalnamskrd. Unnid var ad innleidingu a starfsmannafundum, samraedur
og vangaveltur um hvernig vid getum uppfyllt markmid skolans og hvort
eitthvad purfi ad lagfeera. bad var i kjoélfar styrks til skélans haldid afram ad
innleida jafnrétti og ttbua jafnréttisasetlun. Mikid pudur for i jafnréttid og
soguskjodurverkefnid en innleiding annarra patta hélt samt afram samkveemt
aeetlun en vid munum halda afram a komandi ari med innleidingu til ad
styrkja okkur enn
frekar og eru bad
kaflinn um heilbrigdi
og vellidan — skdpun og
menning auk pess sem
mat a nami og velferd
barna — fjélskyldan og
leikskolinn -  tengsl
skélastiga og mat a
skélastarfi — innra og
ytra voru til
umfjéllunar. bad er
sidasta lotan 1 inn-
leidingunni.

Namskra Krilakots og Kdatakots. Akvedid var ad sameina namskrarnar og gera
namsaeetlun aldurstengda. betta er stort verkefni og markmidid ad allt
starfsfolk skolanna kynni sér namskrar skélanna og taka patt i endurmotun.
Hépavinna verdur i vetur par sem starfsfolk kemur saman til ad igrunda
namskrana.

Innra mat. Starfsmannasamtol verda a voronn og gerd verdur foreldra— og
starfsmannakénnun ad vori i samstarfi vid freedslusvid. Gerd verdur asetlun
um umbeetur ad lokinni trvinnslu. Matsasetlun hefur verid gerd og neer hun
til fjégurra ara i senn. Matskyrslu er skilad inn einu sinni a ari sem neer til
allra patta skolastarfsins. Oryggisvérour og éryggistranadarmadur leggja fyrir
aneegjukénnun einu sinni a ari og eru nidurstodur kynntar i
starfsmannahépnum. Brunakerfi og huisneedi skoélans er tekid ut arlega af
slokkvilidsstjora og pjonustuadila brunakerfis. Leiksko6lalod og husneedi er
arlega tekio ut af Heilbrigdiseftirliti Nordourlands og BMI.

Endurmenntun. Til ad styrkja kennara og annad starfsfolk i starfi sinu var
bodid upp a fraedslu er vardar innleidingu nyrrar Adalnamskrar s.s
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jafnréttisfreedslu. Logd var ahersla a freedslu innanhiiss med pad ad
markmidi ad efla pekkingu, sampeetta aherslur leikskolans og kennsluheetti
auk pess sem ad leggja aherslu a markvissa innleidingu Adalnamskrar og
syn starfsfolks a leikskolastarfid. brir kennarar féoru a Numicon namskeid
agust 2014. Einnig foru kennarar a Pecs,. EFI, og Pras namskeid. Tveir
kennarar munu fara a Art namskeid i okober 2014. brir starfsmenn eru i
framhaldsnami a svidi uppeldis o0og menntunnar og einn i
studningsfulltrianami. Janframt hafa stjornendur verid i stjornendaskola
Dalvikurbyggdar. Umsjonarmenn Uppbyggingarstefnunnar i Krilakoti eetla ad
vera med stoduga endurmenntun a uppeldi til abyrgdar a
starfsmannafundum a pessu skolaari.

Uppbyggingarstefnan.
Unnid var markvisst ad
pvi ad pvi ad pjalfa folk i

a0 einblina a
einstaklinginn og barfir
hans hvort sem er um

er ad reeda born,
foreldra eda samstarfs-
folk. Allt starfsfolk for i
gegnum parfagreiningu

til ad skoda stédu sina
og annarra til parfanna.
Auk Dpess var 16gd
ahersla a ad vanda
malfar, tala med lagri
réoddu og sleppa fimm leidunum sem ekki pykja akjosanlegur kostur i
uppeldi pb.e. ad tuda, skamma, asaka, syna uppgjof eda afsakanir.

Heimasidan. B1id er ad sameina heimasidur Katakots og Krilakot og verdur
haldid afram uppbyggingu heimasidunnar, htin lagfeerd og gerd einféld og
skilvirk. Einnig verda gégn pydd a ensku og poélsku.

Upplysingaflaedi

Heimasida Krilakots, www.dalvik.is/krilakot er fréttaveita leikskélans og
pydingarmikido samskiptateeki. Markmidid er ad gera starfi0 synilegra a
sidunni, koma reglulega med fréttir og myndir af starfinu og um leid ad gleeda
hana lifi, pad ma alltaf gera betur. Sidan hefur verid einf6ldud svo hun verdi
adgengilegri fyrir foreldra auk pess ad koma upplysingum a pélsku og ensku
inn a siduna til ad efla upplysingafleedi til foreldra af erlendum uppruna.

Mentor. Akvedid hefur verid ad haetta ad nota Mentor og faera okkur yfir til
Namfts. bad er ekki tilbuid fyrir Krilakot og Katakot en verdur vonandi komid
i notkun nu a haustdégum 2015.

Netfong. Allir starfsmenn skoélans hafa nu netfang til ad audvelda
upplysingagjof og —fleedi milli starfsmanna og pa sérstaklega milli foreldra og
starfsmanna. Markmid ad efla alla kennara i notkun télvuposts og ad fylgjast
meo fréttum.

Stjornarfundir. Einu sinni i viku eru stjornarfundir par sem leikskolastjori og

31


http://www.dalvik.is/krilakot

deildarstjorar fara yfir vikuna og hvad er framundan.

Dagbeekur. Allar deildir, leikskolastjori og eldhus halda dagbok.
Upplysingafleedi. Skoladagatal, matsedlar og namsaeetlanir eru hengdar upp i
fataherbergjum skolans svo foreldrar hafi greidan adgang. Einnig eru pessar
upplysingar a vef skélans en nti munu peer verda gerdar adgengilegri.
Fundargerdir eru skradar a stjornarfundum og teymisfundum, peer prentadar
ut og allir starfsmann hafa greidan adgang ad peim. Fundargerdir a
starfsmannafundum eru einnig skradar og peim haldid til haga.

Sdguskjodur. bad er vilji peirra sem stadid hafa ad verkefninu ad halda afram
og keyra verkefnid annad hvert ar. Adur hefur petta ad mestu verid
fjarmagnad af styrkjum en til ad verkefnid geti lifad pa parf aukid fjarmagn og
kostar hvert rennsli um 500.000.

broskalysing. broskalysingarlistar eru tilbunir og markmid ad setja pa inn
Namfas svo foreldrar hafi greidari adgengi ad peim.

Barnakerra. Mikilveegt ad skoélinn eignist tveer kerrur sem rima S bérn hvor
til ad geta farid i gonguferdir um nagrennido. bPad veeri okkur mjég svo
gagnlegt ad geta fjarfest i einni i upphafi ars 2015. Kostnadur geeti verid um
250.000.

Framkveemdir. Vidbygging. Grafa fyrir grunni og hefja byggingu.

Samstarf vid Ténlistarskélann. Vilji er til samstarfs og pad er verid ad leita
leida. Spurning hvort skoda purfi kostnad.

Eldhus. Markmio ad gera bunadarlista fyrir nytt eldhts, ad hann verdi
tilbuinn a vordégum 2015.

Utifatnadur. borf ad endurnyja utifatnad starfsfélks fyrir starfsfolk Katakots.
Bunadur. Endurnyja parf stéla og bord fyrir bornin auk pess ad fjolga
rullustolum fyrir kennara. Bokasafnskassar og tveir sofar sem heegt er ad
leggja Git. Bunadarlisti fyrir nybyggingu verdur unnin a komandi skoélaari og
aeetlad ad hann verdi tilbuinn a vordégum 2015.

Leikskélalod. Merki til wupplysinga um hénnud leikskélalodar og
hugmyndafraedi.

32



Lykiltdlur

2009 2010 2011 2012 2014*
Nemendafjoldi 32/62 46/63 41/61 47/61 50/53 45/55
Barngildi leikskdlabarna 50/77,5 37/69
Dvalargildi leikskdlabarna 396 402 456 442 374/412 337/410
Starfsmannafjoldi 7/17 10/17 10/20 11/19 11/19 10/18
Medalstarfsaldur & starfsstad 4m/5a 8,4m/564 7,2m/554 7,8m/55a 1,74/5354 6,9/57
Heildarfjoldi stodugilda 5,8/12,67 8,4/13,4 7,6/14,5 8,6/14,4 8,45/13,53 8,5/13,76
Fj6ldi stjérnenda 2/4 2/4 2/4 3/4 3/4 2/4
Hlutfall stodugilda kennara 25/45%**  10/40%** 40/35%** 60/32%** 38/40% 52/55%
Fj6ldi stédugilda sérfreedinga 0/0%
Fj6ldi annarra stodugilda 5,05/8,63 4,17/5,2
Heildarstaerd husnaedis ](2:]9/411 259/411 fm  259/411fm  369/411fm 369/411fm 369/411
Fjoldi tolva 5 dra og yngri - starfsfolk 3/6 3/4 3/4 2/4 2/3 3/2
Fj6ldi télva 5 ara og yngri - nemendur 0/0 1/0 1/0 1/0 1/0 1/0
Fjo6ldi spjaldtélva 3/3
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks 5,8/16,4 9,2/13,6 10,3/13,25 18,54/9 7,2/5,2 6,3/6,5%
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfélks v. veikinda barna 12/37 21/24,5 25/24 22,37/30 22/21 10/30
Heildarfjoldi launalausra fridaga 1/27,6 33/33,5 39/49,5 19,23/55,9 22/33 9/7,5%
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfolk var fjarverandi 1 33/61,5 39/45 19,23/71,21 16/46 17/16
Hlutfall foreldra sem svorudu foreldrakonnun 71/72% 72/63% ***
Hlutfall foreldra sem voru dnaegdir med skdlann 79% 100% 80/100% 94/98% 94/100% ***
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingaflaedi fra skdlanum gott 67/78% 71/86% 76/88% 72/85% 77/88% ***
Hlutfall starfsmanna sem svérudu starfsmannakonnun 91/90% 77/85%***
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 100/66% 100/88% 97/94% 71/100% ***
Hlutfall starfsfélks sem for i starfsprounarsamtal & sidastu 18 manudum | 0/100% 0/100% 100/95% 100/100% 82/100% 100/100% ***
Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingaflaedid i skélanum gott 29 36 59 51/97% 28,57/100%***
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 9/0% 9/0% 9/0% 9/0% 9/5% 10/5%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 13,3% 14,5% 25,4% 24,8% 22/28% 24/28%
Kynjahlutfall nemenda i\flim‘s% 50/52%

100/100% 100/100% 100/100% 100/100% 100/100%
Kynjahlutfall starfsfélks kvk/ kvk/ kvk/ kvk/ kvk/ 90/100 kvk
Frévik i fjarhagsaaetiun 97,4/96,6  100,6% 97,23/97,4  100,8% 1005,33%  105,0/101,0%

*m.v. 1. sept 2014
**hlutfall leikskdlakennara
*** i april 2014

rautt — krilakot

blatt — katakot
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Arskégarskoli

Leidarljés

Hornsteinar skélans eru myndadir Ur stadarheitinu ARSKOGUR namsAhugi-
pRautseigja-Samvinna-leiKur-uitiskOli-Gledi-Umhyggja-viRding

Arskoégarskoli er athvarf barna, starfsfolks, foreldra og annarra sem vilja leggja
skolasamfélaginu 1id. Framsaekinn skoéli med born a leik- og grunnskoélaaldri sem
upplifa sig sem hop par sem hver og einn nytur sin a eigin forsendum i leik og
starfi.

Hlutverk

Arskogarskoli er fyrir bérn fra 9 manada til 12 ara aldurs eda vid lok 7. bekkjar
grunnskoéla. Arskégarskoli starfar samkvaemt 16gum um leikskéla nr. 90/2008 og
grunnskoéla nr. 91/2008 og vinnur eftir Adalnamskram leik- og grunnskéla fra 2011
og Skélastefnu Dalvikurbyggdar. Skoélinn er undirbuningur barns til frekara nams
og broska og til ad takast a vid 1ifi0 hvern dag. Ad gefa hverju barni teekifeeri til ad
proskast og leika sér af sjalfsdadum, finna til forvitni, imyndunar, aneegjulegrar
reynslu og samkenndar. bPad er hlutverk skolans ad studla ad alhlida proska hvers
barns.

Helstu verkefni 2015

e Kynna skoélann og sérst6du hans ut a vid.

o Lokahnykkur innleidingar Adalnamskrar
leik- og grunnskéla med aherslu a
grunnbpattinn heilbrigdi og velferd.

e Gerd arganganamskra leik- og grunn-
skolastigs.

e Aframhaldandi innleiding Uppbyggingar-
stefnunnar med aherslu a bekkjar-
/hopfundi & badum stigum.

e Skipuleggja umhverfi skolans med aherslu
a utikennslu.

e Efla samvinnu skolastiganna og mota
jakveedan skoélabrag, ahersla 16gd a proun
kennsluhatta 4 motum skoélastiganna.

e Samkennsla skoélastiga elsta argangs
leikskolastigs og 1.bekk med aherslu a
steerdfreedi og leik / leesi og leik.

e Datttaka 1 verkefninu Byrgjum brunninn-
arangursrikt nam i upphafi grunnskéla med Dalvikurskola.

o Efla tengsl vi0 neersamfélag t.d. samstarf vid eldri borgara og atvinnulif.

e Auka kennslu og teekifeeri til nams med spjaldtélvum og nyta peer meira a
badum skolastigum.
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Utfaersla 4 merki (16g6) skélans verdur lokid og pad gert synilegt a videigandi
stéoum.

Starfsfolk skolans mun seekja sameiginlega radstefnu skoélastiganna um
skoélamal sem Simey stendur ad.

Yfirlit yfir 2014

Starfsprounarsamtél foru
fram.

Greenfana flaggad 60ru sinni 1
mai.

Unnid  afram  med Upp-
byggingarstefnuna.
Jafnréttisazetlun klarud i juni.
Innleiding Adalnamskrar sam-
kveemt innleidingarasetlun.
Samkeppni um merki skolans,
drég unnin ad merki.

Skolaping voru haldin i tvigang en
bar er verid ad leitast eftir ad heyra raddir nemenda. bema fyrra pingsins var
jafnrétti og pess seinna lydreedi og mannréttindi.

Danskennsla ad vetri 1 bodi foreldrafélagsins.

Namfus innleiddur i agtst og Mentor tekinn ur notkun.

Vettvangsferdir kennara i adra skola.

Freedsla um skil skolastiga (namskeio i ad braa bilid).

Skolastjori med grein i Uppeldi og menntun um mot skolastiganna.
Eineltissattmali gerdur og undirritadur innan skolans.

Greenmetisgardur utbuinn og settar nidur kartéflur og greenmeti. Gardurinn
unninn af foreldri barna i skélanum og gardyrkjustjora med hjalp barnanna
og starfsfolks.

Sjalfsmatsskyrsla unnin 1 juni.

broskapjalfi radinn og a moti starf studningsfulltraa lagt nidur.

Ferd skolastjora asamt 60rum skolastjornendum og starfsfolki a freedslusvioi
til Kanada a radstefnu um fjélmenningarlega menntun.

Elstu nemendur skélans toku patt i samreemdri nemendakénnun i samstarfi
vid Dalvikurskola.

Skolastjori sat 1 vinnuhop um gerd nyrrar skolastefnu og fundadi med
starfsfolki i tengslum vid pa vinnu.

Byrjad var ad bjoda upp a hafragraut a morgnana fyrir bérn grunnskola. Sa
leikskolakennari sem opnar eldar grautinn (eldar adeins meira en fyrir
leikskolabérnin), skolalidi tekur vid grautnum og nemendur ganga sjalfir fra
eftir sig. Petta fer vel af stad en um helmingur grunnskélabarnanna nytir sér
petta (10-4).

Skoélinn maladur ad utan og adgengi fyrir fatlada baett ad nordanverou.

Innra starf

Uppbygging starfs proskapjalfa fyrir baedi skolastig.
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Unnid med Leikskéla- og Byrjendalaesi.

broun lotukennslu (pema) i samfélags- og natturugreinum.

bProun samkennslu i steerdfreedii 1.-7. bekk.

Uppbyggingarstefnan innleidd afram med aherslu a moétun jakveaedra og
uppbyggjandi samskipta i hopum.

Ny markmid sett i umhverfismalum.

Starfsmannafundir ad jafnadi einu sinni 1 manudi. Deildarfundir
leikskolastigs haldnir reglulega. Kennarafundir grunnskolastigs hvern
pridjudag kl. 14:00-16:00. Skolastjori fundar reglulega med skoélalidum.

Allt starfsfolk fer i starfsprounarvidtal i byrjun ars. Skélastjori tekur viotolin.
Endurmenntun starfsfolks, namskeio ofl. haldin reglulega.

Efla samvinnu kennara pvert a skolastig med fostum vinnustundum og
hoéopavinnu nemenda a mérkum skélastiganna.

Nemendaverndarrad sem einnig er eineltisteymi er starfandi vid skolann og
fundar eftir po6rfum.

Skola- og foreldrarad pvert a skolastig er starfandi vid skoélann og fundar
a.m.k. prisvar hvern vetur.

Foreldrafélag kemur ad starfi skolans t.d. med pvi ad bjoda upp a
danskennslu og margt fleira.

Upplysingaflaedi

Skolastjornendur gefa ut fréttabréf og vioburdadagatal i hverjum manudi par
sem fréttir ir skélanum er ad finna og fjallad um helstu vidburdi sem eru
framundan. Fréttabréfid er birt & heimasiou skélans.

Skolastjori sendir starfsfélki vikupost 1 hverri viku par sem kemur fram hvad
sé framundan i skélastarfinu, hverjir eru i frii ofl.

Upplysingakerfid Namfus er notad sem rafreenn upplysingamidill fyrir
foreldra. Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um
framvindu nams, proska og lidan barna sinna. [ Ndamfiisi eru m.a. skradar
upplysingar um netféng og sima, upplysingar um t.d. ofneemi og sjukdéma,
fundir sem eru haldnir um malefni barna og margt fleira sem gerir
upplysingafleedi og 6flun skilvirkt ferli.
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Skolinn kappkostar ad umsjonarkennarar, hopstjorar og stjornendur sendi
reglulega upplysingar og fréttir a rafreenu formi af starfinu til foreldra.
Heimasida Arskogarskola er virk og efni adgengilegt og uppfzert reglulega. bar
er a0 finna allar upplysingar sem snerta skolastarfi0 m.a. skélanamskra og
starfsaeetlun.

Fundargerdir eru skradar rafreent og geymdar a samgdégnum par sem
starfsfolk kemst i peer. Vidkvaemar upplysingar eda trunadarmal eru geymd a
leestu svaedi.

Fundir haldnir med foreldrum til ad kynna og reeda skolastarfid og peim
bodid sérstaklega a opid hus til ad syna afrakstur nemenda.

Upplysingatafla i forstofu er notud fyrir foreldra leikskolabarna um starfid
hvern dag.

Skolinn er med regluleg
foreldraviotél sem eru
mikilveegur pattur i o6llu
upplysingafleedi milli
heimilis og skoéla. A
leikskoélastigi eru tvenn
viotél yfir veturinn en
prenn a grunnskolastigi.

Matsmoéppur nemenda
fara heim prisvar yfir
skolaarid par sem

foreldrar og barn geta sest
nidur og farid yfir namio.
Vikulegir fundir
stjornenda par sem farid
er yfir vikuna/manudinn.

Fjbégurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Setja rennibraut i hélinn a leiksveedi sunnan skoéla, koma par upp skyli fyrir
nemendur og geymsluskur fyrir leikféng og utikennslugogn.

Skipuleggja utisveedi austan skola med aherslu a utikennslu. Til deemis ad
koma upp eldunaradstddu i rjodri eda i indianatjaldi.

Koma okkur upp fleiri titikennslunamsgégnum.

Endurnyja bord og stéla i listasmidju og koma par upp tilheyrandi hirslum
fyrir pappir og 6nnur gogn.

Endurnyja huisgdgn i textilstofu i1 félagsheimili.

Setja dyr/huro vio stiga a efri haed i stad hlids.

Endurnyja kennarabord og stéla.

Mala skélann ad innan.

Lagfeera i kringum skolann, hellur, tréverk ofl.

Skilti um skoélann (uppfeera og skipta).

Beeta vid pradlausum netpunktum (wi fi).

Stefnt er a ad matur skolans verdi eldadur a stadnum.
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2012** 2013 2014*

Nemendafjoldi 38 39

Born a leikskolaaldri 15 14

Born a grunnskoélaaldri 23 25
Barngildi leikskélabarna 16,8 17
Dvalargildi leikskélabarna 100,25 99,5

A virkum bidlista um leikskélaplass 0 0
Starfsmannafjéldi 14 14
Medalstarfsaldur a starfsstad 1 1,8
Heildarfjoldi stédugilda 9,5 9,5
Fjoldi stjornenda 2 2
Hlutfall stodugilda kennara 69,50% 68%
Fjoldi stodugilda sérfreedinga 0 0,4
Fjoldi annarra stodugilda 2,9 2,5
Heildarsteerd husneedis 652,4 652,4
Fjoldi télva 5 ara og yngri - starfsfolk 6 6

Fjoldi télva 5 ara og yngri - nemendur 12 12
Fjoldi spjaldtélva 2 2 14
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 3,5 2,7 4,6 *rrx
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfolks v. veikinda barna 7 18 29,5
Heildarfjoldi launalausra fridaga 3 10 32
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfolk fjarverandi 25 45 30
Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 100% 100% 100%***
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakénnun 90% 100%***
Hlutfall foreldra sem voru anesegdir med skoélann 100% 100%***
SH}il;]t;illllmf(;zltdra sem fannst almennt wupplysingafleedi fra 83% Q79 ki
Hlutfall starfsmanna sem svorudu starfsmannakénnun 71% 50%***
Hlutfall starfsfolks sem leid vel i vinnunni 100% 100%***
Hlutfall starfsfélks sem féor i starfsprounarsamtal a sidastu 18 100%

manudum 100% 100%
Hlutfall starfsfolks sem fannst upplysingafleedid i skélanum gott 100%* izﬁa 1) *(illir
Hlutfall starfsfolks af erlendum uppruna 0 0
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 2% 2,5%
Kynjahlutfall nemenda 51%kvk 54% kk
Kynjahlutfall starfsfélks 85,70%kvk 85,70%kvk
Fravik i fjarhagsaeetlun 181?1’(151? 2% yfir

*m.v. 1. sept 2014

**1.8.-31.12 (nyr skoli tok til starfa)

*** april 2014
****% Langtimaveikindi eru ekki inni i pessari télu
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Tonlistarskoli Dalvikurbyggodar

Leidarljés

Tonlistarskélinn skal vera ein af menningarstodum samfélagsins og taka virkan pdtt i
menningarlifinu. Nemendur Tonlistarskélans skulu vera synilegir @ hinum ymsu
samkomum byggdarlagsins og pannig efla stédu ténlistar i samfélaginu.

AEskilegt er ad nemendur jafnt sem kennarar fai teekifeeri til ad stunda list sina og
samfélagid njoti pess.

Hlutverk

[ Adalnamskra tonlistarskélanna kemur fram ad tonlistarskoli skuli vera opinn
o6llum og sinna almennu ténlistaruppeldi. Tonlistarskolinn parf pvi ad uppfylla
mismunandi krofur, vera fyrir nemendur sem leera einungis sér til skemmtunar og
fyrir nemendur sem vilja buia sig undir metnadarfullt tonlistarnam og skyldar
greinar a haskolastigi. Ekki sist er mikilveegt pad hlutverk ad kenna nemendum ad
njota tonlistar. Tonlistarskolinn skal studla ad auknu tonlistarlifi i samfélaginu.

Helstu verkefni 2015

e Leitast verour vid ad efla samstarfio vid grunnskola sveitarfélagsins meod
adkomu ad vidburdum skoélanna, patttéku i daglegum stérfum o.s.frv.

e Nemendur med sérparfir fa i samstarfi vio Dalvikurskéla, leidsogn i tonlist og
hreyfingu med einstaklingskennslu og i litltum hépum.

e Haustfundur kennara verdur haldin 18. september 2014 i Hofi.

e Nyjar kennslugreinar verda 1 bodi fyrir nemendur unglingastigs
Dalvikurskdla, hljod og upptékukennsla og hljomsveitarbudir, sem unnin er i
samvinnu vid Tonlistarskoéla Dalvikurbyggdar.

e Samstarf vid leikskola heldur afram med heimsoknum starfsmanna
Tonlistarskélans sem verda med kynningar a hljodfeerum med heimsoknum
nemenda i Tonlistarskoélann.

o Leitad verdur leida til pess ad auka en frekar samstarf vid Dalbee.

e Ollum nemendum skélans verdur bodid upp a tonfreedi haustid 2014 og mun
Daniele Basini sja um hana, einnig verdur i bodi ténfreedikennsla i
fiarkennslu i samstarfi vid adra tonlistarskola.

e Unnid verdur afram ad innleidingu Greenfanans.

e Unnid verdur ad pvi ad adlaga Uppbyggingarstefnuna ad skolastarfinu og
mun skolinn taka patt i namskeidi haustid 2015.

e Endurskodun mats a arangri nemenda verour aukin med tilkomu rafreennar
dagbdokar med meiri samskiptum vid foreldra og forradamenn.

e Meiri ahersla verour 16g0 a samspil og hljomsveitarstarf innan skélans.

e Unnid verdi ad gera markmidasamning vid nemendur og ad flestir nemendur
taki stigsprof eda nemendaprof.
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bPemavika verdur a hverju ari (febrtiar) og er skolinn i samstarfi vio listhus
Fjallabyggdar um namskeidahald ténlistarmanna sem heimsaekja listhusid.
Listamenn fra Egyptalandi verda med namskeid baedi fyrir kennara og
nemendur.

Innleiding nyrrar skolastefnu.

Leitad verdur leida til ad efla kora skolans.

Leitad verdur leida til ad yta undir ad bérn med annad modurmal en islensku
saeki skolann 1 frekara meeli.

Yfirlit yfir 2014

Tonlistarskolinn tok patt i Barnamenningarhdtio a Dalvik.

Kor Tonlistarskolans tok patt jolatonleikunum Jélin allstadar par sem fram
komu margir freegir tonlistarmenn.

Haustfundur kennara var ad venju og soéttu allir kennarar fundinn.
Venjubundnir jéla- og vortonleikar eru aetid a4 sinum stad. Auk pess var farid
vida og spilad, svo sem a Dalbze, Olafsfirdi, Akureyri og Grenivik.

Nemendur Ténlistarskolans toku patt i Jélakettinum par sem fram komu 65
tonlistarmenn Ur heimabyggd.

Opid hus i Bergi par sem nemendur spiludu fyrir gesti og gangandi, asetladur
fj6ldi gesta var 160 manns.

Arleg vidhorfskénnun foreldra og kennara var 16gd fyrir og var nidurstada
hennar verulega anaegjuleg fyrir Tonlistarskoélann.

Nemendur skolans toku ad patt ad nyju i Nétunni og stoou sig frabeerlega vel
og komst einn nemenda skoélans alla leid i Eldborgarsal Horpu.
Tonlistarskélinn tok patt i Degi islenskrar tungu og fjoldamoérgum O60rum
vioburdum grunnskélanna.

Kennarar foru a namskeid um hjalp i vidlégum og sottu namskeid i hljod og
upptékufreedum.

Arid 2013 luku sex nemendur afangaproéfi, einn fidluprofi, fjorir pinaéprofi

og einn pverflautuprofi.
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Nemendur Toénlistarskolans toéku bpatt i Fiskideginum mikla med sdéng og
hlj6ofeerasleetti.

I lok ars 2013 sagdi frafarandi skolastjori af stérfum og ntuverandi skoélastjori
tok vid fra 1. januar. Jafnframt var deildarstjori radinn til starfa og samstarf
vid Tonskola Fjallabyggdar hofst.

Kennarar foru a namskeid 30. mai i hljod og upptékufreedum.

Skolastjori sat 1 vinnuhop um gerd nyrrar skolastefnu.

Haldid verdur upp a 50 ara afmeeli tonlistarskélans ad hausti 2014.

Innra starf

Skolinn er i stédugri proun og zetid er leitast vid ad efla tonlistarkennslu i
samraemi vido nutimakroéfur. Kennarar hafa verid ad kynna sér nyjungar i
kennsluhattum undir stjorn skolastjora.

Afram verdur haldid i ad leita leida til pess ad auka samstarf 4 milli kennara
Tonlistarskola Dalvikur og Fjallabyggdar og samstarfi nemenda og
hlj6dfeerahépa enn frekar.

Skoélastjori mun taka starfsprounarsamtoél vid starfsfolk skolans.

Unnid verdur ad adldogun Uppbyggingarstefnunnar ad Tonlistarskolanum.
Innleiding Graenfdnans heldur afram og er tonskolinn med fulltrua i
Dalvikurskola sem funda reglulega um Graenfdanann.

Kapp verdur lagt a ad vidhalda peim goéda starfsanda sem i
Tonlistarskélanum rikir.

Haldid  verdur formlega wutan um  simenntun kennara  meod
skraningareydubl6dum.

Til stendur ad efla notkun dagbdokar pannig ad kennari mun merkja inn fyrir
nemanda eftir hvern tima.

Upplysingaflaedi

Samskipti vid foreldra fara 1 gegnum samskiptakerfido Visku og dagbok bess,
einnig eru margir foreldrar sem nota télvupost og sima.

Tonlistarskolinn er med heimasiou og fésbokarsidu til pess ad efla
upplysingafleedi til samfélagsins par birtast helstu fréttir og upplysingar er
varda starfid.
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Fjégurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/verkefni

e Skoda parf pau hljodfeeri sem hafa verio 1 utleigu med tilliti til endurnyjunar.
e Komid er ad talsverdu vidhaldi i skolahusnsedinu og er oskad eftir ad
eignasjoour taki huisnaedid ut og leggja fram asetlun um nokkra ara vidhald

en afar 1itio viohald hefur verid vio skoélann sidoustu ar.

Lykiltolur
- pws o9 o0 o o1z o1z foiav |
Starfsmannafjoldi 11 12 11 10 9 10 9
Medalstarfsaldur a starfsstad 6,9 3,9 3,5 3,8 5,0 5,8 5,2
Fjoldi stodugilda starfsfolks 7,15 7,1 7,3 7,3 6,84 5,17 6.08
Fjoldi stodugilda kennara med kennsluréttindi 6,7 3,5 3,5 3,5 3,5 3,1 5.0
Fjoldi nemenda 107 120 111(+186*(100+72*95+70*  [95-200* [110+ 65
Fjoldi nemenda eftir kyni kvk. Kvk. 53%
Fjoldi verkefna sem leik- grunn- eda tonlistarskoli starfal2 2 2 S 5 6 7
Heildarsteerd husneedis 3051 fm (3051 fm (3051 fm (3051 fm[3051 fm 3051 fm 351 fm
Fjoldi toélva (5 ara og yngri) 4 4 5 7 7 7
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 4 4 5 4 4 3 2
Heildarfjoldi launalausra fridaga 2 1,5 1,5 0 0 0 0
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsmenn eru fjarverandilO 0 0 0 0 (o 0
(annarra en veikindadaga, og sumarleyfisdaga)
Heildarfjoldi klst sem starfsmenn s6ttu namskeid eda adralqg 24 60 60 30 50 40
formlega simenntun
Medalfjoldi klst & kennara sem nyttir voru i simenntun utan|g 0 2 2 2 540 6
vinnutimaramma
Hlutfall foreldra sem eru frekar eda mjég ansegdir med skolann 95% 100% [100% 97% 95,5% ***
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 0% 0% 0% 40% 0 100% 100%
Stig greennar greinar (0} 0 0 1 1
Gild skolanamskra nei ja Ja Ja Ja
Gerd sjalfsmatsskyrslu nei nei nei Nei Nei Ja Ja
Fravik fra fjarhagsaeetlun 4,90% |-1% 3,8%
Fjoldi sottra styrkja 1 1 1 1 2 0
Fjoldi vidburda sem nemendur skélans koma fram a 20 25 25 25 35 33
Hlutfall foreldra sem komu i foreldravidtal 60-70% |60% 100% 80% 75%

*nemendur forskola, leikskola og kors
**m.v. 1. sept 2014

*** kannanir i april 2013
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Byggdasafnid Hvoll

Leidarljés

Sofnun - skraning - vardveisla - rannsoknir - midlun

Safnid vardveitir og rannsakar menningararf byggdalagsins og kynnir fyrir
gestum safnsins, s6gu og menningarveromeeti sveitarfélagsins.

Hlutverk

Byggdasafnid sinnir peim kréfum sem gerdar eru til byggdasafna samkveemt
safnalégum nr. 10/2011 og sidareglum safna sem ICOM, alpjodarad safna gefur ut.
Einnig er unnid samkveemt Menningarstefnu Dalvikurbyggdar sem var sampykkt 8.
mai 2007 en endurskodud i mars 2011 svo og s6fnunarstefnu safnsins sem var
sampykkt arid 2009. Jafnframt skal safnid framfylgja stofnskra sinni. Safnid er
pjonustustofnun sem gegnir mikilveegu hlutverki vid ad efla vitund um fortidina og
menninguna i samhengi vid samtimann.

|

Helstu verkefni 2015

e Forvarsla a textilum safnsins unnin fyrir sunnan.

e Umsoknir 1 sjodi til ad efla m.a fuglasyningu safnsins.

e Taka a leigu farandsyningu til ad hafa a fyrstu heed safnsins sumarid 2015
fra Pjodminjasafni Islands.

e Husakénnun sett i heilu lagi a heimasidu safnsins og syning sett upp i
Byggdasafni vetur 2015/2016.

e Syningin Nordrid i Nordrinu sett upp i Pj6dminjasafni Islands haustid 2015.

e Haldid afram samvinnu vid sem flestar stofnanir innan sem utan
Dalvikurbyggdar.

e Ritud saga Byggdasafnsins a Dalvik ef til pess faest styrkur.

e Steinasafn Byggdasafnsins fer upp a fyrstu heed safnsins vorio 2015.

o Ef styrkur feest i verkefnid pa mun safnid i samvinnu vid sagnfreedinginn
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Margréeti Gudmundsdottur gera patt um 12 konur Dalvikurbyggdar. Feer hver
kona sinn manud og verdur pa sett upp litil syning um hana i glerkéssum
safnsins i Bergi. Verkefnid hefst a 100 ara afmeeli kosningaréttar kvenna 19.
Juni 2015 og stendur i eitt ar. Sott verdour um nokkra styrki i petta verkefni.
Sumarid 2016 verdur syning a o6llum 12 konunum & fyrstu heed
Byggdasafnsins.

Aframhaldandi skraning i Sarp, gagnagrunn safna & Islandi.

Ferdaskrifstofur i Reykjavik sottar heim og reynt ad na fram samningum um
heimsoknir smeerri hopa a safnio.

Unnid ad markadssetningu safnsins i Reykjavik, svo sem ad auglysa a
samfélagsmidlum, facebook, twitter, trip advisor.

Heimasida safnsins betrumbeett og reynt ad fa hluta hennar pyddan yfir a
ensku.

Selja litlu Kverin og baekur i eigu safnsins.

Yfirlit yfir 2014

Ljosmyndun og skraning gripa i gagnagrunninn Sarp.

Tiltekt 1 geymslum.

Husakoénnun lokio p.e.a.s pau hus sem byggd eru fyrir 1960.

Syningin Nordrid i Nordrinu sett upp i gleenyju Nordur Atlantshafshusi i
Odinsvéum , mars, april og mai 2014.

Einnig var syningin sett upp i Tasiilag & Greenlandi i agust, september og
oktober 2014.

Fuglar i Radhusi teknir nidur og sett upp gleny sjofuglasyning i
Bygggdasafni. Styrkur fenginn i gerd peirrar syningar.

Farandsyningin Til gagns og til fegurdar eftir AEsu Sigurjonsdoéttur sett upp i
Byggdasafninu sumario 2014.

Syning a munum safnsins 1 menningarhusinu Bergi.

Samvinna Byggdasafns og Bokasafns Dalvikur vardandi Jardskjalftann 1934,
flutt voru erindi, prentud kort og sett upp syningartjald i minningu
skjalftans.
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Safnstjori flutti olik erindi vardandi safnid i Menntaskolanum a Tréllaskaga,
a Farskola islenskra safnmanna, i Reykjavik og a vorfundi safnmanna a
Pj6dminjasafni Islands.

Syningin Myndlist og minjar MM haustid 2014 i Listasafni Akureyrar.
Safnstjori Byggdasafnsins er syningarstjori peirrar syningar i samvinnu vio
Listasafnid a Akureyri og ellefu myndlistarmenn.

Stefnumotun safnanna vid Eyjafjérd og samvinna beirra a milli.

Farskoli islenskra safnmanna i Berlin
haust 2014. Farskolinn er haldinn arlega
og ad pessu sinni téku 100 safnmenn patt
i péttri dagskra i Berlin.

Nytt efni og sjonvarp sett upp 1
Johannsstofu.

Haldid afram samvinnu vid sem flestar
stofnanir innan sem utan Dalvikurbyggdar.
Sett upp nytt skilti.

Mottaka skolahopa haldid afram.

Lokid vio ad lagfeera skjolvegg.

Sott um til Safnarads og Alpingis ad safnio
fengi vidurkenningu sem pad og fékk. En i
nyjum safnalégum purfa 61l s6fn ad saekja
um vidurkenningu til Safnarads og
radherra. Til pess ad safn geti talist
viourkennt pa parf pad ad uppfylla marga
peetti og skilyrdi smk, 10. gr safnalaga.
Einungis vidurkennd s6fn geta s6tt um styrk ar

safnasjodi.

Tekid a moti hopum m.a aedstu ménnum sjalfstjornarikja Nordurlanda asamt
forseetisradherra Islands og peirra frida foruneyti.

Samid var um nyja vinnutilhégun vid safnstjora Byggdasafnsins. 1. nov — til
1. mai 2015 verdur safnstjori i 20% vinnu 1 Reykjavik. Safnstjori kemur pbo
eina viku til vinnu fyrir nordan a pessu timabili. Fra 1. mai 2015 — 1. nov
2015 er safnstjori 1 80% vinnuhlutfalli auk 4 vikna sumarfrii. G60 reynsla
hlaust af svipudu vinnuhlutfalli sidastlidio ar.

bess ber ad geta ad a4 arinu hafa um 3000 gestir heimsoétt safnid hérlendis,
2000 komu & syninguna Nordrid i Nordinu i Odinsvéum, um 500 i Tasiilaq og
reiknad er med ad um 2000 manns skodi syningu safnsins a Listasafni
Akureyrar i haustid 2014.

Innra starf

Til ad auka pekkingu radamanna Dalvikurbyggdar verdour safnastarf kynnt
nyrri sveitarstjorn og nyju menningarrradi i agast 2014.

Aztlad er ad starfsmenn szki namskeid tengdu safnastarfi og starfsmenn i
yfir 50% hlutfalli seeki farskéla safnmanna.

Haldid afram ad leita leida ad markadssetja Byggdasafnio.
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Haldid afram ad leita styrkja og saekja um fjarmagn til ad geta radist i ny
kostnadarsdém verkefni.

Atakssvinna i beettri textagerd 4 syningum safnsins og stédugt endurmat a
syningum hussins.

Tiltekt i geymslum safnsins.

Saga Byggdasafnsins skodud.

Upplysingaflaedi

Fjégurra ara deetlun — Breytingar a
kostnadi/ verkefni

Midlun a sér stad i formi syninga, utgafu rita, safnafreedslu, vefmidlunar og
annars kynningarstarfs.

Safnid gefur Ut kynningarbaekling um Byggdasafnid sem fer vida.

Safnid setur upp syningar utan sinna htisakynna og erlendis.

Sendar hafa verid auglysingar i 61l huis byggdalagsins.

Safnid tekur patt i sameiginlegu ataki safna a landinu um sameiginlegar
auglysingar vikulega i rikisttvarpi landsmanna.

Eyfirski safnaklasinn var med sameiginlega syningu i Menningarhusinu Hofi
a Akureyri sumarid 2012, 2013 og 2014.

Heimasida safnsins betrumbeett og samfélagsmidlar nyttir.

Auglyst var i Islensku safnabékinni, timaritinu [ bodi ndttirunnar og a fleiri
stédum.

Reynt ad komast i samstarf vid minni ferdapjonustur um ad koma a safnid
t.d i samhengi med hvalaskodun.

Arlega verdur reynt ad fa syningar
annars stadar fra eda utbunar nyjar
a fyrstu heed hussins.

Haldid verdur afram med syninguna
Nororid i Nordrinu ef styrkir fast i
verkefnid.

Reynt verdour ad komast i samstarf
vio nyja adila, smeerri
ferdapjonustuadila.

Textar a sjofuglasyningu beettir par
til ad skrifad verour um alla fuglana
og textinn pyddur a ensku og
mogulega fleiri tungumal.

Beeta skal adgengi fatladra 4 annarri
heed hussins.

Rannsoknir 4 gripum safnsins sem
endar a syningu innan 5 ara.
Byggdasaga safnsins skrifud.

Hugad ad steekkun syninga og
geymsluryma.
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Afram skal haldid med gott samstarf vid s6fnin a Eyjafirdi og stofnanir
Dalvikurbyggdar og reynt ad koma a samnytingu a einstaka starfsménnum,
svo sem farandsafnkennara og sameiginlegum adila sem sinnir
kynningarmalum.

Safnstjori vinnur 20% fra 1. november til 1. mai ar hvert i Reykjavik og mun
par sinna almennum stérfum safnsins, efla tengls, vinna ad samvinnu
ymissa adila, undirbua sumarstarf safnsins. Helgarstarfsmadur sinnir opnun
a laugardogum. Fra 1. mai til 1. noév ar hvert vinnur safnstjori 80 %
vinnuhlutfall, auk pess kemur inn sumarstarfsmadur og skraningaradili sem
sér um ad skra i i Sarp i 30% hlutfalli.

2009 2010 2011 2012 2013 2014*
Starfsmannafjoldi 3 3 4 4 4 4
Stodugildi 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Medalstarfsaldur a starfsstad 4 ) 6 6 7 7
Heildarstzerd husneedis fm 280,1 300,1 300,1 300,1 300,1 300,1
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 0 2 2 2 2 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks 7,5 0 4,25 4,5 12,5 1
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 0% 50% 50% 50% 50% 50%
Fravik fra fjarhagsasetlun
Fj6ldi umsékna um styrki 3 2 3 8 3 3
Fjoldi fenginna styrkja 2 1 2 2 8 3
Fj6ldi heimsékna & safnid 4.533 3.229 3.671 3.800 3.800 .3000
Fjoldi opnunardaga a safni 130 130 130 130 130 130
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid feert 4 arinu. (49 150 30 30 20 20
Fjoldi skradra béka/muna 2900 3150 4834 5000 5000 5000
Fjoldi auglystra vioburda a safni 10 8 10 10 5 )
Fjoldi samvinnuverkefna vid énnur s6fn eda stofnanir (3 3 3 3 3 6
Fj6ldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins |1 1 10 3 2 3
Fjoldi skradra husa i husakénnun 0 10 30 60 80 lokid

*m.v.1l. sept.
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Bokasafn Dalvikurbyggdar

Leidarljés

Almenningsbokasafnid er upplysingamidst6d a hverjum stad og veitir
notendum sinum adgang ad alls kyns pekkingu og upplysingum.

bjonusta almenningsbokasafns er veitt a grundvelli jafnreedis og jafnrar
aldstéou allra manna an tillits til aldurs, kynpattar, kynferdis, traarbragoda,
pjodernis, tungumals eda félagslegrar stoou.

(Ur yfirlysingu UNESCO um almenningsbokaséfn, 1994)

Hlutverk

Hlutverk bokasafnins innan sveitarfélagsins er ad veita adgang ad pekkingu,
afpreyingu og upplysingum. Ibtar Dalvikurbyggdar og gestir sveitarfélagsins eiga ad
geta treyst pvi ad starfsfolk safnsins leitist vid ad gera peim dvél a safninu ad
jakveedri og 6rvandi upplifun.

Helstu verkefni 2015

Verkefni bokasafnsins eru auk hefdbundinna utlana gagna og midlun upplysinga
ymis konar menningarmidlun. Arid 2015 verdur afram stadid fyrir ségustundum
fyrir bérn a fimmtudégum, hadegisfyrirlestrar verda fyrsta fimmtudag i manudi a
timabilinu oktéber — mai, besta barnabokin verdur valin i september, sumarlestur
barna fer fram i juni-agust. Adstod vid pba sem vilja leera betur a télvur er i bodi a
bokasafninu. [ samvinnu vid skolastofnanir verda skipulagdar heimsoknir og
veentanlega verdur upplysingamidstod ferdamala rekin i samvinnu vido bokasafnid
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sumarid 2015 auk pess sem starfsfolk safnsins sinnir peirri pjonustu allt ario.
Rithéfundakynningar og kynningar a nyju og/eda forvitnilegu safnefni verda eftir
pvi sem vid verdur komid og stefnt er ad pvi ad nyta syningarskap safnsins pannig
ad ny syning verdi sett upp manadarlega yfir veturinn. Sérstok sumarsyning er i
gangi fra juni - sept.

Ny verkefni sem stefnt er ad a arinu eru:

Bokin heim - skipuldgd pjonusta i1 samstarfi vid sjalfbodalida.

Lestraratak i samvinnu vid Dalvikurskéla og Arskégarskola.

Kynningaratak vegna jadarbyggda — Bréf og samtél vid ibua a Arskogsstréond
og i Svarfadardal.

Upplysingaskjar settur upp i afgreidslu.

Prjonakaffi i samstarfi vio bula-café.

Millisafnalan fyrir ibla med annad moéodurmal en islensku og polsku kynnt
sérstaklega.

Spjallhépar Islendinga/utlendinga - tilraunarverkefni &4 laugardégum i
samstarfi vid bula - café.

Yfirlit yfir 2014

Fra aramotum 2013/2014 urdu beer breytingar ad argjold voru felld nidur og
pbad kynnt sérstaklega fyrir ibtum. Lanpegum f{jélgadi talsvert vegna pessa
eda um 80 fra 1. januar til 1. juli 2014.

Tekin voru upp ny plastkort og ahersla 16gd a ad kenna lanpegum ad
endurnyja lan sjalfir 4 netinu.

Ollum nemendum 10. bekkjar var afhent nytt lanpegaskirteini og pau hvétt
til ad nyta sér pjonustu safnsins eftir ad skolagdéngu i Dalvikurbyggo lykur.
Skipulagdar vikulegar heimsoknir leikskolabarna fra Krilakoti eru nyttar vel
og seinni hluta arsins verda einnig vikulegar heimsoknir fra Katakoti.
Sogustundir voru vikulega a timabilinu jan — mai. Adra hvora viku var lesio a
islensku en hina a pélsku. Jolanta Piotrowska og Kamila Piotrowska sau um
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polsku stundirnar en Puridur Sigurdardottir, Klemens Gunnarsson, Dagbjort
Asgeirsdottir, Elisa Ingvarsdoéttir og Andrea Raguels toku ad sér beer
islensku. Sama fyrirkomulag verdur neesta arid.

e Hadegisfyrirlestrar a fimmtudégum voru fra febrtiar — mai. Ingimar Jonsson
sagdi fra vetrarélympiuleikum og patttéku Islendinga. I mars var fyrirlestur
og kennsla a leitir.is, 1 april var ljosmyndasyning og rifjadar upp sogur af
Leikfélagi Dalvikur sem var 70 ara a arinu.

e Upplysingamidstdd fyrir ferdamenn var formlega opnud 1 husneedi
bokasafnsins i mai og toku starfsmenn safnsins ad sér ad sinna mottoku
ferdamanna og upplysingagjof fra kl. 8 — 13 alla virka daga. Starfsmadur
upplysingamidstodvarinnar sa um vaktir a safninu a laugardogum yfir
sumarmanudina. betta samstarf tokst med ageetum.

e Safnid hlaut styrk fra Prounarsjodi innflytjenda ad uppheed 250.000 kr. sem
nyttur verdur til studnings polskunami grunnskolanemenda. Jolanta
starfsmadur bokasafnsins hefur umsjon med pvi starfi.

e Sumarlestur grunnskolabarna hofst i byrjun juni og st6d yfir allt sumarid.
Alls toku 10 boérn patt i sumarlestrinum.

Innra starf

Starfsfolk békasafnsins er na i 1,25 % starfshlutfalli alls 3 starfsmenn. Par af er
forst6dumadur i Y2 starfi, Jolanta Piotrowska er i %2 starfi og auk pess ad sinna
utlanavoktum sér hun um vidhald safnkostsins, uppsetningu syninga og samskipti
vi0 erlenda ibua. Résa Porgilsdoéttir er i 25% starfi og hefur umsjon med ttlanum og
pjonustu vid einstaka lanpega s.s. bokin heim, pjonustu vid skip og stofnanir,
millisafnalan o.fl. [ afleysingum er Ingibjérg Hjartardéttir, en Kristriun
Arnfinnsdo6ttir var sérstakur sumarafleysingastarfsmadur i 2 og %2 manud.

e Stefnt er ad pvi ad halda starfsmannafundi einu sinni i manudi og farid yfir
helstu verkefni og pad sem betur ma fara.

e Starfsmannaviotol fara fram a haustin og er pa reynt ad koma til mots vid
oskir starfsmanna um vinnutima, namskeid, radstefnur o.fl.
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Upplysingaflaedi

Stefnt er ad pvi ad allir starfsmenn saeki radstefnu Upplysingar a Akureyri
dagana 2.- 3. oktober 2014.

Bokasafnid heldur uti heimasiou par
sem helstu fréttir koma fram og peer
upplysingar sem naudsynlegt er ad
notendur geti nytt sér.

A fésbokarsidu safnsins eru settar
beer upplysingar og fréttir sem verda
a vegi okkar i daglegu starfi.
Tolvupostur er algengasta
samskiptaformid vid notendur
safnsins og ma segja ad yfir 80%
virkra notenda hafi einnig virkt
netfang pangad sem berast tilkynningar um veentanlegan skiladag, gogn i
vanskilum, gbégn sem hafa verid tekin fra fyrir vidkomandi og adrar
naudsynlegar tilkynningar.

Fjégurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Mjo6g brynt er ad auka vid stéougildi safnsins ef pad a ad geta haldid afram ad
sinna sinu mikilveega menningarhlutverki innan samfélagsins. Hér med er
lagt til ad gert verdi rad fyrir ad auka vid 0,25% sté0u pegar a neesta ari og
innan fjégurra ara verdi 2 stédugildi vid safnid. Auknar kréfur um pjonustu,
synileika og frambod a afpreyingu krefst mannafla. Aukin bjonusta vid
stofnanir sveitarfélagsins s.s. skola og leikskola krefst mikils undirbunings
sem engan veginn er haegt ad sinna eins og stadan er nuna.

Til ad gera upplysingapjonustu virkari er naudsynlegt ad gera rad fyrir ad
kaupa og tengja upplysingaskja par sem gert er rad fyrir slikum i afgreidslu
safnsins, pad mun baedi pjona ferdamdénnum og ibuum en gerir auk pess
auknar kroéfur til starfsfolks.
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Lykiltélur

2009 2010 2011 2012 2013 2014*

Starfsmannafjéldi 2 2 2 2 3 3
Stodugildi 1,35 1,35 1,35 1,35 2,0 1.25
Medalstarfsaldur a starfsstad 5 6 7 3,5 <1 4
Heildarstaerd htusneedis fm 232fm  293fm 293fm 293fm 294fm 294fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 2 2 0 1 1 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks 2,9 7,5 0 2 2 2
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 0% 100% 100% 100% 0% 100%
Fravik fra fjarhagsaeetlun +8,80% +1,04 +10% +6,6% -3,8% ?
Fj6ldi umsékna um styrki 0 1 1 1 1 2
Fjoldi fenginna styrkja 0 0 1 1 0 1
Fjoldi utlana a bokasafni 14512 14951 15126 13881 15990 10814(agust)
Fjoldi virkra lanpega 339 398 440 544 584
Fjoldi heimsékna a safnid * 9165 7260 - - -
Fj6ldi opnunardaga a safni 246 253 160 240 289 288
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid feert 4 arinu. i 636 20 46 96 60*
Fjoldi tengdra titla umfram grisjun 902 1089 1048 1101 1773 1500*
Fjoldi keyptra titla 501 560 561*
Fjoldi skradra béka/muna 20300 22635 24213 25314 27076 28448*
Fjoldi auglystra vioburda a safni 14 22 7 16 15 15
Fjoldi samvinnuverkefna vid énnur s6fn eda stofnanir 1 1 1 2 3 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 4 4 4 5 5 6

*m.v. 1. sept. 2014
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Héradsskjalasafn

Leidarljés

Héradsskjalasafn Svarfdeela vardveitir hluta af menningu peirra sem bua i
byggdarlaginu. bar er arfur fyrri kynsloda geymdur og feer pa medferd sem vio a.

Hlutverk
Hlutverk héradsskjalasafna er m.a. ad annast séfnun, innheimtu og vardveislu
skjala, skrasetja pau og gera adgengileg notendum innan sins umdaemis.

(Ur handboék bjédskjalasafns)

Meginverkefni safnsins er ad annast so6fnun a ritudum békum, skjélum,
ljosmyndum og 60rum ségulegum heimildum tur Dalvikurbyggd.
(Ur reglugerd fyrir Héradsskjalasafn Svarfdeela i Dalvikurbyggd)

Helstu verkefni 2015

e Ahersla verdur 16gd a ad gera safnid synilegt i samfélaginu og ad ibuar
Dalvikurbyggdar telji sig eiga erindi pangad til upplysinga, fraedslu og
afpreyingar.

e Afram verdur unnid i samstarfi vid ahugafélk ad greina gamlar ljosmyndir og
mun undirbuningur fyrir pa vinnu taka mikinn tima af starfsemi safnsins.

e Skraning i Photo-station mun verda helsta skraningarverkefnid og ad skanna
inn myndir i tengslum vid pad. Ljost er ad porf er a faglegri radgjof vegna
bess og er nu leitad ad tilteekum radgjafa til pess.

e A sama hatt mun safnid standa ad samverustundum beirra sem hafa dhuga
a ad safna visum og ad skra peer i visnasafnid Harald.

e Arid 2015 verdur unnid verkefni til ad minnast pess ad 100 ar eru lidin fra
pvi ad konur a Islandi fengu kosningarétt. Ekki er enn afradid a hvern hatt
bad verdur gert.
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[ syningaskap verdur sett upp syning um Kvenfélagid Tilraun sem stofnad var
1915.

Syningaskapur a bokasafni verdur notadur til smeerri syninga og til ad vekja
athygli a skjalasafninu.

Stefnt er ad pvi ef fjarveiting feest ad koma upp péttiskapum 1 rymi safnsins
pannig ad haegt verdi ad opna safnid frekar sem vinnuadstddu.

Taka parf akvéoroun um hvort porf er a ad adskilja formlega myndrit p.e.
ljosmyndir, kvikmyndir, og 6nnur myndrit fra 60rum skjélum safnsins og
stofna sérstakt myndasafn/ljosmyndasafn. Leita parf radgjafar og kanna
ahuga forradamanna.

Yfirlit yfir 2014

Helstu verkefni arsins voru endurrédun a skjalaéskjum safnsins pannig ad
nu er audveldara ad leita eftir skram safnsins. Talvert var grisjad ur 6skjum
p.-am. fylgiskjél sem ekki parf ad vardveita og prentad efni sem sumt var
skrad a bokasafn en annad sett i bokageymslur 6skrad. betta eru sérstaklega
gamlar namsbaekur.

Gamlar filmur voru sendar 4 Kvikmyndasafn Islands og endurunnar par.
Filmurnar eru par vardveittar en afrit a diskum er a skjalasafninu.

Safnid tok i fyrsta sinn a moti efni fra skrifstofum sveitarfélagsins sem er
skrad rafreent i skjalakerfid Go-pro. Skjalavordur fékk adgang ad kerfinu og
ornamskeiod i leitarteekni.

Vikulega hittist ahugahopur um gamlar ljosmyndir og fra aramoétum var
unnid med ljosmyndir fra leiksyningum Leikfélags Dalvikur sem a 70 ara
afmeeli & arinu. Hopurinn hittist & midvikudégum kl. 10 — 12 og i april voru
syndar a skja rumlega 300 ljosmyndir med upplysingum um leikrit,
syningarar, nafn leikara og feedingarar. Pessi syning var sidan opin
almenningi i Bergi viku 1 april og sidan a skjalasafninu a opnunartima
safnsins fra juni — agust.

Résa Porgilsdéttir hefur unnid ad pvi i 25% starfi ad skra ljosmyndir sem
ahugahopurinn hefur unnid med. Skrad er i skraningarkerfid Photo-station
og eru nu vardveittar um 600 ljosmyndir pannig fullskradar og tilbunar ad
varpa a netid pegar radist verdour i ad kaupa pann hluta forritsins.
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2. juni var Dalvikurskjalftans 1934 minnst med ljosmyndasyningu sem
varpad var a vegg og minningarstundar i samvinnu vid Byggdasafnid Hvol.
Afhjupad var a safninu skyringarkort vid likan af Dalvik sem smidad var
1994. Hoéfundur kortsins er Kristjan Hjartarson Af pessu tilefni komu saman
eftir 20 ar peir sem unnu ad likaninu 1994.

Visnasafnid Haraldur er vefur sem unninn er af ahugafolki um séfnun og
vardveislu visna ur byggdarlaginu. I safninu er nu ad finna 50 lausavisur og
37 1joo eftir 18 héfunda sem tengjast Dalvikurbyggd. Um héfundana er ad
finna eeviagrip sem ahugahépurinn skrair nidur. Talsvert efni hefur safnast
sem ekki hefur komist a netid vegna timaskorts. Sarlega vantar fleiri i hopinn
sem treysta sér i télvuvinnslu.

I samstarfi vid bjédskjalasafn var mikil vinna 16gd i samskra um einkaskjél.
Alls voru skrad 75 sofn einstaklinga, fyrirteekja eda stofnana sem ekki teljast
opinber og pess vegna ekki skilaskyld en eru vardveitt a skjalasaftninu.

[ juni — agast voru i bodi a4 opnunartima safnsins tveer ljesmyndasyningar
sem varpad var a vegg. bad var ljosmyndasyningin Dalvikurskjalftinn 1934
og Leikfélag Dalvikur 70 ara. Gestir a syningarnar tveer voru um 100 fra pvi i
mali.

Syning a sveitarblodum og urklippum Ur peim var i syningarskap fyrir
framan safnio fra februar.

Innra starf

Tveir starfsmenn vinna a safninu, badir i hlutastarfi. Laufey Eiriksdottir er
forstodumadur i 50% starfi og Roésa borgilsdottir i 25% starfi. Laufey sotti
fund skjalavarda med Pjodskjalaverdi i fjarfundi pann 16. mai 2014 og mun
saekja haustfund héradsskjalavarda i Vestmannaeyjum 25. — 26. september
2014.

Starfsmannafundir eru sameiginlegir med starfsfolki bokasafns.
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Upplysingafleedi

Heimasida er  sameiginleg = med
bokasafninu en pad er ahugaverdur
kostur ad skipta par a milli vegna
6likra aherslna ekki sist ef farid verdur
ad birta ljosmyndir med leitarvél o.fl.
Einstaka fréttir af skjalasafninu fa lika
ad birtast a fésbokarsiou
bokasafnsins.

Fjégurra ara azetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

e Steersta verkefni safnsins a nsaestu arin verdur ad koma upp leestum
péttiskapum. bad er forsenda pess ad safnid geti med godu moti verid i
nuverandi hiisneedi med les- og vinnuadstodu. Leitad hefur verid tilboda og
liggja pau hja umsjonarmanni fasteigna.

e Innan priggja ara parf ad huga ad pvi ad festa kaup a hugbtnadi vegna
birtinga ljésmynda a vef og vethénnun i samraemi vid pad.

e Auka parf starfshlutfall safnins i 1/1 starf til ad mogulegt sé ad lengja
opnunartima og gera pad synilegra.

e Auka Dparf vid fjarveitingar til safnsins v/ kaupa a dyrum boékum og
timaritum sem naudsynleg eru a atthagasafni.

Lykiltdlur

2009 2010 2011 2012 2013 2014*
Starfsmannafjoldi 1 1 1 2 2 2
Stodugildi 0,15 0,45 0,6 0,6 0,8 0,75
Medalstarfsaldur a starfsstad 4 ) 1 2 2 1,5
Heildarstaerd htuisnaedis fm 22fm 150fm 150fm 150fm 150fm 150fm
Fjoldi t6lva (5 ara og yngri) 1 1 0 0 1 2
Hlutfall starfsmanna sem for i starfsprounarsamtal 0 100% O 100% 100% 100%
Fravik fra fjarhagsaeetlun +21% +4,3% +10,9% +8,8% +27% ?
Fjoldi umsokna um styrki 1 1 1 1 1 2
Fjoldi fenginna styrkja 1 0 1 1 0 1
Fj6ldi opnunardaga a safni 48 43 68 117 156
Fjoldi afhendinga & arinu 36 30 102 28 47 25*
Fjoldi beidna um adstod/lan fra safni 10 75 50 50 58 35*
Fjoldi auglystra vioburda a safni 0 0 8 0 6 5%
Fj6ldi samvinnuverkefna vid énnur sé6fn og stofnanir 1 1 5 2 4 3
Fj6ldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 2 3 4

*m.v. 1. sept. 2014
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Vikurrost - fristundahus

Barna og unglingastarf - félagsmidst60

Leidarljés

Vikurrost fristundahts hefur pad ad leidarljosi ad standa fyrir faglegu starfi sem
unnid er a vettvangi fritimans jafnframt pvi ad veita samfellda pjonustu i godri
samvinnu vid alla sem ad henni koma. Lyorsedi og jafnrétti eru avallt h6fo ao
leidarljosi 1 starfinu. Fristundahusid a ad vera stadur par sem bérnum og
unglingum gefst teekifeeri i ad pjalfa félagsfeerni, styrkja sjalfsmynd og efla
samfélagslega virkni. Skyr afstada er tekin gegn allri neikvaedri hegdun svo sem

fordomum og neyslu vimuefna.

Vikurrost hefur pad ad markmidi ad vera stadur par sem ibuum sveitarfélagsins a
6llum aldri bydst ad nyta sér adstéou med verkefnum sem hafa jakvaed ahrif og efla
félagsaud.

Hlutverk Barna- og unglingastarf.

Vikurrést er fristundahtis a vegum  Dalvikurbyggdar. Adalmarkhoépur
fristundahussins er folk a aldrinum 6 — 20 ara. Lykilhugtok i fagstarfi med bérnum
og unglingum eru lydreedisleg patttaka, sjalfsteed vinnubrogd, frumkvaedi, jafnreétti,
samskiptafeerni, gagnryn og skapandi hugsun.

Lyodreedi er hugmyndafraedi sem endurspeglar margt i fagstarfinu og tryggir ahrif
barna og ungmenna a starfid. Jafnframt er mikilvaegt ad bérn og unglingar leeri med
skipulégdum heetti ad velja sér vidfangsefni. Med pvi styrkjum vid lyoraedisvitund og
ad allar okkar akvardanir hafa ahrif. Fjolbreytni i starfinu skiptir miklu mali svo ad
flestir finni eitthvad vio sitt heefi.
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Forst6dumadur Vikurrastar mun fara a radstefnu erlendis og fraedast um
fjolmenningu haust 2014.

Barnamenningarhatid verdur haldin i september og unnin i samvinnu vid
iproétta, - og eeskulydsfulltria og framkveemdarstjora Bergs.

Vidburdir a vegum SamFés, t.a.m. Samfestingurinn, STILL, Landsmét,
songkeppni SamFés o.1l.

Skipulagt verdur klubbastarf fyrir unga straka a aldrinum 13-16 ara.
Heimasida félagsmidstddvar uppfeero og haldid betur utan um hana.
Samstarfid vid Grjotglimufélagid beett med reglulegum fundum.

Steekkun aldurshoépsins sem stundar félagsmidstdd og fleiri hopar virkjadir
til ad kynna sér pad starf sem er i bodi. Logo verdur meiri ahersla a félagslega
einangrada nemendur og unnid ad sjalfstyrkingu peirra.
Fj6lmenningarverkefni sem buid er ad fa 100.000 kr. styrk fyrir ar
brounarsj6di innflytjendamala. Azetlad er ad verkefnid fari i gang i lok
september 2014.

Fordomafreedsla fyrir ungmenni a aldrinum 13-20 ara.

Klara vinnu vio forvarnarstefnu Vikurrastar.

Gera meira ur undankeppni fyrir séngkeppni SamFés i samvinnu vid
Tonlistarskoéla Dalvikurbyggdar.

Frekara veegi og virkni ungmennarads.

Nytt ungmennarad var myndad og hefur verid starfandi sidan i januar 2014.
Fraedsla um einelti, samskipti a vinnustad og fjolmenningu for fram a arinu.
Skipulagdur stelpuklubbur var stofnadur.

Skipulagt hopastarf fyrir unglinga a aldrinum 13-16 ara var fest i sessi.
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Starfinu var breytt hja 1.-7. bekk sem f6lst 1 pvi ad opnunum var feekkad en
vioburdirnir voru steerri og meiri fyrir vikio.

Kynning a Vikurrést var med markvissari heetti en adur en parf p6 ad beeta.
Samstarf vegna Barnamenningarhatidar er komid i formlegan farveg og buio
ad skilgreina samstarfio.

17. juni var betrumbeettur og tokst mjoég vel upp petta arid.

AskuReekt hefur gengid mjog vel a arinu og foreldrar/forradamenn flestir
farnir ad venjast pessari nyjung.

Samstarf var a milli Leikfélagsins, félagsmidstoovar og Dalvikurskola med pvi
moti ad leikhopurinn fékk ad eefa leikrit i Vikurrést pegar teekifeeri gafst fyrir
bada adila.

Tekid var patt i flestum vidburdum SamFés, t.a.m. Samfestingurinn, STILL,
Landsmoét, songkeppni SamFés o.fl.

Margir nyjir vidburdir litu dagsins 1jos i vetur i félagsmidst6dinni og greinlegt
ad ekki er skortur a hugmyndaflugi hja unga folkinu i Dalvikurbyggd.
Nemendarad félagsmidstodvar stod sig frabeerlega i vetur og gerdi arid
ogleymanlegt. Margir nyjir vidburdir litu dagsins 1jos og var vel stadio ad peim
ollum af halfu nemendarads.

Arbok var gefin ut fyrir unglingastig Dalvikurskoéla og var bokin mjég véndud
og flott framtak nemendarads. Azetlad er ad bokin komi t a 3ja ara fresti svo
ad allir fai bok a einhverjum timapunkti a unglingastigi.

Zumba danstimar voru i gangi 2x-3x i viku yfir flesta vetrarmanudina.
Forst60umadur for a fraedslu i Dalvikurskéla um fjélmenningu par sem
Guodrun Pétursdottir hélt erindi.

Innra starf

Starfsmannafundir eru haldnir reglulega par sem farid yfir helstu verkefni
hverju sinni.
Hlutastarfsmenn i Vikurrost fa sina pjalfun ad mestu leyti i gegnum
handleidslu.
Allt starfsfolk mun temja sér aherslur Uppbyggingarstefnunar a neestu arum.
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Heilsueflandi Dalvikurbyggd er vinnuhépur sem Vikurrost fagnar og eetlar ad
fylgja eftir a neestu arum.

Forstooumadur Vikurrastar stefnir a ad fa reynslu 1ur 6drum
félagsmidst6dum, ungmennahusum og/eda fristundamidst6dvum (job
shadowing). Med pvi moti getur forstddumadur nytt jakveeda reynslu og
hugmyndir & sinum vinnustagd.

Upplysingaflaedi

Til unglinga og ungmenna er upplysingafleedi adallega med rafreenum heetti
og pa ad mestu leyti i gegnum Facebook eda smaskilabod. Einnig kemur
forstodumadur reglulega i grunnskélann og talar vid nemendur og kennara
um dagskra manadarins og hvad er framundan.

Upplysingafleedi til foreldra fer ad mestu leyti i gegnum Mentor eda sima. Til
stendur ad gera betur i upplysingaflaedi til foreldra nemenda af erlendum
uppruna.

Haldid verdur afram med pa vinnu ad koma upplysingum til foreldra um
hvad bérn og unglingar standa sig vel sem og ad koma med jakvaedar fréttir
af starfinu 1 félagsmidst6dinni.

Upplysingaflaedi milli starfsmanna fer fram med toélvupostum, fundum og
simtélum.

Samstarfid milli Dalvikurskola og félagsmidstédvar var med mjég godu moti,
t.d med reglulegum fundum med namsradgjafa og 6drum skélastjornendum.
Hinsvegar ma félagsmidstddin vera duglegri i samstarfi vid Arskogarskola po
svo ad pad sé vissulega til stadar.

Fjégurra ara deetlun — Breytingar a kostnadi/verkefni

Utisveedi Vikurrastar verdi tekid ut med bad ad markmidi ad fjdlga
fristundamoéguleikum, s.s brettaadstéou, utitrampolini og fleiru
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Lykiltélur

Starfsmannafjoldi
Stodugildi
Medalstarfsaldur
Fjoldi télva 5 ara
Medalfjoldi
starfsfolks

Hlutfall starfsfolks sem for
i starfspr.samtal

Hlutfall af fjarhagsasetlun

veikindaga

Fjoldi umsékna um styrki
Fjoldi fenginna styrkja
Fjoldi barna i sumarstarfi
Heimsoknir barna 6 - 9
ara

Heimsoknir barna 10 - 12
ara

Heimsoknir unglinga 13 -
16 ara

2010 2011 2012 2013 2014*
2 2 3 2
1,2 1,3 1,3 1,5 1,4
1 2 3
1 2 2
0 7 0
50% 50% 50%
82,00% 68%
4 0 1 3
1 0 1
40 30 50
400 450
550 550
2350 2650

*m.v. 1. sept 2014
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ipréttamidst6d Dalvikurbyggdar

Leidarljés

Ipréttamidstéd Dalvikur & ad vera leidandi ad veita 6ryggi og géda pjonustu fyrir alla
ibua sveitarfélagsins.

Ipréttamidstédin er stadur par sem heegt er ad efla félagsaud i fjélbreyttri floru folks

sem kemur saman til ad stunda dhugamal sin. Mikilveegt er ad gestir
Ipréttamidstédvar ¢ 6llum aldri finni jakveett viomét og ad peir séu velkomnir hvort
sem pad er til ad taka sundsprett, lyfta l6dum, sparka bolta, vafra um a vefnum eda
eiga spjall yfir kaffibolla.

Hlutverk

Iprottamidstédin a ad vera stadur par sem einstaklingar a 6llum aldri geta fundio
sér eitthvad vid heefi. Markhopur pjonustunnar eru bérn og ungmenni a skolaaldri,
iprottaféléog med eefingar, fullordnir iprottaidkendur, heldri og eldri borgarar.

Leitast er vid ad veita fjolbreytta pjonustu sem tekur mid af peirri adstéou sem
Iprottamidstédin hefur upp a ad bjéda med taekjasal, preksal, ipréttasal, sundlaug
og kaffiadst6du.

Hlutverk Iprottamidstédvar er ad veita éryggi. Iprottamidstédin skal avallt ad vera
snyrtileg og pjonusta til fyrirmyndar.

Helstu verkefni 2015
e Endurbeetur a sundlaugaradstdédu og hreinsibuinadi/teeknirymi. Samhlida pvi
feer starfsfolk kennslu a nyjum bunadi. Gera ma rad fyrir ad loka purfi
sundlaug i allt ad 8 vikur pegar framkveemdir fara fram og parf pvi samhlida
pessum endurbétum ad gera asetlun um pad med hvada heetti verdur heegt
ad pjonusta gesti sundlaugar og hvort moéguleiki sé a samstarfi vid adrar
sundlaugar fyrir korthafa iprottamidstodvar.
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Meta parf hvernig gengur med auglysta opna likamsraektartima og hvort porf
sé a breytingum.

Gera parf breytingar a sorpmalum og stefnt er ad pvi ad allt sorp verdi
flokkad fra og med byrjun ars 2015.

Setja upp upplysingaskjai fyrir gesti iprottamiostédvar.

Kanna parf hvort moéguleikar kassakerfisins séu full nyttir og kanna hvada
upplysingar er haegt ad taka Uit og nyta til arlegar skyrslugerdar.

Setja parf reglur um starfsemi einkapjalfara i likamsreekt. A ad setja
golfgjald/adstodugjald, er naudsynlegt ad einkapjalfarar eigi likamsraektar-
kort, eda neegir ad sa sem er ad pjalfa eigi pad?

Stefnt er ad pvi ad starfsfolk seeki namskeid i Uppbyggingarstefnunni i agast
2015 og unnid markvisst ad pvi ad starfsfolkiod tileinki sér stefnuna.

Stefnt er ad pvi ad starfsfolk saeki namskeid i Olweusarasetluninni a arinu
2015.

Stefnt er ad pvi ad starfsfolk seeki namskeid eda fai sérstakar upplysingar
vegna pjonustu vid ferdamenn, par sem ferdamenn spyrja gjarnan starfsfolk
ipréottamidstéovar um ymis atrioi.

Svigrum getur skapast til namskeidshalds pegar framkveemdir fara fram i
sundlauginni.

Vidhaldsmalum barf ad koma i betri farveg. Ipréttamidstédin er mjoég stort
mannvirki og er naudsynlegt ad einhver sinni minnihattar vidhaldi 1 husinu.
Eins og stadan er i dag, pa er enginn sem sér um vidhaldsmal 1 htisinu og er
alla jafna kalladir til idnadarmenn i vidhaldsverkefni.

Vinna parf eftir endurnyjunaraeetlun a likamsreektarteekjum.

Gera parf endurnyjunaraeetlun fyrir bunad i iprottasal.
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Yfirlit yfir 2014

Byrjad var ad hanna sundlaugarsveedi 1 heild. Gert er rad fyrir ad heitir pottar
ver0i endurnyjadir og afram verdi tveir heitir pottar a sveedinu. Gert er rad
fyrir ad pad verdi barna/vadlaugar sveedi par sem heegt verdi ad kenna
yngstu bérnum sundtékin sem og ad almenningur geti notad pad til leiks og
afsloppunar. Rennibrautin verdur endurnyjud og feerd, pannig ad htin muni
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ekki lenda ofani sundlaugarkerinu sjalfu. Einnig er stefnt ad pvi ad pad verdi
nuddlaug/foss.

Vinna vid aheettumat hofst og klarast ad hausti.

Handbodk/verkbok endanlega klarud og pannig uppsett ad hun taki a éllum
verkum iprottamidstédvar yfir arid.

Auka starfsmadur var i 50%
starfi a vegum félags-
malapjonustu  og sinnti
hann ymsum verkum
asamt vinnu a tjald-
sveedinu.

Haldid var afram meo
heilsuraektartima, baedi
lokada og opna.
Starfsmannafundir voru
haldnir reglulega og starfs-
prounarsamtél flest tekin
ad vori, 6nnur voru klarud
ad hausti.

Unnin var endurnyjunaraeetlun fyrir likamsraektarteeki.

Tilraunaverkefni i samstarfi vid foreldra a leikskolanum um ipréttatima um
helgar for fram seint i vetur og haust. Vel tokst til en til ad verkefnid geti
haldid afram parf einhver ad taka ad abyrgd a verkefninu og halda pvi a lofti.

Innra starf

Reglulegir starfsmannafundir, ekki feerri en 7 a ari gegna mikilveegu
hlutverki i ad meta stéduna hverju sinni og eru naudsynlegur pattur i
starfsproun.

Starfsfolk feer pa grunnfreedslu sem eetlast er til samkveemt légum, s.s.
skyndihjalp. Einnig er mikilveegt ad starfsfolk fai kennslu a 6llum nyjum
teekjabtinadi sem kann ad koma i kjélfar endurbéta a sundlaugarsveedinu.
Einnig er mjog mikilveegt ad gott samstarf naist um freedslu med grunnskoéla,
s.s. a eineltisasetlun og uppbyggingarstefnu.

Mikilveegt er ad iprotta- og eeskulydsfulltrui hafi hluta af sinni vidveru i
iprottamiostédinni til ad fa betri yfirsyn yfir starfsemina.

Upplysingaflaedi

Notendur iprottamidstdodvar fa sinar upplysingar med ymsum heetti, t.d. i
gegnum  Facebook, a heimasidou sveitarfélagsins, med auglysingum i
iprottamiost6d, dreifibréfum og almennum auglysingum. Svo ma ekki gleyma
beinum samskiptum milli starfsfolks og vidskiptavina.

Starfsfolk feer upplysingar fra yfirmanni i gegnum télvupéost, med beinum
samskiptum/vidveru og a starfsmannafundum. Starfsfélk notar vaktaskipti
til ad koma skilabodum a milli hvers annars. Til ad auka upplysingagjof til
gesta parf ad setja upp upplysingaskjai.
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Fjégurra ara azetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Fyrir liggur ad fara parf i endurbaetur a sundlaugarsveedi. Hugsanlega verdur
heegt ad skipta pvi verki upp 1 afanga og vinna a naestu arum. Hénnunarferli
er hafid en a pessu stigi er ekki ljost hversu stor framkvaemdin parf ad vera a
hverju ari. Mjog mikilveegt er ad allir notendur fai ad koma sinu sjonarmidum
ad vid pessa vinnu med reglulegum samradsfundum. bPar sem enn er ekki
vitad hver réskun a sveedinu verdur er gert rad fyrir fullri starfsemi 12
manudi arid 2015. Gera ma rad fyrir ad innkoma muni hugsanlega minnka
en ad sama skapi ad kostnadur getir leekkad par sem ekki verdur notad heitt
vatn a medan framkveemdir eru. Einnig er moéguleiki & ad sumarafleysing geti
minnkad ef heegt verour ad senda starfsfolk i fri 4 medan framkveemdir
standa, en pad fer eftir pvi hveneer ars framkvaemdin verdur.

Vinna parf samkveemt endurnyjunaraeetlun sem unnin verdur sambhlida
fijarhagsaeetlun fyrir arid 2015 a tekjum og bunadi, s.s.
likamsraektarteekjum.

Lykiltdlur

2012 2013 2014*

Starfsmannafj6ldi 6 6 6
Stodugildi 5 5,6 5,6
Medalstarfsaldur 7 8 9
Fjoldi télva 5 ara og yngri 1 1 1
Medalfjoldi veikindaga starfsfolks 44 16 7,5
Hlutfall starfsmanna sem for i 100% 100% 100%
starfspr.samtal

Hlutfall af fjarhagsaesetlun 98% 98%

Fjoldi gesta i [prottamidstddinni 51300 34000** 26500
Fjoldi eininga a tjaldsvaedi 297** 816
Fj6ldi eininga a tjaldsveedi a Fiskidag 300** 334

*m.v. 28. agust 2014
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Tjaldstaedi Dalvikur

Hlutverk

Tjaldsveedi Dalvikur skal vera til
fyrirmyndar, bjoda upp a goéda adstéou
og bjonustu vid ferdamenn og gesti sem
hyggjast seekja Dalvikurbyggd heim.

Helstu verkefni 2015

e Klara parf ad  skipuleggja
herbergi par sem pvottavél og
purrkari eru geymd. Gera parf
geymslu par inni fyrir bunad sem
fylgir tjaldsveedi. Hugsanlega parf
ad setja timarofa med gjaldmeeli a pvottavél eda finna adra hentuga lausn a
utleigu a pvottavélinni.

e Gera parf heildarazetlun um pad hversu mikid rafmagn verdur sett upp a
sveedinu beedi hvad vardar fasta staura og auka tengi sem haegt verour ad
beeta vid 1 tengslum vid Fiskidaginn.

e Taka parf akvéroum um pad hvort bjoda skal starfsemina 1t til pridja adila.

e Kanna parf hvort pad sé ekki skynsamlegt ad starfsfolk tjaldsveedis fai
kennslu/fraedslu a svipadan hatt og starfsfélk upplysingamidstddvar.
Starfsfolk tjaldsveedis feer mikid af spurningum fra tjaldsveedagestum.

Yfirlit yfir 2014

Klarad var ad koma nyrri pjonustubyggingu 1 gott horf. bar inni eru nu salerni og
sturtur fyrir karla og konur. Salerni og sturta fyrir fatlada/hreyfihamlada.
Elduhtus/salur. bvottavél og purrkari asamt adstédu til ad perra sko.

Fjégurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/verkefni
Helstu verkefni neestu a neestu arum er ad beaeta rafmagnsmal a svaedinu og klara
fragang a paki pjonustubyggingar pannig ad hun liti betur ut.
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Arskégur-félagsheimili

Arskogur pjonustar Arskogarskola yfir vetrartimann med ttleigu &4 eldhtisadstéou,
matsal, ipréttasal og sundlaug. Utleiga a félagsheimili er hluti af rekstrinum allt
arid en par fara fram ymsir fundir, markadir, settarmét, bradkaup o.fl.

e Kanna med reglur um tryggingu fyrir leigu, t.d. vegna vidburda sem eru
afbodadir med stuttum fyrirvara og ekki gefst taekifeeri a ad auglysa laust.

e Skodad verdur ad bjoda Ut rekstur a félagsheimili i Arskogi, tjaldsvaedis og
sundlaugar yfir sumartimann.

e Gera parf heildar tuttekt a sundlauginni, sveedinu i kringum hana og bunadi.
Mikil pérf er a vidhaldi og endurnyjun.

e Vinna eftir endurnyjunaasetlun sem  unnin verdur samhlida
fjarhagsaeetlunargerod fyrir ario 2015.

e Skoda utbod a rekstri yfir sumartimann.

e Golf i sal var pussad upp og lakkad. Linur fyrir ipréttasefingar voru maladar i
golfio.

e Utleiga er mjoég nerri beim asetlunum sem voru gerdar Vvid
fjarhagsaeetlunargerd fyrir arid 2014. Moérg eettarmoét voru bokud i sumar
sem voru svo afbokud med stuttum fyrirvara.

Helsta verkefni neestu ara er ad fara i sundlaugarsvaedid og endurnyja bord og stéla.
Einnig parf ad huga ad malningu innandyra og endurnyjun a gardynum i
ipréttasalnum.
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Vinnuskoli

Vinnuskoélinn er beedi vinna og skoli, félagslega skapandi vinnustadur, med kennslu
i almennri vinnuskolavinnu og skyrar reglur vardandi vinnuumhverfi. Vinnuskoélinn
starfar vid almenn verkefni sem ltta ad umhirdu og snyrtingu byggdalagsins og
mun vinnuskolinn vera i godu samstarfi vid fyrirteeki 1 byggdalaginu og stofnanir
sveitarfélagsins pegar kemur ad verkefnavali.

Vinnuskoélinn sinnir vinnuuppeldi. Til pess ad geta sinnt pessu verkefni sem best
parf ad gera miklar krofur til heefni leidbeinenda / flokkstjéra og pjalfun peirra.
Mikilveegt er ad beir pekki unglingana vel og hafi reynslu af vinnu med unglingum.
Mikil tengsl eru vid foreldra og forradamenn unglinganna. Vinnuskoélinn getur verio
g60 fyrirmynd og midlad pekkingu fyrir adrar stofnanir sveitarfélagsins.

e Halda afram ad mota samstarf
vid  stofnanir og félog 1
Dalvikurbyggd sem taka ad sér
nemendur vinnuskola. Hlutverk
peirra verdi skyrt nanar og
gerour verdi samningur vid alla
pba sem taka ad sér kennslu
nemenda vinnu-skolans.

e Halda parf afram ad skra nidur
hvad peir timar sem nemendur
og flokksstjorar vinnuskéla vinna
til ad atta sig a pvi hvar kostnadur vinnuskola liggur og ef i framtidinni
verour akvedid ad millifeera kostnad vinnuskoéla a adrar stofnanir.

e Umsoknarferli nemenda verdi skyrt nanar og timarammi til umséokna verdi
aukinn.

o Stefnt verdi ad pvi ad Vinnuskoli Dalvikurbyggdar verdi heilsueflandi
Vinnuskoli.

e Stefnt verdi ad bpvi ad Vinnuskoli Dalvikurbyggdar fa vidurkenningu
Greenfanans.

e Ger0 verdur samningur sem inniheldur lysingu a hvad felst i ad taka ad sér
nema og hvada kroéfur og reglur viokomandi félag parf ad uppfylla.

e Fraedslumalum verdur komid i enn betri farveg.

e Forstédumadur og flokkstjorar munu halda utan um viss verkefni er sntia ad
hatidarhéldum a 17. juni.

e Tveir af bilum vinnuskoélans eru onytir og er mikilveegt ad vinnuskoélinn fai til
afnota 2 bila peirra i stad. Mikilveegt er ad annar peirra verid 9 manna bill.

e Skoda med hvada heetti vinnuskoélinn getido komid ad skapandi sumarstérfum
fyrir ungt folk og pa i framhaldinu ad méta reglur um slikt.
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Yfirlit yfir 2014

Vinnuskoli var feerdur yfir a freedslu- og menningarsvid i byrjun ars.
Flutningurinn gekk vel, pratt fyrir ad fyrirvari hafi verid stuttur. Helstu
verkefni voru ad venju umhverfisverkefni, s.s. hreinsun, malun og 6énnur
fegrun i Dalvikurbyggd. L6gd er mikil ahersla a ad vinnuskolinn sé
leerdomsferli fyrir nemendur og peir fai teekifeeri a ad leera rétt handtok,
vinnusioferdi og almennt pad sem tengist pvi ad vera a vinnumarkadi.

Allir flokksstjérar voru sendir & namskeid i gegnum SIMEY fyrstu fjéra daga
sumarsins.

Samstarf var vid leikskola, UMFS, hestamannafélagid, Hvalaskodun og
Golfklubbinn. Pessir adilar toku ad sér nemendur og med bvi moti gafst
teekifeeri fyrir pau ad kynnast fjolbreytileika vinnumarkadarins. Gekk bad
samtstarf mjog vel.

Nemendur fengu freedslu um gerd ferilskrar, einelti og samskipti a vinnustad.
Flokksstjorar vinnuskolans sau um framkveemd 17. juni hatidarhéldum i
stad bjorgunarsveitar.

Innra starf

Freedsla fyrir flokksstjora er lykilpattur i pvi ad efla flokksstjora sem leidbeinendur.
Flokksstjorar midla svo afram peirri pekkingu sem peira hafa og afla sér til nemena.
Allir flokksstjérar fara 4 namskeid sem haldid er i samstarfi vid SIMEY og er pad
sérstaklega hannad fyrir parfir flokksstjora vinnuskola. bar var farid yfir
skyndihjalp, likamsbeitingu, ymsa fyrirlestra vardandi lidan barna og hvernig unnid
sé med bérnum og unglingum, asamt pvi ad fa kennslu i faglegum vinnubrégéum
vid umhirdu og slatt.
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Upplysingaflaedi
e Adur en starfid hefst eru allir nemendur bodadir i vidtal par sem
forradamanni er gefinn kostur a ad vera med.
o Flokksstjorar halda samradsfundi i byrjun dags og lok dags.
e Buinn var til Facebook hépar, einn fyrir flokksstjora og einn fyrir nemendur.

Ef koma parf upplysingum a framfeeri er pad gert a vinnutima eda med
Facebook.

Fjégurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Helsta verkefni neestu ara fyrir utan starfspréun og frekari formgeringu er ad
endurnyja pann bunad sem vinnuskolinn vinnur med og sja til pess ad hann verdi
endurnyjadur reglulega. I pvi sambandi er stefnt ad gerd endurnyjunarasetlunar a
bunadi vinnuskola.

Lykiltdlur
Fjoldi nemenda 10. bekkjar 9 (25%)
Fjoldi nemenda 9. bekkjar 27 (71%)
Fjoldi nemenda 8. bekkjar 24 (82%)
Fjoldi télva 5 ara og yngri 1

Medalfjoldi veikinda daga starfsfolks

Laun & klist 10. bekkur 619
Laun & klst 9. bekkur 516
Laun & klst 8. bekkur 447
Samtals vinnustundir 10. bekkur 325
Samtals vinnustundir 9. bekkur 135
Samtals vinnustundir 8. bekkur 90
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Gildi fraedslu- og menningarsvids
A arinu 2013 voru gildi freedslu- menningar, iprétta og seskulydssvids unnin eins og
fram kemur i inngangi svidsstjora en pau eru eftirtalin:

Virding
e Vid beitum virkri hlustun og synum skodunum annarra skilning.
e Vid berum virdingu fyrir stérfum okkar og annarra.
e Vid tokum tillit til mismunandi menningar og parfa einstaklinga.
e Vid gongum vel um umhverfio.
e Vid erum fagleg og héldum tranad.
e Vio virdum abyrgdarsvid folks og peer akvardanir sem teknar eru.
e Vid erum vidsyn og vorumst fordéoma.
e Vid férum vel med fjarmagn og eigur sveitarfélagsins.

Jakvaedni
e Vid hoéfum gledi ad leidarljosi.
e Vid erum opin fyrir nyjum verkefnum og breytingum til bota.
e Vid hugsum lausnamidad.
e Vid studlum ad starfsaneegju okkar og annarra.
e Vid erum hreinskiptin og beinum gagnryni a rétta stadi.
e Vio hrosum fyrir pad sem vel er gert.

Metnadur
e Vid hofum tra a peim einstaklingum sem vid vinnum med.
e Vid setjum okkur skyr, timasett markmid og stefnur.
e Vid synum frumkveedi og pjonustulund.
e Vid rynum til gagns.
e Vid h6fum metnad fyrir sveitarfélagid.
e Vio tékum afstéou og fordumst medvirkni.

Abyrgdarmenn: Hildur Osp Gylfadéttir svidsstjori freedslu- og menningarsvids og stjornendur hverju sinni
Ritstjori: Helga Bjort Moller
Myndir: Ymsir adilar innan stofnananna

Afgreitt i sveitarstjorn i 25. né6vember 2014
|
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