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Skrifstofa fraedslu- og menningarmala

Leidarljos

Ad Dalvikurbyggd sé oflugt leerddmssamfélag an fordéma. Ad skapa pannig umhverfi, i
samrddi vid foreldra, ad allir séu virkir, ad 6llum |idi vel og allir leeri ad bera virdingu fyrir
sjalfum sér og umhverfi sinu. Ad peir einstaklingar sem fara fra skélunum séu tilbunir til ad

takast & vid eigin framtid. Grunnur ad gédu samfélagi er blédmlegt menningarlif og
grasrotarstarf sem byggir 4 peim mannaudi sem ibuar sveitarfélagsins mynda og vardveita.
Ahersla er 16gd 4 lydheilsu og metnadur lagdur i uppbyggjandi fristundir og faglegt starf.

Hlutverk

Skrifstofa fraedslu- og menningarsvids Dalvikurbyggdar starfar samkveemt I6gum um
2skulydsmal, menningarmal, leik-, grunn-, og tdnlistarskdéla og samkveemt sameiginlegri
skolastefnu fyrir leik-, grunn- og ténlistarskola sveitarfélagsins. Hlutverk skrifstofu freedslu- og

menningarsvids er margpaett en skrifstofan fer med malefni freedslu-, menningar-, iprétta- og
2skulydsmala. Fagradin sem starfa med skrifstofunni eru fraedslurdd, menningarrad, iprotta-
og aeskulydsrad, skdlanefnd Tonlistarskdlans a Trollaskaga og byggdarad pegar vid a.

Helstu verkefni skrifstofunnar

o Ad hafa frumkvaedi ad stefnumédtun pegar vid 3 og taka patt i stefnumdtunarvinnu med
stofnunum svidsins.

e Studla ad pvi, med peim Urraedum sem huan hefur, ad hver stofnun verdi framurskarandi a sinu
svidi.

o \Veita stjornendum, starfsmonnum og pegar vid & iprottafélogum studning vid margvisleg
verkefni, s.s. starfsmannamal, fjarmal og styrkumsadknir.

e Veita nemendum og foreldrum/forradamonnum radgjof pegar eftir pvi er leitad.

e  Eftirlit med innra og ytra mati 4 skélum.

e Studla ad pvi ad born i sveitarfélaginu fai géda pjonustu, hvort sem snyr ad kennslu eda
fristundum og ad allir iblar og gestir hafi fjidlbreytt teekifeeri til fristundaidkunar.

o Studla ad pvi ad bldmlegt menningarlif sé i bodi fyrir ibua og gesti sveitarfélagsins og ad
grasrotarstarfsemi dafni.

e Gera samninga vid verktaka, samstarfsadila og styrkpega.

o Fylgja eftir ad fjarmunum svidsins sé varid a skilvirkan hatt og nyting peirra studli ad frampréun
og hau pjdénustustigi.

o  Starfsfélk sé i miklum samskiptum vid fjélda adila og leggur sig fram um ad veita géda pjénustu
i storfum sinum.
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Ytri vidskipavinir fraedslu- og menningarsvids
e ibuar Dalvikurbyggdar.
e  Fyrirtaeki i sveitarfélaginu.
e Allir sem leita eftir almennum upplysingum um pjénustu og starfsemi skdla

Dalvikurbyggdar, iprétta- og aeskulydsstarf og starfsemi safna.
e Ymsar opinberar stofnanir og fyrirtaeki.

Innri vidskiptavinir fraedslu- og menningarsvids
e  Kjornir fulltrdar Dalvikurbyggdar.
e Fagsvio sveitarfélagsins.
e Leik- og grunnskdlar sveitarfélagsins, ipréttamidstod, Félagsmidstodin Tyr, Byggdasafnid
Hvoll, Boka- og héradsskjalasafn og Ténlistarskdlinn & Trollaskaga.
e Starfsmenn Dalvikurbyggdar sem sinna fraedslumalum, iprétta-og tdmstundastarfi,
menningar- og safnamalum.

Helstu verkefni og innra starf fjarhagsarié 2019

Helstu verkefni starfsmanna a skrifstofu freedslu- og menningarsvids er ad sinna leik- og
grunnskélum Dalvikurbyggdar, menningar-, iprétta- og seskulydsmalum og stjérnsysluverkefnum er
varda pessa malaflokka. beir hafa yfirumsjon med sérfraedirddgjof og sérfraediadstod vid
undirstofnanir og hafa eftirlit med ad allt faglegt starf sé i samraemi vid 16g, reglugerdir og stefnur
sveitarfélagsins. Arlega er lagt formlegt mat & skélastarf og tilldgur gerdar ad umbétum.

Skrifstofan afgreidir erindi i umbodi rada, eftir pvi sem vidkomandi rad akvedur. Hun hefur auk pess
frumkveedi ad nyskdpun og préun i uppeldis- og freedslumalum og tekur patt i ymsum pverfaglegum
verkefnum sveitarfélagsins, t.d. forvarnarstarfi. Svidsstjéri og kennsluradgjafi eru skolastjérum og
kennurum til adstodar og rddgjafar i malum sem snua ad starfsménnum, nemendum og foreldrum
og einnig hvad vardar kennslu, eineltismal, 16g og reglugerdir.

Starfsfolk skrifstofunnar hefur umsjén med aaetlanagerd fyrir leikskola, grunnskéla, Ténlistarskélann
a Trollaskaga, Byggdasafnid Hvol, Boka- og héradsskjalasafn og iprotta- og aeskulydsmal. pad
adstodar vid prounarstarf, ad skipuleggja fraedslufundi, kennarandmskeid o.fl. og sér um rekstur,
eftirlit og mat 4 starfsemi vinnuskdla og sumarurraeda.

e patttaka i haust- og vorfundum Grunns, félags freedslustjéra og stjornenda a
fraedsluskrifstofum.

e Heilsueflandi Dalvikurbyggd.

o Verkefnastjori Uppbyggingarstefnunnar i Dalvikurskdéla kom til samstarfs um ad efla starf i
anda Uppbyggingarstefnunnar i 6llum stofnunum Dalvikurbyggdar par sem bérnum er veitt
pjonusta.

e Samstarfsaaetlun Dalvikurskdla og Krilakots uppfaerd med fulltraum starfsfélks skélanna.

e Kennsluradgjafi sotti namskeid sem haldin voru fyrir leik- og grunnskdlakennara hér i
Dalvikurbyggd og nokkrar af menntabidum Eymenntar.

e  Kennsluradgjafi sotti ymis namskeid hja Simenntun Haskdlans a Akureyri.

e Unnid ad pvi ad baeta hluta fraedslu- og menningarsvids a heimasidu Dalvikurbyggdar.
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e Kennsluradgjafi sat afram i fagradi Dalvikurskéla og hélt utan um fundagerdir radsins sem

fundadi halfs manadarlega a skdlaarinu.

e  Gott samstarf og samvinna vid stjornendur leik- og grunnskala.

e Kennsluradgjafi var med fasta vidveru i Arskdgarskola og Dalvikurskéla vikulega.

e  Fundir voru med stjornendum og einn fundur med stjérnendum ur Fjallabyggd.

e Unnid var ad baettu innra mati skélanna.

o Miklar endurbaetur a skdlal6d Dalvikurskéla.

e Tekin var akvordun um ad skipta um upplysingarkerfi i leik- og grunnskélum.

e Lagdar fyrir starfsmanna- og foreldrakannanir.

e Nyr svidsstjoéri freedslu — og menningarsvids tok til starfa 1. april 2019.

Meginverkefni fjarhagsario 2020

e Dbatttaka og eftirfylgni med mdtun menntastefnu til 2030.

e Taka umraedu med fagfdlkii leik— og grunnskélum um hvernig best verdi stadid ad menntun
an adgreiningar.

e Skélastefna Dalvikurbyggdar tekin til endurskodunar 2020 — 2021.

o Innleiding & nyrri skélastefnu Dalvikurbyggdar.

e Aframhaldandi vinna i eflingu Uppbyggingarstefnunnar i Dalvikurbyggd.

e Vinna vid uppfeerslu fjiolmenningarstefnu leik- og grunnskala.

o Kortleggja sérfreedipjonustu skélaskrifstofu med sampykktum vinnuhdpi og stjornendum
skdla. (Byrjar haust 2019)

e Skoda i samradi vid fraedslurdd hvernig skipulag 4 skélahaldi verdi i Arsskégsskola & naesta
skolaari sem parf pad ad liggja fyrir 1. mai 2020. Samhlida peirri vinnu verdur farid yfir fjdlda
stodugilda i badum skélum, nemendafjolda og samsetningu hops i takt vid kennslumagn,
skiptistundir og fyrirkomulags nams og kennslu.

e Unnid ad innra mati leik — og grunnskoéla.

o Uppfaerslur og endurbaetur 4 heimasidum stofnana sem heyra undir fraedslu- og
menningarsvid.

e Studningur vegna starfsprounar starfsmanna a freedslu- og menningarsvidi.

e Innleiding a upplysingarkerfunum Mentor og Karellen.

o Efla starfsfélk sem heyrir undir svidid i samstarfi vid Simey med pad ad markmidi ad efla
sjalfstraust, samskipti, jakvaedni og starfsanaegju.

e Hefja vinnu vid stefnumdrkun 3 freedslusvidi samkvaemt heimsmarkmidum Sameinudu
pjédanna.

Greinargerd um breytingar

Breytingar og nymeeli
e Ekki verdur radinn kennsluradgjafi fyrir skdlaarid 2019 — 2020. Keypt verdur
utanadkomandi sérfraedipjonusta fyrir leik— og grunnskdla. Gert rad fyrir kostnadi i
fjarhagsaaetlun hja skdlaskrifstofu.
e RAadinn var einn skolastjori yfir Arskdgarskdla og Dalvikurskdla.
e Oskad eftir ad keyptur verdi nyr bill fyrir Fraedslu — og Félagsmalasvid.
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e Engar framkvaemdir eru fyrirhugadar a skrifstofu freedslu- og menningarsvids.

Starfsmannamal

e Mogulega verdur radinn sérfraedingur a fraedslusvidi fra 1. agust 2020.

Lykiltélur

‘ 2017 2018 2019 2020
Fjoldi funda fraedslurads 11 10 10 10
Fjoldi starfsmanna 3 3 2 2
Fjoldi starfsmanna med haskdlaprof 3 3 2 2
Kynjahlutfall starfsmanna (fastradnir) 33% kvk 33% kvk 100% kk 100%kk
Medalstarfsaldur 11,67 12,67 2,65
Medallifaldur 49 50 47,5
Veikindadagar 0 3,7 4,8
Veikindadagar barna 1 2,63 2,52
Hlutfall starfsmanna sem féru i starfsmannasamtal 0 0 100% 100%
Fjoldi spjaldtélva a starfsmenn 0 1 1
Fjoldi farsima i 100% einkaeign 1 1 1
Fravik fra fjarhagsaaetlun, malaflokkur 04010 95% 96%

Framtidarsyn til 2023
Forsendur

Forsendur azetlunar til priggja ara byggir ad steerstum hluta a peim forsendum sem fram
koma i sampykktum um fjarhagsaeetlanaferli Dalvikurbyggdar ar hvert. Gert er rao fyrir ad
rada sérfraeding a freedslusvidi 1. agust 2020.

e Endurskoda skolastefnu Dalvikurbyggdar 2020 — 2021.

e Innleiding & skolastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2022.

e Endurnyjun 3 télvu- og hugbuinadi samkveemt endurnyjunaraaetiun.

e Endurnyjun og kaup/askrift & nyjum hugbuinadi samkveemt parfagreiningu.
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Dalvikurskali

Leidarljos

bekking og faerni — virding og vellidan eru einkunnarord skélans og er lagt upp med pau i 6llu
starfinu. Meginahersla er 16gd 4 ad nemandinn utskrifist ar grunnskdla sem sjalfstaedur,

hugrakkur, lifsgladur, jakvaedur, feer og fréddur einstaklingur. Skdlinn leggur dherslu & ad
nemendur laeri & sinum forsendum.

Hlutverk

Dalvikurskoli vinnur eftir I6gum um grunnskala fra 2008, Adalnamskra grunnskéla fra 2011 og
skolastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskdlinn er undirbuningur einstaklingsins fyrir frekara nam
og til ad takast & vid lifid. Ahersla er 16gd & ad auka sjalfstraust nemenda svo peir proski med
sér frumkvaedi, areedni og skopunarkraft til ad takast 4 vid sibreytilegar adstaedur i framtidinni.
Naudsynlegt er ad hver nemandi fai teekifzeri til ad nyta haefni sina og ahugasvid svo hann

megi sem best proskast, dafna og na gédum arangri i nami.

Helstu verkefni og innra starf fjarhagsarid 2020

Rekstur almennra grunnskdla er a abyrgd og kostnad sveitarfélaga. Sveitarfélog bera abyrgd a
heildarskipan skélahalds i grunnskélum sveitarfélagsins, proun einstakra skéla, husnadi og bunadi
grunnskéla, sérdrreedum grunnskadla, skélapjénustu, mati og eftirliti, 6flun og midlun upplysinga og a
framkvaemd grunnskdlastarfs i sveitarfélaginu. Sveitarfélog setja almenna stefnu um grunnskélahald
og kynna fyrir ibdum pess. Skélastjori grunnskéla stjdrnar honum i umbodi sveitastjérnar. Skolastjori
kynnir tillogur til sveitastjérnar um fyrirkomulag stjérnunar i grunnskéla med tilliti til parfa
viokomandi skdla. Grunnskdli er vinnustadur nemenda. Allir nemendur eiga rétt a kennslu vid sitt
haefi, i hvetjandi namsumhverfi, i videigandi hisnadi, sem tekur mid ad pérfum peirra og almennri

vellidan.

Helstu verkefni Dalvikurskola skolaarid 2019 — 2020

e Innleiding 4 Mentor.

e Unnid med baetta sjalfsmynd og lidan nemenda.

e Samvirkt ndm og fjélmenningarlegar kennsluadferdir. Allir kennarar eiga ad halda afram ad
nyta paer kennsluadferdir og sampeaetta vid kennsluna.

e Fagrad verdur starfandi i Dalvikurskdla i samvinnu vid fraedslusvid Dalvikurbyggdar. R4did
fundar halfsmanadarlega, skrair fundargerdir og kynnir paer freedslurddi. Fagrad akvedur i
samradi vio starfsfélk pau forgangsverkefni sem teymi skdlans vinna ad. Radid gerir erindisbréf
sem pad vinnur eftir.

e Unnid ad pvi ad innleida leidsagnarmat og haefnikort nemenda i Mentor.

e Vinnubudir i Byrjendalaesi verda skipulagdar i samradi vid skéla 4 Eyjarfjardarsvaedinu.

o  Nokkrir kennarar skélans hafa lokid namskeidi i Hugarfrelsi par sem 16g6 er dhersla a djupa
ondun, slokun, hugleidslu og sjalfstyrkingu. bessar adferdir hafa reynst bornum og unglingum
vel, aukid einbeitingu peirra, vellidan, jakveeda hugsun og styrkt sjélfsmynd. A skéladrinu
munu kennarar halda afram ad styrkja sig i adferdinni sem stefnt er a ad nota i 6llum
argéngum.

o Dalvikurskéli vinnur samkveemt bjoédarsattmala um laesi og ad prisvar & vetri fara fram
skipulagdir lestrarsprettir i 6llum bekkjum skdlans. Auk pess er heimalestri fylgt eftir af
kennurum i 6llum bekkjum.


https://www.stjornarradid.is/verkefni/menntamal/thjodarsattmali-um-laesi/
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e Afram verdur unnid ad pvi ad préa upplysingataekni i skdlastarfi og auka notkun a spjaldtélvum
i nami. Dalvikurskéli tekur m.a. patt i samstarfi um eflingu upplysingateekni i skélastarfi med
fimm 606rum skélum i Eyjafirdi. Dalvikurskéli, dsamt samstarfsskélum munu standa fyrir
menntabudum i upplysingataekni a skdladrinu 2019 — 2020. b4 munu fulltrdar skdélans saekja
upplysingataeknirddstefnu a Saudarkroki i névember. Skdlinn hlaut styrk til ad efla kennara i
forritunarkennslu naesta skélaar.

e Afram verdur unnid markvisst eftir framkvaemdadaetlun i umhverfismalum i Dalvikurskéla og
stefnt ad pvi ad skélinn flaggi Greenfananum i fimmta sinn vorid 2020.

e Afram er unnid med teymisvinnu i skélastarfinu. Oll teymi hafa nt umsjén og utan umhald um
tvo arganga, 1. — 2. bekkur, 3. — 4. bekkur, 5. — 6. bekkur, 7. — 8. bekkur og 9. — 10. bekkur. |
vetur munu teymin einnig mynda leshdpa par sem valdar greinar um teymiskennslu verda
lesnar og reeddar. Pa mun fagrad skélans vinna med teymunum ad innleidingu starfshatta sem
taldir eru vaenlegir til drangurs.

e Allir kennarar purfa ad skila kennsluasetlunum fyrir skéladrid samkveemt samraemdu
eydubladi.

e Unnid verdur eftir umbdtaaaetlun i kjolfarid @ innramatsskyrslu Dalvikurskdla.

e Samstarf verdur afram vid Ténlistarskélann & Trollaskaga sem sér um ténmenntakennslu i
skélanum.

e Afram verdur unnid med gott upplysingaflaedi i gegnum heimasidu og facebooksidu skélans.

e Unnid verdur afram ad pvi ad styrkja kennara i kennslu i steerdfraedi a yngsta- og midstigi.

e brounarverkefnid ,Gerum gott betra“ sem styrkt er af Sprotasjddi, verdur unnid i samstarfi vid
tvo adra skdla & Eyjarfjardarsveedinu. Er pad verkefni til ad styrkja skdla i aga- og
hegdunarmalum. 18ju- og proskapjalfi skélans verda leidtogar Dalvikurskdla. Verkefninu likur
med malpingi i Hofi pann 9. oktdber.

brounar og styrihdpar skipadir starfsfolki sem verda starfandi skdlaarid 2019- 2020.

o Umhverfisnefnd: Vinnur ad verkefnum til ad vidhalda Greenfdnanum, vinnur ad stefnumétun
i umhverfismalum, sér um gerd framkvaemdadaetlunar, velur forgangsverkefni og fylgir peim
eftir.

e Eineltisteymi/samskiptateymi: Fylgir eftir stefnu skdlans i vérnum gegn einelti, vinnur ad
forvérnum og drlausnum eineltismala.

e Fagrad/innra mat: Hopurinn fundar halfsmanadarlega. Kennsluradgjafi 4 skélaskrifstofu
Dalvikurbyggdar vinnur med hopnum og skilar fundargerdum til fraedslurads. Hlutverk
fagrads er ad stydja vid faglegt starf i Dalvikurskdla og vera upplysandi fyrir freedslurad
Dalvikurbyggdar um starf skélans. Einnig mun Fagrdd vera leidandi i vinnu vid leidsagnarmat
i Dalvikurskdla. Vinnur ad innra mati skélans og gerir priggja dra daetlun um hvad skuli meta,
hvenzr og hvernig. Fylgir eftir ad unnid sé markvisst eftir umbdtadaetlun sem kemur fram i
innramatsskyrslu skélans. Hopurinn sér um ad skrifa innramatsskyrslu Dalvikurskdla.

e Styrihdpur um uppsetningu verkefna og hénnun: Skipuleggur og heldur utan um verkefni
nemenda sem hengd eru upp 4 veggi skdlans.

o Styrihépur um laesi: Vinnur ad eflingu laesis , stefnumdtun og framkvaemd laesisstefnu
skdlans og Dalvikurbyggdar i skélanum.

o Namssamfélag staerdfradikennara: Samsett af staerdfraedikennurum skdlans og er
starfspréunarverkefni sem midar ad pvi ad efla haefni kennara og drangur nemenda.
Styrihdpurinn vinnur verkefnid i samstarfi vid Haskélann & Akureyri og Haskdla islands.

Helstu verkefni fjarhagsarido 2019

e Afram var unnid markvisst ad baettum namsérangri i Dalvikurskéla i samvinnu vid
fraedslusvid Dalvikurbyggdar.


https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Dalvikurskoli/2018-2019/laesisstefna_dalvikurskola.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Dalvikurskoli/2018-2019/laesisstefna_dalvikurskola.pdf
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e Unnid var ad endurskodun & markmidasetningu namsgreina i tengslum vid haefnikort i
Mentor og er pad verkefni komid af stad.

o Haldid var afram ad vinna ad snemmtaekri ihlutun i lestri og staerdfraedi sem hefur skilad
goédum darangri.

e Unnid var med fjdlmenningarlegar kennsluadferdir sem hofda til mismunandi haefni
nemenda.

e Markvisst var unnid med lestrar — PALS i yngri bekkjum skélans.

e Skimunarprof i laesi fra MMS, Lesferill, voru notud i 6llum argéngum og nidurstodur peirra
nyttar i pagu nemenda.

e Samvinna vid eldri borgara vardandi lestur hélt afram sem og skipulagdir lestrarsprettum i
Ollum argégnum.

e [ samvinnu vid freedslusvid var nanast lokid vid endurgerd laesisstefnu Dalvikurskdla
samhlida pvi ad tekin var akvérdun um ad stefnan Leesi er lykillinn yrdi lesisstefna fyrir
sveitarfélagid i heild.

e Nemendaverndarrad heldur fundi manadarlega. bad hefur skilgreint hlutverk samkveemt
[6gum um grunnskéla fra 2008.

e Stodteymi starfar vid Dalvikurskéla. [ pvi sitja verkefnastjori sérkennslu, idjupjalfi,
proskapjalfi, ndms- og starfsradgjafi og deildarstjorar. Hlutverk pess er ad leita
studningsurraeda fyrir nemendur sem af einhverjum dstaedum eiga undir hogg ad sakja i
skdlanum og meta hvenaer visa purfi malum alla leid til nemendaverndarrads. Stodteymid
kallar til umsjonarkennara og adra kennara pegar porf er a.

e Skdlastjorn fundar tvisvar i viku, a pridjudéogum kl. 08:15 — 10:00 og & fostudégum kl. 12:45 —
14:00.

e Haldid var afram ad efla nemendalydraedi. Namsnefnd skipud fulltrdum nemenda a
unglingastigi og fulltrium kennara veittu radgjof og adhald um ymislegt var6andi ndm og
kennslu. Nefndin fundadi manadarlega.

e Haldid var afram med préun teymisvinnu kennara sem kennarar hafa verid mjog anaegdir
med.

o Kennsluradgjafi freedslusvids fundadi med kennarateymum ef pess var dskad badi fra
teymum og stjornendum. Kennsluradgjafi er ekki starfandi vid skdlapjonustuna sem stendur
en haldid verdur afram um leid og kennsluradgjafi verdur radinn.

e Afram var unnid ad préun upplysingataekni i skélastarfinu. Samstarfi haldid 4fram vid skéla &
Eyjarfjardarsvaedinu og med peim haldnar sex menntabudir a skéladrinu.
Endurmenntunarsjodur grunnskoéla styrkti verkefnid.

e Unnid var ad umhverfismalum i Greenfdnaverkefninu-Skdli a graenni grein.

e Unnid var eftir Uppbyggingarstefnunni. Verkefnastjori kynnti hana fyrir nyju starfsfolki i
haust.

e Unnid var markvisst ad pvi ad styrkja steerdfraedikennslu a yngsta- og midstigi i samradi vid
Haskdlann a Akureyri.

Samstarfsverkefni med 60rum stofnunum

e Samstarf vid Arskdgarskdla var aukid par sem ad sami skélastjéri er yfir badum skélunum.

e  Samstarf var vid Tdnlistarskéla @ Trollaskaga um tdnmenntakennslu i skdlanum og fér su
kennsla fram i hisnaedi Dalvikurskéla. Gerdur er skriflegur samstarfssamningur vid TAT fyrir
hvert skdlaar.

e Samstarf var vid félag eldri borgara & Dalvik, par sem peir koma inn i skélann og adstoda med
lestur 4 yngra stigi. Einnig fara nemendur i sérstakar spilastundir i Mimisbrunn sem er
husnaedi félags eldri borgara a Dalvik.
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Samstarf var vid leikskélann Krilakot um nam elstu barna par og 1. bekkjar i Dalvikurskdla.
Markvisst ferli er a pvi hvernig tilfaerslu milli skélastiganna er hagad.

Bokasafn Dalvikurskdla og Bokasafn Dalvikurbyggdar eiga med sér samstarf um millisafnalan.
Auk pess sem nemendur skdélans heimsaekja bdkasafn Dalvikurbyggdar undir leidsogn
starfsmanns bdkasafnsins og kennara sinna.

Aukid samstarf vid Byggdasafn Dalvikur, par sem nemendur vinna verkefni i tengslum vid
safnid.

Gott samstarf er vid Félagspjonustu Dalvikurbyggdar, Fraedslusvid Dalvikurbyggdar og HSN
Dalvik.

Gott samstarf hefur verid vid fyrirtaeki i Dalvikurbyggd um ad taka nemendur i timabundid
starfsnam.

Fyrirhugadar breytingar fjarhagsario 2020

Ekki verda miklar breytingar & starfsemi skélans, nemendafjéldi verdur svipadu naestu arin. Afram
verdur unnid ad endurbdtum a skélaléd samkvaemt priggja dra framkveemdaaaetiun. Stefnt er ad pvi
ad kaupa eftirlitsmyndavélar og setja upp vid skélann.

Framtidarsyn til 2023

Fylgja parf endurnyjunaraaetlun Dalvikurbyggdar i télvu- og taekjamalum um leid og hvatt
verdur til pess ad su daetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar taekni og notagildis |
skolastarfi.

Lokid verdur vid vinnu 4 skoélaléd.

Haldid verdur afram ad vinna eftir umbdtaaaetiun fra idjupjalfa sem ték Ut vinnuadstédu
starfsmanna. Vinnuadstaedur starfsmanna baettar.

Graenfananum verdur flaggad i fimmta sinn vorid 2020.

Gera a rad fyrir myndavélakerfi vid skélann, baedi inni og uti.

Endurnyja eitt bekkjarsett af hisgégnum i eina kennslustofu & naestu drum.

Innleida paer krofur og breytingar sem gerdar eru vardandi ny persdnuverndarlog.
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Lykiltolur
2016 ‘ 2017 2018 2019 2020
Nemendafjoldi 220 220 219 212
Starfsmannafjoldi 47 48 48 49
Medalstarfsaldur a starfsstad 7,5 7,6 8 9,2
Heildarfjoldi st6dugilda 37,99 37,39 37,89 36,89
Fjéldi stjiérnenda/st6dugildi i stiornenda 3/2 3/2 3/2 3/2
Fjoldi st6dugilda kennara 21,3 20 20,5 20,5
Fjoldi st6dugilda sérfraedinga 4,19 4,89 4,89 4,89
Fjoldi annarra st6dugilda 10,5 10,5 10,5 9,5
Heildarsteerd husnaedis 3051 fm 3051 fm 3051 fm 3051 fm 3051 fm
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk
24 22 42 45
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur
32 50 39 41
Fjoldi spjaldtolva
75 78 68 78
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks
5,08 4,79 5,02 3
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfolks v. veikinda barna
58 48,54 46,97 31
Heildarfjoldi launalausra fridaga
133 79 56 49,8
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfolk fjarverandi
205 125 86 127
Hlutfall kennara sem uppfylitu endurmenntunarskyldu
87% 88% 92% 92%
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakonnun
68% 70% 58% 77%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skélann
94% 97% 98,43% 96,57%
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingaflaedi fra
skélanum gott 88% 97% 93% 94%
Hlutfall starfsmanna sem svorudu starfsmannakénnun
90% 81% 81% 81%
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni
95% 100% 95,24% 95,24%
Hlutfall starfsfolk sem foér i starfsprounarsamtal a
sidustu 18 man 97,50% 100% 90,48% 100%
Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingafledid i
skélanum gott 85% 77% 95,24% 95,24%
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna
2,08% 2,00% 2,00% 4%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna
18% 16% 17% 18%
Kynjahlutfall nemenda (kvk)
45,7 kvk 43,60% 45% 45%
Kynjahlutfall starfsfélks (kvk)
81,25%k 80% 84% 84%
Fravik i fjarhagsaaetlun
104% 101% 106% %

*m.v. 1. sept. 2019
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Fristund

Leidarljos

Ad bornum lidi vel og pau fai notid sin i frjdlsum leik @ sinum forsendum og eigi jakvaed

samskipti vid onnur born.

Hlutverk
Markmid Fristundar er ad sameina uppeldi og menntun vid hafi barna sem Fristundar njéta.
Ad orva alhlida proska peirra, ad efla med peim virdingu fyrir sjalfum sér og 6drum, sjalfstaedi,

abyrgd, umburdarlyndi og vinattu. Reynt er ad nd pessum markmidum med fjélbreytilegum
verkefnum. Ahersla er 16gd & frjalsan leik, par sem betta er i raun fritimi barnanna. Einnig er
heimanam i bodi, hopastarf og skapandi verkefni.

Helstu verkefni fjarhagsario 2019

e Starfsmadur Fristundar sat fundi hja yngsta stigi i Dalvikurskdla einu sinni i manudi.
e Unnid ad pvi ad auka tengsl starfsfélks og kennara.

Helstu verkefni og innra starf fjarhagsario 2020

Fristund er rekin sem sjalfstaed rekstrareining hja Dalvikurbyggd og er hun fyrir nemendur i 1. — 4.
bekk. Skoélastjéri Dalvikurskdla er dbyrgur fyrir starfsemi Fristundar. Foreldrar skra bérn i Fristund hja
skolaritara Dalvikurskdla. Skélaritari sendir upplysingar um Fristund til foreldra nemenda i 1. — 4. bekk

adur en skoli byrjar.

e Setja dagskipulag & heimasidu Dalvikurskola.

o Auka tengsl Fristundar vid starfid i Dalvikurskdla og samraema reglur.

e Skilgreina betur hvad er gert i Fristund og upplysa foreldra.

e brdainnra mat a Fristund i samvinnu vid fraedslusvid Dalvikurbyggdar.

e Skoda leidir til ad gera samskipti og upplysingagjof til foreldra skilvirkari, til deemis med pvi
ad nota Mentor eda samfélagsmidla.

e Auka tengsl Fristundar vid kennarateymi i Dalvikurskéla.

e Ad starfsmadur Fristundar sitji fundi med kennarateymi yngsta stigs einu sinni i manudi.

e Aukin tengsl milli Bdkasafns Dalvikurskéla og Fristundar med pad ad leidarljdsi ad auka faerni
i lestri.

e Auka samstarf vid kennara og upplysingaflaedi vegna heimanams nemenda.

o Ad adstoda afram pa nemendur sem pess purfa med heimanam.

Fyrirhugadar breytingar fjarhagsarid 2020

Ekki eru fyrirhugadar neinar breytingar a hisnaedi fristundar. Gert er rad fyrir ad Fristund nyti pad
husnadi sem tilheyrir Dalvikurskéla eftir kl. 13:35. Fjoldi barna i Fristund er misjafn & milli ara en gert
er rad fyrir svipudum fjolda 4 naesta ari.

13
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Framtidarsyn til 2023
e Fylgja parf endurnyjunarazetlun Dalvikurbyggdar i tolvu- og taekjamdlum um leid og hvatt
verdur til pess ad su daetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar taekni og notagildis |
skolastarfi.
e Ad gera adstodu i Fristund heimilislega og adladandi fyrir nemendur.

Lykiltolur
2019*

Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund 18 28 34 22 21
Fjoldi starfsmanna 1 ) 3 ) ) )
Fjoldi stédugilda

0,45 0,8 1,19 0,83 0,83 0,83
Fjoldi kist i vistunartima pr. manud 808,42 819,84

522 853 840,7

Fravik fra fjarhagsazetlun

0,98% 0,88% 0,73% 0,84%

*m.v. 1. sept 2019
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Arskégarskoli

Leidarljos

Hornsteinar skdlans eru myndadir Ur stadarheitinu ARSKOGUR -namsAhugi-pRautseigja-

Samvinna-leiKur-utiskOli-Gledi-Umhyggja-viRding.

Arskégarskdli er athvarf nemenda, starfsfélks, foreldra og annarra sem vilja leggja
skdlasamfélaginu lid. Framsaekinn skoli a leik- og grunnskdlastigi par sem hver og einn faer
taekifeeri til ad njota sin a eigin forsendum i leik, nami og starfi.

Hlutverk

Arskégarskoli er fyrir born frd 9 manada til 12 ara aldurs eda til loka 7. bekkjar grunnskéla.
Arskégarskdli starfar samkvaemt 16gum um leikskéla nr. 90/2008 og grunnskéla nr. 91/2008
og vinnur eftir Adalndmskrdm leik- og grunnskdla fra 2013 og skdlastefnu Dalvikurbyggdar.

Skélinn er undirbuningur barns til frekara nams og proska og til ad takast 4 vid lifid i peim
sibreytilega heimi sem vid bdum vid i dag. Ad gefa hverju barni taekifeeri til ad proskast og
leika sér af sjalfsdadum, finna til forvitni, imyndunar, dnaegjulegrar reynslu og samkenndar.
bad er hlutverk skdlans ad studla ad alhlida proska hvers barns.

Helstu verkefni og innra starf

e Framkvaemd nams og kennslu er meginverkefni skélans.

o Leikskdlinn er fyrsta skdlastigid i skdlakerfinu og er fyrir bérn undir skélaskyldualdri.

e Leikskdlinn annast i samvinnu vid foreldra, uppeldi, uménnun og menntun barna 4
leikskolaaldri i samraemi vid markmid laga.

e Hlutverk grunnskélans, i samvinnu vid heimilin, er ad studla ad alhlida proska allra nemenda
og patttoku peirra i lydraedispjéofélagi sem er i sifelldri préun.

e Nemendaverndarrad sem einnig gegnir hlutverki eineltisteymis er starfandi vid skdlann og
fundar sex sinnum a ari.

e Skéla- og foreldrarad, pvert a skdlastig, er starfandi vid skélann. bad fjallar um starfig,
namsumbhverfid og fleira samkvaemt hlutverki sinu i I6gum.

e Skélastjornendur gefa ut fréttabréf og vioburdadagatal i hverjum manudi.

o Skélastjori sendir starfsfolki post i hverri viku par sem kemur fram hvad sé
framundan i skélastarfinu.

e Innleiding Mentor skrdningarkerfisins fyrir grunnskéla og Karellen fyrir leikskola.

e Heimasida Arskdgarskdla er virk og efni adgengilegt og uppfeert reglulega. bar er ad finna
allar upplysingar sem snerta skdlastarfid m.a. skélanamskra, starfsaaetlun og
kennsludaetlanir.

e Nanar um 16g, reglugerdir, adalndmskrar ma lesa hér & heimasidu skdlans: Arskogsskali

Helstu verkefni skélaarid 2018 - 2019
e Aframhaldandi vinna ad markmidum i umhverfismennt tengdum Graenféana.
e Skoélaping um grunnpdttinn Sjdlfbaerni var haldid vorid 2019.
e Dbjonustustefna Dalvikurbyggdar kynnt starfsfolki.
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e Haldid 4fram ad vinna med PALS i lestrarpjalfun a leik- og grunnskdlastigi.

e Skimunarprof i laesi og og Lesferill fra Menntamalastofnun. Lesferill lagdur fyrir prisvar yfir
arid i 6llum bekkjum grunnskdlans.

e Facebooksida notud fyrir foreldra med pad markmid ad gera starfid synilegra og auka
moguleika foreldra & ad eiga samtal vid barnid sitt um skdladaginn.

e BOrn sem byrja a Kotlukoti (leikskdlastig) fa blad heim med punktumlog leidum fyrir foreldra
til ad stydja vid proska barna sinna. Inntak bladsins er malproski, staerdfraedi, félagsproski og
uppbyggingarstefnan.

e Maldrvunarvinna var stér pattur i starfi leikskélans og porfin var mikil.

e Heimasidan var reglulega uppfeerd med helstu upplysingum sem snua ad skdlastarfi.

e Dans og zumba var fyrir nemendur skélans i bodi foreldrafélagsins i jandar, febrdar og mars.
Kennari kom fra Dalvik.

e Ahersla er 4 lifsleiknikennslu gegnum bekkjarfundi og verkfeaeri Uppbyggingarstefnunnar.
Valdis Gudbrandsddttir var med kynningu fyrir nyja starfsmenn og upprifjun fyrir adra a
haustonn.

e Samkennsla leik- og grunnskélastigs med aherslu & islensku.

e Nyr skdlastjori tok vid 1. agust og deildarstjori tok vid sem stadarhaldari félagsheimilisins i
Arskogi fra 1. september.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum

e Aukid samstarf vid Dalvikurskdla.

e Bdkasafnid a Dalvik sendir reglulega békakassa i skdlann til ad auka urval béka. Nemendur
skdlans heimsaekja safnid reglulega.

e Reglulega eru haldnar rymingarafingar med slokkvilidi.

e Samvinna med félagsmadlasvidi um malefni nemenda, nemendaverndarrad.

e Sameiginlegur starfsdagur allra starfsmanna Dalvikurbyggdar.

e Tonlistarskélakennarar kenna nemendum 3 skélatima. Einnig sinnir kennari fra
Ténlistarskélanum tonmenntakennslu i 1.-7. bekk og er med séng og spilastund a
leikskolastigi.

o 1. bekkur for 4 skidi i bodi Skidafélags Dalvikur.

e brdéun utikennslustofu i samvinnu vid umhverfisstjéra.

e broskapjalfi kemur vikulega i skdlann fra Dalvikurskéla. badan koma einnig idjupjalfi og
namsradgjafi eftir porfum hverju sinni.

Meginverkefni naesta ars (2020)

e Unnid verdur ad skipulagi skélahalds i Arskégi & skélaarinu 2019-20 undir leidsdgn svidstjora
fraedslu- og menningarmala Dalvikurbyggdar.

e Efla studning, radgjof og leidsogn til kennara til ad kenna nemendum i fjélbreyttum
nemendahdpi.

e Innleiding Mentor og Karellen sem samskiptaforrits skélans vid foreldra.

e Maldrvunarvinnu parf ad efla i samvinnu vid talmeinafraedinga.

e bréoun smidja i list- og verkgreinum.

e Utiskdlakennsla efld og haldid afram uppbyggingu UtiskSlasvaedisins.

e Innleiding laesisstefnu Dalvikurbyggdar.
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e Endurskoda uppsetningu skyrslu um innra mat i samstarfi vid fraedslusvid.

e Afram unnid ad verkfaerum/matstaekjum fyrir kennara til snemmtaekrar ihlutunar i ndm
nemenda a leik- og grunnskdlastigi i samvinnu vid kennsluradgjafa, proskapjdlfa og adra
sérfradinga.

e Vidhalda verkfaerum Uppbyggingarstefnunnar og fraedslu um hana.

e Kennarar og skolastjori vinna sérstaklega ad baettum ndmsarangri i lestri og staerdfraedi i
Arskégarskéla. Rynt verdur i nidurstddur stadladra profa til ad fa visbendingar til ad baeta
kennsluhaetti. Sérteekur studningur vid nemendur sem vikja fra bekkjarndmskra birtist i
radgjof vid nemendur, foreldra og kennara en einnig i formi sérkennslu og heimapakka.
Unnid med PALS & 6llum stigum skdlans og Byrjendalaesi a elsta stigi leikskdlans og yngsta
grunnskolastigi.

e Kennsludatlanir unnar ut fra haefni.

e Mynda teymi utan um born sem hafa porf fyrir meira utanumhald.

e Nemendum Arskégarskéla verdur kennt sund & Dalvik haustid 2020.

Ny verkefni og verkefni sem st6dugt eru i endurskodun
e Laesisstefna Arskégarskéla.
e Uppbyggingarstefnan.
e Skéli & graenni grein-Graenfani.
e bréun smidja i list- og verkgreinum.
e Innleiding velferdarstefnu-velferdarsamtals.

Lykiltdlur

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nemendafjoldi 35 30 39 37 33
Born a leikskélaaldri 14 15 17 18 11
Bo6rn a grunnskolaaldri 21 15 22 19 22
Barngildi leikskélabarna 20,6 20,2 21,8 21,7 11,5
Dvalargildi leikskélabarna 99,7 108,5 126,6 136,4 85
A virkum bidlista um leikskélaplass 0 0 0 0 0
Starfsmannafjoldi 12 11 11 11 12
Medalstarfsaldur a starfsstad 2,5 3,2 4,2 2,7 2,3
Heildarfjoldi stodugilda 8,75 7,75 7,67 7,67 8,68
Fjoldi stjornenda 2 2 2 2 2
Hlutfall stédugilda kennara 69% 64% 70% 70% 70%
Fjoldi st6dugilda sérfraedinga 0 0 0 0 0
Fjoldi annarra st6dugilda 2,5 2,3 2,3 2,3 2,3
Heildarstaerd husnaedis 652,4 652,4 652,4 652,4 652,4
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 5 5 5 8 8
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 12 12 12 10 10
Fjoldi spjaldtolva 14 14 14 17 17
Medalfjéldi veikindadaga starfsfolks 2,9 2,9 3,1 7,8 5,5%
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfélks v. veikinda barna 15,3 15,5 26 3,8 11*
Heildarfjoldi launalausra fridaga 14,8 44 8 3,8 32%
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Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfolk er fjarverandi 31,2 9 17 4,4 15*
Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 100% 100% 100% 100% 100%
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakénnun 100% 90% 100% 100% 96%
Hlutfall foreldra sem voru anzaegdir med skélann 97,44% 93% 100% 97% 97%
Hlutfall starfsmanna sem svérudu starfsmannakénnun 67% 90% 100% 100% 100%
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 87,5% 100% 100% 100% 100%
Hlutfall starfsfélks sem for i starfsprounarsamtal a sidastu 18 manudum 100% 100% 100% 100% 100%
Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingafleedid i skélanum gott 100% 100% 100% 100% 90%
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 0 0 0 0 0
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 6% 6,3% 5% 5% 5%
Kynjahlutfall nemenda (kvk) 60% 59% 60% 51% 44%
Kynjahlutfall starfsfélks (kvk) 83,3% 82% 82% 91% 80%
Fravik i fijarhagsazetlun 99% 99% 98%

(midast vid 1. sept. 2019)

Framtidarsyn til 2023
o  Mikilvaegt ad efla stodpjonustu skdélans og huga parf ad fjdlgun kennara/ studningsfulltria til
ad haegt sé ad koma til mats vid parfir allra nemenda. A3 68ru leyti er ekki gert rad fyrir
verulegum breytingum a rekstri og fjarfestingum i Arskégarskéla arin 2021-2023. Unnid
verdur ad framtidarskipan skélans veturinn 2019-20.
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Krilakot

Leidarljos

Gledi — skdpun — por eru einkunnarord Krilakots. A Krilakoti er leitast vid ad sinna uppeldis,

umonnunar og menntunarhlutverki til samraemis vid adalnamskra leikskdla, 16g, reglugerdir

og skolastefnu Dalvikurbyggdar.

o Ad leitast vid ad koma avallt til méts vid parfir og vaentingar vidskiptavina sinna samkvaemt
Adalndmskra leikskéla, 16gum og reglugerdum er gilda um leikskdla sem og reglum og
sampykktum sveitarstjérnar.

e Ad unnid sé eftir skdlastefnu Dalvikurbyggdar.

e Ad starfsmenn Krilakots vinni saman ad markmidum sem samstilltur hépur i samraemi vid
gildi skdlans.

e Ad starfsmenn gaeti trinadar um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt skuli fara
med samkvaemt 16gum, fyrirmeaelum yfirmanna eda edli malsins samkvaemt.

e Ad syna bornum, foreldrum og samstarfsménnum 4vallt jakvaett og vinsamlegt vidmot.

Hlutverk
Leikskolinn Krilakot starfar eftir Adalnamskra leikskdla fra 2011 og l6gum um leikskdla nr.
90/2008. Dalvikurbyggd bydur upp a leikskdlanam, ef kostur er, fra pvi ad feedingarorlofi lykur

til 6 ara aldurs. Forgang hafa born fra 2ja - 6 ara.

Sveitarfélog bera dbyrgd & starfsemi leikskdla. Sveitarfélog hafa forystu um ad tryggja bornum
leikskdladvol og bera abyrgd a heildarskipan skélahalds i leikskolum sveitarfélags, proun einstakra
leikskdla, hisnaedi og bunadi leikskdla, sérdrreedum leikskodla, sérfraedipjonustu, mati og eftirliti asamt
oflun og midlun upplysinga og framkvaemd leikskdlastarfs i sveitarfélagi. Sveitarfélog setja almenna
stefnu um leikskdlahald i sveitarfélagi og kynna fyrir ibium pess (4. gr. laga um leikskéla nr. 90 fra
2008).

A Krilakoti dvelja ad jafnadi um 100 born, vistunartimi peirra er fra 4 til 8,5 timum 4 dag. Starfsmenn
eru rumlega 30 i stoduhlutféllum fra 37,5% upp i 100% starfshlutfall.

Markmid skélans er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi andlega og likamlega
sterkir einstaklingar sem geta tekid patt i lydraedispjodfélagi 4 skapandi, virkan og dbyrgan hatt.
Leitast er vid ad skapa hvetjandi namsumhverfi med tilliti til parfa barnanna og almennri vellidan
peirra.

Helstu verkefni yfirstandandi ars 2019
o Uppeldi til dbyrgdar: Reglur samramdar og gerdar synilegar. Deildarsattmalar gerdir fyrir
hverja deild sem og starfsmannasattmali.
e Greaenfdni: Vidfangsefni arsins eru atthagi og lydheilsa
e Utikennsla: allar deildir foru i markvissa utikennslu. Katakot (naest elsti argangurinn) bjo sér
til adstodu uppi i Bogg til utieldunar og foru 3x i viku mai til juni og nyttu pa adstddu.
e [zesi: Unnid afram ad innleidingu Lubbi finnur mdlbein.
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e Moétuneyti: Allur matur er eldadur fra grunni. Hollusta og manneldismarkmid fra Landlaekni
hofd ad leidarljdsi

e Utikennsla styrkt med fjdlbreyttari verkefnum, betri ad stodu til Gtieldunar og markvissari
vettvangsferdum

e Samverustundir fyrir pdlska nemendur skélans eru tvisvar sinnum i viku fyrir hvert barn i
umsjén pdlskra kennara.

e Deildastjorafundir: Vikulegir fundir leikskdlastjora, adstodarleikskdlastéra, verkefnastjora
sérkennslu og deildarstjéra allra deilda. Farid er yfir vikuna, starfid sem fram undan er,
starfsdzetlanir o.fl.

e Deildafundir: Eru & fimm vikna fresti samkvaemt dagatali.

e Manadarlegir fundir leikskdlastjora og deildarstjora fra og med oktdber 2019.

e Manadarlegir fundir leikskdlastjéra med svidsstjora freedslu- og menningarsvids og 68rum
forst6dumonnum & fraedslu- og menningarsvidi.

e Tonlistarskdli: Tonlistarkennari er vikulega med ténlistarkennslu fyrir bérn Hélakots.

e Félagsmdlasvid: broskapjalfi sem starfar a félagsmalasvidi situr fundi nemendaverndarrads
sem eru a 6 vikna fresti. bar er farid yfir malefni einstakara barna og peim beint i farveg eftir
bvi sem purfa pykir.

o Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pessu afram med 68rum fagsvidum.

e Skdlaskrifstofa: Skdlaskriftstofa er Krilakoti til studnings og utanumhalds eftir pérfum dsamt
bvi ad kennsluradgjafi situr i nemendaverndarradi.

e Fjélmenning: Unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.

e [Efla samstarf vid Dalbee: Tveir elstu argangarnir fara og syngja fyrir heimilisfolk Dalbaejar
asamt 66rum verkefnum Heilsustefna: Haettum a heilsubraut.

e Heilsustefna: Heettum a heilsubraut.

e QOrdaleikur: Samstarfsverkefni vid Midstod skélapréunar HA og leikskdlanna I6avoll og
Arborg en verkefnid fékk styrk fra Sprotasjédi 2019.

e Byrjendalaesi i samstafi vid Dalvikurskéla, Arskégaskéla, Grunnskéla Fjallabyggdar og
pelamerkurskoéla

Meginverkefni 2020

e Uppbyggingarstefnan: Haldié afram par sem fra var horfid vid ad innleida
Uppbyggingarstefnuna i samstarfi vid verkefnastjéra Uppbyggingarstefnu Dalvikurbyggdar.

e Samverustundir fyrir pdlsk born med pdlskum kennara.

e Tonlist: Tonlistarkennari kemur a Krilakot einu sinni i viku.

e Granfani: Unnid verdur med pema sem akvedid verdur.

e Laesi: Haldid afram ad vinna med ,,Lubbi finnur malbeinid” samkveemt daetlunum.

e Aaetlanir: Allar nAmsaaetlanir yfirfarnar og samraemdar dzetlanir innleiddar & deildir. Yfirfara
a deetlanir um forvarnir, freedslu- og samstarf vid adrar stofnanir.

e Fjarverusamtol innleidd.

e Heimasida i endurskodun og efni sett inn til samraemis vid adalnamskra, 16g og reglugerdir.

e Deildafundir og starfsmannafundir haldnir samkveaemt skéladagatali.

o Deildastjérafundir: Vikulegir fundir leikskdlastjora, adstodarleikskdlastdra, verkefnastjora
sérkennslu og deildarstjéra allra deilda. Farid er yfir vikuna, starfid sem fram undan er,
starfsdzetlanir o.fl.
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Deildafundir: Eru @ fimm vikna fresti samkvaemt dagatali.

Madnadarlegir fundir leikskélastjéra og deildarstjéra.

Madnadarlegir fundir leikskdlastjéra med svidsstjora fraedslu- og menningarsvids og 6drum
forstodumonnum & fraedslu- og menningarsvidi.

Innleida ndmsaeetlanir deilda og endurmeta paer reglulega sem hluta af innra mati
leikskolans.

Fj6lmenning: Unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.

Utikennsla: Styrkt enn frekar vid tikennslu med fjdlbreyttari verkefnum, betri ad stddu til
Utieldunar og markvissari vettvangsferdum. Aukin fraedsla fyrir starfsfolk.

Ordaleikur: Samstarfsverkefni vid Midstod skélapréunar HA og leikskdlanna I6avoll og
Arborg en verkefnid fékk styrk fra Sprotasjédi 2019.

Byrjendalaesi i samstafi vid Dalvikurskdla, Arskégaskéla, Grunnskdéla Fjallabyggdar og
Pelamerkurskdla

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum Dalvikurbyggdar

o Dalvikurskoli: Dalvikurskdli og Krilakot hafa med sér formlegt samstarf sem birtist m.a. i
vinnu nemenda ad sameiginlegum verkefnum, heimséknum elstu leikskdélabarna i
Dalvikurskéla, heimsdknum nemenda 1. bekkjar & Krilakot og samradsfundum milli
skdlastiga. Markmid med samstarfinu eru ad audvelda bérnum flutning milli skélastiga
og ad edlileg samfella og stigandi skapist i ndmi peirra. Einnig ad kennarar beggja skdla
hittist i peim tilgangi ad efla samstarf og samradu milli skélastiganna. 5. bekkur er
vinabekkur Krilakots. Nemendur par adstoda vid vetrarleika Krilakots. 7. bekkur kemur {
heimsdkn og les fyrir bornin & Krilakoti fyrir storu upplestarkeppnina.

o Arskoégarskéli: Auka samstarf medal annars med reglulegum fundum stjérnenda. F4
sameiginlega fraedslu fyrir leikskoélastigin.

o Safnakennsla: Born af Manakoti, Katakoti og Hélakoti heimsaekja s6fn Dalvikurbyggdar
vikulega. bar er peim kynnt starfsemi peirra, lesid fyrir pau og farid i leiki.

o ipréttir: Born af Katakoti og Hélakoti fara einu sinni i viku i ipréttamidst6d Dalvikur. A3
hausti fara born af Hélakoti i sundkennslu einu sinni i viku. Sundkennslan stendur yfir i 4-
5 vikur eftir vedri. Ad vori fara born af Hoélakoti og Katakoti i sundkennslu.

e Tonlistarskdli: Tonlistarkennari kemur einu sinni i viku og tekur born & Hélakoti i tima

Lykiltolur
2015 2016 2017 ‘ 2018 2019 2020***

Nemendafjéldi 39/55 100 101 101 96
Barngildi leikskélabarna 34/82 117 133,2 1315 124,3
Dvalargildi leikskélabarna 298/403 710 754 743 711
Starfsmannafjoldi 9/19 28 34 33 32
Medalstarfsaldur a starfsstad 8,7/5,6 7,6 53 6,2 5,5
Heildarfjoldi stodugilda 7,43/14,01 | 22,11 27 27%* 27,22
Fjdldi stjérnenda 2/4 6 7 7 7
Hlutfall stédugilda leikskélakennara 60,5/51% 53% 34% 48,8% 38%
Fjoldi stodugilda sérfraedinga 0/0 0 0,9 0,9 0,95
Fjoldi annarra stédugilda 4.5/8,21 10,11 16 16,68 16,85
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Heildarstaerd hisnaedis 369/411 m? | 970 m? 970 m? 970 m? 970 m?
Fj6ldi télva 5 dra og yngri - starfsfélk 3/2 5 6 6 6

Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 1/0 1 0 0 0

Fjoldi spjaldtolva 5/6 13 13 17 17

Fj6ldi spjaldtélva nemendur 0 0 0
Medalfjéldi veikindadaga starfsfélks (- langtima) | 4,3/5.6 51 11,49 4,6 55,6
Medalfjéldi veikindadaga starfsfélks - 18,46 20,3 3,6
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfélks v. veikinda | 20/34 33,5 99 150,1 2,7

barna

Heildarfjoldi launalausra fridaga (+6launad | 36/23 75 175 179,4 68,21
orlof)

Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfolk var | 17/26 20,88 111,33 59,1 48,97
fjarverandi

Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakonnun 80/94% 77% 70% 74% 85%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skélann | 100/98,3% | 100% 100% 98,6% |-
Hlutfall foreldra sem fannst almennt | 100/96% 93% 94.% 94% 90,5%
upplysingaflaedi fra skélanum gott

Hlutfall starfsmanna sem svorudu | 80/84% 85%/66% 60% 75% 78%
starfsmannakénnun

Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 100/93,75% | 100%/100% | 100% 100% 100%
Hlutfall starfsfolks sem for i starfspréunarsamtal | 100%100% | 100%/100% | 83,3% 100% 100%

4 sidastu 18 manudum

Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingafledid | 50/100% 100%/67% | 84% 92% 100%

i skélanum gott

Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 11/10,5% 21,4% 16% 12% 12,5%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 24/27% 29% 20% 24% 25%
Kynjahlutfall nemenda 46,1/48% 53%kvk 51% kvk 55% kvk 51% kvk
Kynjahlutfall starfsfélks 89/100%kvk | 96,42%kvk | 96,7 kvk 90,1 % kvk | 93,75% kvk
Fravik i fjarhagsaaetiun 96/96% 98% 103,5% 104%

*stadan m.v. 31. agust 2019
**stodugildi med peim sem eru i veikindafrii.

*** Gert er rad fyrir ad starfsemi Krilakot verdi med svipudu snidi 4rid 2020 og undanfarin ar

Framtidarsyn til 2023

Ekki er gert rad fyrir ad gera breytingar a rekstri Krilakots heldur verdur aherslan 16g6 a ad styrkja
pau verkefni sem nu eru unnin. Ljdst er ad beaeta parf alla adst6du 4 komandi arum, baedi nemenda

og starfsmanna.

o Namsferd starfsmanna 2021 i tengslum vid Uppbyggingarstefnuna, utikennslu og ndvitund.

e Skyndihjalparnamskeid fyrir starfsfolk a Krilakoti.

e Skapa aukid svigram fyrir starfsmenn ad seekja ndm og endurmenntun til ad efla sig og styrkja

i starfi.

e Endurnyja télvur samkveemt endurnyjunaraaetiun télvubunadar i Dalvikurbyggd.

e Endurnyja parf bordbunad fyrir métuneyti i aféngum til 2024.

e Endurnyja parf bord og stdéla fyrir nemendur i aféngum til 2024.

e Endurnyja parf kennarastéla i fataklefum i afongum til 2024.
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Tonlistarskolinn a Trollaskaga

Leidarljos

Tonlistarskoélinn & Trollaskaga skal vera ein af menningarstodum samfélagsins og taka virkan
batt i menningarlifinu. Nemendur Ténlistarskélans skulu vera synilegir @ hinum ymsu

samkomum i peirra byggdarkjornum og pannig efla stédu tonlistar i sinu samfélagi. £skilegt
er ad nemendur jafnt sem kennarar fai teekifzeri til ad stunda list sina og samfélagid njoti
bess.

Hlutverk

[ Adalnamskra tonlistarskélanna kemur fram ad ténlistarskoli skuli vera opinn 6llum og sinna
almennu toénlistaruppeldi. Ténlistarskolinn parf ad uppfylla mismunandi krofur, vera fyrir
nemendur sem laera einungis sér til skemmtunar og fyrir nemendur sem vilja bua sig undir

metnadarfullt tonlistarndm og skyldar greinar @ haskdlastigi. Ekki er sist mikilvaegt pad
hlutverk ad kenna nemendum ad njéta ténlistar. Tdnlistarskélinn skal studla ad auknu
tonlistarlifi i samfélaginu.

Helstu verkefni og innra starf

e Rannsdknir hafa leitt i ljés ad tonlistarnam hefur baetandi dhrif 8 annad ndm sérstaklega i
raungreinum. Ténlistarnam eykur einbeitingu og studlar ad betri vinnubrégdum hja
nemendum. Auk pess hefur ténlist og tonlistaidkun baetandi ahrif a salarlifid og studlar ad
gledi og lifsfyllingu.

o Tonlist hefur réandi ahrif a alla, samleikur og kérsongur studlar ad meiri félagsproska hja
bornum. Ténskdlinn er ekki bara fyrir born heldur lika fullordna og allir sem ahuga hafa a
tonlist geta fundid par eitthvad vid sitt heefi.

e Skélinn er i stodugri proun og zetid er leitast vid ad efla tonlistarkennslu i samraemi vid
nutimakréfur. Kennarar hafa verid ad kynna sér nyjungar i kennsluhattum undir stjérn
skdlastjora.

e Skélastjori mun taka starfsprounarsamtol vid starfsfélk skélans.

e Unnid verdur ad adlégun Uppbyggingarstefnunnar ad tonlistarskdlanum.

e Kapp verdur lagt 4 ad vidhalda peim gdda starfsanda sem i Ténlistarskélanum rikir.

e Haldid verdur formlega utan um simenntun kennara med skraningareydublodum.

e Steerri starfsmannahdpur og p.a.l. meiri svigram til ad bregdast vid aféllum eins og
veikindum og faekkun eda fjolgun nemenda & akvednum hljédfaerum.

e Med steerri starfsmannahdpi er meiri pekking og breidd innan hans og pvi mégulegt fyrir
kennara ad laera af samstarfsfélégum sinum.

e Kennarar sem hafa sérhaeft sig 4 dkvedin hljédfaeri geta sinnt peim nemendum betur og
skolarnir nd fram betri kennsluadferdum og arangri.

o Nyir moguleikar til hljodfeerandms, med enn meiri ndlgun vid Menntaskdlann a Trollaskaga
og peaer namsbrautir sem eru par i bodi fyrir unga ténlistarmenn.

e Mogulegt er ad nemendur sem staddir eru 4 svipudum stad i tonlistarndmi hittist i auknu
maeli og spili saman & sérstokum aefingum t.d. fyrir tonleika. Jafnframt er teekifaeri til ad
skoda hépkennslu i auknu maeli baedi innan skélanna og milli peirra.

o AQJ skdlin sé med, a hverju ari, foreldra og starfsmannakannanir.

Helstu verkefni arsins 2018-2019

e Bo0id var upp & fritt nam i malmblaestri.
e Haustfundur tonlistarkennara var 11. september ad venju og sottu allir kennarar fundinn.
e Stjornendur sottu ping skélastjora tonlistarskéla.
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e Hausttdnleikar voru haldnir 24. — 26. oktdber.

e Jélatdonfundir voru haldnir i Dalvikurkirkju, Bergi, Tjarnarborg og Siglufjardarkirkju og farid
var i heimsdkn & Dalbae, Hornbrekku og Skalarhlid med jéladagskra.

o Arleg vidhorfskdnnun foreldra og kennara var 16gd fyrir og var nidurstada hennar verulega
anaegjuleg fyrir ténlistarskélann.

e pridjudaginn 6. febraar féru fram uppskerutdnleikar Tonlistarskélans a Tréllaskaga i
Vikurrost a Dalvik.

o Uppskeruhatid Tonlistarskdlans a Trollaskaga var haldin pridjudaginn 26. mars og toku um 40
nemendur og kennarar patt i hatidinni. Fjolbreytt dagskra var i bodi og voru ténleikarnir vel
sottir. Nemendur skélans fengu mikid lof fyrir frammistéduna. Eftir ténleikana voru
nemendur skdlans kalladir upp og var 6llum afhent vidurkenningarspjald fyrir patttokuna.

o Ad lokum kom stjorn Karlakdrs Fjallabyggdar og afhenti skdlanum peningagjof upp a
330.000. kr. sem verdur nytt til kaupa & hljodfeerum.

Helstu verkefni a komandi skélaari
e Foreldravika er 23. - 27. september par sem foreldrar geta komid i skdlann med nemendum
og einnig verdur haegt ad panta vidtaltima med stjornendum skélans.
e Leitast verdur vid ad efla samstarfid vid grunnskdla sveitarfélaganna med adkomu ad
vidburdum skélanna og einnig er markmid ad setja upp séngskemmtun eda songleik.
e Tonlistarskélinn sér um ténmenntarkennslu fyrir grunnskélana i Dalvikurbyggd og i Arskégi
og einnig i Grunnskéla Fjallabyggdar.
e Haustfundur kennara verdur haldinn 11. oktéber.
e STS ping skdlastjora tonlistarskodla.
e Samstarf vid leikskdla heldur afram ad préast med fostum heimsdknum.
e  Fristund i Fjallabyggd — Barnakdr & manudégum kl. 13.30 — 14.30.
Fristund i Fjallabyggd — Samspil ugulele og gitarhépur pridjudégum kl. 13.30. -14.30.
Haustténleikar verda 12. — 24. oktéber.
Pemavika skélans verdur i 25. — 29. névember med jélapema.
[ kringum haust-, j6la- og vortdnleika verda farnar heimséknir 4 Dalbae, Hornbrekku,
Skalarhlid og Sjukrahusid a Siglufirdi.
o Joélatonleikar 10., 11. og 12. desember.
e Uppskerutdnleikar Ténlistarskélans eru 17. mars i Dalvikurbyggd.
e Tekid verdur patt i Nétunni i Hofi og svo vonandi i Eldborg.
e Unnid verdur ad pvi ad adlaga Uppbyggingarstefnuna ad skdlastarfinu.
e Med tilkomu rafreennar dagbdkar og med meiri samskiptum vid foreldra og forrddamenn
verdur lagt mat a drangur nemenda, reglubundnar en adur hefur verid.
e Meiri dhersla verdur 16g6 a samspil, hljomsveitarstarf og upptokur innan skélans og hver
kennari mun koma ad samspili eda hljémsveitastarfi.
e Skapandi ténlist par sem haegt er ad saekja um og Utskrifast sem student.
e Vorténleikar verda 12., 13. og 14. mai.
e Upptokuvika 18. —22. mai.
e Skélaslit verda fimmtudaginn 28. mai.

Upplysingaflzedi
e Samskipti vid foreldra fara i gegnum samskiptakerfid Visku og daghdk pess, einnig eru margir
foreldrar sem nota netpdst og sima.
o Tonlistarskélinn er med heimasidu tat.is og facebooksidu til pess ad efla upplysingaflaedi til
samfélagsins.
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Framtidarsyn til 2023

e Skoda parf pau hljodfzaeri sem hafa verid i utleigu me?d tilliti til endurnyjunar, nokkud morg
lj66fzeri parfnast vidhalds.

Lykiltolur

‘ 2017-2018 2018 2019
Starfsmannafjoldi 17 16 16
Medalstarfsaldur a starfsstad 7,5 7,6 8,0
Fjoldi stédugilda starfsfolks 11,35 11,40 11,40
Fjoldi st6dugilda kennara med kennsluréttindi 10,5 10,5 10,5
Fjoldi nemenda 207 193 203
Fjoldi nemenda eftir kyni Kvk 59% Kvk 55% Kvk 58%
Fjoldi verkefna sem leik- grunn- eda tonlistarskdli starfa saman ad 12 15 15
Heildarsteerd hisnaedis 1200 1200 1200
Fjoldi télva (5 ara og yngri) 16 19 21
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 2 2 2
Heildarfjoldi launalausra fridaga 0 0 0
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsmenn eru fjarverandi 0 0 0
Heildarfjoldi kist sem starfsmenn s6ttu namskeid eda simenntun 28 33 21
Medalfjoldi kist. @ kennara sem nyttir voru i simenntun
Utan vinnutimaramma 0 0 0
Hlutfall foreldra sem eru frekar eda mjog anaegdir med skélann 92% 91,5% 92%
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 100% 100% 100%
Stig greennar greinar 1 0 0
Gild skélanamskra i4 ja ja
Gerd sjalfsmatsskyrsiu ja ja ja
Fravik fra fjarhagsazetlun 0 0 0
Fjoldi séttra styrkja 0 0 0
Fjoldi vidburda sem nemendur skélans koma fram a 48 56 48
Hlutfall foreldra sem komu i foreldravidtal 21% 19,5% 15%

m.v. 01.09.2019
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Bokasafn Dalvikurbyggdar

Leidarljos

Almenningsbdkasafnid er upplysingamidstod a hverjum stad og veitir notendum sinum
adgang ad alls kyns pekkingu og upplysingum. bjénusta almenningsbdkasafns er veitt a
grundvelli jafnraedis og jafnrar adstodu allra manna an tillits til aldurs, kynpattar, kynferdis,
truarbragda, pjodernis, tungumals eda félagslegrar stodu (ur yfirlysingu UNESCO um
almenningsbdkasofn, 1994). Békasafn Dalvikurbyggdar einsetur sér ad maeta porfum sem
flestra og endurskoda stodugt hlutverk sitt med gagnryni og umbaetur ad leidarljosi.

Hlutverk

Hlutverk almenningsbdkasafns innan sveitafélagsins er ad veita adgang ad pekkingu,
afpreyingu og upplysingum. Laesi er ein af undirstodum pekkingarleitar og er pad hlutverk
Bokasafns Dalvikurbyggdar ad stydja vid og efla laesi i byggdarlaginu hja ungum sem 6ldnum.
Menningarlegt hlutverk bokasafna hefur verid ad breytast sidastlidin ar samfara 6rum

teekni- og pjédfélagsbreytingum og tekur Békasafn Dalvikurbyggdar virkan patt i peirri

bréun. Almenningsbdkasofn hjalpa til vid métun samfélagsins, stydja vid sjalfsmynd pess og
endurspegla fjdlbreytta fléru ibta samfélagsins. [buar Dalvikurbyggdar og adrir gestir eiga ad
geta treyst pvi ad starfsfolk safnsins leitist vid ad gera peim dvélina a safninu ad jakvaedri og

orvandi upplifun i samveru jafnt sem einveru.

»Almenningsbdkasofn eru menningar-, upplysinga- og menntastofnanir reknar af sveitarfélogum.
Allir landsmenn skulu eiga kost 4@ ad njéta pjénustu almenningsbdkasafna.

Ollum sveitarfélégum er skylt ad standa ad slikri pjénustu i samraemi vid pessi 16g. Sveitarfélog rada
starfslid almenningsbdkasafna sem @ vegum peirra starfa, sja sofnunum fyrir viunandi hisnaedi og
bla pau naudsynlegum bunadi“ (Bokasafnalog, 2013).

Helstu verkefni og innra starf

Bokasafn Dalvikurbyggdar sér til pess ad nyutgefnar baekur, dagbléd og timarit séu xtid adgengileg til
lestrar @ safninu eda til Utldns. Hefdbundin verkefni safnsins snda adallega ad vidhaldi safnkosts,
utldnum og skipulagi en farid verdur itarlega i einstaka vidburdi og verkefni i naesta kafla.

e A safninu eru prir fast radnir starfsmenn i samtals 1,25 stédugildum. Auk beirra er einn
starfsmadur i 100% starfshlutfalli i sumarafleysingum fra midjum mai fram i midjan september
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og annar starfsmadur i u.p.b. 75% starfshlutfalli i Upplysingamidstod fyrir ferdamenn fra 1.
juni og ut dgust.

o [ lok oktéber 2018 var sampykkt ad leggja nidur 50% starf forstédumanns Byggdasafnsins
Hvols og sameina pad 100% starfi bdka- og héradskjalasafnsins svo Ur vard einn
forstédumadur safna. Samhlida pessum breytingum beaettist vid 50% stdduhlutfall fyrir
almennan safnastarfsmann sem haegt er ad nyta ad einhverju leiti 8 6llum sé6fnunum, p.e.
byggda-, bdka- og héradskjalasafninu. Ur vard 100% stada sem ber titilinn, starfsmadur safna.
Starfsmadur safna hefur métad adferdir sem tengja s6fnin saman. M.a. var préfad ad skipta
upp leikskdlaheimséknum a bdka- og byggdasafn, pannig ad born Dalvikurbyggdar fengu ad
kynnast bdka- og menningararfi byggdalagsins. bessi adferd hefur tekist vel og mun starfid
halda afram ad prdast i 4tt ad meira samstarfi milli safnanna.

e Frda og med februar 2019 hefur forstédurmadur safna verid i barneignarleyfi og mun snua aftur
til starfa i ars lok. Timabundin afleysing var rdin i hennar stad og tok starfsmadur safna vid pvi
hlutverki. Vid pessar breytingar var auglyst eftir starfsmanni safna i timabundna rddningu i allt
ad 11 manudi.

e Einusinni i manudi er formlegur starfsmannafundur par sem allir starfsmenn eru upplystir um
hvad sé a dofinni og fa fréttir innan stjornsyslunnar. Fyrir utan formlega starfmannafundi hefur
myndast su hefd ad allir starfsmenn, badi af boka- og héradsskjalasafni, setjist saman ad
kaffidrykkju ad minnsta kosti einu sinni i viku til pess ad efla starfsheildina. begar starfsstodvar
og verkefni starfsmanna eru jafn dreifd og raun ber vitni er mikilvaegt ad vardveita heildina
med einhverjum haetti.

Helstu verkefni arsins 2019

Forst6dumadur hefur dvallt lagt aherslu 4 ad Utvikka hugmyndina um bdkasafn, opna rymid fyrir nyjum
moguleikum og hvetja baejarbua til virkrar patttoku i fijolbreyttum vidburdum. Breytingar hafa verid
gerdar 3 adstodu safnsins med pad ad leidarljési ad skapa rymi par sem fdlki lidur vel og vekur upp
I6ngun til ad verja tima sinum par innan. Sem da&mi ma nefna rymi barnahornsins sem hefur verid
steekkad og gert adgengilegra fyrir bérn og ungmenni. Eins hefur safnid verid ad vinna ad nyrri grisjunar
stefnu par sem gamlar baekur fa ad vikja fyrir nyjum.

Skélaheimsodknir

e  brir hépar fra Krilakoti heimsaekja safnid vikulega & timabilinu september til mai. I hverjum
hopi eru 5-8 born, auk leikskdlakennara/starfsmanns. Manudags- og pridjudagsmorgnar eru
helgadir pessum heimsdoknum og hefur starfid préast og eflst & pessu starfsari.

e Afram er stefnt ad pvi ad Arskdgarskoli og elsta deildin & Kotlukoti heimsaeki békasafnid einu
sinni @ hvorri 6nn.

o Skolaheimsoknir fra Dalvikurskéla hafa ekki verid i fostum skordum heldur akvednar eftir
hentugleika, skipulagi og tilefnum. Flest allir bekkir Dalvikurskdla heimséttu safnid & sidasta
starfsari og ma par nefna, ad fyrir Gtskrift hja 10. bekk Dalvikurskdla, var peim bodid i sérstaka
heimsokn 4 bdkasafnid par sem nemendum voru kynntar leitarvélar og veitur sem geta
gagnast peim a naesta skolastigi. Ma par helst nefna leitir.is, timarit.is, skemman.is,
rafbokasafnid.is, scholar.google.com og margt fleira. i lok heimséknar var éllum nemendum
afhent lanpegaskirteini sem gefur peim kost & ad fa baekur ad lani, sér ad kostnadarlausu, a
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Bokasafni Dalvikurbyggdar og Amtsbdkasafninu & Akureyri. Einnig fékk hdpurinn ad
heimsaekja héradskjalasafnid par sem gomul skjol voru skodud asamt ljdsmyndum.

Hugleidsluhadegi

Hugleidsluhddegin hafa verid fastur lidur i dagskra bdkasafnsins sidastlidin ar. Tilgangurinn er ad
bjalfa og stilla huga og einbeitingu auk pess sem reynt er ad virkja og styrkja jakveedar orkustédvar.
Stundirnar hafa verid dgeetlega séttar og eru stodugt fleiri sem préfa i fyrsta skipti.
Hugleidsluhddegin fara alla jafna fram i undirgdngunum, milli béka- og héradsskjalasafnsins, alla
fimmtudaga milli 12:15-12:30.

Hadegisfyrirlestrar

Hadegisfyrirlestrar 8 vegum bdkasafnsins hafa verid haldnir manadarlega i fyrirlestrasal
Menningarhussins Bergs. Fyrirlestrarnir eru haldnir i hadeginu til ad na til sem flestra pvi haegt er ad
gripa sér hadegismat fra veitingahusinu Basalt cafe+ bistro. beir fyrirlestrar sem féru fram a sidasta
starfsari eru:

e Ferdasaga um baendaferd til israel: Trausti bérisson béndi & Hofsa i Svarfadardal, deildi
ferdasogu sinni pegar hann ferdadist til [srael med baendaferdum.

e A eigin skinn: Bokakynning og fraedsla um lifstilsbék Sélva Tryggvasonar.

e Enginn hadegisfyrirlestur i mars — folk pess i stad hvatt til ad fjiolmenna & Svarfdaelskan
mars par sem nemendur 10. bekkjar fluttu tulkun sina & Svarfdaelu med tali, leik og
myndum.

e Gangan langa: Fyrirlestur fra gongugdrpum i heimabyggd sem afrekudu pad ad ganga
gdémlu hreppamorkin umhverfis Svarfadardal.

Samverustundir

Skipulagdar samverustundir héldu afram a starfsarinu par sem 16gd var sérstdk ahersla a vidburdi
sem henta bornum, jafnt sem fullordnum. Fra upphafi hefur stefnan verid ad bjéda upp a fjdlbreytta
samsudu lestrar, leikja, hreyfingar og skopunar. baer samverustundir sem hafa verid a starfsarinu eru
eftirfarandi:

e Byrjendakennsla i Brus: Nokkrir heimsmeistarar i Brus féru yfir grunnatridin i spilinu Brus.

e Faernismidja: Feernismidjur eru smidjur sem ad bdkasafnid, i samstarfi vid Rokstdla, hefur
haldid sidan haustid 2018. [ ar hafa verid haldnar tveer faernismidjur undir stjérn Lenku
Uhrova (umsjénarkonu faernismidjunnar og stofnanda Rokstdla) par sem hun fer fjolbreyttar
leidir i midlun pekkingar. [ fyrstu smidjunni var farid stuttlega yfir uppbyggingu smidjunnar
bar sem patttakendum gafst kostur & ad upplifa rymid og kynnast vinnuadferdum
smidjunnar. Einnig var félk hvatt til pess ad koma med hugmyndir og éskir um hvad haegt
veeri ad leggja aherslu &, i komandi feernissmidjum.

e Surdegi og braudgerd: Fjallad var um hinar ymsu hlidar surdeigsins og geeda baksturs, allt fra
hugmynd til framkveemdar. Mathias Spoerry surdeigsbakari sagdi fra kynnum sinum vid
surdeigsgerd og hvernig hann Iét drauma sina verda ad veruleika med pvi ad opna fyrsta
surdeigsbraud-bakariid hér i byggd med eiginkonu sinni Ellu V6lu Armannsdéttur.
petta voru, eins og alltaf, afar vel heppnadar smidjur og verda naestu tvaer faernissmidjur i

haust.
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o Fiskidags-Bdkasala: Bokasafnid setti upp boksolu a afskrifudum békum ur geymslunni.
Bokasafnid var einnig med slika s6lu fiskidaginn 2018 og myndadist skemmtileg stemning {
hdsinu i kringum pad.

Samfélagsmidlar og heimasidan

Rik dhersla hefur verid 16gd 4 notkun samfélags- og netmidla til ad kynna fj6lbreytt starf
bdkasafnsins og h6fda pannig til staerri héps i baejarfélaginu. Logd hefur verid dhersla 4 ad kynna
starfid vel @ heimasidu safnsins auk pess sem fésbdkarsidan og Instagram reikningurinn eru mjog
virk. [ sidustu starfsaaetlun kemur fram ad stefnt sé ad pvi ad nota heimasiduna enn frekar til ad
tryggja sterkt upplysingaflaedi og gegnsaei Ut i samfélagid, sem og leid til ad tengja bdkasafnid vid
folkid i samfélaginu. betta hefur heppnast vel a sidasta starfsari og stefnt er ad pvi baeta um betur a
pvi naesta. Mattur samfélagsmidla i ndtimasamfélagi er stodugt ad aukast og er pad ein af stefnum
Bdkasafns Dalvikurbyggdar ad styrkja sig enn frekar 4 pvi svidi og nyta sér adgengilega takni safninu
til framdrattar.

Sumarlestur, bokaskjédur, bokakassar, ferdavisar og séguboltinn

Likt og sidustu sumur baud bdkasafnid upp a sumarlestur a bdkasafninu, auk pess sem haegt var ad
nalgast bokaskjodur og sumarlestarbingd. Med pvi ad bjéda upp a fjolbreytt Urraedi fyrir born og
foreldra vill Békasafn Dalvikurbyggdar leggja, sitt ad morkum vid ad draga ur svokolludum
sumarahrifum. Med pvi er att vid pa afturfor i lestrarpréun barna sem & sér stad i sumarfriinu pegar
bau eru fjarri kennslustofu og njota ekki markvissrar lestrarkennslu.

e Sumarlestur
Barn og foreldri/forradamadur koma saman &
bdkasafnid og gera samning vid starfsmann um
hversu margar baekur skuli lesa yfir sumarid. Eftir
hverja lesna bdk skrifar lestrarhesturinn stutta
umsogn og gefur bokinni stjornur eftir pvi hvernig
peim likar bokin. Ad timabilinu loknu fa allir sem
stédu vid samninginn vidurkenningarskjal og fara
sjalfkrafa i verdlaunapott par sem einn heppinn
lestrarhestur hlytur sma gladning i lok sumars. pad er
bvi til mikils ad vinna.

o Bokaskjodur
Likt og sidasta sumar verdur haegt ad nalgast bdokaskjodur a
bokasafninu. Békaskjodur eru halfgerdir dvissupokar sem
innihalda lesbék um akvedid efni dsamt skemmtilegum
verkefnum og leikjum sem aettu ad hrista upp i lestrinum.
Skemmtilegt fyrir alla fjolskylduna og tilvalid fyrir ferdalagid.

e Sumarlestrarbingé
Sumarlestarbingé er skemmtileg leid til ad brjota upp a
lesturinn heima fyrir eda 4 ferdalégum i sumar, innan sem
utanlands. Frabeer leid fyrir foreldra til ad hvetja bornin til
lesturs.
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A sidasta starfsari var gerd tilraun { samstarfi vid Arskogarskéla og Kétlukot med ad senda bdkakassa
i skélana med bdkakosti fra Bokasafni Dalvikurbyggdar. Foreldrar og born gatu pa fengid nyjar baekur
ad lani med sér heim Ur skélanum. Med pessum haetti er reynt ad bregdast vid erfidara adgengi
nemenda vid Askégarskdla ad Békasafni Dalvikurbyggdar sokum stadsetningar.

Meginverkefni naesta ars (2020)

Stefnt er ad pvi ad prda afram og festa i sessi paer nyjungar sem hafa vaknad & Bdkasafni
Dalvikurbyggdar sidastlidin prju starfsar, sem og halda afram ad préa nyja vidburdi sem efla
laesi og studla ad 6flugu menningar- og listalifi i Dalvikurbyggd.

Halda afram ad bjéda upp a nyjungar a samfélagsmidlum og vidhalda gédu upplysingaflaedi til
samfélagsins i gegnum heimasidu, facebooksidu og Instagram reikning safnsins. Halda afram
ad préa heimasidu safnsins og gera hana upplysandi og adgengilega 6llum.

Kynna bdkasafnid enn betur med pad ad leidarljési ad sem flestir geti nytt sér pad til samveru,
vidburda og skdpunar.

Nyta syningarskap safnsins enn betur til ad kynna listamenn af sveedinu, m.a. med pvi ad bjéda
einstaklingum sem vinna ad skdpun (handverki, myndlist, ljdsmyndun o.fl.) ad syna afrakstur
verka sinna i skapnum.

Bjoda skélastofnunum ad nyta syningarskapinn til ad syna baejarbium fjolbreytta skopun
nemenda i ymsum namsgreinum.

Styrkja samstarf vid leik- og grunnskéla enn frekar.

Eignast spjaldtdlvu og nyta hana til freedslu i bokasafnsheimsdknum.

Kynna Rafbdkasafnid enn frekar fyrir lanpegum bdkasafnsins. Bjéda upp a kennslu & safninu
fyrir pa sem vilja.

Vidhalda hadegisfyrirlestrum sem manadarlegum viéburdum safnsins med aframhaldandi
aherslu & heimabyggd i vidum skilningi.

Halda d4fram med sumarlestur, en gera meira ur pvi verkefni likt og 6nnur s6fn hafa verid ad
gera, likt og ad vera med uppskeruhdtid. Formleg verdlaunaafhending og vidurkenningar.
Meiri hvatning fyrir born ad taka patt.

Stefnt er ad pvi ad byggja upp metnadarfulla jéladagskra a békasafninu par sem ymsir adilar,
stofnanir og fyrirtaeki koma ad fjolbreyttum vidburdum.

Bjoda upp a upplestur dr nydtgefnum bokum eda fyrirlestra fra rithofundum fyrir jélin.
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Upplysingamidst6d ferdamanna

Upplysingamidstod fyrir ferdamenn er starfreekt i rimlega prja manudi yfir arid, fra jani — sept. Einn
starfsmadur sinnir verkefnum upplysingamidstdédvarinnar og var a sidasta starfsari i u.p.b. 75%
starfshlutfalli. Starfsmenn bdkasafnsins sinna einnig upplysingagjof eftir porfum.

e [ upphafi sumars féru sumarstarfsmenn békasafnsins og starfsmadur
upplysingamidstodvarinnar i kynningarferd um svaedid par sem peir hittu helstu
ferdapjonustuadila, fengu innsyn i pa pjénustu sem er i bodi og upplifdu a eigin skinni
moguleikana sem standa ferdamonnum til boda. bessi ferd reyndist mikilvaeg og efldi
starfsmenn til muna i sinni upplysingagjof.

e Starfsmadur i upplysingamidstod ber abyrgd & upplysingagjof til ferdamanna, sambandi vid
ferdapjonustuadila og sér um facebooksidu upplysingamidstodvarinnar.

e Starfsmadur sér jafnframt um ad yfirfara upplysingar sem liggja fyrir um pjonustu og
moguleika i neerumhverfinu, taka saman dbendingar og ad lokum skrifa skyrslu um sumarié
og hvad megi betur fara ad ari.

Samstarfsverkefni med 68rum svidum og/eda stofnunum
Bokasafnid hefur verid i gddri samvinnu vid skdlastofnanir Dalvikurbyggdar og er pad tid stefnan ad
styrkja pau samvinnubdnd enn frekar @ komandi starfsari.

e A samradsfundum stjérnenda 4 fraedslu- og menningarsvidi var akvedid ad leggja aherslu &
fraedslu og endurmenntun starfsmanna vardandi Uppbyggingarstefnuna. Bdkasafn
Dalvikurbyggdar hefur og mun halda dfram ad taka patt i pvi verkefni.

e pad hefur dvalt verid gott samstarf i menningarhusinu i heild sinni og hefur békasafnio tekid
patt i ymsum verkefnum sem ad Menningarhusid stendur fyrir. Ma par nefna
afmeaelissyningu hussins par sem skjol og myndir fra héradskjalasafninu voru nytt.

Upplysingamidstodin

e [ upphafi sidastlidinna tveggja sumra hafa sumarstarfsmenn i upplysingagjof heimsétt alla
helstu ferdapjonustuadila 4 sveedinu. Med pessum haetti styrkja starfsmenn i upplysingagjof
tengsl sin vid fer6apjonustuadila, kynnast pjonustunni med eigin reynslu og eru betur i stakk
bunir til ad kynna umhverfid og hvad pad hefur upp a ad bjéda. Samskonar ferd verdur
endurtekin a naesta starfsari.

o  Upplysingamidstédin mun halda afram ad proa leidir til ad vera gagnvirk, framsaekin og
leidandi a svidi pjonustu vid ferdamenn.

Verkefni sem byrjad var a 2018 og héldu afram inn a ario 2019
Allflest verkefnin sem talin eru upp hér ad framan munu halda géngu sinni afram arid 2020. beir
vidburdir sem vitad er med vissu ad haldi sinu striki eru eftirfarandi:

o Leikskdlaheimsdknir verda afram reglulegur vidburdur & manudégum og pridjudégum.

e Unnid verdur enn frekar med Uppbyggingarstefnuna og hvernig megi nyta hana i starfi

bokasafnsins.
e Hadegisfyrirlestrar verda ad medaltali einu sinni i manudi.
e Samverustundir eda vidburdir fyrir bérn og fullordna verda ad medaltali einu sinni i manudi.
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e Kynna 4 Rafbdkasafnid enn frekar fyrir notendum og auglysa pad vel.

e Nyjar syningar verda reglulega i syningarskdp bdkasafnsins.

o [ sidustu starfsdaetlun var dzetlad ad halda 4fram med foreldramorgna sem békasafnid baud
uppa sidustu tvo starfsar. En par sem forstédumadur i afleysingu hefur verié ad koma sérinn
i starfsemina var akvedid einbeita sér frekar a ad kynnast innri starfi safnsins og vera frekar
med fda, en pd gdda vidburdi. Stefnt er pé ad pvi ad endurvekja foreldramorgna 4 naesta
starfsari 2020 og yrdi pad ad medaltali einu sinni i manudi.

e Sumarlestur og bdkaskjédur verda adgengilegar 4 sumarmanudum.

e BoOka og pusl markadur verdur &afram stadsettur i undirgbngum milli bdka- og
héradsskjalasafns.

o Hugleidsluhadegi halda sinu striki milli 12.15-12.30 & fimmtuddgum.

Greinagerd um breytingar og nymaeli

Mikilvaegt er ad endurskipuleggja rymi bokakostsins med aherslu a adgengileika. Békasafnid hefur nu
begar hafid svokallad grisjunaratak par sem rynt er i eldri bokakost sem geymdur er i geymslum
safnsins. Stefnt er ad pvi paer baekur sem ekki hafa farid i utlan i fjolda morg ar eda pa ad safnid eigi
tvd eintok, verdi settar 4 bokasolu eda gefnar til annarra stofnana. Amtsbdkasafnid og
pjédarbdkhladan eru pau s6fn sem eru skyldug ad geyma allan pann bdkakost sem gefin hefur verid
Ut og pvi 6parfi ad héradsbdkasofn geri slikt hid sama.
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Lykiltolur
2016 2017 2018* 2019 2020
Starfsmannafjoldi 3 7
Stodugildi 1,25 1,25 1,25 1,25%
Medalstarfsaldur a starfsstad 6 >6 >6 >4,5
Heildarsteaerd hisnaedis fm 294fm 293fm 294 fm 294 fm
Fjoldi télva (5 ara og yngri) 3 3 2 3
Medalfj6ldi veikindadaga starfsfolks 2 2 1,5 2,3
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 75% 75% 100% 75%
Fjoldi umsdékna um styrki 1 0 0 0
Fjoldi fenginna styrkja 0 0 0 0
Fjoldi utlana a békasafni 16.278 13.268 7.600 12.072
Fjoldi virkra lanpega 742 707 753 515
Fjoldi opnunardaga a safni 170 202 207 293
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid feert a arinu. 109 15 71 75
Fjoldi tengdra titla umfram grisjun -179 -99 407 782
Fjoldi keyptra titla 1.177 820 421 435
Fjoldi skradra béka/tén/mynd. 30.369 30.305 30.713 31.148
Fjoldi auglystra vidburda a safni 17 41 53 19
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn eda stofnanir 4 4 4 4
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 5 5 5 2

* m.v. 1. Sept 2018- 1. Sept. 2019
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Héradsskjala- og listaverkasafn Svarfdala

Leidarljos
Héradsskjalasafn Svarfdaela vardveitir hluta af menningu peirra sem bua i byggdarlaginu. bar

er arfur fyrri kynsléda geymdur og feer pa medferd sem vid a.

Hlutverk

Héradsskjalasafnid annast séfnun, innheimtu og vardveislu skjala fra afhendingarskildum
adilum, p.e. embaettum, stofnunum og félogum i Dalvikurbyggd skv. I6gum um opinber
skjalasofn fra 2014. Jafnframt fer fram s6fnun skjala einstaklinga og félagasamtaka auk
ljdésmynda, hljod- og myndrita, sem varda sogu sveitafélagsins eda ibua pess a einhvern hatt.
Eitt af hlutverkum Héradsskjalasafns Svarfdaela er ad hafa umsjéon med og styra l6gbundnu

eftirliti med skjalavorslu og skjalahaldi stjérnsyslu og stjérnvalda. Héradsskjalasafn ber
abyrgd a pvi ad adgengi ad safnkostinum med vidhlitandi takmorkunum vegna trinadar og
persénuverndar sé xtid tryggt. Megin verkefni safnsins er po fyrst og fremst ad annast
sofnun a ritudum békum, skjolum, ljosmyndum og 66rum ségulegum heimildum sem varpa
ljési @ sogu og menningu Dalvikurbyggdar (ur reglugerd fyrir Héradsskjalasafn Svarfdaela i

Dalvikurbyggd).

Helstu verkefni og innra starf
A safninu eru prir fastradnir starfsmenn i samtals einu heilu stodugildi. Helstu verkefni peirra eru:
o Ad taka @ méti afhendingum, skrd peer i forritid Filemaker og veita videigandi vardveislu.
e Skraning ljosmynda i forritid Fotostation.
e  Skénnun og midlun ljésmynda.
e Svara fyrirspurnum i gegnum tolvupdst og simtol.
o Halda skra yfir gesti og fyrirspurnir par sem allar upplysingar eru skradar.
e bjonusta vidskiptavini hvort heldur sem er vid almenna upplysingaleit eda efni ur safnkosti.
e Halda fasta opnunartima og bjéda upp 4 adstod og adstodu a lesstofu.
e Mottaka hépa, leidsogn og fraedsla.
e Umsjon med ljdsmyndahdpi sem hittist vikulega 4 Héradsskjalasafninu.
o  Forstodumadur hefur sétt ndmskeid og radstefnur i tengslum vid starfid og ma par nefna
vorfund héradsskjalavarda 4 Pjddskjalasafni og samstarfsfundi med héradskjalavordum
nordurlands.

Helstu verkefni yfirstandandi ars (2019)
e Markviss skraning, skdnnun og fragangur a8 miklu magni ljosmynda sem safninu hefur borist.
o  Sérstakur ljdsmyndahdpur hefur verid starfraektur @ safninu i nokkur ar en hér raedir um
félagsskap sem hittist vikulega dsamt héradsskjalaverdi og fer yfir dmerktar og/eda dpekktar
ljésmyndir.
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Margar afhendingar komu 4 safnid og ma par nefna skjol, gestabdk, fundargerdir ofl. sem
geyma sogu Samtaka Svarfdeaelinga. Allar pessar afhendingar eru mikilvaegar heimildir ad hysa
i heimabyggd.

Fjolmargir gestir hafa lagt leid sina a safnid, ymist til ad nyta sér lesadstodu, seekja i safnkost
eda leggja inn afhendingar.

Keyptur var nyr bunadur fyrir starfsemina, s.s nyr myndaskanni og skjalaskapur.

Ny heimasida var gerd 4 samfélagsmidlinum Facebook. Sidan var Gtbuin til ad kynna safnid og
eins til ad gera pad synilegra og adgengilegra 6llum. bar hafa komid inn ymsar merkilegar
ljdsmyndir sem syna menningarsogu okkar byggdalags og hafa vakid mikla lukku hja
fylgjendum sidunnar. Einnig er sidan notud til ad auglysa lesadst6du safnsins fyrir namsmenn,
fraedimenn, gruskara og alla sem geetu nytt sér adstoduna til vinnu eda afpreyingar.

Nyjar syningar hafa verid settar upp i glerskap safnsins sem stadsettur er i kjallara raéhussins.
Ma par nefna syningu med 6skudagsljosmyndum sem komu Ur ljésmyndasafni Gudmundar
Inga Jénatanssonar, en hann rak prentsmidjuna Vikurprent i 30 ar og gaf Ut beaejarbladid
Bajarpdstinn fra arinu 1985 til 2004. Einnig var sett upp syning sem tileinkud var Sundskala
Svarfdeaela sem 4, nu i ar, 90 ara afmaeli, en hann var vigdur 24. april 1929. bar matti sja skjol
og myndir frd Sundskdlanum sem eru i eigu safnsins. Elstu skjolin eru 90 dra gomul og ma par
nefna gerdabdk og sundskra fra arinu 1929.

Utskriftarhdpur 10. bekkjar i Dalvikurskdla kom i heimsékn & héradskjalasafnid par sem
skjalavordur kynnti safnid, syndi peim myndir og gomul skjol. Markmid heimsdknarinnar var
ad kynna ungmennum fyrir moguleikanum ad leita heimilda fyrir skdlaverkefni og 6nnur
verkefni a héradskjalasafni.

Meginverkefni naesta ars (2020)

Fara yfir og leggja drog ad skjalavistunardzaetlunum fyrir opinberar stofnanir par sem vid a.
Heimasida safnsins er enn i sdmu mynd og adur par sem sidan inniheldur ekkert opid efni.
Stefnt er 4 a0 setja petta verkefni i forgang 4 naesta ar pegar forst6dumadur snyr aftur til starfa
ur faedingarorlofi.

Halda afram ad vinna ad lausnum i langtimaskraninga/vardveisludaetlun fyrir hljédsafnid sem
er partur af safnkosti Héradsskjalasafnsins.

Halda afram med farsaelt starf ljdsmyndahdpsins.

Halda afram med ad virkja safnid 4 samfélagsmidlum.

Utblda og hafa adfangaskra adgengilega & heimasidunni svo allir geti skodad yfirlit yfir
safnkostinn med einféldum og adgengilegum heetti.

Hrinda af stad verkefninu ,Heimild manadarins”. Drog ad verkefninu hafa nu pegar verid 16g6
og stefnt er ad pvi ad birta umfjollunina a heimasidu og facebooksidu safnsins auk pess sem
hugsanlegt samstarf hefur verid reett vid ritstjéra Nordurslédar.

Vinna afram ad pvi ad endurvekja visnavefinn Harald og fa ahugafélk med i starfid.

Hvetja kennara skélastofnanna til ad nyta sér safnid i auknum maeli og bjéda upp a spennandi
hugmyndir um hvernig tengja megi fidlbreytt kennslustarf vid safnkostinn.

Gera listaverkasafnid adgengilegra.

Ad fylgjast med peirri vinnu sem felst i sameiningu héradsskjalasafna a Eypings svaedinu.
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Greinagerd um breytingar og nymeeli

e Enn sem komid er eru allar ljdsmyndir skradar i gagnagrunn sem adeins er adgengilegur
starfsmonnum safnsins. Vid teljum mikilveegt ad opna adgengi ad skrddum ljésmyndum svo
almennir safngestir hafi kost a pvi ad skoda pad sem til er.

e Heimasifa safnsins hefur verid med 6llu évirk fram ad pessu og er mjog liklegt ad verja purfi
einhverjum fjarmunum i ad byggja hana upp eins og hentar héradsskjalasafni. Gera parf rad
fyrir pessum kostnadarlid i naestu fjarhagsdaetlun.

e Huga parf ad adstodu fyrir safngesti til ad hlusta a hljd6- og myndefni. Gera parf ad rad fyrir
bunadi sem nyta ma i pessa adstodu i naestu fjarhagsaaetlun.

e Endurrada og skipuleggja listaverkageymslu. pad pyrfti ad ihuga ad finna nyjan vardveislustad
pbar sem geymslan er ekki négu traust, par sem vatnsleidslur og lagnir eru i ryminu. Framtid
listaverkasafnsins er po enn 6ljés vegna umraedu safnamala.

Lykiltolur

2016 2017 2018* 2019*
Starfsmannafjoldi 3 2 3 3
Stodugildi 0,75 0,75 1 1
Medalstarfsaldur a starfsstad 4 3 45 5
Heildarstaerd hisnaedis 150 fm 150fm 150 fm 150 fm
Fjoldi télva (5 ara og yngri) 3 3 2 2
Hlutfall starfsmanna sem for i starfsprounarsamtal 50% 50% 100% 75%
Fjoldi umsdékna um styrki 1 2 1 0
Fjoldi fenginna styrkja 0 1 0 1
Fjoldi opnunardaga a safni 87 89 90 90
Fjoldi afhendinga a arinu 57 52 59 55
Fjoldi beidna um adstod/lan fra safni 41 62 57 45
Fjoldi auglystra vidburda a safni 4 6 20 0
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn og stofnanir 3 3 3 1
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 3 3 2 1

*m.v. 01.09.2018 - 01.09.2019

Framtidarsyn til 2023

e Ad gera ljosmyndasafnid adgengilegt & veraldarvefnum.

e Mynda eda skanna inn gémul skjol og gera pau adgengileg almenningi a heimasidu
Héradsskjalasafns Svarfdeela.

e Gera markvissa aaetlun fyrir hlj6d- og myndsafn safnsins og gera pad adgengilegt fyrir
safngesti. Utbua adstddu par sem safngestir geta hlustad og/eda skodad hljéd- og myndefni
safnsins.

e Undirbua rafraena vorslu med tilheyrandi méttokuskilyrdum og télvubuinadi.

e Auka samstarf vid héradskjalaverdi a Nordurlandi, hugsanlega samtengja rafraena skjalavorslu
a Nordurlandi.

e Nyta samfélagsmidla og heimasiduna med markvissum haetti til kynningar a safnkosti, adst6du
og moguleikum sem felast i safninu.
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e Styrkja og efla l16gbundid eftirlitshlutverk héradsskjalavardar med opinberum stofnunum
Dalvikurbyggdar og 66rum skilaskildum adilum.

e Yfirfaera VHS, slidesfilmur og hljédefni i staf- og rafraent form.

e Betrumbata geymslu fyrir listaverkasafnid. Nuverandi geymsla er ekki fullnaegjandi fyrir
listaverkin par sem vatnslagnir liggja par yfir verkunum. Lausn 8 betri vardvorslustad er badi
naudsyn og bryn. Sem daemi veeri haegt ad nyta betur geymslurymi i 68rum helmingi gamla
bdkasafnsins, i kjallara radhussins eda finna annad rymi ut fyrir radhusid.
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Byggdasafnid Hvoll

Leidarljos

Safnid vardveitir og rannsakar menningararf byggdarlagsins og kynnir fyrir gestum safnsins

sdgu og menningarverdmaeeti sveitarfélagsins.

Hlutverk

Byggdasafnid sinnir peim krofum sem gerdar eru til vidurkenndra byggdasafna samkvaemt
safnalégum nr. 10/2011 og sidareglum safna sem ICOM, alpjédarad safna gefur Ut. Einnig er
unnid samkvamt Menningarstefnu Dalvikurbyggdar sem var sampykkt 8. mai 2007 en

endurskodud i mars 2011 svo og séfnunarstefnu safnsins sem var sampykkt arid 2009 og
endurskodud arid 2016. Jafnframt skal safnid framfylgja stofnskra sinni. Safnid er
bjonustustofnun sem gegnir mikilvaegu hlutverki vid ad efla vitund um fortidina og
menninguna i samhengi vid samtimann.

Helstu verkefni og innra starf

e Asafninu eru tveir fastradnir starfsmenn i samtals 50% stéduhlutfalli. Auk peirra er einn
starfsmadur i sumarafleysingum fra juni - september i 75% stéduhlutfalli.

o [lok oktdber 2018 var sampykkt ad leggja nidur 50% starf forstédumanns Byggdasafnsins
Hvols og sameina pad i 100% starf bdka- og héradskjalasafnsins svo Ur vard einn
forstodumadur safna.. Samhlida pessum breytingum baettist vid 50% stoduhlutfall fyrir
almennan safnastarfsmann sem haegt er ad nyta ad einhverju leiti 4 6llum s6fnunum, p.e.
byggda-, boka- og héradskjalasafninu. Ur vard 100% stada sem ber titilinn, starfsmadur
safna. Starfsmadur safna og hefur métad mismunandi adferdir sem tengja s6fnin saman.
M.a. var préfad ad skipta upp leikskdélaheimsdknum & béka- og byggdasafn, pannig ad born
Dalvikurbyggdar fengu ad kynnast béka- og menningararfi okkar byggdalags. bessi adferd
hefur tekist vel og mun starfid halda afram ad prdast i att ad meira samstarfi milli safnanna.

e Fraogmed februar 2019 hefur forstédurmadur safna verid i barneignarleyfi og mun snua aftur
til starfa i ars lok. Timabundin afleysing var rdin i hennar stad og tok starfsmadur safna vid pvi
hlutverki. Vid pessar breytingar var auglyst eftir starfsmanni safna i timabundna radningu i allt
ad 11 manudi.

Helstu verkefni yfirstandandi ars (2019)

e Hvoll fékk i heimsékn til sin tvo skéla ur Skagafirdi (Varmahlidarskoli og Grunnskélann a
Saudarkréki) sem voru i skélaferdalagi. Nemendur fengu leidségn um safnid og fengu svo ad
skoda sig um. betta verdur vonandi endurtekid 4 naesta ari.

e Markadssetning a safni og safnkosti & nyrri heimasidu 4 samfélagsmidlinum Facebook.

e Byrjad er ad yfirfeera adfangabdk safnsins yfir & rafraent form. Bdkin hefur ad geyma
upplysingar um allan pann safnkost sem til er 4@ safninu dsamt upplysingum um
afhendingaradila og pvi naudsynlegt ad paer upplysingar séu einnig til & rafraenu formi.
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Deildir safnsins endurskipulagdar og beettar

e Rymiirishaed var endurnyjad og gert barnveaent.
Rymid er atlad til pess ad yta undir skdpun og
frelsi barna a safninu.

e Jbéhannsstofa var einnig baett med nyrri
veggmynd af eftirlikingu af J6hanni Kr.
Péturssyni. bpar gefst safngestum taekifeeri til ad
mida had sina vié J6hann og skra a par til gert
blad sem hannad var af starfsmanni safna.

e Natturugripasyning safnsins a 1. haed var
endurbzett med munur fra fuglasyningunni sem stadsett var i Hasabakka. Fengid var leyfi
til ad nyta nokkra gripi sem passa vel vid naverandi syningu og tékst vel ad lifga upp
rymid. Einnig hefur rymid verid endurbaett med pvi ad hafa fuglahljéd i sjénvarpi safnsins
sem stadsett er i fuglasyningu. Hljédin gefa safngestum dypri og dpreifanlegri upplifun a
ryminu.

e  Forst6dumadur safna hefur sott fyrirlestra 4 vegum Markadsstofu Nordurlands um
markadssetningu safna og hvernig haegt sé ad skapa betra samstarf milli safnanna hér i
Eyjafirdi. Samstarfid lofar gédu og mun Hvoll nyta sér pad samstarf til framtidar.

e Hinn arlegi Eyfirski safnadagur var haldinn & sumardaginn fyrsta, par sem 6ll s6fn i Eyjafirdi
opnudu dyr sinar fyrir gestum og gangandi. betta er samstarf milli safnanna par sem s6fnin
vinna saman med eitt akvedid pema hvert ar og var pemad i ar ,,Ferdalog”. Hvoll tok patt i
pbessum degi og framkveemdi ymis verkefni tengd ferdalogum. Medal annars voru ferdalog
Jéhanns Kr. Péturssonar kortlogd og fjallad um ferdir hans med fjélleikahisum um heiminn.
Einnig var rynt i hvernig Islendingar ferdudust i gegnum aldirnar med Gtstillingu 4
mismunandi ferdatdskum. Fritt var inn a safnid og alls komu um fimmtiu gestir.

e Hvoll er nl ordid partur af Nordurstrandarleid (Artic coastway), sem er ny ferdaleid sem ytir
undir ad ferdamenn fari af alfaraleid og kynnist pannig minni samfélégum a Nordurlandi.
Dalvik er eitt af peim 21 sjavarporpum fra Hvammstanga til Bakkafjardar sem tekur patt i
Nordurstrandaleidinni. Med pessu ataki er von um ad pad verdi meiri aukning a safnid, enda
kjorin vettvangur til pess ad fraedast um merkilegu og dyrmaetu menningarségu okkar
byggdalags.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum
o Heimsdknir leik- og grunnskdlabarna a safnid.
e Samvinna vid Béka- og héradsskjalasafn Dalvikurbyggdar.
e  Eftir atvikum Onnur fagsvid sveitarfélagsins.
e Samstarf vid sofn i Eyjafirdi 4 hinum Eyfiska safnadegi.
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Meginverkefni naesta ars (2020)

e Aframhaldi skraning & safnmunum i Sarp ef styrkveitingar fast.

e Safnamal Dalvikurbyggdar i heild sinni verda afram til skodunar.

e Aframhaldandi safnfraedsla fyrir grunn- og leikskdla.

e Aframhaldandi patttaka i opinberlegum vidburdum likt og Eyfirska safnadeginum.

e Ekki tokst ad nyta styrki fra Safnasjédi a pessu starfsari vegna breyttra adstedna
forstodumanns safna. A=tlad er ad nyta alla styrki fra safnasjédi arid 2020 pegar
forstédumadur er komin ur faedingarorlofi.

e Endurbaeta grunnsyningu a safni.

Verkefni sem byrjad var 4 2018 sem voru klarud arié 2019
e Tiltekt i geymslu safnamuna.
e  Skraningarstyrkur fra Safnasjddi fullnyttur og stér hluti af gripum i geymslu i Ra6husi var skrad
i Sarp.
e Gerd ny heimasifa a samfélagsmidlinum Facebook par sem safnid er synilegra almenningi.

Ny verkefni og verkefni i sivinnslu inn a arié 2020

e Heimasida safnsins verdur i stodugri endurskodun.

e Skraning 4 safnmunum i Sarp.

e Nyting styrkja fra Safnasjédi sem nytast i gerd nyrra kvera. Annars vegar kver um
Natturulaekningar i Svarfadardal og hins vegar um lif J6hanns Svarfdaelings atlad bérnum og
unglingum i safnfraedslu.

o Aukid samstarf vid 6nnur s6fn i Eyjafirdi og aukin markadssetning.

Huasnaedismal

Afram verdur til skodunar hvort til greina kemur ad flytja safnid i staerra og hentugra hisnaedi pannig
ad adgengi eldri borgara og fatladra verdi betur tryggt og samkveemt 4. gr. reglugerdar um
vidurkennd so6fn. ,,Adgengi ad husnaedi safns skal vera i samraemi vid 16g og reglugerdir og eins mikid
tillit tekid til parfa folks med fotlun og kostur er”. Einnig er naudsynlegt ad safnkostur fai ad njéta sin
i adgengilegri rymi og sé vardveitt i geymslum sem standast kréfur 4. gr. reglugerdar um vidurkennd
sofn. ,,Syninga- og geymsluhusnadi skal vera med peim heetti ad langtimavardveisla gripa sé tryggd”.

Starfsmannamal

e Gerdar hafa verid smaveegilegar breytingar a opnunartima safnsins. Veturinn 2019 og 2020
verda engar fastar laugardagsopnanir eins og hafa verid sidastlidin ar heldur verda
opnunartimar auglystir ,eftir samkomulagi“.

e Sumaropnun verdur breytt fra 11.00-18.00 yfir i 10.00-17.00. bessar breytingar eru medal
annars gerdar med pad i huga ad samraema opnun a boka- og byggdasafni. Tveir
sumarstarfsmenn munu afram skipta a milli sin einu stédugildi yfir sumartimann par sem
safnid er opid alla daga fra 1. juni — 31. dgust. Markmid fyrir naesta sumar er ad hafa meira
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samstarf 4 milli safnanna og somuleidis meiri hreyfingu a starfsménnum milli stofnanna.
Med pessu moéti opnast sa moguleiki ad sumarstarfsmadur 8 bdokasafni geti leyst af 8

byggdasafni og 6fugt. Vid vonumst til pess ad med pessu mati fai starfsmenn aukna
fidlbreytni i starfi sem sidan skapar |éttari og betri starfsanda & 6llum starfsst6dvum.

Lykiltolur
2016 ‘ 2017 2018 2019* 2020
Starfsmannafjoldi 3 3 3 3
Stodugildi 1,2 0,75 1,2 1,2%
Medalstarfsaldur a starfsstad 7 15 15 20
Heildarstaerd husnxdis 300,1 fm 300,1 fm 300,1 fm 300,1 fm
Fjoldi télva (5 ara og yngri) 2 2 2 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks 1 84 5 4,5
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 50% 0% 0% 0%
Fjoldi umsékna um styrki 2 0 0 0
Fj6ldi fenginna styrkja 2 0 0 2
Fj6ldi heimsékna & safnid 3800 1387 1387 1325
Fjoéldi opnunardaga & safni 130 122 109 92
Fjoldi béka/gripa sem safninu hefur verid feert a arinu. 10 ! 2 /
Fjbldi skradra muna i Sarp 5000 5000 5000 4427
R . . . . 8 0 0 2
Fjoldi auglystra vidburda a safni
3 0 0 1
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn eda stofnanir
R . . . e 3 3 0 0
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins

*m.v. sept. 2018- sept. 2019

Framtidarsyn til 2023

Forsendur
Verkefni umfram hefdbundin storf 8 byggdasafninu velta a pvi hvort styrkveitingar faist til ad sinna

nyjum verkefnum.

e Adzetlun er ad hanna byggdapréunarkort af Dalvik sem sidan verdur adgengilegt a safninu i
rafraenu formi. Hugmyndin er ad petta verdi einhverskonar margmidlunar syningu sem synir
préun Dalvikurbyggdar. prounarkortid er nu pegar til 4 heimasidu safnsins en pyrfti ad vera
adgengilegt 8 margmidlunarskja & stadnum.

e Husnaedismal og safnamal verdi afram til skodunar.

e Uppfaersla 4 jardskjalftasyningu. Margmidlun og dypri ndlgun & pessum merkilega atburdi.
Breyta formi syningar i meiri upplifun, m.a. med hljédi, frdéségnum og lysingu.

o Yfirfara numer 4 safngripum og merkingar a safni. Hafa betri yfirsyn yfir pad hvada munir eru
skradir i Sarp. Stefnt er ad pvi ad hafa margmidlunarskja par sem Sarpur er tengdur svo ad
safngestir getir flett upp gripum og fraedst enn betur um pa.

e Stefnt er ad pvi ad Utbua einhverslags hljédleidsogn a islensku og ensku. Eins pyrfti ad pyda
texta yfir @ ensku par sem langflestir textar eru adeins & islensku. Stefnt er ad hafa
margmidlunarskjdi & hverri deild par sem farid er betur i sogu bakvid.
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Vikurrdst/Barna- og unglingastarf - félagsmidstod

Leidarljés

Vikurrost fristundahus hefur pad ad leidarljdsi ad standa fyrir faglegu starfi sem unnid er a
vettvangi fritimans jafnframt pvi ad veita samfellda pjonustu i gédri samvinnu vid alla sem
ad henni koma. Ad lydraedi og jafnrétti eru avallt hofd ad leidarljési i starfinu. Ad vera stadur
bar sem bornum og unglingum gefst taekifeeri til ad pjalfa félagsfaerni, styrkja sjalfsmynd og
efla samfélagslega virkni. Ad taka skyra afst6du gegn allri neikvaedri hegdun, svo sem
forddmum og neyslu vimuefna. Ad vera stadur par sem ibdum sveitarfélagsins & ollum aldri

bydst ad nyta sér adstodu med verkefnum sem hafa jakveed ahrif og efla félagsaud.

Hlutverk

Vikurrost er fristundahus @ vegum Dalvikurbyggdar. Hlutverk Vikurrastar er ad vera alhlida
fristundahus fyrir alla. Adalmarkhopur fristundahussins er hins vegar ungt félk @ aldrinum 6 —
20 ara. Lykilhugtok i fagstarfi med bornum og unglingum eru lydraedisleg patttaka, sjalfstaed
vinnubrogd, frumkvaedi, jafnrétti, samskiptafaerni, gagnrynin og skapandi hugsun. Lydreedi er
hugmyndafraedi sem endurspeglar margt i fagstarfinu og tryggir ahrif barna og ungmenna a
starfid. Jafnframt er mikilveegt ad bérn og ungmenni laeri med skipulégdum heetti ad velja sér

vidfangsefni. Med pvi styrkjum vid lydraedisvitund og medvitund um ad allar okkar akvardanir

hafa ahrif. Fjolbreytni i starfinu skiptir miklu mali svo ad flestir finni eitthvad vid sitt haefi.

Helstu verkefni og innra starf

Starfsmenn i hlutastarfi fa sina pjalfun ad mestu i gegnum handleidslu iprétta- og seskulydsfulltria.
Samradsfundir starfsmanna og iprétta- og seskulydsfulltria eru haldnir reglulega.

Allt starfsfélk mun temja sér aherslur Uppbyggingarstefnunnar.

Vikurrost tekur patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med pvi ad skipuleggja vidburdi og namskeid
sem taka mid af aherslupaetti hvers ars.

Helstu verkefni yfirstandandi ars og afram 2020
Haldid afram ad vinna ndid med nams- og starfsradgjafa Dalvikurskéla og deildarstjéra unglingastigs.
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Klubbastarf unglinga heppnadist vel sidasta vetur. Halda parf afram ad prda klubbastarf og finna
leidir til ad efla pad enn frekar.

Vinnufundir starfsmanna og iprétta- og aeskulydsfulltria hafa verid festir i sessi med pad ad
markmidi ad efla faglegt starf. SU vinna var mjog porf og mun halda afram.

Séttir voru fastir vidburdir 4 vegum Samfés, s.s. Samfestingur, séngkeppni og landsmét. bad verdur
gert afram 3 naesta starfsari.

Haldid afram ad styrkja starfsemi ungmennarads og unnid markvisst med ungmennalydraedi i
félagsmidstodinni.

Nemendardd félagsmidstodvar er hryggsula félagsmidstodvar og mikilveegt ad pjalfa pa einstaklinga
sem par sitja i ungmennalydraedi med kynningum og handleidslu. Mikilvaegt er ad pessir nemendur
fai taekifeeri @ ad kynnast 68rum st6dum par sem ungmennalydraedi er vidhaft. Landsmdt Samfés er
t.a.m. mjog gédur vettvangur til pess.

iprétta- og seskulydsfulltrdi mun sitja ndmskeid og saekja pa endurmenntun sem hann og svidsstjori
fraedslu- og menningarsvids telja porf & hverju sinni.

16+ starfid hefur litid steekkad fra arinu 2012 pegar pad hoéfst. Fastur, famennur hdépur meetir flesta
fimmtudaga en par med er pad nanast upptalid. Akvedid ad hafa opnun annan hvorn fimmtudag
vetur og vera med skipulagda dagskrd i hvert sinn.

Efla parf starfsemi 10-12 dra i félagsmidstodinni med opnu klubbastarfi og dkveda med hvada haetti
og ba hvort pad verdi fastar opnanir fyrir pann aldurshép. Komandi vetur verdur 16gd dhersla a ad
prda klibbastarf frekar en fastar opnanir.

Litid var unnid i verkefninu Heilsueflandi samfélag. Leggja parf aherslu & pad verkefni 4 komandi
starfsari.

Ténlistarskdli og SIMEY fluttu i hisnaedi Vikurrastar arid 2017. Nokkur reynsla er komin & samnytingu
og samstarf pessara adila og verkefni komandi starsfsars er ad préa samstarfié enn frekar.

Meginverkefni naesta ars (2020)

NU pegar buid er ad dkveda med hvada haetti iprotta- og seskulydsfulltrdi kemur ad starfinu, verdur
pbad helsta verkefni naesta ars ad prda pad starf sem byrjad var & veturinn a undan. Leggja parf
sérstaka aherslu a klubbastarf.

Samstarfsverkefni med 68rum svidum og/eda stofnunum
Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pessu verkefni afram med 66rum fagsvidum.
Fjolmenning: Unnid 4fram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.

Husnzedismal
Miklar breytingar hafa verid gerdar & hisnaedi Vikurrastar. Pad er verkefni stjérnenda TAT og iprétta-
og aeskulydsfulltria ad proa skipulag med peim haetti ad nyting verdi sem allra best & husinu.

Starfsmannamal

Allir starfsmenn nema einn verda afram komandi vetur. beir skipta med sér peim voktum sem parf
ad manna asamt klibbastarfi. bad kemur til greina ad rada sérstaklega inn einstaklinga til ad sinna
klubbastarfi sem parfnast sérstakrar pekkingar.
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Lykiltolur
‘ 2016 2017 2018 2019*
Starfsmannafjoldi 4 4 5 4
Stodugildi 1,5 1,5 1,5 1,5
Medalstarfsaldur 0 1 0,5 1
Medalfjéldi veikindaga starfsfolks 2 2 2 1
Hlutfall starfsfélks sem for i starfspréunarsamtal sidustu 18 man. 100% 0% 0% 0%
Hlutfall af fjarhagsaaetlun 88,% 91% 96% 74

*midad vid 28.08.2019

44



V’’N

L I VIRDING
6 [ JAKVZEDNI
DALVIKURBYGGE - METNADUR

[bréttamidstodin a Dalvik

Leidarljos og hlutverk

iprottamidstod Dalvikurbyggdar 4 ad vera leidandi og veita géda pjénustu fyrir alla ibta
sveitarfélagsins. [prottamidstddin er stadur par sem haegt er ad efla félagsaud i fjdlbreyttri
fléru folks sem kemur saman til ad stunda ahugamal sin. Mikilvaegt er ad gestir
iprottamidstodvar a 6llum aldri finni jakveett viomot og ad peir séu velkomnir hvort sem pad

er til ad taka sundsprett, lyfta I66um, sparka bolta, vafra um a vefnum eda eiga spjall yfir
kaffibolla.

Helstu verkefni og innra starf

Reglulegir starfsmannfundir, ekki feerri en sjo a ari, gegna mikilvaegu hlutverki i ad meta st6duna hverju
sinni og eru naudsynlegur pattur i starfspréun.

Starfsfélk feer arlega freedslu sem atlast er til samkvaemt [6gum, s.s. skyndihjalp og sundprof.
Mikilveegt ad grunnskélar og ipréttamidstod séu samstiga og starfsfélk ipréttamidstodvar fai
sambeerilega fraedslu og starfsfolk grunnskéla hvad vardar t.d. Uppbyggingarstefnu og
Olweusardaetlunina.

iprottamidstédin heldur afram ad taka patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med pvi ad skipleggja
namskeid fyrir sem breidastan aldurshdp og notar merki verkefnisins i sinum auglysingum.
Notendum ipréttamidstodvarinnar berast upplysingar med ymsum heetti, t.d. i gegnum
samfélagsmidla, heimasidur og med almennum auglysingum. Einnig eru upplysingaskjair i anddyri sem
veita gestum upplysingar 8 stadnum.

Vaktaskipti eru notud til almennrar upplysingagjafar milli starfsmanna.

Mikilvaegt er ad upplysingafleedi milli skdla og ipréttamidstodvar sé avallt gott og i fostum skordum.
Haldnir eru fundir med starfsfolki ipréottamidstddvar, iprotta- og aeskulydsfulltria, ipréttakennurum
og skolastjora Dalvikurskdla a.m.k. tvisvar 4 ari.

Helstu verkefni yfirstandandi ars (2019) og afram 2020

Endurnyjun a likamsreektarteekjum samkveemt endurnyjunaraaetiun. A.m.k. eitt stért teeki endurnyjad
a arinu.

Endurnyjun @ myndavélum ipréttamidstédvar stdd yfir i sumar. Klara parf pad verkefni & haustdégum.
bessi endurnyjun er fyrri afangi og er mikilvaegt ad haegt verdi ad klara seinni afangann arié 2020.
Gert er rad fyrir freedslu- og skodunarferd med starfsmonnum a hverju hausti.

Mjog mikilvaegt er ad girda fyrir fallhaettu fyrir ofan inngang ipréottamidstodvar sem og ofan vid
inngang 4 sudaustur horni ipréttamidstodvar. Er pad 4 daetlun 2019 og parf ad fylgja pvi eftir ad svo
verdi.

Meginverkefni naesta ars (2020)

Halda parf 4fram ad mdta med hvada heetti iprotta- og aeskulydsfulltrai kemur ad starfinu eftir ad
stada umsjénarmanns var buin til i iprottamidstodinni. Mjog mikilvaegt er ad farid verdi i ymislegt
vidhald, t.d. endurnyjun a girdingu kringum laugarsvaedi.

Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum
Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pessu verkefni afram med 66rum fagsvidum.
Fjolmenning: Unnid 4fram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.
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Starfsmannamal
Toéluverd breyting hefur verid & starfmannahépi ipréttamidstédvar undanfarin ar. Einnig hefur verid

toluvert um afleysingu vegna feedingarorlofs starfsmanna og fyrirséd ad a.m.k. einn starfsmadur

verdi i feedingarorlofi fram & haustié 2020.

Lykiltolur
‘ 2016 2017 2018 2019*
Starfsmannafjoldi
Stodugildi 5,8 6 5,8 6,3
Medalstarfsaldur 5 6 5 3
Medalfjéldi veikindaga starfsfolks 5 38 63 176
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspr.samtal 100% 100% 100% 100%
Hlutfall af fjarhagsaaetlun 97,00% 99,2% 96% 89%

*midad vid 28.08.2019

Framtidarsyn til 2023

e Huga parf ad endurnyjun girdingar umhverfis sundlaugarsveedid.

e Endurnyja parf seinni 4fanga myndavéla i ibréttamidstddinni.

e Vinna afram eftir endurnyjunardaetlun fyrir likamsraektartaeki og bunad i iprdttasal.
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