DALVIKURBYGGD

Matsskyrsla og urbotaaaetlun
Krilakot og Katakot

Abyrgdarmadur: Drifa Poérarinsdéttir
Ritstjori: Drifa

Myndir: Ymsir adilar innan skélanna
22.mai 2015



Leikskolinn Krilakot GlEdi — SKOPUN = PO ..ttt e 2
Y g I oY= (o] V] - TSP 2
Nam, kennsla 0g NAMSUMANVEITIG.......cocciiiiiiiie e e aae e e s ratae e e e e aaeee e 4
Sameiginlegt mat pvert 8 [@IKSKOIANa..........oeiciii e 6
(@1 = - E PP PPP PP 7
[ T 18 Lo LU PO P PR PR PRRUPRRP 10
REKSTUT . .ttt b e bt a e et e e bt e bt e e bt e s ae e eae e s ab e et e e b e e bt e sbeesueeeateenteenbeenbeesheesanenas 14
o1 (o - | TSP P PO PPRUUUPPUPRRPON 14
Y A o] 8 a1V =1 o= <] 4 U SURUSPRNt 16
Samstarf vid adra Skdla 08 StOTNANIT .....ccociiiii e e e 16



Inngangur

Mat d skdlastarfi er mikilvaegur pattur i frampréun i skélastarfi og tengist
markmidum og deetlunum.  reglugerd um starfsemi leikskéla segir a3 sérhver
leikskéli skuli méta adferdir til ad meta uppeldisstarf, stjérnunarheetti og
samskipti baedi innan leikskdlans og utan. Mat skal gert med hlidsjon af logum,
reglugerd og Adalndmskra leikskéla. Sérstaklega skal gera grein fyrir
framkvaemd og nidurstédum matsins. Pad er mikilvaegt ad dtta sig a hvar vid
stondum, hvernig vi3 vitum pad og hvad vid eetlum ad gera neest. Hér mad sja mat 4
skéladrinu 2014-2015, hva3d er lagt til grundvallar matinu, nidurstédur og
drbotadcetlun.

Sameiginleg skdlandmskra Krilakots og Katakots var 16g8 fram d haustdogum
2014. Skolandmskrdin er samt sem ddur enn i métun med tilkomu sameiningar
2016.

Akve3i’ var a3 leggja einkunnarord Kdtakots nidur sem voru Glesi - dbyrgs -
samvinna. Asteedan var a3 litil vinna haf3i veri3 a3 innleidingu. Akve3dis samreema
einkunnarord skéklanna sem eru leidarljos i starfi i Krilakoti, Gledi - Skopun - Por.
Ekki for markviss vinna fram i vetur en pad er d deetlun @ komandi vetri ad efla
gledi, skopun og por med markvissum heetti og svo pegar allir verda komnir undir
sama pak i dgust 2016.

Innleiding Adalndmskrdr

Innleiding a skapandi starfi, heilbrigdi og vellidan og mat a skélastarfi voru
markmid drsins 2014-2015 og er i raun lokastig formlegrar innleidingar
Adalndmskrar leikskéla sem gefin var Gt arid 2011. Auk pess var kaflinn um
fj6lskylduna og leikskélabarnid a dcetlun, p.e. a3 efla tengsl og fa foreldra enn
frekar til lids vid okkr.

Nidurstada: Skopun hefur verid eitt af okkar einkunnarordum i Krilakoti til
nokkurra dra og nd einnig hja Katakoti. Vid hofum lagt okkur fram vi3 ad efla
skopun i daglegu starfi, ad hafa fjolbreyttan efnivid i bodi sem by3dur uppa fleiri
en einn moguleika. Efnividur sem er keyptur inn er ad mestu opinn efnividur s.s.
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kubbar af ymsum gerdum. Kennarar hafa verid a3 Gtbda hin ymsu verkefni Gt frd
beim ndmspdttum og dherslum sem skélarnir hafa valid sér med pad i huga ad
ndlgast vidfangsefni Gt fra fjolbreyttum leidum i gegnum leikinn.

Heilbrigdi og vellidan er eitt af pvi mikilveegasta i skolastarfinu, ad allir séu
gladir, 1i3i vel og efli kraft og por. A okkar mati kom ekki annad til greina en efla
bennan patt par sem Dalvikurbyggd hefur unnid a3 verkefninu Heilsueflandi
samfélag. Vid fengum kynningu fyrir starfsfélk og foreldra @ heilsueflandi skélum
og hvad pad py3dir og i kjolfarié gerdum vid konnun medal starfsmanna og foreldra
um hvort dhugi veeri fyrir patttoku og var neer einréma dhugi fyrir verkefninu.
Vi3 séttum um ad komast a heilsubraut i desember og fengum sidan stadfestingu i
mars um ad vid veerum komin inn. Vid hofum fengid gogn send sem adlaga parf ad
skélanum og hefst pvi innleiding pann 5. juni a starfsmannafundi og vonandi faum
vid starfsmann fra samtokunum a fundinn til okkar.

Mat a skélastarfi er 6flugt hja skélunum og sveitarfélaginu og megum vid vera
stolt af pvi utan um haldi. Mikill studningur er vi3 skélana fra hendi
fraeedsluskrifstofu og sérfraedings @ fraedslusvidi er vardar framproun i rekstri
og faglegu starfi sem er mikilvaegt og ytir undir frampréun.

Urbétadeetlun: Pad parf sté3ugt a3 huga a3 skapuninni og er markmi3 okkar a3
efla enn frekar pann patt, a3 efla kennara i ad gefa bornunum teekifceri til
frjdlsrar skdpunar og einnig ad gefa teekifeeri til ad fyrirfram dkvedin verkefni
geti breyst i vinnslunni med pvi ad hugmyndir barnanna fdi notid sin og hafi dhrif
a framgang mdla. Markmid okkar er ad efla dhuga fyrir skopun i daglegu frjdlsu
starfi, ad blg3, litir, lim, skeeri og annar efnividur sem hvetur til skopunar sé
adgengilegur.

Markmid er ad fara a fullt skrid vid innleidingu a heilsueflingu en pad mun taka um
1-2 dr a3 |jika skraningum og skoda starfid eda par til mogulegt er ad fa ad
flagga heilsu fananum og verda fullgildur Heilsuleikskdli.

Mat a skdlastarfi er i g63um malum en markmid okkar a komandi dri er ad meta
foreldrahandbdk og starfsmannahandbék og samraema fyrir samruna skélanna.
Einnig ad fara i markvissa vinnu um gildi freedslusvids og einkunnarord skélanna.



Nam

Steerdfredi: Aetlad er ad efla staerdfresdikennslu i leikskélunum d komandi
starfsdri. A3 gera form og tolur adgengilegri auk dhalda s.s. malbond og fleira
auk pess sem efla kennara i ad nyta ndttdruna og dhefdbundin efnivid i
steerdfraedikennslu. Kennarar féru @ ndmskeid i Numicon a sidasta dri og er
markmid ad fleiri kennarar fari d komandi starfsadri til a8 efla fagpekkingu.

Leesi: Logd hefur verid dhersla d leesi undanfarin dr og hafa kennarar verid a3
dtbda ndmsgdgn i peirri vinnu. Verkefnin byggja miki3 d a3 dtbda myndreaen
verkefni, songva, visur og sogur. Markmid okkar er ad efla enn frekar leesi d elsta
stigi med markvissri ndmskrad og verkefnavinnu.

Greenfani: Vorid 2014 floggudum vid fananum okkar i annad sinn og gerdum okkur
ny markmi3. I Kdtakoti var i vetur unnid me3 verkefni tengt ndttdrunni og gamla
timanum. Jardskjdlftinn @ Dalvik var verkefni Sélkots og Jéhann Svarfdeelingur
var verkefni Mdnakots. Bakkabraedur verdur ad 6llum likindum verkefni komandi
drs hjd badum deildum, unni3 Gt frd ssgunni. T Krilakoti hefur veris unni me3
hollustu og neeringu og hvadan maturinn kemur og heldur pad verkefni dfram auk
bess ad feera okkur Gt 4 163ina, merkja plontur, skoda fuglalifid og fleira.

Utikennsla: Utikennsla var me3 svipudu snidi i Kdtakoti og hefur veris nema fari3
var i smeerri hépum til ad nd betur til barnanna med pad ad markmidi ad kennslan
yrdi skilvirkari. Allir hépar féru i hverri viku i Gtkennslu/vettvangsfer3ir par sem
kennari var med dkvedin markmid i tengslum vid pau verkefni sem unni var a3
hverju sinni. Markmi3id var a3 nyta neersamfélagid til ad audga kennsluna:
umferdarfredsla, ad pekkja umhverfi sitt auk pess ad njéta, nyta og rannsaka.
Utikennsla veraur me3 svipudu snidi ¢ komandi skéladri. T Krilakoti var dtikennsla
ad mestu bundin vi3 leikskdlalédina par sem bérunum var skipt i hépa med dkvedin
verkefni s.s. leesi, ténlist, sogur, leiki og hreyfingu. Pau allra yngstu kynntust
leikskélalodinni og foru i gonguferdir um ndgrennid med kennurum sinum. Keypt
var kerra fyrir 5 born og foreldrafélagid gaf okkur adra sem gefur okkur
moguleika d ad fara i vettvangsferdir um ndgrennid med yngstu bérnin og
kennararnir fa hreyfingu sem er markmi3 i heilsueflandi Dalvikurbyggsd.

ART: Haustid 2014 féru elstu bérnin i Katakoti i ART stundir med kennurum
sinum. Fyrri hlutinn gekk vel en seinni hluti efnisins matu kennarar adeins of
bungt fyrir hépinn. Tekin var dkvérdun ad nyta frekar Stig af Stigi i ad leera
tilfinningastjorn, hvernig gé3 samskipti virka og virdingu fyrir ndunganum.
Astaedan er a5 ART ndmskeis eru haldin dreglulega, eru kostnadarsém og taka



mikinn tima. Stig af stigi er adgengilegra, audvelt ad fd ndmskeid @ Akureyri og
er ad mati kennara gott og adgengilegt ndmsefni med sému markmis.

Stig af stigi: Skdladrid 2014-2015 voru bornin @ Mdnakoti markvisst i stig af
stigi sem er ndmsefni til a3 efla tilfinningastjorn og raeda um lidan. Pad gekk vel
ad vinna med Stig af stigi og verdur markvisst unnid med ndmsefnid afram a
neesta starfsdri. Markmid er ad 4-6 kennarar fari d ndmskeid @ haustdogum par
sem fram fer kennsla um hvernig ndmsefnié nytist best. Stig af stigi verdur nytt
i kennslu @ baedi Mdanakoti og Sélkoti @ komandi skéladri.

Soguskjéaur: T vetur hafa séguskjéaur farid reglulega heim med bsrnunum og
kennarar nytt sér peer i kennslunni. Vid Gtbjuggum einn poka um Bangsimon og vini
hans sem dcetludur er fyrir yngsta hopinn, med mjukum bongsum i, hljédfeerum og
fleira vid heefi. Vi3 deetlum ad halda dfram ad nyta skjé3urnar og jafnvel gera
fleiri. Foreldrar eru duglegir a3 fa skjédurnar heim og hafa peer vakid athygli a
landsvisu.

Fjolmenning: Unnid er samkveemt f jélmenningarstefnu Dalvikurbyggdar. Um 30%
barna er af erlendum uppruna og er tekid mid af pvi vid uppbyggingu
skolastarfsins. Soguskjédurnar sem unnar voru af foreldrum er nyttar til ad
tengja heimili og skéla. Nytt verkefni leit dagsins |jés sem heitir LAP.
Linguistically appropriate practice og midar ad pvi ad efla madlproska og lcesi med
tilliti til fjolmenningar. Verkefnid hlaut styrk frd sprotasjéai.

Uppeldi til dbyrgdar: Petta skdldrid var unnid med agastjornun og vidbrégdum vid
oceskilegri hegdun. Su vinna heldur dfram a komandi starfsdri og er markmid a3
starfsfélk leikskdlanna fari i ndmsferd til bandarikjanna til ad heimsceekja skéla
sem vinna eftir stefnunni. Hvad vardar starfsmannahépinn pa hofum verid ad efla
samstarf milli skdla og samreema vinnubragd. Allir kennarar fengu spjold i bandi
til ad hafa um hdlsinn eda i skdffum sinum til a8 geta lesid reglulega og farid yfir
makrmid og vinnulag.



Skipulag
Mat @ dagskipulagi, mdanadarskrdm og skéladagatali.

Acetlanir og skipulag: Aeetlad er a8 mdnadarskrdr komi Gt um hver mdnadarmét.
Skéladagatal er metid eftir hvert dr og Utbuid nytt i samrddi vid adra skéla
Dalvikurbyggdar fyrir hvert skéladr. Foreldrardad hefur umsogn med
skdladagatali. Namsdceetlanir eru gerdar fyrir hverja 6nn.

Nidurstada: Akve3i3 var a3 halda sama fyrirkomulagi d skipulagi i Krilakoti. T
Katakoti var gert nytt dagskipulag par sem 6dncegja var med fyrra skipulag.

Akvesi3 var a3 rddast ekki i gerd ndmdeetlunar fyrir heila 6nn f einu eins og i
Krilakoti heldur leyfa fyrra skipulagi ad halda sér Gt skéladrid 2014-2015.

Urbétadeetlun: Breytingar ¢ ndmsdaetlunum verda gerdar fyrir komandi skéladr
b.e. ndmsdcetlun fyrir alla kennara eina 6nn i senn. Deildarstjérar munu funda nd i
juni og fara yfir ndmsdceetlanir og gera deetlun dt fra aldri. Pad er svo kennarana
ad finna leidir ad peim markmidum sem ndmsdcetlunin segir til um og pvi dkvedid
frelsi sem kennarinn hefur til ad skapa fjolbreytt verkefni i tengslum vid
deetlunina.

Acetlud sumarlokun skéladrid 2015-2016 verdur 5 vikur i stad 4 vegna
framvkeemda drid 2016. Pad var sampykkt af fraeedslurdsi.

Einn ndmspattur metinn a dri. s.s. Leikskolaleesi, uppeldi til dbyrgdar, Tonar og
Greenfdnaverkefni eda annad. Akvéraun um hvada pdttur er metinn er dkvedinn i
sameiningu.

Nidurstada: Ger3 var konnun vorid 2014 a pvi hvort foreldrar i Katakoti og
Krilakoti vildu sameina foreldrafélog skélanna @ komandi starfsari 2014-2015.
Nidurstodur voru kynntar foreldrafélogum skélanna og voru foreldrar sampykkir
sameiningu. T september 2014 voru svo foreldrafélégin sameinu3 og ny lég
sampykkt a foreldrafundum skdlanna.

Unnid var markvisst ad sameiginlegri skélastefnu leik-, grunn og ténlistarskdéla
sem sidan leit dagsins |jos i april 2015.

Urbétadeetlun: Foreldrafélagid kom d fund med skélastjéra i mai 2015 til a5 fara
yfir starf foreldrafélagsins. Sumir peettir hafa verid unnid a élikan hatt og er
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hugmyndin ad sameina pd og méta deetlun i tengslum vid l6g félagsins. Markmid er
ad stjérn foreldrafélags fundi ar hvert i september med stjornendum og lagdar
séu linur fyrir veturinn.

Innleiding a Skélastefnu Dalvikurbyggdar er pegar hafin og lykur peirri vinnu
formlega 2016 ef allt gengur eftir. Innleidingardcetlun er tilbdin.

Mat a oryggispattum er varda skélann

Dagleg 163askodun: starfsfélk leikskélans fer yfir 163ina @ hver jum morgni a3ur
en bornin fara i Gtiveru. Skrdd er nidur hvort eitthvad finnst 4 163inni eda
einhverjar skemmdir hafa ordid yfir lokunartimann. Petta er krafa frd
heilbrigdiseftirlitinu.

Nidurstada: Oft purfti starfsfdlk ad fjarlegja rusl af 163inni og stundum
sigarettur og/eda dhald til fikniefnaneyslu sem pd er tilkynnt til logreglu.

Urbétadeetiun: 163askodun mun fara fram eins og d3ur, skrd hva3 finnst og hvort
skemmdir eru d Gtisveedi og Urbeetur gerdar strax og porf er a.

Arleg (ttekt d leikvelli:Arlega skal taka Gt leikvelli 4 vegum sveitarfélagsins og d
vegum Heilbrigdisstofnunar nordurlands. Séu framkvaemdir a leikvsllum eda
breytingar skal leita frekari Gttektar.

Nidurstada: Uttekt/Adalskodun d vegum sveitarfélagsins var gers og voru pad
BSI sem framkveemdi skodunina. Einhverjar dbendingar bdrust a badum
leiksvaedum. Hja Katakoti voru leiktaeki lagfeerd s.s. malud og settar nyjar
festingar. Grindverk sem er ordi mjog slakt var fest og lagfeert a kafla en i vetur
hrundi pad a stérum kafla og parf pvi ad yfirfara pad reglulega par til skélinn
lokar. A 163inni vi3 Krilakot var réla endurnyju3, festingar endurnyjadar og
|jésastaurar mdladir.

Urbétadeetlun: Heilbrigdiseftirlit nordurlands kom i mai 2015 og éskar eftir
smadveegilegum lagfaeringum @ 163inni vid Krilakot. L63in vid Katakot er i verra
dstandi en meelt var med smad lagfaeringum til ad tryggja 6ryggi barnanna par til
leikskdlanum verdur lokad s.s. setja mal undir rélur, taka nidur klifur-lykkjur og
lagfeera girdingu.



Vinnuadstada kennara og barna: Meta skal reglulega vinnuadst6du kennara og
barna og lagfeera og beeta eftir porfum.

Vinnuastada hefur litid breyst frd pvi Valdis idjupjdlfi kom og ték allt dt.
Nidurstadan var go8.

Nidurstdada: Endurnyja parf skrifbordsstéla og var einn keyptur i mai 2015.
Fjolga parf kennarastélum (rdllustélum) og er pad @ daetlun 2015.

Eldvarnardeetlun og eefingar: Brunacefingar skulu vera d hverri onn. Yfirfara skal
brunakerfid @ hverju hausti. Allir starfsmenn skulu vera medvitadir um
rymingardcetlun og pekkja hlutverk sitt i pvi ferli. Slokkvilidsstjori tekur Gt
skolann a hverju starfsari.

Nidurstada: Brunacefingar voru @ haust og vorénn. Pall rafvirki ték at
brunakerfid. Slokkvilidsstjori ték Gt skélann og fengum vid dbendingu um ad pegar
farid verdur i framkveemdir parf ad setja annarskonar veggi.

Urbétadeetlun: Halda dfram sama striki, skipuleggja eefingar og eftirlit fagadila.

Eineltisdeetlun og eftirfylgni: Einelti i Krilakoti er ekki 1i3id og skal starfsfdlk
tilkynna til deildarstjéra, skdlastjéra eda Eineltisteymis Dalvikurbyggdar liggi
grunur @ pvi ad starfsmadur verdi fyrir einelti af einhverju tagi. Eineltisteymi
kynnir deetlun sina og storf eftir porfum, ekki sjaldnar en @ tveggja dra fresti.

Nidurstada: Eineltisteymi Dalvikurbyggdar kynnti starfsemi sina og
eineltisdcetlun Dalvikurbyggdar darid 2014 eins og deetlad var. Nidurstada
konnunar medal starfsfélks 2015 segja ad enginn upplifi fordéma, upplifir dreiti
eda einelti sem er jdkvaett pvi undanfarin dr hafa starfsmannakannanir bent til
bess ad svo sé.

Urbétadeetlun: Skélastjéri kynnir eineltisteymid fyrir starfsfélki 2015 og verdur
drleg konnun medal starfsfolks nytt til ad kanna stG8una eins og dr hvert.
Starfsmannasamtdl eru drleg og verda einnig nytt til ad kanna frekar lidan
starfsmanna.

Slysaskrdning og forvarnir: Markviss slysaskrdning hefur verid til fjélda dra i
Krilakoti. Oll slys skal skrd, smd sem stér og fyllir starfsfélk dt sérstakt
slysaskrdningarblad sem sidan er vardveitt og i lok hvers drs er farid yfir fjolda



skrdninga, hvar slysin urdu, hvernig pau urdu og afleidingar og unnid a3
drbotadcetlun.

Nidurstada: Slysaskrdning er i godu lagi og allir starfsmenn medvitadir um
mikilveegi skraningar.

Urbétadeetiun: Engin psrf 4 trbétum vegna slysaskrdningar par sem hin er i gé3u
lagi.

Afalladeetlun: Afalladeetlun d a3 vera til vi3 skélann, hin yfirfarin reglulega og
passad upp a ad allt starfsfélk pekki deetlunina og hlutverk sitt.

Nidurstada: Afalladaetlun er tilbdin.

Urbétadeetlun: Acetlunin er tilbdin og skulu allir starfsmenn lesa hana drlega il
upprif junar.



Acetlun um hvernig vis meetum pérfum nemenda, foreldra og starfsfélks.

Starfsfolk: Méttokudeetlun og starfsmannahandbdk . Starfsmannakonnun ad vori.
Tolulegar upplysingar dr Bakverdi um meaetingu, veikindi og leyfi starfsfélks.
Starfsmannasamtdl ad vori. Patttaka starfsfélks i métun skolasamfélagsins, nami
og kennslu, me3d hépavinnu. Lydreedis geett vid dkvardanatokur s.s. hugmyndakassi
og atkvaedagreidsla.

Méttokudeetlun nyrra starfsmanna:
Nidurstada: Méttokudeetlun er tilbdin..

Urbétadeetlun: Leikskdlastjéri og deildarstjéri sjd um a3 taka d méti nyju
starfsfélki og skipta med sér verkum. Méttokudeetlun er nytt til ad koma
starfsfélki inn i leikskélastarfid. Méttokudeetlun verdur endurnyjud jdni 2015.

Starfsmannahandbdk:

Nidurstada: Starfsmannahandbdk er tilbdin.

Urbétadeetlun: Aetlad er a fara yfir starfsmannahandbdk é drinu 2015 og
samraema ymsa peetti vegna sameiningar Krilakots og Kdtakots.

Starfsmannakannun: Dalvikurbyggd

Nidurstada: Starfsmannakonnun kom vel Gt og farid var yfir nidurstodur med sllu
starfsfdlki skélans og hvatt var til umreedu um nidurstodur. Prir af 29
starfsmonnum svorudu ad sér finndist dlag i starfi skékladrid 2014-2015. Vorann
2015 voru 5 starfsmenn i veikindaleyfi i Krilakoti sem skyrir dlag. Til
samanburdar pd var arid 2010 helmingur af starfsfdlkinu sem mat dlag of mikid.
P6 svo dlag hafi meelst pd synir konnunin ad neer 6llu starfsfdlki lidur vel,
starfsemi skdlans sé vel skipulogd og ad allir séu ad vinna saman sem ein heild.
Karlmadur er starfandi i Kdtakoti og var merkt vi3 par a3 einhver upplifir a3 ekki
sé jafnrétti milli kynjanna sem parf ad skoda.

Urbétadeetiun: Engin sérstok psrf é Grbétadeetlun en starfsfélk hvatt til a3 leita
til deildarstjora, leikskdlastjora eda eineltisteymis Dalvikurbyggdar finni peir
fyrir vanlidan i starfi s.s. fordomum. Kénnun ver3dur aftur ger3 drid 2016.
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Ancegjuksnnun medal starfsfélks: Kénnun & vegum éryggisvardar og
oryggistrinadarmanns, Utfeert af vinnuvernd.

Nidurstada: Ekki var 1693 fyrir dneegjukonnun medal starfsfélks a vegum
6ryggisvardar og éryggistriinadarmanns. Astee3dan st a3 peir t6ldu kénnunina syna
sama og starfsmannakaonnun Dalvikurbyggdar.

Urbétadeetlun: Kénnunin verdur felld nidur.
Télulegar upplysingar Ur bakverdi, maeting, veikindi og fiarvera

Nidurstada: Fjarvera starfsfélks var um 6% petta drid sem ténar vid sidasta dr.
Petta telst nokkud edlilegt en samkvaemt vinnuvernd eru f jarverur @ vinnustodum
allt fréd 2% upp i 15%. Frd jani 2013-jidni 2014 var starfsfélk frd starfi vegna
langtimaveikinda en veikindi barna og starfsfélks p.e. umgangspestir voru i
lagmarki.

Urbétadeetlun: Ekki psrf d neinum adgerdum nema hvetja félk til a3 skiptast 4 vi3
maka sinn ad sinna veikindum barna ef mogulegt er og ad taka sér LL leyfi nema i
ney3d.

Starfsmannasamtal, samtél vid allt starfsfélk ar hvert

Nidurstada: Starfsmannasamtél voru frd mars - jini rid 2015. Allir starfsmenn
foru i samtal og voru pau nytt til umraedu um lidan og gengi i starfi. Nidurstada
var a pa leid ad starfsfolkinu virdist lida vel i vinnunni og satt vid sitt hlutverk.
Samskiptapdtturinn fer batnandi og félk sammdla um ad gédur vinnuandi sé i
hdsinu. Pad kom fram i samtslum mikilveegi pess ad allt starfsfélk sinni peim
verkum sem peim ber a3 sinna og sé metnadarfullt t.d. meeti @ réttum tima. Einnig
reett um mikilveegi pess ad deila verkefnum og vinna saman ad peim markmidum
sem sett eru.

Urbétadeetlun: Reett var vid starfsfélkid um mikilveegi gé3ra samskipta og a3 i
Krilakoti og Katakoti vinna allir saman sem einn. Mikilveegi pess a3 hafa gledi a3
leidarljosi samanber einkunnarord skélans og hjdlpist a3 vid ad nd markmidum.
Starfsfdlk var hvatt til ad nyta sjédi sina til ad endurmennta sig.
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Patttaka starfsfélks i métun skélasamfélagsins, Lydraedi, fundir og hépavinna

Nidurstada: Krilakoti voru settir voru i gang hépar arid 2013 um dkvedin verkefni,
leesi, greenfdna, uppeldi til dbyrgdar og mat d skélastarfi svo eitthvad sé nefnt.
Hoparnir hittust reglulega skéladrid 2013-2014 en minni timi gafst d arinu 2014 -
2015 og pvi vard pad ekki neegjanlega markvisst.

Urbétadeetiun: Aframhaldandi vinna é skéladrinu 2015-2016. Til a3 starf hépanna
verdi markvisst pd munu hoparnir hittast reglulega auk pess ad gera greinagerd
eda koma med hugmyndir inn d fundi og i fréttbréf. Markmid ad starfsfélk sé
medvitad um stodu skolans og pau verkefni sem er verid ad vinna ad. Einnig ad
horft sé til framtidar og starfsfélk sé samstiga um framtidarsyn skélans.

Endurmenntun: Starfsfélk skélans fékk endurmenntun a vegum skdlans er vardar
fordémafraedslu, starfsemi Barnaverndar og upplysingaskyldu, heilsuvernd og
bjonustu vid foreldra og born. Einnig vardandi vinnuadstodu og mikilvaegi réttrar
likamsbeytingar. Einstaka starfsmenn féru @ namskeid tengdum dkvednum
verkefnum: TRAS, ASEBA, Snemmtceeka ihlutun, Stig af stigi, Leid til leesis og
Numicon svo eitthvad sé nefnt.

Ndmsferd
Starfsfélk Katakots og Krilakots stefnir d ndmsferd i mai 2016.
Nemendur

Proskalysingar: Fylla skal Gt proskalysingu fyrir hvert barn reglulega yfir ari3 og
fundad med foreldrum allra barna @ vorénn og kynnt fyrir peim stada barnsins.

Nidurstada. Proskalysingar fyrir 6ll born voru fyllt it og fundad med 6llum
foreldrum. Engar athugasemdir bdrust vardandi proskalysingar og lystu foreldrar
dneegju sinni yfir samtslunum og fanns pau markviss. Vid tokum patt i
bréunarverkefni ,Vordur leid til leesis" sem félst i ad fylla Gt lysta vardandi leesi
fra leikskdla til 4 bekkjar grunnskdla. Markmidi3 er ad 6ll skimun er vardar leesi
sé a einum stad og markviss sé fylgst med mdlproska og leesi. Starfsfélk for a
TRAS ndmskeid sem er tceki til mdlproskaskimunar.

Urbétadeetlun: Halda dfram sama striki og halda vel utan um allar skrdningar.
Beeta parf vid skrdningu er vardar skola d heilsubraut og adlaga a3 okkar
broskalysingum. Einnig kemur i |jos hvencer Vor3dur leid til leesis tilbdid til
notkunar og pd munum vid nyta okkur pad skjal og adlaga ad okkar listum. Byrjum
ad nyta TRAS malproskaskimun.
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EFI: Mdlproskaprof gert a 6llum bornum @ aldrinum 3,1 - 3,7 dra.

Nidurstada: Oll bérn 4 aldrinum 3,1-3,7 dra fara i EFI préf hjd kennurum skélans.
Nidurstadan var ad flest bornin komu vel Gt hvad vardar skilning og tjdningu en
bad eru peir peettir sem préfid meelir.

Urbétadeetiun: Oll bérn sem aldur hafa til fara i EFI mdlproskapréf pegar pau
eru 3,5 dra og aftur ad vori a3ur en pau flytjast i Katakot sé porf a pvi.
Nidurstodur fylgja bornunum afram med 68rum gognum um gengi og proska.

Mdlsrvun: Uthlutad var 25% starfshlutfalli i markvissa mdlérvun drid 2014-2015
til a8 maeta 28% fjolmenningu i Krilakoti. Daglega féru pau bérn sem mesta porf
hofédu fyrir mdlorvun i tima med kennara par sem madlorvun for fram i gegnum spil
og leiki. Hugtakalistinn sem unnin var i fyrra var nyttur til a3 sty3jast vid i
mdlérvunartimum. Aeetla er a3 halda éfram a3 gera rd3 fyrir Gthlutun

starfshlutfalls i malérvun medan f joldi nemenda af erlendum uppruna er enn neer
30%.

Sérkennsla

Katakot fékk Gthlutad 75% stodu i studning vid nemendur skdladrid 2014-2015.
Ekki er gert rdd fyrir aframhaldandi studningi i Katakoti @ komandi skoldri.

Nemendavernd

Haldnir eru 4-5 fundir é dri hjd nemendavernd. I nemendavernd sitja
leikskdlastjori, kennslurddgjafi, starfsmadur heilsugeeslu, proskapjalfi og
deildarstjérar peirra nemenda sem eru til umfjsllunar. Avallt er fengis sampyKkki
foreldra adur en mdlefni nemenda eru til umf jollunar.

Heimsdknir proskapjdlfa og kennslurddgjafa

Kennsluradgjafi kom og tok Gt leikskélastarfid haustis 2015. Markmidid var ad
fylgjast med starfi skélans og koma med dbendingar um hvad pad sem gott er og
hvad ma betur fara.

Proskapjdlfi kemur ef leikskdlastjori dskar eftir studningi vid dkvedin mdlefni
barna. A lidnu dri kom proskapjdlfi til a3 skima bérn i Krilakoti og Kdtakotiad dsk
kennara/leikskélastjora.
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Nyting leikskolapldssa
Meetingar barna @ drsgrundvelli

Nidurstada : Fjoldi barna var um 56. Nyting d leikskdlapldssum var um 90,5% ad
medaltali p.e. fjarvera barna var um 10% vegna veikinda og fria sem er sama tala og darié
2013. Fjarvera starfsfélk var um 6 % pannig a3 leikskolalifid er nokkud i takt pé svo
sumir dagar sé audveldari eda erfidari en adrir.

Urbétadeetlun: Halda skrdningu défram og gera samanbur3 drlega.

Fjdrmal

Mat er a st6du fjadrmdla dr hvert.

Nidurstada: Ari 2014 var rekstur skélans innan pessa ramma sem fékkst til rekstursins
eda rdmum 3% undir deetlun i badum skélum. Ein dstaedan fyrir ad svona mikid var eftir
af deetludu rekstrarfé var ofdcelun d laun i Krilakoti vegna sérkennslu sem datti a8
feerast d annan lid og i Katakoti var adeins einn deildarstjori i stad tveggja sem deetlad

var par sem enginn sotti um. Adstodarleikskélastjéri sinnti pvi starfi deildarstjéra
samhlida.

Urbétadeetlun: Gera sitt besta til a3 halda fjdrhagsramma og finna leidir til lausna.

Foreldraksnnun ad vori. Mat d meetingu d foreldrafundi, meetingu a vidburdi og adkomu
foreldra ad skdlasamfélaginu. Foreldrasamvinna, foreldrafélag og foreldrard3.
Foreldrasamtal - einstaklingsmidud- proskalysingar fylltar dt hja 6llum bornum.

Foreldraksnnun

Nidurstada: Foreldraksnnun var gerd i april 2015. Nidurstééur voru gédar og virdist vera
ad foreldrar séu nokkud dncegdir med leikskélana. Samt sem adur fengum vid dbendingar
um hvad meetti fara betur sem vid t6kum til greina og hofum pegar gert drbeetur.

Urbétadeetlun: Huga a3 upplysingafla3i, syna gledi i starfi og efla einstaklingsmidada
kennslu, p.e. ad meeta einstaklingum eftir getu og verkefni midi a3 olikum einstaklingum
med 6lika reynslu og proska.
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Foreldrardd : fundad aé minnsta fjérum sinnum 4 dri. Leggja fyrir skéladagatal og
breytingar d ndmskrad eda skipulagi skélans.

Nidurstada: Fundad var fjorum sinnum med foreldrarddi og leitad dlits a skéladagatali og
ymsum vidburdum tengdum foreldrum. Einnig leitad eftir samstarfi er vardar
vidbyggingu. Tveir fulltrdar, einn fra foreldrafélagi Krilakots og foreldrarddi Krilakots
budu sig fram og hafa fundad og lagst yfir teikningar af komandi nybyggingu. Fulltrdi fra
foreldrarddi hefur einnig setid fundi freedslurdds pegar hann hefur komid pvi vid.

Urbétadeetlun: Halda sama striki.
Foreldrafélag: Fundad er med foreldrafélagi aé minnsta einu sinni 4 dri.

Nidurstada: Fundad var med foreldrafélagi og foreldrarddi i mai 2015 . Farid yfir l6gin
og kannad hvernig foreldrafélagid vill sja samstarf vié leikskélann préast.

Urbétadeetlun: Funda a3 hausti me3 foreldrafélagi og leggja linur vetrarins.
Foreldrafundir

Foreldrafundir eru tvisvar a ari.

Nidurstada

Arlegur haustfundur var f lok dgist par sem faris var yfir starf vetrarins. Kosin var ny
stjorn foreldarfélagsins og fulltrdar budu sig fram til starfa i foreldrardd skélans.
Fundur er med foreldrum nyrra barna i Krilakoti var i mai par sem starfsemi skdlans var
kynnt og foreldrar fengu tceekifceri til ad kynnast hverju 63ru og stjérnendum skélans.
Einnig far fundur i Katakoti i mai fyrir foreldra peirra barna sem eru ad flytjast milli
leikskdla.

Me3 tilliti til jafnréttis Gt fra kynjum kénnudum vid meetingu foreldra p.e. fedra og
maedra og eru maeedur i miklum meirihluta sem meetir a fundi og uppdkomur. Fedur eru
samt sem @dur virkir s.s. pegar kemur a3 patttoku i foreldrarddi og einnig i adlogun barna
sinna.

Urbétadeetiun: Halda dfram gé3u samstarfi via foreldra.
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Hversu géé stjérnun er i skélanum. Nidurstodur starfsmannakénnunar hvad stjornun
vardar. Stjornendafreedsla eins og mogulegt er og mat @ pvi verkefni.

Nidurstada: Leikskélastjori var i stjornendafreedslu fra Bifrost. Nidurstada
starfsmannakannunar leiddi i |jos ad flestir eru dneegdir med stjérnun skélans i heild
sinni. Hugmyndakassi var nyttur pegar kom a3 dkvardanatoku s.s. um hvernig cetti ad
eyda peirri peningaupphaed sem Krilakot fékk fyrir gédan rekstur og faglegt starf.
Einnig til ad draga fram dlit kennara og vidhorf s.s. i Kdtakoti var 6skad eftir pvi ad fd
frd starfsfolki hvar peim finnist dlag vera i starfi o.frv. Deildarstjérar séttu um ad
komast @ stjornendafraeedslu d Bifrost en pad var fullt & ndsmeidid. Stjornendur foru i
namsferd til Kanada um jafnrétti i vid samhengi sem var dhugaverd og gagnleg. Aukin
bekking d hinum ymsu mdlefnum jékst og virding fyrir fjolbreytileikanum.

Urbétadeetiun: Fari3 yfir nidurstsdur kénnunar i starfsmannasamtali og faris yfir hve
mikilveeg g63 samskipti eru og hafa lydraedi i stjornun. Markmid ad efla jakvaedni og
starfsgledi med skopun ad leidarljosi. Markmid komandi drs er ad efla fagmennsku
skélastjonend efla deildarstjorn. Markmid ad deildarstjérar fari d ndmskeid a Bifrost
verdi pad auglyst aftur eda finna ndmskeid i stjornun sem nytist peim i starfi.

Gerd kénnun medal samstarfsadila um hvernig til tékst, hvad matti gera betur og tekin
dkvéraun um framhaldi3. Arskégarskéli - faglegt samstarf. Kdtakot- faglegt samstarf
auk heimsdkna milli skéla og samvinna med dkvedna paetti s.s. adlogun milli skélanna.
Békasafn- faglegt samstarf og heimsdknir. Ténlistarskélinn - faglegt samstarf og
heimséknir. Freedsluskrifstofa - faglegt samstarf. Félagsmdlasvi3- faglegt samstarf.
Heilsugeesla - faglegt samastarf.

Bokasafn: Samstarf vid békasafn var med sama snidi og sidasta dr. Elstu prir
drgangarnir foru a safnid og st63 samstarfid yfir allt skéladrid. Samstarfid gekk vel og
voru heimsdknir d békasafn einu sinni i viku par sem starfsfélk békasafns eda kennarar
barnanna ldsu fyrir pau og kenndu peim ad umgangast baekur og safnid i heild sinni.

Katakot - Krilakot: Samstarf milli skélanna hefur aukist milli dra. Biii3 er a3 sameina
ndmskrdr og annad sem porf er @ og er pad undanfari sameinigar darid 2016. Samnyting
sérfreedinga t.d. tllka, talmeinafraeedinga og freedslu er milli leikskélanna og annarra
stofnana d fraeedslusvidi hefur aukist. Fundir voru haldnir sameiginlegir @ starfsdrinu
begar porf var d sem og freedsla.
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Vikurrost: Ekkert samstarf var vid Vikurrést petta skéladrid nema fengum ad nyta
klifurvegginn peirra.

Ténlistarskalinn: Samstarf milli Krilakots/Kdtakots og ténlistarskélans i vetur var litis
en vid fengum ténlistarkennara i heimsékn med hljé3fceri i bada skdlana og bornin i
Katakoti féru i tveer heimséknir i tonlistarskélann.

Freedsluskrifstofa: Gott samstarf var milli stjérnenda skélans og fraedsluskrifstofu og
godur studningur vid verkefni s.s. deetlanager3dir f jarhagsdceetlanir, préunarverkefni og
fleira. Freedsluskrifstofa hefur einnig umsjon med skodanakannunum til foreldra og
starfsmanna i samstarfi vid skélana.

Heilsugcesla: Samstarf vid heilsugeeslu gengur vel. Starfsmadur heilsugeeslu situr
nemendaverndarrddsfundi med kennurum og starfsfélki félagspjonustu og fraedslusvids
um 4 sinnum 4 dri og of tar eftir porfum2 % drs skodanir og 4 dra skodanir fara fram i
leikskélunum. Pad er komin g3 reynsla a samstarfid og er dneegja medal foreldra,
kennara og heilsugeeslu med petta fyrirkomulag og markmid a3 halda pvi 4fram. Bérnin
eru flest 6ll 6rugg og hefur proskaprofid gengid vel.

Félagspjonusta: Gott samstarf er milli kennara og félagspjénustu, reglulegir fundir og
einnig kemur proskapjalfi fra félagssvidi og fylgist med bornunum reglulega og eftir
borfum.

Lokaord: Pad er mat skélastjéra ad skéladrid 2014-2015 hafi gengid vel og i kjolfar mats
hafi verid gerdar breytingar til batnadar eins og mogulegt er. Starfsmannahald hefur
verid nokkud st6dugt en mikid um langtimaveikindi. Pad er gaman ad segja frd pvi a3 ol
bérn sem feedd eru drid 2014 hafa fengid bod um leikskodlapldss i haust. Petta er
liklegast eitt af fdum sveitarfélogum d landinu sem bjéda uppa slika pjonustu vid
fjolskyldufélk sem er frdbeert og vié getum verid stolt af.

Leikskdlastjori
Drifa Pérarinsdottir
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