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Inngangur

Mat d skolastarfi er mikilvaegur pattur i frampréun i skélastarfi og tengist
markmidum og deetlunum.  reglugerd um starfsemi leikskéla segir a3 sérhver
leikskéli skuli méta adferdir til a8 meta uppeldisstarf, stjérnunarheetti og
samskipti baedi innan leikskdlans og utan. Mat skal gert med hlidsjon af logum,
reglugerd og Adalndmskra leikskéla. Sérstaklega skal gera grein fyrir
framkvaemd og nidurstédum matsins. Pad er mikilvaegt ad dtta sig @ hvar vid
stondum, hvernig vi3 vitum pad og hvad vid eetlum ad gera neest. Hér mad sja mat 4
skéladrinu 2013-2014, hva3d er lagt til grundvallar matinu, nidurstédur og
drbotadcetlun.

Innleiding Adalnamskrar

Akve3i var a3 halda dfram innleidingu é jafnrétti me tilliti til kynjanna og

f j6lmenningar par sem vid fengum styrk til ad efla pann patt enn betur. Gersd
jafnréttisdeetlunar er i métun. Mat var gert @ pvi hvernig jafnrétti birtist i
skdlastarfinu med bornunum, starfsfélki og foreldrum. Mat fér fram a fundum
bar sem unnid var Ur hugmyndum kennara um hvad vi8 gerum vel og hvad ma betur
fara ef litid er til jafnréttis og lydraedis. Fengnir voru fyrirlesarar og haldnir

voru vinnufundir par sem farid var yfir leikfangakost, békakost og fleira p.e.
hvada efnivid bérnunum er bodid uppd i daglegu starfi.

Nidurstada: Ahugaveraar umreedur sképudust um mun d kynjunum og hvort
efnividur hentadi badum kynjunum, strdkum og stelpum. Einnig var skodad dt frad
fj6lmenningu og fotlun. Umrcedur skopudust um mikilveegi pess ad vera
medvitadur um hvad madur bydur bornunum s.s. ef litid er til efnivids, leikfanga
og bdéka. Baekur voru skodadar og leitast vid ad finna baekur sem 6gra hinum
hefdbundnu stadalimyndum eda syndu mjog .gamaldags" mynd af t.d. f jolskyldum
og hvert hlutverk fjolskyldumedlima er. Skyrsla verdur gerd vardandi pennan patt
sem 1693 er fram vegna styrksins sem vi3 fengum.



Urbétadeetlun: Pa3 var mat starfsfélks a3 pad meetti beeta fjslbreytileikann t.d.
i hlutverkaleik ad bjoda uppd blninga eda fatnad er tengist atvinnu s.s. logreglu,
hjdkrunarfolki, kokkum, fiskvinnslu og fleira en einnig fylgihluti t.d. gémul
gleraugu/umgjardir. Pad var einnig mat starfsfélks ad nyta betur ténlist frad
6drum londum. Vid innkaup eetlum vid a3 skoda vel hvad vid fjarfestum i. Pdsluspil
syna oftast karla @ vinnuvélum og veeri gaman ad leitast vié ad finna pusl par sem
konur eru i peim hlutverkum. Vid gerd namefnis er markmidid ad passa uppd ad
hafa fjolbreytileikann i fyrirrimi p.e. kynin og einnig horundslit. Vi3 val @ bokum
ba flokkudum vi3 beekurnar og geymdum sér paer baekur sem vid teljum 6gra hinni
hef8bundnu stadalimynd kynjanna. Einnig a3 velja beekur sem syna fjolbreytileika
mannlifsins.

Verkefnid um jafnrétti gekk vel en kom adeins nidur @ deetlun okkar vardandi
innleidingu adalndmskradr. Vid munum pvi i haust hella okkur Gt i skapandi starf -
heilbrigdi og vellidan en ég tel pad ekki hindra okkur i a3 |jika innleidingu d
réttum tima par sem matskerfid er komid i svo g63 madl en pad var verkefni drsins
2014-2015. Vid tokum lika f j6lskylduna og leikskdlabarnid fyrir sem er reyndar i
nokkud gédum mdlum en vi3 getum alltaf gert betur og fengid foreldra i 1id med
okkur.

Skipulag

Mat a dagskipulagi, mdnadarskrdm og skéladagatali.

Acetlanir og skipulag: Aeetla3 er a3 mdnadarskrdr komi Gt um hver mdnadarmét.
Skéladagatal er metid eftir hvert dr og Gtbuid nytt i samrddi vid adra skoéla
Dalvikurbyggdar fyrir hvert skdladr. Foreldrardad hefur umsogn med
skdladagatali. Haustid 2012 fér nytt dagskipulag i notkun. Namsdceetlanir eru
gerdar fyrir hverja onn.

Nidurstada: Akve3i3 var a halda sama fyrirkomulagi d skipulagi og dris 2012. A
skdladagatali var einn starfsmannafundur ad morgni og opnad um hddegi sem
henta3di vel.

Urbétadeetlun: A skéladagatali 2014-2015 verda stundum fundir fyrir hddegi og
stundum eftir hddegi. Pad fyrirkomulag jafnar st63u foreldra en hingad til hafa
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adeins heilsdagsforeldrar misst tima en aldrei foreldrar morgunbarnanna. Einnig
jafnar pad stodu starfsfélks en hingad til hafa kennarar i styttra starfshlutfalli
fengid yfirvinnu greidda fyrir fundi en ekki starfsfélk sem vinnur allan daginn.
Petta skilar pvi einnig beettum fjdrhag med minni launadri yfirvinnu.

Einn ndmspattur metinn a dri. s.s. Leikskolaleesi, uppeldi til adbyrgdar, Ténar og
Greenfdnaverkefni eda annad. Akvéraun um hvada pdttur er metinn er dkvedinn i
sameiningu.

Sameining Krilakots og Kdtakots: Akvedi3 var a3 meta hvort foreldrar eru
tilbinir til a8 sameina foreldrafélsg skélanna d komandi dri. Asteedan er a3 byggt
verdur vid Krilakot drid 2016 og ni pegar eru foreldrafélagin farin ad vinna
markvisst saman.

Nidurstada: Flestir sogdu ja vid sameiningunni d foreldrafélogunum.

Urbétadeetlun: Nidurstsaur voru kynntar foreldrafélsgum skélanna og taka peir
dkvordun um framhaldi3.

Mat a 6ryggispattum er varda skélann

Dagleg 163askodun: starfsfélk leikskélans fer yfir 163ina @ hverjum morgni adur
en bornin fara i dtiveru. Skrad er nidur hvort eitthvad finnst a 163inni eda
einhverjar skemmdir hafa ordid yfir lokunartimann. Petta er krafa frd
heilbrigdiseftirlitinu.

Nidurstada: Oft purfti starfsfdlk ad fjarlaegja rusl af 168inni, einu sinni var
brotin rdda pegar starfsfélk meetti til vinnu og einu sinni ahold til fikniefnaneyslu
sem var tilkynnt til I16greglu en annars voru ekki unnar skemmdir @ neinu.

Urbétadeetiun: 163askodun mun fara fram eins og d3ur, skrd hva3 finnst og hvort
skemmdir eru a Gtisveedi og Urbeetur gerdar strax og porf er a.

Arleg (ttekt d leikvelli:Arlega skal taka Gt leikvelli & vegum sveitarfélagsins og d
vegum Heilbrigdisstofnunar nordurlands. Séu framkvaemdir a leikvsllum eda
breytingar skal leita frekari dttektar.



Nidurstada: Leiksvae3id vid Krilakot var tekid Gt af Heilbrigdiseftirliti
Nordurlands og barst skyrsla til peirra er malid var3dar. Einhverjar dbendingar
bdrust um hvad meetti betur fara sem var tekid til skodunar af leikskdlastjora og
framkvaemdadeild og pa3 lagfaert. Uttekt/A3alskodun d vegum sveitarfélagsins
var gerd og voru pad BST sem framkvaemdi skodunina.

Urbétadeetiun: Steinar voru fjarlaegdir. Vegna snjépunga skemmdist &l girdingin
hringin i kringum leikskdlann sem var lagfaerd sumarid 2013. L63in kom nokku3 vel
undan vetri 2014 sem er jdkvaett og litid sem parf ad lagfeera nema festingar a
hlidi. Nidurstodur Adalskodunar BST verda nyttar @ voronn 2014 til ad lagfeera
I68ina. Fundur verdur med starfsmonnum framkveemdadeildar vardandi
lagfeeringar d vordogum og lagfcert um sumar:is.

Vinnuadstada kennara og barna: Meta skal reglulega vinnuadst6du kennara og
barna og lagfeera og baeta eftir porfum.

Vinnuastada hefur itid breyst frd pvi Valdis idjupjdlfi kom og ték allt Gt.
Nidurstadan var god en laga meetti skiptibord s.s. ad pau séu rafkndin og gefi
starfsfolki teekifceri til ad stilla pau vid sitt heefi.

Eldvarnardeetlun og eefingar: Brunacefingar skulu vera da hverri onn. Yfirfara skal
brunakerfid a hverju hausti. Allir starfsmenn skulu vera medvitadir um
rymingardeetlun og pekkja hlutverk sitt i pvi ferli. Slokkvilidsstjéri tekur Gt
skdlann @ hverju starfsari.

Nidurstada: Brunacefingar voru d haust og vorénn. Pall rafvirki ték at
brunakerfid. Slokkvilidsstjori ték Gt skélann og fengum vid dbendingu um ad pegar
farid verdur i framkveemdir parf ad setja annarskonar veggi.

Urbétadeetiun: Halda dfram sama striki, skipuleggja eefingar og eftirlit fagadila.

Eineltisdeetlun og eftirfylgni: Einelti i Krilakoti er ekki 1i3id og skal starfsfdlk
tilkynna til deildarstjéra, skdlastjéra eda Eineltisteymis Dalvikurbyggdar liggi
grunur a pvi ad starfsmadur verdi fyrir einelti af einhverju tagi. Eineltisteymi
kynnir deetlun sina og storf eftir porfum, ekki sjaldnar en @ tveggja dra fresti.

Nidurstada: Eineltisteymi Dalvikurbyggdar kynnti starfsemi sina og
eineltisdcetlun Dalvikurbyggdar drid 2012. Nidurstada konnunar medal starfsfélks
2014 gefur til kynna a3 einhver upplifi fordéma en enginn upplifir dreiti eda
einelti sem er jakveett pvi undanfarin dr hafa starfsmannakannanir bent til pess
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ad svo sé. Starfsmannasamtél gafu ekki til kynna einelti eda dreiti ad pessu sinni.
Aftur @ méti ma alltaf beeta samskipti og var reett vid alla um pann patt.

Urbétadeetiun: Eineltisteymi kynnir starf sitt haustis 2014 og verdur drleg
konnun medal starfsfdlks nytt til ad kanna hvort einhver hefur ordid fyrir einelti.
Starfsmannasamtdl eru drleg og verda einnig nytt til a8 kanna frekar lidan
starfsmanna.

Slysaskrdning og forvarnir: Markviss slysaskraning hefur veri3 til fjolda dra i
Krilakoti. Oll slys skal skrd, smd sem stér og fyllir starfsfélk dt sérstakt
slysaskrdningarblad sem sidan er vardveitt og i lok hvers drs er farid yfir fjolda
skrdninga, hvar slysin urdu, hvernig pau urdu og afleidingar og unni3 ad
drbotadeetlun.

Nidurstada: Slysaskrdning er i gédu lagi og allir starfsmenn medvitadir um
mikilvaegi skrdningar.

Urbétadeetlun: Engin porf d drbétum vegna slysaskrdningar par sem hin er  gé3u
lagi.

Afalladeetlun: Afalladeetlun d a3 vera til vid skélann, hdn yfirfarin reglulega og
passad upp a ad allt starfsfélk pekki deetlunina og hlutverk sitt.

Nidurstada: Afalladaetlun er tilbdin.

Urbétadeetiun: Acetlunin er tilbdin og skulu allir starfsmenn lesa hana drlega til
upprif junar.



Acetlun um hvernig vis meetum pérfum nemenda, foreldra og starfsfélks.

Starfsfdlk: Méttokudeetlun og starfsmannahandbdk . Starfsmannakonnun ad vori.
Tolulegar upplysingar dr Bakverdi um meetingu, veikindi og leyfi starfsfdlks.
Starfsmannasamtdl ad vori. Patttaka starfsfélks i métun skélasamfélagsins, nami
og kennslu, med hdpavinnu. Lydreedis geett vid dkvardanatokur s.s. hugmyndakassi
og atkveedagreidsla.

Méttokudeetlun nyrra starfsmanna:
Nidurstada: Méttokudeetiun er tilbdin.

Urbétadeetiun: Leikskdlastjéri og deildarstjéri sjé um a3 taka d méti nyju
starfsfélki og skipta med sér verkum. Méttokudeetlun er nytt til ad koma
starfsfaolki inn i leikskélastarfis.

Starfsmannahandbdk:

Nidurstada: Starfsmannahandbdk er ad hluta tilbdin.

Urbétadeetlun: Aeetlad var a3 |jika gerd starfsmannhandbdékar drid 2013 en enn
er ad beetast i handbdkina en stefnt er ad |juka gerd hennar a drinu 2014,

Starfsmannakannun: Dalvikurbyggd

Nidurstada: Starfsmannakonnun kom vel Gt og farid var yfir nidurstodur med 6llu
starfsfélki skélans og hvatt var til umreedu um nidurstodur. Gaman ad segja fra
bvi ad fram kom i nidurst6dum ad enginn starfsmadur taldi dlag vera miki3 eda of
mikid i starfi. Til samanburdar pa var drid 2010 helmingur af starfsfélkinu sem
mat dlag of mikid. Nidurstada um ad dlag sé heefilegt gefur til kynna ad
starfsfdlki li3i vel, starfsemi skolans sé vel skipulogd og a3 allir séu ad vinna
saman sem ein heild.

Urbétadeetiun: Engin sérstok psrf é Grbétadeetlun en starfsfélk hvatt til a3 leita
til deildarstjora, leikskdlastjora eda eineltisteymis Dalvikurbyggdar finni peir
fyrir vanlidan i starfi s.s. fordomum. Konnun verdur aftur gerd drid 2015.

Ancegjuksnnun medal starfsfélks: Kannun & vegum éryggisvaraar og
oryggistrinadarmanns, Utfeert af vinnuvernd.



Nidurstada: Oryggisvéraur og oryggistrdnadarmadur dsamt leikskélastjéra mdtu
starfsandann i hidsinu pannig ad ekki potti porf d ad leggja fyrir dneegjuksnnun
betta drid enda nidurstsédur starfsmannaksnnunar mun betri en ddur.

Urbétadeetiun: Starfsfélk hvatt til ad hafa samband vi3 deildarstjora,
skolastjéra eda td. eineltisteymis finni pad fyrir vanlidan i starfi. Leggja skal
dneegjukonnun fyrir haustid 2014.

Télulegar upplysingar Ur bakverdi, maeting, veikindi og fiarvera

Nidurstada: Fjarvera starfsfdlks var 9,97% drin 2012-2013 en fér leekkandi og
var um 6,5% petta darid, 2013-2014 sem er mjog svo dnceegjulegt. Petta telst
nokkud edlilegt en samkvaemt vinnuvernd eru fjarverur a vinnustodum allt fra 2%
upp i 15%. Frad juni 2013-juni 2014 var starfsfélk frd starfi vegna
langtimaveikinda en veikindi barna og starfsfélks p.e. umgangspestir voru i
lagmarki.

Urbétadeetlun: Ekki porf d neinum adgerdum nema hvetja félk til a3 skiptast 4 vi3
maka sinn ad sinna veikindum barna ef mogulegt er og ad taka sér LL leyfi nema i
neyad.

Starfsmannasamtaol, samtél vid allt starfsfdlk ar hvert

Nidurstada: Starfsmannasamtél voru frd mars - juni arid 2014. Allir starfsmenn
foru i samtal og voru pau nytt til umraedu um lidan og gengi i starfi. Nidurstada
var a pa leid ad starfsfolkinu virdist lida vel i vinnunni og satt vid sitt hlutverk.
Samskiptapdtturinn fer bara batnandi og engin alvarleg vandamadl. Pa3 var pé
reett ad mikilveegt veeri ad gefa starfsfélki svigrim til ad hafa einkamdl sin fyrir
sig, p.e. ad starfsfdlk sé ekki a3 velta fyrir sé og kref ja annad starfsfdlk um
persénulegar upplysingar. Hver og einn d ad hafa val um hvad hann vill reeda a
vinnustadnum. Einnig koma fram mikilvaegi pessa ad mikilvaegt sé ad starfsfélk
beim verkum sem peim ber a3 sinna og sé metnadarfullt. Samtélin tona vid
starfsmannakénnun.

Urbétadeetlun: Raett var vid starfsfélkia um mikilvaegi gé3ra samskipta og a3 i
Krilakoti vinna allir saman sem einn.

Patttaka starfsfdlks i motun skdlasamfélagsins, Lydraedi, fundir og hépavinna



Nidurstada: Settir voru i gang hépar um dkvedin verkefni, leesi, greenfdna,
uppeldi til dbyrgdar og mat d skélastarfi. Hoparnir hittust reglulega yfir veturinn

og féru yfir st6du mdla i skdlanum og skrddu hugmyndir um hvernig framhaldid geeti
ordid.

Urbétadeetlun: Aframhaldandi vinna d skéladrinu 2014-2015 og fara fram samraee3ur med
ollum kennurum vorid 2015. Markmid ad starfsfélk sé medvitad um stGéu skélans og pau
verkefni sem er verid ad vinna ad. Einnig ad horft sé til framtidar og starfsfolk sé
samstiga um framtidarsyn skélans.

Ndmsfersd til Reykjavikur

Starfsfdlk Katakots og Krilakots foru saman i namsferd til Reykjavikur i
névember 2013. Fall er fararheill segir einhverstadar en ferdin héfst med pvi ad
ofcert var til Reykjavikur @ fimmtudeginum svo setja purfti d plan B i snatri og
voru skélar @ Akureyri heimsottir fyrir hddegi @ fostudeginum og svo far flogid
eftir hddegi sudur og leikskélar d héfudborgarsvaedinu heimséttir. A Akureyri
heimséttum vid leikskdlann Trallaborgir og Lundarsel og i Horgdrbyggd
heimséttum vi3 leikskélann Alfastein. T Reykjavik voru heimséttir prir skélar,
Urdarholl, xxx og Krikaskéli. Markmid med ferdinni var a3 kynna sér framsaekid
skolastarf, uppbygginarstefnuna og ténlis tog leesi i leikskolum. Einnig ad hrista
starfsmannahdpinn saman par sem fyrirhugud sameining skélanna er 2016 pegar
byggt verdur vi3 Krilakot.

Nemendur

Proskalysingar: Fylla skal Gt proskalysingu fyrir hvert barn reglulega yfir érid og
fundad med foreldrum allra barna d vorénn og kynnt fyrir peim stada barnsins.

Nidurstada. Proskalysingar fyrir 6ll born voru fyllt Gt og fundad med 6llum foreldrum.
Engar athugasemdir bdrust vardandi proskalysingar og lystu foreldrar dnaegju sinni yfir
ad gognin flytjast afram med bornunum milli skdlastiga.

Urbétadeetiun: Halda dfram sama striki og halda vel utan um allar skrdningar.

EFI: Mdlproskapréf gert @ 6llum bornum a aldrinum 3,1 - 3,7 dra.

Nidurstada: Oll born 4 aldrinum 3,1-3,7 dra fara i EFI préf hjd kennurum skélans.
Nidurstadan var ad flest bornin komu vel it hvad vardar skilning og tjdningu en
bad eru peir peettir sem préfid meelir.

Urbétadeetlun: Oll bsrn sem aldur hafa til fara i EFI mdlproskapréf ad hausti, f
oktéber, og aftur ad vori adur en pau flytjast i Katakot sé porf a pvi. Nidurstodur
fylgja bérnunum dafram med 68rum gognum um gengi og proska.



Mdlsrvun: Uthlutad var 25% starfshlutfalli i markvissa mdlérvun drid 2013-2014
til a8 maeta 23% fjolmenningu i Krilakoti. Daglega féru pau bérn sem mesta porf
hofdu fyrir mdlorvun i tima med kennara par sem mdlérvun fér fram i gegnum spil
og leiki. Hugtakalistinn sem unnin var i fyrra var nyttur til ad stydjast vié i
madlorvunartimum.

Nemendavernd

Haldnir eru 4-5 fundir 4 dri hjé nemendavernd. I nemendavernd sitja
leikskélastjori, kennslurddgjafi, starfsmadur heilsugeeslu, proskapjdifi og
deildarstjdrar peirra nemenda sem eru til umfjsllunar. Avallt er fengis sampykki
foreldra 43ur en mdlefni nemenda eru til umf jollunar.

Heimsdknir proskapjdlfa og kennslurddgjafa

Kennsluradgjafi kom og tok Gt leikskélastarfid haustis 2014. Markmidid var ad
fylgjast med starfi skdlans og koma med dbendingar um hvad pad sem gott er og
hvad mad betur fara.

Proskapjdlfi kemur ef leikskélastjori oskar eftir studningi vid dkvedin mdlefni
barna. A lidnu dri kom proskapjdlfi tvisvar til a8 skima bérnin a3 ésk
kennara/leikskélast jora.

Nyting leikskolapldssa
Mcetingar barna d drsgrundvelli

Nidurstada : Fjoldi barna var um 55. Nyting d leikskdlapldssum var um 90% a3 medaltali
b.e. fjarvera barna var um 10% vegna veikinda og fria. Fjarvera starfsfélk var um 6,5
bannig a3 leikskolalifi3 er nokkud i takt pé svo sumir dagar sé audveldari eda erfidari en
adrir.

Urbétadeetlun: Halda skrdningu dfram og gera samanbur3 drlega.
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Fjarmdl
Mat er é st6du fjdrmdla dr hvert.

Nidurstada: Ari 2013 var rekstur skélans innan pessa ramma sem fékkst til rekstursins.
Stadan april 2014 var g68 en 6skad hefur var eftir fjarmagni til ad meeta langtima
veikindum og heilsudtaks. Krilakot fékk vidurkenningu fra Byggdarraddi i mai 2014 fyrir
godan rekstur 2013 og faglegt starf. Pessi vidurkenning er dneegjuleg og hvatning til
allra sem ad skélanum koma til ad halda dfram ad gera eins vel og mogulegt er.

Urbétadeetlun: Gera sitt besta til a3 halda fjdrhagsramma og finna leidir til lausna.

Foreldrakannun ad vori. Mat d meetingu d foreldrafundi, meetingu a vidburdi og adkomu
foreldra ad skdlasamfélaginu. Foreldrasamvinna, foreldrafélag og foreldrarad3.
Foreldrasamtal - einstaklingsmidu3- proskalysingar fylltar Gt hja 6llum bornum.

Foreldraksennun

Nidurstada: Foreldrakannun var gerd i april 2014. Nidurstodur voru gédar og virdist vera
ad foreldrar séu nokkud dnceegdir med leikskdlann. Samt sem adur fengum vid dbendingar
um hvad meetti fara betur sem vid tokum til greina og hofum pegar gert Urbeetur.

Urbétadeetlun: Passa a3 upplysingar berist foreldrum og frd foreldrum il starfsfélks,
allir a3 skrd i dagbok. Setja inn fréttir reglulega @ heimasidu. Pagnarskylda er i
leikskélanum og mikilveegt ad foreldrar finni a3 starfsfélki er treystandi og peir geti
1jd3 sig um hagi barnsins. Umraeda um trinad parf ad koma fram reglulega i
fréttabréfum og d fundum til ad minna folk d. Brot @ trinadi getur leitt til
brottreksturs eftir dminningarferli.

Foreldrardd : fundad ad minnsta fjérum sinnum & dri. Leggja fyrir skéladagatal og
breytingar a ndmskra eda skipulagi skélans.

Nidurstada: Fundad var prisvar sinnum med foreldrarddi og leitad dlits d skéladagatali og
ymsum vidburdum tengdum foreldrum. Einnig leitad eftir samstarfi er vardar
vidbyggingu. Tveir fulltrdar, einn fra foreldrafélagi Krilakots og foreldrarddi Krilakots
budu sig fram og hafa fundad og lagst yfir teikningar af komandi nybyggingu.

Urbétadeetiun: Halda sama striki.

11



Foreldrafélag: Fundad er med foreldrafélagi aé minnsta einu sinni 4 dri.
Nidurstada: Fundad var med foreldrafélagi og foreldrarddi i mai 2013
Urbétadeetlun: Halda sama striki.

Foreldrafundir

Foreldrafundir eru tvisvar 4 dri.

Nidurstada

Arlegur haustfundur var 7 lok dgdst par sem fari3 var yfir starf vetrarins. Kosin var ny
stjorn foreldarfélagsins og fulltrdar budu sig fram til starfa i foreldrardd skélans.
Fundur er med foreldrum nyrra barna var i mai par sem starfsemi skélans var kynnt og
foreldrar fengu teekifceri til ad kynnast hverju 68ru og stjérnendum skélans.

Urbétadeetlun: Eftir a8 vera biin a vinna markvisst med jafnrétti Gt frdé kynjunum d
lidnu skoladri cetlum vid ad skrd maeetingu d foreldrafundi og i foreldrasamtsl @ komandi
dri. Skradur verdur fjoldi karla og fj6ldi kvenna é fundi og i samtdl.

Hversu géd stjérnun er i skélanum. Nidurstodur starfsmannakonnunar hvad stjornun
vardar. Stjornendafreedsla eins og mogulegt er og mat @ pvi verkefni.

Nidurstada: Leikskélastjori var i stjérnendafreedslu fra Bifrost. Nidurstada
starfsmannakannunar leiddi i |jos dnaegju med stjérnun skélans i heild sinni.

Urbétadeetlun: Faris yfir nidurstédur kénnunar i starfsmannasamtali og fari3 yfir hve
mikilveeg g63 samskipti eru og hafa lydreedi i stjérnun. Einnig farid yfir med 6llu
starfsfélki ad stundum séu pad stjornendur sem purfa ad taka dkvordun sem ekki fellur
ollum i ged en allir hvattir til ad segja sina skodun pratt fyrir pad, pé svo ekki ver3di
breyting & endanlegri nidurstodu mdla. Markmid ad efla jakvaedni og starfsgledi med godu
upplysingaflcedi og lydraedi i dkvardanatokum, s.s. med hugmyndakassa og kosningum.
Markmid ad skélastjéri haldi afram i stjornendafraedslu og ad efla deildarstjérn med
fraedslu d einhvern hatt. Pad hefur ekki verid sett nidur. Stjérnendur a fraedslusvidi
deetla ad fara i ndmsfersd til Kanada haustid 2014 um mdlefni jafnréttis og

f j6lmenningar.

Gerd konnun medal samstarfsadila um hvernig til tékst, hvad matti gera betur og tekin
dkvoradun um framhaldis. Arskdgarskdli - faglegt samstarf. Kdtakot- faglegt samstarf
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auk heimsékna milli skdla og samvinna med dkvedna peetti s.s. adlogun milli skélanna.
Békasafn- faglegt samstarf og heimséknir. Ténlistarskodlinn - faglegt samstarf og
heimséknir. Freedsluskrifstofa - faglegt samstarf. Félagsmdlasvid- faglegt samstarf.
Heilsugesla - faglegt samastarf.

Bokasafn: Samstarf vid békasafn var med sama snidi og sidasta dr. Elstu bérnin féru d
safnid og st6d samstarfid yfir allt skdladrid. Samstarfid gekk vel og voru heimséknir a
bdkasafn einu sinni i viku par sem starfsfdélk bokasafns eda kennarar barnanna ldasu fyrir
bau og kenndu peim a3 umgangast baeekur og safnid i heild sinni.

Katakot: Samstarf vid Kdtakot hefur aukist milli éra vardandi samreemingu d dagatélum
til ad létta @ foreldrum er vardar t.d heimséknir. Einnig er gott samstarf pegar kemur a3
adldgun milli skéla. Vinna hafin vid ad sameina skélandmskrdr og annad sem porf er d og
er pad undanfari sameinigar arid 2016. Samnyting sérfreedinga t.d. tilka,
talmeinafraedinga og fraeedslu er milli leikskélanna og annarra stofnana a fraedslusvidi.

Vikurrost: Ekkert samstarf var vid Vikurrast petta skéladrid nema fundur med
foreldrum barna af erlendum uppruna var haldid par vorid 2013. Fundurinn var med pa3d
ad markmidi ad kynna fyrir foreldrum mikilveegi pess ad kenna bsrnum sinum médurmdl
sitt og kynna foreldrum peer témstundir sem standa til boda a Dalvik.

Ténlistarskalinn: Samstarf var milli Krilakots og ténlistarskélans i vetur og heppnadist
bad vel. Kennari frd ténlistarskélanum kom alla manudaga, var med dkvedin songlég og
hljé3feri mdnadarins og fengu 6ll bérnin a3 préfa. Utbin var ndmsmdeetlun fyrir drid og
nyttist pad ollum kennurum skélans. Um dramét datt samstarfid upp fyrir vegna pess ad
kennarinn minnkadi starfid vid ténlistarskélann en kennarar leikskdlans héldu étraudir
afram og sinntu tonlistarkennslu Gt skéladrid.

Fraeedsluskrifstofa: Gott samstarf var milli stjérnenda skélans og fraedsluskrifstofu og
g6dur studningur vid verkefni s.s. deetlanager3dir f jarhagsdceetlanir, préunarverkefni og
fleira. Soguskjoduverkefni er einn afrakstur samstarfsins og gaman ad segja frd pvi a3
verkefnid hlaut vidurkenningu p.e. Hvatningarveralaun Heimilis og skéla 2014 sem er
mikill heidur og einnig vidurkenningu 2014 um nyskapunarverkefni. Foreldrafundur var
haldinn fyrir foreldra af erlendum uppruna voris 2013. A peim fundi var fyrirlestur um
mikilveegi médurmadls og kynning a témstundaframbodi. A3 lokum var skipt i umraeduhdpa
bar sem umraedan var upplifun foreldra af skélakerfinu, hvad er gott og hvad ma fara
betur. Ibdaping var haldi3 f oktéber i Dalvikurbyggs par sem yfirheitis var Allir { sama
li3i. T byrjun var Gudrdn Pétursdéttir mes fyrirlestur og i kjslfari3 fér fram umraeda um
samfélagid og hvernig vid viljum hafa pad. Freedslu skrifstofa vann a3 jafnréttisverkefni
med 6llum skdlum i Dalvikurbyggd, fengum styrk frd Sprotasjédi. Freedsluskrifstofa
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hefur einnig umsjon med skodunarksnnunum til foreldra og starfsmanna i samstarfi vid
skélana.

Heilsugeesla: Samstarf vid heilsugeeslu gengur vel. Starfsmadur heilsugeeslu situr
nemendaverndarrddsfundi med kennurum og starfsfélki félagspjonustu og fraedslusvids
um 4 sinnum @ dri og oftar eftir parfum. Eftir vidreedur vid heilsugeeslu eftir skélaarid
2012-2013 var dkvedid ad starfsfélk heilsugeeslu kemur i leikskélana og tekur 2 % drs
préfid og einnig | Katakot til ad tak 4 dra profid. Petta er ad mati kennara mikilvaegt
skref i att til farscels samstarfs milli skéla og heilsugeeslu. Pad var dneegja medal
foreldra, kennara og heilsugeeslu med petta fyrirkomulag og markmid ad halda pvi dfram.
Bornin eru flest 6ll 6rugg og hefur proskapréfid gengid vel.

Félagspjonusta: Gott samstarf er milli kennara og félagspjénustu, reglulegir fundir og
einnig kemur proskapjalfi fra félagssvidi og fylgist med bornunum reglulega og eftir
borfum.

Soguskjodur: Krilakot og Kdtakot voru i samstarfi um verkefnid soguskjédur. Verkefnid
er fj6lmenningarlegt verkefni i samstarfi vi3 alla foreldra. Verkefnid byggdist d a3 Utbua
soguskjodur sem innihalda mdlgrvunarverkefni sem sidan foreldrar fa i heimlan.
Verkefnid vakti athygli og fékk hvatningarverdlaun Heimilis og skéla sem gladdi hjortu
okkar sem tokum pdtt i verkefninu. Einnig fékk verkefnid vidurkenningu 2014 um
nyskopun i opinberri pjonustu.

Lokaord: Pad er mat skélastjéra ad skéladrid 2013-2014 hafi gengid vel og i kjolfar mats
hafi verid gerdar breytingar til batnadar eins og mogulegt er. Starfsmannahald hefur
verid nokkud st63ugt. Pad er gaman ad segja fra pvi ad 6ll born sem feedd eru arid 2013
og tvé born feedd 2014 hafa fengid bod um leikskélapldss i haust. Petta er liklegast eitt
af faum sveitarfélogum d landinu sem bjoda uppa slika pjénustu vid fjolskyldufdlk sem er
frdbeert og vid getum verid stolt af.

Leikskdlastjori
Drifa Pérarinsdéttir
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