Jafnréttisaeetlun Krilakots og Katakots 2014-2017
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Jafnréttisdeetlun pessi er gerd i samraemi vid dkveedi laga um jafna stodu kvenna
og karla nr. 10/2008. Jafnréttisacetlun er mikilveegt verkfceri sem nota a til ad
vinna markvisst a3 pvi ad efla st63u kynjanna @ vinnustadnum. Jafnréttisdeetlunin
neer annars vegar til kynjajafnréttis medal starfsfolks og nemenda en einnig
tekur hdn tillit til fotlunar, kynpdttar og/eda annarra félagslegra patta.

Inngangur

Stefna Krilakots og Kdtakots er ad starfsfélk, nemendur og foreldrar njéti jafns
réttar dn tillits til kynferdis, fotlunar, kynpdttar og/eda annarra félagslegra
patta.

Ari3 2012-2013 héfst innleiding lydreedis og jafnréttis i leikskélunum samkvaemt
deetlun um innleidingu A3alndmskrdr. Akve3is var a3 halda dfram innleidingu d
jafnrétti i vidu samhengi darid 2013-2014 til frekari dypkunar og vinna
jafnréttisdeetlun samhlida pvi. Allt starfsfélk fékk fraedslu um jafnrétti d
starfsmannafundumdrid 2013-2014 og unni3 var ad pvi ad skoda efnivid og leikefni
sem leikskélinn by3ur uppd i leik og starfi. Starfsfélk for i sjdlfskodun med
hvernig efnivid bérnunum er bo3id uppa og hvort pad er 6hdd kyni. Einnig um
hvernig talad er vid bornin, hvernig tekid er a agamdlum og vidurlogum vid brotum.
Nidurstada var ad mikilveegt sé ad allt starfsfdolk sé medvitad um
kynjasampceettingu i 6llu starfi skdlans, ad talad sé eins vid drengi og stilkur og
notadar samskonar leidir vid lausn a vanda og vidurlogum vid brotum. Gerd
dcetlunar um Uppeldi til abyrgdar verdur fléttud saman vid janfréttisdcetiun
skélanna.

Mismunun er éheimil i hvada formi sem hin birtist og stefna skélanna er a3
starfa i anda jafnréttis og einnig ad taka mid af mismunandi heefileikum hvers og
eins. Sattmdli hefur verid unnin af starfsfélki skélans um samskipti og vidmot ftil
nemenda, foreldra sem og annarra sem ad skélunum koma. Par sem og i
eineltisdeetlun Dalvikurbyggdar kemur skyrt fram ad évidunandi framkoma s.s. illt
umtal, seerandi ordbragd, andleg kigun og misbeiting a valdi er ébodleg.

I adgerdardeetlun kemur fram hvernig jafnréttisdeetlun er vidhaldis, hvencer
hver pattur skal unninn og hver/hverjir eru dbyrgdaradilar.

I Krilakoti og Kétakoti er 16g3 dhersla & jafnrétti einstaklinga me3
mannréttindi og margbreytileika ad leidarljosi.



Starfsfolk

Pess er gaett ad i 6llum starfshdttum skélanna og daglegri umgengni vid
starfsfélk ad peim sé ekki mismunad da grundvelli kynferdis, fotlunar, kynpdttar
og/eda annarra félagslegra patta og leitast skal vid ad maeta porfum allra.

Skdélastjéri ber dbyrgd d jafnréttisdeetlun en vinnur hana i samstarfi vid
deildarstjdra skélanna. A hverju dri er deetlunin kynnt fyrir starfsfélki og er hdn
adgengileg i starfsmannahandbék skélanna.

Auglyst storf

Neer allir starfsmenn leikskélanna eru konur. Vid nyrddningar verdur reynt ad
jafna kynjahlufall starfsfélks og tryggja ad konur og karlar njéti jafnréttis.

Markmid Adgerd abyrgd Timarammi
Laus storf standi Visa i Skélast jori Avallt
baedi konum korlum til | jafnréttisdeetlun

boda. skadlans og

jafnréttisstefnu
sveitarfélagsins
pegar auglyst er
eftir
starfsfolki.

Jafna kynjahlutfallid | Hvetja karla Skélastjori Avallt
og auka fjolbreytnii | sérstaklega fil
starfsmannahdpnum. | ad saekja um
lausar stodur vid
skélann.




Endurmenntun

Starfsfélki skélans er veitt taekifeeri til endurmenntunar og fd hvatningu frd
skélastjora dar hvert til ad nyta sér endurmenntunarsjédi sina. Skélinn leggur sitt
af mérkum med pvi ad fa fyrirlesara og veita endurmenntun @ skélatima s.s. @
skipulagsdogum og ndmskeidsdogum.

Markmi3 Adgerd abyrgd Timarammi
AJ gild Skélinn gerir Skélast jori A3 hausti dr
endurmenntunardcetlun | simenntunardcetlun hvert.

sé til fyrir skélann. ar hvert.

A3 starfsfdlk viti ad Starfsfélk er Skdélastjéri Pegar vid a.

endurmenntun stendur
peim til boda s.s.
jafnréttisfreedsla,
endurmenntun fra
hdaskélum og svo Simey.

hvatt til ad saekja
ndmskeid og
jafnframt skrd hja
sér endurmenntun.
Skélastjori sendir
upplysingar sem
honum berast um
ndmskeid sem
getu hentad
starfemi skdélans.

I starfsmanna-
Samtélum, dar
hvert i februar -
mars, er reett vid
starfsfolk um
endurmenntun og
mikilvaegi hennar.

Laun

I dag eru laun starfsmanna jéfn 6hdd kyni. Markmi3 skélans er a3 svo ver3i

afram.
Markmi3 Adgerd abyrgd Timarammi
A3 konur og karlar féi | Fylgst med vid Skélast jori Avallt.

somu laun og njoti
somu kjara fyrir somu
vinnu og jafnverdmeet
storf.

radningu ad laun
séu jofn 0hadd
kyni.




Samrceeming starfs og einkalifs

Starfsfolk hefur fengid taekifeeri til ad sinna skyldum sinum jafnt i einkalifi sem
starfi eins og unnt er svo pad komi ekki nidur a starfsemi skélans. Markid skdlans

er ad svo verdi dfram.

Starfsfolki sé
gert kleift ad

Starfsfélki er
veitt leyfi til ad

Skélastjori og
deildarstjori

samraema sinna s.s. starfsmanna veita

starfsskyldur samté6lum og leyfi.

sinar og dbyrgd | heimséknum i

gagnvart skdla barna sinna | Starfsmenn skrd

fjolskyldu. auk pess ad sinna | samviskusamlega i
dbyrgd er vardar | bakvord alla
veikindi, fjarveru med
tannlaeekna og adra | skyringum.

sérfraedinga.
Starfsfélk er
hvatt til ad deila
dbyrgd med maka
sinum ef vid 4.

Avallt.

PN




Kynferdisleg areitni, kynbundin dareitni og einelti

Gerd hefur verid deetlun um vidbragd vid einelti og kynferdisareitni og er
starfandi teymi hja Dalvikurbyggd sem kemur i skdlana og kynnir
vidbragdsdeetlunina. Aeetlunina er einnig a3 finna i starfsmannahandbék skélanna
og a heimasidu Dalvikurbyggdar.
http://www.dalvikurbyggd.is/ St jornsysla/Starfsfolk/Starfsmannasida/

Markmid

Adgerd

abyrgd

Timarammi

A3 starfsfdlk syni
hverju 6dru
virdingu og
samheldni sé i
starfsmannahdpnu
m.

A3 upplysa
starfsfolk um
vidbragdsdcetlun
gegn einelti og
kynferdisareitni.

Sattmali um
framkomu vid
annad starfsfolk
er adgengilegur.
Ar hvert er fari3
yfir pann sdttmadla
og mikilveegi pess
ad allir vinni
saman.

Minnt er da
vidbragdsdeetlun i
starfsmannahandb
6k ar hvert.

Eineltisteymi
Dalvikurbyggdar
kemur i skélann
annad hvert ar
med kynningu @
starfsemi
teymisins og um
hvad flokkast
undir einelti og
kynferdisdreitni.

Skélastjori um ad
fara yfir sattmadla
tvisvar dr dri.

Allir dbyrgir a3
fara eftir
sdttmadlanum

Skélastjori minnir
a deetlun i
starfsmannahandb
ok.

Skélastjori bodar
fulltrda ar
eineltisteymi a
starfsmannafund.

Allir starfsmenn
bera dbyrgd p.e.
ad brjéta ekki a
6drum og segja fra
ef peir verda
uppvisa ad broti.

I dgdst dr hvert d
stafsmannafundi.
starfsmannasamtol
um i feb-mars ar
hvert.

Alltaf

Ar hvert a3 hausti

Annad hvert dar a
starfsmannafundi i
dgust.

Avallt




Kynjasampeetting, fjélmenning og fétlun

Hugad er ad kynjasampeettingu, f jolmenningu og fotlun vid alla deetlanagerd og
ndmsefnisgerd i skdlastarfinu eins og kostur er.

Markmid Adgerd abyrgd Timarammi
Ad allt starfsfélk sé | A3 drlega verdi | Skdlastjori A starfsmannafundi
medvitad um jafnrétti | umfjollun um i dguist dr hvert. T
og hafi jafnréttiividu | Allt fréttabréfum.
kynjasampeettingu og | samhengi og starfsfolk sé
fjolmenningu i hugai | nytt starfsfolk | medvitad og
kennslu og samstarfi | uppfreett um lesi sér til um
vid foreldra sem og stefnu skdlans i | stefnu
adrar stofnanir. jafnréttismdlum. | skélans.

Einnig benda a

jafnréttislog 1

pvi samhengi

Starfsfélk nyti | Allt Avallt i kennslu

fjolbreyttan
békakost og
leikefni sem
syna bae3di kyn i
fjolbreyttum
hlutverkum bee3di
i starfiog
heima.

starfsfélk
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Nemendur

I nyrri adalndmskrd er jafnrétti skilgreint sem einn af grunnpdttum menntunar
og eiga drengir og stulkur ad hafa sem vidtaekasta og jafnasta moguleika. Geett
er ad pvi ad hvergi i skélastarfinu, né starfshattum, séu hindranir i vegi hvors
kynsins og i 6llu skdlastarfi og 6llum samskiptum eru dkveedi jafnréttislaga hof3d
ad leidarljosi. Kynjasampeettingar er geett vid alla stefnumotun og deetlanagers.
Nemendur fa fraedslu um jafnréttismdl par sem m.a. er 16gé dhersla d a3 bua
baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi
Kennslu og ndmsgdgn er pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismuna3.

Ndm og fraedsla

Markmid

Adgerd

abyrgd

Timarammi

Unnid er samkveemt
adalndmskra leikskéla
er vardar jafnrétti.

Skodanafrelsi

Komid er eins fram vid
alla nemendur 6has
kyni, fotlun, kynfersir
og/eda annarra
félagslegra patta.

Jafnréttismenntun
og mannréttindi
eru samofin 6llu
skélastarfinu,
bae3i pvi formlega
og 6formlega.

Starfsfolk leitast
vid ad hvetja alla
nemendur til
batttoku og veita
ollum teekifceri til
ad tja sig og koma
skodunum sinum a
framfeeri og peer
virtar.

Allt starfsfélk
skélans er
medvitad um ad
talad er eins vid
alla nemendur s.s.
nota hrés, nota
somu ordraeedu og
vidurlog vid
brotum.

Skélastjori
Allt starfsfélk
leikskélanna.

Allt starfsfélk.

Allt starfsfélk

T 6llu starfi, alla
daga.

Avallt

T 6llu starfi med
bérnunum..




A3 nota ekki
gagnrynislaust efnivid
sem synir stadladar
kynjaimyndir og/eda
mismunar kynjunum a3
einhverju leyti.

Nemendur eru hvattir
til ad ogra sjdlfum sér
0g hugmyndum um
stadalimyndir med
fjolbreyttu
verkefnavali.

Uppbyggingarstefnan
i vinnu med bornunum
til ad studla a3
jafnrétti i vidu
samhengi.

Fraedsla til kennara
og annars starfsfolk
um einkenni sem barn
kunna ad hafa hafi
pau or3id fyrir ofbeldi
s.s. kynfer3isofbeldi.

Efnividur og
verkefni med
jafnrétti og
mannréttindi i
huga eru
adgengileg s.s.
baekur, brddur og
dikkur, pusl og
fleira.

Ndmsefni sem er
buid til i skélanum
er Utbuid med
jafnrétti og
mannréttindi i
huga.

Kennarar hafa
olikar parfir
einstaklinga ad
leidarljosi i 6llu
starfi.

Kennarar hafa
fengid freedslu um
einkenni hja
bérnum sem ordid
hafa fyrir
kynferdisofbeldi
og eineltis

Skélastjori

Allt starfsfaolk
skélans

Allt starfsfélk.

Allt starfsfélk
er medvitad og
fylgist mesd lidan
barna dag hvern

Vid 6ll innkaup.

I allri

ndmsefnisger?d

Avallt.

Avallt.
Fraedsla dr hvert




Samstarf heimils og skodla

Starfsfélk skolans er medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn um ad
eiga i g6dum samskiptum 6had kyni, kynfer3di, f6tlun og/eda annarra félagslegra
pdatta. Litid er d meedur og fedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu. Hugad er a3
upplysingaflaedi til foreldra t.d. sem ekki tala islensku med pydingum og

tdlkapjénustu.

Markmid Adgerd abyrgd Timarammi
AJ eiga i gédum A3 hvetja Allir Pegar vid @
samskipum vid foreldra/forrdadamenn | starfsmenn
foreldra/forrddamenn | 6hdd kyni til patttoku
6hasd kyni. i foreldrasamtal og

foreldrafundi.

Skraning @ patttoku

kynja a fundum og 1

samtdlum.
A3 badir foreldrar fdi | Fa upplysingar hja Allir I upphafi
upplysingar um starfs | foreldrum um hvernig | starfsmenn skdlagéngu
skodlans og gengi barna | peir vilji haga barns
sinna 6had pvi hvort | samskiptum vid
peir bli med barninu | skdlann. Komi ekki
eda ekki. fram sérstakar éskir

er leitast vid ad hafa

g6d samskipti og jafn

mikil 6had kyni.

Deildarstjérar | Vi3 upphaf
A3 geeta pess ad badir | Skélastjorar skdlagéngu
foreldrar séu 4 barns.

A3 jafna hlutfall
kynja i radum og
nefndum er vidkoma
skélanum.

postlista skdlans og
ad badir foreldrar fdi
upplysingar um gengi
barna.

Hvetja foreldra af
badum kynjum til
samstarfs i radum og
nefndum.

Skélastjori -

deildarstjérar.

I dgdst dr
hvert pegar
skipad er i
nefndir og i
fréttabréfum.




10

A3 allir foreldrar geti
skili3 paer upplysingar
sem skélinn veitir um
skolastarfid og gengi
og lidan barna sinna.

A3d foreldrum sem
ekki tala islensku er
bodin tilkapjonusta.
Leitast er vid pyda
sem flestar

upplysingar.

Skélastjori
Deildarstjdrar

Tdlkapjénusta
er dvallt i bodi.

Eftirfylgni

Ar hvert ber 6llu starfsfélki skélans a3 lesa jafnréttisdeetlun sem er adgengileg i
starfsmannahandbdk leikskélanna. Skélastjori og deildarstjérar yfirfara deetlun dr
hvert med pad ad markmidi ad skoda hvad vel gekk og hvad ma fara betur. Greint er frd

nidurstodum mati og Urbotadeetlun skélanna ar hvert.

Virdingarfyllst

Drifa Pérarinsdéttir
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Log um jafna stGéu og jafnan rétt kvenna og karla

2008 nr. 10/2008

Jafnréttisdeetlun pessi er gerd i samraemi vid dkveedi laga um jafna stodu kvenna
og karla nr. 10/2008

III. kafli. Réttindi og skyldur.

W 18. gr. Vinnumarkadur.

O Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna
st6du kynjanna da vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna
ad pvi ad jafna st6du kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og
studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastaorf.
Sérstok dhersla skal 1693 d a3 jafna hlut kynjanna i stjornunar- og
dhrifastodum.

O Fyrirtceki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn a3
jafnadi @ drsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisdeetlun eda sampeetta
jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a. sérstaklega
kvedid a um markmid og gerd deetlun um hvernig peim skuli nd3 til ad
tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedid er d um i 19.-22. gr.
Jafnréttisdeetlun og jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu skal
endurskoda d priggja dra fresti.

O Fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnréttisstofu
afrit af jafnréttisdeetlun eda starfsmannastefnu sinni ef
jafnréttisdceetlun er ekki fyrir hendi dsamt framkvaeemdadeetlun pegar
Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. Enn fremur skulu fyrirtceki og
stofnanir skv. 2. mgr. afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang
mdla pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi innan heefilegs frests.

O Hafi fyrirtaeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisdeetlun
eda sampeett jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu sina skal
Jafnréttisstofa beina peim fyrirmeelum til viskomandi fyrirtceekis eda
stofnunar ad gerdar séu vidunandi Urbcetur innan heefilegs frests. Hid
sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisdcetlun fyrirteekis
eda stofnunar skv. 2. mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjénarmid
hafi ekki verid sampeett i starfsmannastefnu med neegilega skyrum
heetti.
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O Ver3di fyrirtaeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vid fyrirmeelum
Jafnréttisstofu skv. 4. mgr. getur Jafnréttisstofa dkvedid ad
vidkomandi fyrirtaeki eda stofnun greidi dagsektir par til farid verdur ad
fyrirmeelunum. Hi3 sama a vid pegar fyrirtaeki eda stofnun leetur hjd
lida a3 afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdeetlun eda
starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisdeetlun er ekki fyrir hendi dsamt
framkveemdadceetluninni pegar Jafnréttisstofa oskar eftir pvi eda neitar
ad afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mdla, sbr. 3. mgr.
Akvérdun um dagsektir skal tilkynnt bréflega d sannanlegan hdtt peim
sem hun beinist a3.

O Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vi dkvordun
fjdarheedar dagsekta skal m.a. lita til fjolda starfsmanna fyrirtceekis eda
stofnunar og hversu umsvifamikill vidkomandi atvinnurekstur er.

O Dagsektir skulu renna i rikissjoa.

O Peim sem fyrirmeelum Jafnréttisstofu er beint a8 samkveemt dkveedi
bessu er heimilt ad kaera dkvordun Jafnréttisstofu til félags- og
tryggingamdlarddherra.

O Akvar3anir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararheefar. Keera til
félags- og tryggingamdlardadherra eda malshofdun fyrir almennum
démstolum frestar adfor.

W 19. gr. Launajafnrétti.

O Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn
laun og skulu njéta somu kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf.

O Me3d jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir
konur og karla. Skulu pau vidmid sem 693 eru til grundvallar
launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun.,

O Starfsmonnum skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef
peir kjdsa svo.

W 20. gr. Laus storf, starfspjdlfun, endurmenntun og simenntun.

O Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum og
korlum.

O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja ad
konur og karlar njéti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar
og starfspjdlfunar og til ad seekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka
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heefni i starfi eda til undirbdnings fyrir 6nnur storf.

W 21. gr. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs.

O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera
konum og korlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrg3
gagnvart fjolskyldu. Rddstafanir peer skulu m.a. mida ad pvi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad beedi sé tekid
tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par me3
talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir
faedingar- og foreldraorlof eda leyfi dr vinnu vegna évidradanlegra og
brynna f j6lskylduadstaedna.

W 22. gr. Kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni.

O Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir a3 starfsfélk, nemar og
skjolstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri dreitni a
vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

O Ef yfirmadur er kaerdur vegna ecetladrar kynbundinnar eda
kynferdislegrar dreitni verdur hann vanheefur til ad taka dkvardanir i
tengslum vid starfsskilyrdi keeranda @ medan medferd mdlsins stendur
yfir og skal pd naesti yfirmadur taka slikar dakvaraanir.

W 23. gr. Menntun og skdlastarf.

O Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og deetlanagerd i
skola- og uppeldisstarfi, par @ medal iprétta- og témstundastarfi.

O A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismdl
bar sem m.a. skal 1693 dhersla d ad bua beedi kynin undir jafna patttoku i
samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.

O Kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig dr gar3i gerd ad kynjum sé ekki
mismunad.

O T ndms- og starfsfraedslu og vid rddgjsf i skélum skulu piltar og
stdlkur 6had kyni hljota freedslu og radgjof 1 tengslum vid somu storf.
O Efla skal rannsoknir d st63u kynjanna i islensku samfélagi, jafnt
fraedilegar grunnrannsdoknir sem hagnytar rannséknir, og midla
nidurstodum peirra markvisst innan skélastarfsins og til fjolmidla.

O Menntamdlardduneytid skal fylgjast med ad jafnréttis kynjanna sé
geett i skdla- og uppeldisstarfi sem og i iprétta- og témstundastarfi.
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Enn fremur skal menntamdlardduneytid fylgjast med préun
jafnréttismdla 4 pessum svidum samfélagsins.

O Jafnréttisrdadgjafi skal starfa innan menntamdlardduneytisins og skal
hann fylgja eftir dkveedum pessarar greinar og veita vidkomandi adilum
radgjof i jafnréttismdlum, m.a. um sérteekar adgerdir til a3 studla a3
jafnrétti kynjanna.



