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Skrifstofa fraedslu- og menningarmala

Leidarljos

A0 Dalvikurbyggd sé oflugt leerddmssamfélag an fordoma. Ad skapa pannig umhverfi, i
samradi vid foreldra, ad allir séu virkir, ad ollum lidi vel og allir leeri ad bera virdingu fyrir
sjalfum sér og umhverfi sinu. Ad peir einstaklingar sem fara fra skélunum séu tilbunir til ad
takast a vid eigin framtid. Grunnur ad goédu samfélagi er blomlegt menningarlif og
grasrotarstarf sem byggir & peim mannaudi sem ibuar sveitarfélagsins mynda og vardveita.

Ahersla er 16gd 4 lydheilsu og metnadur lagdur { uppbyggjandi fristundir og faglegt starf.

Hlutverk

Skrifstofa fraedslu- og menningarsvids Dalvikurbyggdar starfar samkveemt l6gum um

askulydsmal, menningarmal, leik-, grunn-, og toénlistarskdla og samkveemt sameiginlegri
skolastefnu fyrir leik-, grunn- og ténlistarskdla sveitarfélagsins. Hlutverk skrifstofu fraeedslu- og
menningarsvios er margpaett en skrifstofan fer med malefni fraedslu-, menningar-, iprotta- og
2skulydsmala. Fagradin sem starfa med skrifstofunni eru freedslurdd, menningarrad, iprotta-
og aeskulydsrad, skdlanefnd Tdonlistarskdlans a Trollaskaga og byggdarad pegar vid a.

Helstu verkefni skrifstofunnar

e Ad hafa frumkvaedi ad stefnumédtun pegar vid 4 og taka patt i stefnumadtunarvinnu med
stofnunum svidsins.

e Studla ad pvi, med peim udrr@dum sem hdn hefur, ad hver stofnun verdi
framurskarandi a sinu svidi.

e Veita stjornendum, starfsmonnum og pegar vid & ipréttafélogum studning vid
margyvisleg verkefni, s.s. starfsmannamal, fjarmal og styrkumséknir.

e Veita nemendum og foreldrum/forra@amonnum radgjof pegar eftir pvi er leitad.

e Eftirlit med innra og ytra mati a skélum.

e Studla ad pvi ad born i sveitarfélaginu fai géda pjonustu, hvort sem snyr ad kennslu
eda fristundum, og ad allir ibuar og gestir hafi fjolbreytt taekifeeri til fristundaidkunar.

e Studla ad pvi ad blomlegt menningarlif sé i bodi fyrir ibla og gesti sveitarfélagsins og
ad grasrotarstarfsemi dafni.

e Gera samninga vid verktaka, samstarfsadila og styrkpega.

e Fylgja eftir ad fjarmunum svidsins sé varid 3 skilvirkan hatt og nyting peirra studli ad
framprdéun og hau pjénustustigi.

e Starfsfélk er i miklum samskiptum vid fjolda adila og leggur sig fram um ad veita géda
bjonustu i storfum sinum.
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Ytri vidskipavinir fraedslu- og menningarsvios
e Ibuar Dalvikurbyggdar.
e Fyrirtaeki i sveitarfélaginu.
e Allir sem leita eftir almennum upplysingum um pjénustu og starfsemi skoéla

Dalvikurbyggdar, iprotta- og aeskulydsstarf og starfsemi safna.
e Ymsar opinberar stofnanir og fyrirtaeki.

Innri vidskiptavinir fraedslu- og menningarsvios
e Kjornir fulltrdar Dalvikurbyggdar.
e Fagsvid sveitarfélagsins.
e Leik- og grunnskdlar sveitarfélagsins, [préttamidstdd, Félagsmidstddin Tyr,
Byggdasafnid Hvoll, Boka- og héradsskjalasafn og Tdnlistarskélinn a Trollaskaga.
e Starfsmenn Dalvikurbyggdar sem sinna fraedslumalum, iprétta-og tdmstunda-
starfi, menningar- og safnamalum.

Helstu verkefni og innra starf fjarhagsario 2018

Helstu verkefni starfsmanna a skrifstofu fraedslu- og menningarsvids er ad sinna leik- og
grunnskélum Dalvikurbyggdar, menningar-, iprétta- og seskulydsmalum og stjérnsyslu-
verkefnum er varda pessa malaflokka. beir hafa yfirumsjon med sérfreediradgjof og
sérfraediadstod vid undirstofnanir og hafa eftirlit med ad allt faglegt starf sé i samrami vid
l6g, reglugerdir og stefnur sveitarfélagsins. Arlega er lagt formlegt mat & skélastarf og tilldgur
gerdar ad umbdtum.

Skrifstofan afgreidir erindi i umbodi nefnda, eftir pvi sem vidkomandi nefnd akvedur. HUn
hefur auk pess frumkvaedi ad nyskdpun og préun i uppeldis- og freedslumalum og tekur patt i
ymsum pverfaglegum verkefnum sveitarfélagsins, t.d. forvarnarstarfi. Svidsstjori og
kennsluradgjafi eru skélastjorum og kennurum til adstodar og radgjafar i malum sem snua ad
starfsmonnum, nemendum og foreldrum og einnig hvad vardar kennslu, eineltismal, 16g og
reglugerdir.

Starfsfdlk skrifstofunnar hefur umsjon med aatlanagerd fyrir leikskdla, grunnskéla,
Ténlistarskélann a Trollaskaga, Byggdasafnid Hvol, Bdka- og héradsskjalasafn og iprotta- og
aeskulydsmal. pad adstodar vid préunarstarf, ad skipuleggja fraedslufundi, kennaranamskeid
o.fl. og sér um rekstur, eftirlit og mat a starfsemi vinnuskdla og sumarurraeda.

e Fraedslufundur haldinn i Menningarhusinu Bergi um kvida barna og unglinga.

e pdatttaka i haust- og vorfundum Grunns, félags fraedslustjéra og stjornenda 3
fraedsluskrifstofum.

e Innleiding 4 laesisstefnunni — Laesi er lykillinn.

e Gerd malstefnu Dalvikurbyggdar
e Skoélar & greenni grein — Greenfanaverkefnid.
e Heilsueflandi Dalvikurbyggd.


https://lykillinn.akmennt.is/
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Nemendur grunnskolanna fengu i fyrsta sinn endurgjaldslaus ritféng haustidé 2017.
Verkefnastjori Uppbyggingarstefnunnar i Dalvikurskola kom til samstarfs um ad efla
starf i anda Uppbyggingarstefnunnar i 6llum stofnunum Dalvikurbyggdar par sem
bérnum er veitt pjonusta.

Rafraen atgafa a fréttabréfi fraedslu- og menningarsvids leit dagsins ljds.

Samstarfsaaetlun Dalvikurskdla og Krilakots uppfaerd med fulltrdum starfsfélks
skolanna.

Kennsluradgjafi sétti ndmskeid sem haldin voru fyrir leik- og grunnskélakennara hér i
Dalvikurbyggd og nokkrar af menntabidum Eymenntar.

Kennsluradgjafi sétti ndmskeid um ytra mat 4 vegum Menntamalastofnunar.
Unnid ad pvi ad baeta hluta Fraedslu- og menningarsvids &8 heimasidu
Dalvikurbyggdar.

Heimasidur allra skélanna yfirfarnar og gerdar tillégur til Urbéta.
Kennsluradgjafi sat afram i vinnuhdpi um baettan ndmsarangur i Dalvikurskdla sem
fundadi halfs manadarlega a skélaarinu.

Kennsluradgjafi lagdi LOGOS prof fyrir nemendur i 10. bekk og skimadi talna- og
adgerdaskilning i 1. bekk.

Unnid var ad baettu innra mati skélanna.

Endurbeetur innan sem utandyra & hudsneaedi Vikurrastar.

Undirritadur var leigusamningur til 10 ara vid Bakkabjorg ehf. vegna Rima —
félagsheimilis og tjaldstaedis.

Undirritadur var timabundinn leigusamningur & Ungé utan starfstima Leikfélags
Dalvikur til Gisla, Eiriks og Helga ehf.

Radning kennsluradgjafa a skrifstofu freedslu- og menningarsvids.

Radning skélastjéra vid Arskogarskola.

Radning verkefnastjéra sérkennslu vié Krilakot.

Fjolnota hjélabraut tekin i notkun nedan vid sparkvollinn vid Dalvikurskéla.
Yfirlitssyning & verkum J.S. Brimars i Gamla skélanum.

Starfsprounarheimsokn farin i Borgarbyggd asamt starfsmonnum annarra svida
Dalvikurbyggdar.

Meginverkefni naesta ars og verkefni sem halda afram inn a arié 2020

Fraedslu- og forvarnafundur i samradi vid félagsmalasvid.

patttaka og eftirfylgni med métun menntastefnu til 2030.

Afarmhaldandi vinna i eflingu Uppbyggingarstefnunnar i Dalvikurbyggd.

Vinna vid gerd fjolmenningarstefnu pegar malstefna Dalvikurbyggdar liggur fyrir.
Studningur vid uppfaerslu a skélandmskra/starfsaaetlunum Krilakots.

Leggija fyrir arlegar foreldra og starfsmannakannanir.

Uppfeerslur og endurbaetur & heimasidum stofnana sem heyra undir fraedslu- og
menningarsvio.


https://www.dalvikurbyggd.is/is/moya/page/frettabref-januar-2018
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e Studningur vegna endurmenntunar starfsmanna a fradslu- og menningarsvidi.
e Starfsprounarheimsoknir i 6nnur sveitarfélog og/eda i vixlpjalfun.

Greinargerd um breytingar og nymeeli
e Haekkun moétframlags Dalvikurbyggdar til skdlamaltida grunnskdlastigs fra og med 1.
januar 2019.
e Starf iprotta- og seskulydsfulltrda endurskodad med dherslu 3 eflingu
félagsmidstodvar.
e Safnamal Dalvikurbyggdar i endurskodun.

Husnadismal
e Engar framkvaemdir fyrirhugadar a skrifstofu fraedslu- og menningarsvios.

Starfsmannamal
e R&din var nyr kennsluradgjafi i stad frafarandi kennsluraddgjafa.
e R&din var nyr skélastjori vid samrekinn leik- og grunnskdla i Arskégarskéla i stad
frafarandi skdlastjora.
e R&44id i nyja stodu verkefnastjora sérkennslu i Krilakoti.

LyKiltolur/maelikvardar

Axtlad Axtlad

Nokkrar lykiltdlur Fraedslu- og menningarsvids: 2016 2017 2018 2019
Fjoldi funda fraedslurads 11 11 10 10
Fjoldi starfsmanna 3 3 3 3
Fjoldi starfsmanna med haskdlaprof 3 3 3 3
Kynjahlutfall starfsmanna (fastradnir) 33% kvk 33% kvk 33% kvk 33% kvk
Medalstarfsaldur 10,67 11,67 12,67 7,93
Medallifaldur 48 49 50 40
Veikindadagar 0 0 3,7
Veikindadagar barna 0 1 2,63

Hlutfall starfsmanna sem foéru i starfsmannasamtal 0 0 0 100%
Fjoldi spjaldtélva a starfsmenn 0 0 1 1
Fjoldi farsima i 100% einkaeign 1 1 1 1
Fravik fra fjarhagsaeetlun, malaflokkur 04010 90% 95% 96%

3ja ara azetlun

Forsendur

Forsendur daetlunar til priggja ara byggir ad steerstum hluta & peim forsendum sem fram
koma i sampykktum um fjarhagsaesetlanaferli Dalvikurbyggdar ar hvert. Ekki er gert rad fyrir
fjdlgun stodugilda.

e Endurnyjun 3a télvu- og hugbinadi samkvaemt endurnyjunaraaetlun.
e Endurnyjun og kaup/askrift @ nyjum hugbuinadi samkveemt parfagreiningu.
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Dalvikurskoli
Leidarljos

bekking og farni — virding og vellidan eru einkunnarord skoélans og er lagt upp med pau i 6llu
starfinu. Megindhersla er 16gd 4 ad nemandinn Utskrifist Ur grunnskoéla sem sjalfstaedur,
hugrakkur, lifsgladur, jakvaedur, faer og frodur einstaklingur. Skélinn leggur dherslu 4 ad
nemendur laeri @ sinum forsenduml

Hlutverk
Dalvikurskoli vinnur eftir [dgum um grunnskola fra 2008, Adalnamskra grunnskoéla fra 2011 og

Skoélastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskdlinn er undirbuningur einstaklingsins fyrir frekara nam
og til ad takast 4 vid lifid. Ahersla er 16gd & ad auka sjalfstraust nemenda svo peir proski med
sér frumkvaedi, draedni og skopunarkraft til ad takast & vid sibreytilegar adstaedur i framtidinni.
Naudsynlegt ad hver nemandi fai taekifeeri til ad nyta haefni sina og ahugasvid svo hann megi

sem best proskast og dafna og na gédum arangri i nami.

Helstu verkefni og innra starf fjarhagsario 2019

Rekstur almennra grunnskdla er 8 dbyrgd og kostnad sveitarfélaga. Sveitarfélog bera abyrgd &
heildarskipan skélahalds i grunnskélum sveitarfélagsins, préun einstakra skéla, hisnadi og
bunadi grunnskdla, sérirreedum grunnskodla, skdlapjonustu, mati og eftirliti, 6flun og midlun
upplysinga og 4 framkvaemd grunnskdlastarfs i sveitarfélaginu. Sveitarfélog setja almenna
stefnu um grunnskdlahald og kynna fyrir ibdum pess. Skdlastjéri grunnskdla stjérnar honum i
umbodi sveitastjornar. Skdélastjori gerir tillogur til sveitastjornar um fyrirkomulag stjérnunar i
grunnskdéla med tilliti til parfa viokomandi skoéla. Grunnskéli er vinnustadur nemenda. Allir
nemendur eiga rétt a8 kennslu vid sitt haefi i hvetjandi namsumhverfi i videigandi hisnaedi sem
tekur mid ad porfum peirra og almennri vellidan.

Helstu verkefni Dalvikurskoéla skélaario 2018 - 2019

e Samvirkt nam og fjolmenningarlegar kennsluadferdir. Allir kennarar eiga ad halda
afram ad nyta peer kennsluadferdir og sampaetta vid kennsluna.

e Fagrdd verdur starfandi i Dalvikurskdla i samvinnu vid Fraedslusvid Dalvikurbyggdar.
Radid fundar halfs manadarlega og skrdir fundargerdir og kynnir paer freedsluradi.
Fagrad akvedur i samradi vid starfsfélk pau forgangsverkefni sem teymi skdlans vinna
ad. Radid gerir sér erindisbréf sem pad vinnur eftir.

e Unnid verdur ad endurskodun namsmatsdatlana og ndmsmatsadferda. Starfsmenn
féru til Skotlands i ndms- og kynnisferd a starfsdogum i byrjun juni 2018 par sem peir
kynntu sér uppbyggingu skoska skélakerfisins, leidsagnarmat og hvernig pad birtist i
daglegu skolastarfi. Aukin dhersla verdur i kjolfarid 16gd & ad prda notkun leidsagnar-
mats i skélanum.

e Vinnubudir i Byrjendalaesi verda skipulagdar i samradi vid skdla a Eyjarfjardarsvaedinu.

e Nokkrir kennarar skélans hafa lokid ndmskeidi i Hugarfrelsi par sem 16gd er ahersla a
djupa 6ndun, slokun, hugleidslu og sjalfstyrkingu. bessar adferdir hafa reynst bornum
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og unglingum vel, aukid einbeitingu peirra, vellidan, jakveeda hugsun og styrkt
sjalfsmynd. A skéladrinu munu kennarar halda afram ad styrkja sig i adferdinni sem
stefnt er ad nota i 6llum drgéngum.
e Dalvikurskoli vinnur samkveemt bjddarsdttmdla um lzesi og ad hausti, eftir aramét og

ad vori fara fram skipulagdir lestrarsprettir i 6llum bekkjum skélans. Auk pess er
heimalestri fylgt eftir af kennurum i 6llum bekkjum.

e Afram verdur unnid ad pvi ad préa upplysingataekni i skélastarfi og auka notkun &
spjaldtélvum i nami. Dalvikurskoli tekur m.a. patt i samstarfi um eflingu upplysinga-
teekni a skolastarfi med fimm 68rum skdlum i Eyjafirdi og munu samstarfsskolarnir, par
med talinn Dalvikurskdli, standa fyrir menntabddum i upplysingataekni & skdélaarinu
2018 —2019. P4 munu fulltrdar skélans saekja upplysingataekniradstefnu a Saudarkroki
i névember. b4 hlaut skdlinn styrk til ad efla kennara i forritunarkennslu naesta skélaar.

e Afram verdur unnid markvisst eftir framkveemdadaaetiun i umhverfismalum i Dalvikur-
skdla og stefnt ad pvi ad skdlinn flaggi graeenfananum i fimmta sinn vorid 2020.

e Afram er unnid med teymisvinnu i skélastarfinu. Oll teymi hafa nd umsjén og utan
umhald um tvo arganga, 1. — 2. bekkur, 3. — 4. bekkur, 5. — 6. bekkur, 7. — 8. bekkur og
9. —10. bekkur. | vetur munu teymin einnig mynda leshépa par sem valdar greinar um
teymiskennslu verda lesnar og raeddar. Pa mun Fagrdd skélans vinna med teymunum
ad innleidingu starfshatta sem taldir eru veenlegir til drangurs.

e Allir kennarar purfa ad skila kennsluaztlunum fyrir skéladrid samkvaemt samraemdu
eydubladi. Einnig gera kennarar vikuazetlanir sem eru adgengilegar & vinnusvaedi
beirra.

e Unnid verdur eftir umbdtaaaetlun i kjolfarid a innramatsskyrslu Dalvikurskéla.

e Samstarf verdur afram vid Tdnlistarskdlann a Trollaskaga sem sér um ténmennta-
kennslu i skélanum.

e Unnid verdur afram ad pvi ad styrkja kennara i kennslu i staerdfraedi a yngsta — og
midstigi.

e brounarverkefnid ,Gerum gott betra” sem styrkt er af Sprotasjodi, verdur unnid i
samstarfi vid tvo adra skéla a Eyjarfjardarsvaedinu. Er pad verkefni til ad styrkja skéla i
aga— og hegdunarmalum. I8jupjalfi og proskapjalfi skélans verda leidtogar Dalvikur-
skola.

e bréunar/styrihdpar skipadir starfsfélki sem verda starfandi skélaarid 2018— 2019:

- Umhverfisnefnd: Vinnur ad verkefnum til ad vidhalda Greenfananum, vinnur ad
stefnumétun i umhverfismalum, gerd framkvaemdadaetlunar, velur
forgangsverkefni og fylgir peim eftir.

- Eineltisteymi/samskiptateymi: Fylgir eftir stefnu skdlans i vornum gegn einelti,
vinnur ad forvérnum og urlausnum eineltismala.

- Fagrad verdur starfandi vid skélann: Hopurinn fundar halfsmanadarlega.
Kennsluradgjafi 4 skoélaskrifstofu Dalvikurbyggdar vinnur med hépnum og skilar
fundargerdum til freedslurdds. Hlutverk fagrads er ad stydja vid faglegt starf i
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Dalvikurskola og vera upplysandi fyrir freedslurdd Dalvikurbyggdar um starf skolans.
Einnig mun Fagrad vera leidandi i vinnu vid leidsagnarmat i Dalvikurskéla.

- Styrihdpur um innra mat skdélans: Vinnur ad innra mati skélans og gerir priggja dra
azetlun um hvad skuli meta, hvenaer og hvernig. Fylgir eftir ad unnid sé markvisst
eftir umbdtadaetlun sem kemur fram i innramatsskyrslu skélans. Hépurinn sér um
ad skrifa innramatsskyrslu Dalvikurskola.

- Styrihdpur um uppsetningu verkefna og honnun: Skipuleggur og heldur utan um
verkefni nemenda sem hengd eru upp 4 veggi skélans.

- Styrihédpur um laesi: Vinnur ad eflingu laesis , stefnumoétun og framkveemd
laesisstefnu skolans og Dalvikurbyggdar i skélanum.

- Namssamfélag staerdfraedikennara: Samsett af staerdfreedikennurum skélans og er
starfspréounarverkefni sem midar ad pvi ad efla haefni kennara og arangur
nemenda. Styrihépurinn vinnur verkefnid i samstarfi vid Haskdlann & Akureyri og
Haskola islands.

Helstu verkefni fjarhagsario 2018

e Afram var unnid markvisst ad baettum namsarangri i Dalvikurskéla i samvinnu vié
Fraedslusvid Dalvikurbyggdar. Styrihdpur um baettan ndmsdrangur, sem stofnadur
var a vordogum 2015, hélt afram stoérfum. Fundir voru hdlfsmanadarlega og
fundargerdir skradar. Hopurinn akvad sameiginleg forgangsverkefni og kom
upplysingum par ad latandi til teyma skdlans sem unnu ad pvi ad koma peim i
framkvaemd i skélastarfinu. Starfshépurinn hefur lokid storfum og skiladi skyrslu
vardandi pessi prju ar sem hann starfadi. Su skyrsla var 16gd fram til umsagnar i
Fraedsluradi Dalvikurbyggdar i mai 2018 sem lagdi til ad farid yrdi ad tillégu
starfshopsins um ad fagrad taki vio keflinu.

e Unnid var ad endurskodun @ markmidasetningu ndmsgreina og er pvi verki ndnast
lokid.

e Haldid var afram ad vinna ad snemmteekri ihlutun i lestri og steerdfraedi sem hefur
skilad gédum arangri.

e Unnid var med fjdolmenningarlegar kennsluadferdir sem hofda til mismunandi
hafni nemenda.

e Markvisst var unnid med lestrar — PALS i yngri bekkjum skélans.

e Skimunarprof i laesi fra MMS, Lesferill, voru notud i 6llum argéongum og nidurstédur
peirra nyttar i pagu nemenda.

e Samvinna vid eldri borgara vardandi lestur hélt afram sem og skipulagdir
lestrarsprettum i 6llum argégnum.

e | samvinnu vid freedslusvid var ndnast lokid vid endurgerd laesisstefnu
Dalvikurskdla samhlida pvi ad tekin var akvordun um ad stefnan Laesi er lykillinn

yrdi laesisstefna fyrir sveitarfélagio i heild.
e Nemendaverndarrad heldur fundi manadarlega. bad hefur skilgreint hlutverk
samkveemt l6gum um grunnskdla fra 2008.
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e Stodteymi starfar vid Dalvikurskéla. | pvi sitja verkefnastjori sérkennslu, idjupjalfi,
pbroskapijalfi, ndms- og starfsradgjafi og deildarstjorar. Hlutverk pess er ad leita
studningsurraeda fyrir nemendur sem af einhverjum astaedum eiga undir hogg ad
sekja i skélanum og meta hvenzer visa purfi malum alla leid til
nemendaverndarrdds. Stodteymid kallar til umsjonarkennara og adra kennara
pbegar porf er a.

e Stjérnendur eru med fasta fundartima tvisvar i viku, a pridjudégum kl. 08:15 —
10:00 og & fostudogum kl. 12:45 — 14:00.

e Haldid var afram ad efla nemendalydraedi. Ndmsnefnd skipud fulltrdum nemenda
a unglingastigi og fulltrium kennara veittu rdadgjof og adhald um ymislegt vardandi
nam og kennslu. Nefndin fundadi manadarlega.

e Haldid var afram med préun teymisvinnu kennara sem kennarar hafa verid mjog
anaegdir med.

e Kennslurddgjafi fraedslusvids fundadi med kennarateymum ef pess var dskad baedi
fra teymum og stjérnendum.

e Afram var unnid ad préun upplysingataekni i skélastarfinu. Samstarfi haldid afram
vio skdla 4 Eyjarfjardarsvaedinu og med peim haldnar sex menntabudir 4 skélaarinu.
Endurmenntunarsjédur grunnskéla styrkti verkefnid.

e Unnid var ad umhverfismdlum i Graenfdnaverkefninu-Skéli d graenni grein.

Graenfdnanum var flaggad i fjérda sinn nG 4 vordégum.

e Unnid var eftir Uppbyggingarstefnunni. Verkefnastjéri kynnti hana fyrir nyju
starfsfélki i haust.

e Unnid var markvisst ad pvi ad styrkja steerdfreedikennslu @ yngra — og midstigi i
samradi vid Haskolann a Akureyri.

e Hugarpjalfun er likamsraekt hugans. bréunarverkefni sem Gunnhildur Birnisdéttir
verkefnastjori sérkennslu sa um.

e bréunar/styrihdpar skipadir starfsfélki sem voru starfandi skélaarid 2017—2018:

- Samskipta — og hegdunarteymi (Eineltisteymi)
- Umbhverfisnefnd

- Styrihépur um laesi

- Uppsetningar- og honnunarteymi

- Styrihépur um innra mat skdélans og simenntun
- Styrihépur um baettan ndmsarangur

Samstarfsverkefni med 60rum stofnunum
e Samstarf var vid Ténlistarskéla & Trollaskaga um tdnmenntakennslu i skélanum og fér
su kennsla fram i hdsnadi Dalvikurskdla. Gerdur er skriflegur samstarfssamningur vid
TAT fyrir hvert skolaar.
e Samstarfvar vid félag eldri borgara 4 Dalvik, par sem peir koma inn i skdlann og adstoda
med lestur a yngra stigi. Einnig fara nemendur i sérstakar spilastundir i Mimisbrunn
sem er husnaedi félags aldradra 4 Dalvik.
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e Samstarf er vid leikskélann Krilakot um nam elstu barna par og 1. bekkjar i

Dalvikurskola. Markvisst ferli er i pvi hvernig tilfaerslu milli skdlastiganna er hagad.

e Bokasafn Dalvikurskdla og Bdkasafn Dalvikurbyggdar eiga med sér samstarf um

millisafnaldn. Auk pess sem nemendur skélans heimsakja bdkasafn Dalvikurbyggdar

undir leidsogn starfsmanns bdkasafnsins og kennara sinna.

e Gott samstarf er vid Félagspjonustu Dalvikurbyggdar, Fraedslusvid Dalvikurbyggdar og
Heilsugaeslu Dalvikur.

e Gott samstarf hefur verid vid fyrirtaeki i Dalvikurbyggd um ad taka nemendur i

timabundid starfsnam.

Megin verkefni fjarhagsario 2019

Fagrad mun starfa vid skélann og funda halfs manadarlega. Fundargerdum er skilad
til free@slurads. Hlutverk fagrads verdur ad stydja vid og adstoda stjornendur vid
faglegt skolastarf.

Haldid verdur afram ad efla fjolmenningarlega kennsluhaetti med pvi ad nyta peer
hugmyndir sem vid hofum kynnt okkur.

Skoélareglur verda teknar til endurskodunar & skdéladrinu 2018 — 2019 og mun su
vinna klarast haustid 2019.

Vinna med skélum & Akureyri og HA med pad ad markmidi ad styrkja
steerdfraedikennslu & mid — og yngsta stigi. Kennslurddgjafi & freedslusvidi tekur
einnig patt i verkefninu.

Skdlastjornendur i Dalvikurskdla fara & ESHA — rddstefnu i Tallin 16. — 23. okt.
Pangad fara um 100 skoélastjorar af 6llu landinu.

Vinna ad innleidingu nyrra persénuverndarlaga. Markmidid verdur ad klara
persénuverndarstefnu Dalvikurskéla & skdladrinu 2018 — 2019.

Fyrirhugadar breytingar fjarhagsario 2019

Ekki verda miklar breytingar a starfsemi skdélans, nemendafjoldi verdur svipadu naestu arin.

Unnid verdur afram i hénnun a skélaldéd Dalvikurskdla og stefnt er ad pvi ad loka drog fari inn

i umhverfisrad og til sampykktar i Sveitastjérn. Mikilvaegt er ad gera framkvaemdaaaetlun til 3

ara og klara skélaléd a peim tima.

Lykiltolur
Nokkrar lykiltélur Dalvikurskéla 2016 | 2017 A;tl':“ A;tl';“
Nemendafjoldi 226 220 220 219
Starfsmannafjoldi 50 47 48 48
Medalstarfsaldur a starfsstad 7,9 7,5 7,6 8
Heildarfjoldi stodugilda 39,29 37,99 38,92 | 38,99
Fj6ldi stjérnenda/stodugildi i stj 3/2 3/2 3/2 3/2
Fjoldi stodugilda kennara 21,39 21,3 20 20,5
Fjoldi stodugilda sérfreedinga 4,89 4,19 4,89 4,89
Fjoldi annarra stodugilda 11,01 10,5 10,5 10,5
Heildarstaerd husnadis (fm) 3051 3051 3051 3051
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Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfélk 22 24 2 42
Fjoldi télva 5 ara og yngri - nemendur 29 32 50 39
Fjoldi spjaldtolva 53 75 78 68
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 4,94 5,08 4,79 5,02
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfolks v. veikinda barna 56.36 58 48,54 | 46,97
Heildarfjoldi launalausra fridaga 94 133 79 56
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfolk fjarverandi 178,75 205 125 86
Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 72% 87% 88% 92%
Hlutfall foreldra sem svorudu foreldrakdnnun 84% 68% 70% 58%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skélann 97% 94% 97% |98,43%
:Illg;c:il&n:’;gfra sem fannst almennt upplysingafleedi fra 38% 889% 97% 93%
Hlutfall starfsmanna sem svorudu starfsmannakdénnun 69% 90% 81% 81%
Hlutfall starfsfolks sem leid vel i vinnunni 92% 95% 100% | 95,24%
Hlutfall starfsfélk sem fér i starfspréunarsamtal 4 sidustu 18 man 100% 97,50% | 100% |90,48%
Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingaflaedid i skélanum gott 69% 85% 77% |95,24%
Hlutfall starfsfolks af erlendum uppruna 4% 2% 2% 2%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 18,30% 18% 16% 17%
Kynjahlutfall nemenda (kvk) 46,7% 45,7% |[43,60% | 45%
Kynjahlutfall starfsfolks (kvk) 80,4% 81,25% | 80% 84%
Fravik i fjarhagsaaetlun 103,60% 104% |101% 106%

Framtidarsyn til 2021 (3ja ara azetlun)

e Fylgja parf endurnyjunarazetlun Dalvikurbyggdar i télvu — og taekjamalum um leid og
hvatt verdur til pess ad su dztlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar teekni og
notagildis i skdlastarfi.

e L6d Dalvikurskéla verdi honnud i heild sinni og i kjolfarid verdi timasett
framkvaemdaaaetlun til 3ja ara 16gd fyrir sveitastjorn.

e Haldid verdi afram ad vinna eftir urbdétaaesetlun fra idjupjalfa sem ték Ut vinnuadstodu
starfsmanna.

e Gera a rad fyrir myndavélakerfi vid skdlann baedi inni og uti.

e Endurnyja eitt bekkjarsett af hisgégnum i eina kennslustofu a naestu arum.

e Innleida paer krofur og breytingar sem gerdar eru vardandi ny persénuverndarlog.
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Fristund
Leidarljos

Ad bornum lidi vel og pau fai notid sin i frjalsum leik & sinum forsendum og eigi jakvaed

samskipti vid onnur born.

Hlutverk

Markmid Fristundar er ad sameina uppeldi og menntun vid haefi barna sem Fristundar njéta,

ad orva alhlida proska peirra, ad efla med peim virdingu fyrir sjalfum sér og 6drum, sjalfstaedi,
abyrgd, umburdarlyndi og vinattu. Reynt er ad nd pessum markmidum med fjolbreytilegum
verkefnum. Ahersla er 16gd 4 frjalsan leik, par sem petta er i raun fritimi barnanna. Einnig er

heimanam i bodi, hdopastarf og skapandi verkefni.

Helstu verkefni fjarhagsario 2018
e Starfsmadur Fristundar sat fundi hja yngsta stigi i Dalvikurskéla einu sinni i manudi.
e Koma sér fyrir i nyju hisnadi Dalvikurskéla og adlagast pvi.
e Starfsfélk Fristundar fér med Dalvikurskéla i namsferd til Skotlands og kynnti sér skéla

pbar.

Helstu verkefni og innra starf fjarhagsario 2019

Fristund er rekin sem sjalfstaed rekstrareining hja Dalvikurbyggd og er hun fyrir nemenduri 1.
— 4. bekk. Skélastjéri Dalvikurskéla er abyrgur fyrir starfsemi Fristundar. Foreldrar skrd born i
Fristund hja skdlaritara Dalvikurskéla. Skélaritari sendir upplysingar um Fristund til foreldra
nemenda i 1. — 4. bekk adur en skéli byrjar.

e Setja dagskipulag a heimasidu Dalvikurskéla.

e Auka tengsl Fristundar vid starfid i Dalvikurskéla og samraema reglur.

e Skilgreina betur hvad er gert i Fristund og upplysa foreldra.

e brdainnra mat a Fristund i samvinnu vid freedslusvid Dalvikurbyggdar.

e Skoda leidir til ad gera samskipti og upplysingagjof til foreldra skilvirkari, til deemis
med pvi ad nota Namfus eda samfélagsmidla.

o Auka tengsl Fristundar vié kennarateymi i Dalvikurskéla.

o AQd starfsmadur Fristundar sitji fundi med kennarateymi yngsta stigs einu sinni i
manudi.

e Aukin tengsl milli Bokasafns Dalvikurskdla og Fristundar med pad ad leidarljosi ad
auka feerni i lestri.

e Vinna ad pvi ad starfsfélk Fristundar tengist starfsfélki Dalvikurskéla betur.

e AQd adstoda afram pa nemendur sem pess purfa med heimanam.

Fyrirhugadar breytingar fjarhagsario 2019

Ekki eru fyrirhugadar neinar breytingar a hisnaedi fristundar. Gert er rad fyrir ad Fristund
nyti pad husnaedi sem tilheyrir Dalvikurskéla eftir kl. 13:35. Barnafjoldi hefur verid ad aukast
og beir nemendur sem hafa purft studning.
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LyKkiltolur
Nokkrar lykilt6lur fristundar 2016 2017 ;\;tslun ;\;tglun
Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund 28 34 21
Fjoldi starfsmanna 2 3 3 2
Fjoldi stodugilda 0,8 1,19 1,02 0,84
Fjoldi klst. i vistunartima pr.manud 853 841 619,5
Fravik fra fjarhagsaaetlun 0,88% 0,73% 0,84%

Framtidarsyn til 2021 (3ja. ara asetlun)

e Fylgja parf endurnyjunardzetlun Dalvikurbyggdar i tolvu — og taekjamalum um leid og

hvatt verdur til pess ad su azetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar taekni og

notagildis i skolastarfi.

e AQd gera adstodu i Fristund heimilislega og adladandi fyrir nemendur.
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Arskégarskoli
Leidarljos
Hornsteinar skolans eru myndadir ar stadarheitinu ARSKOGUR

-NamsAhugi-pRautseigja-Samvinna-leiKur-utiskOli-Gledi-Umhyggja-viRding.

Arskégarskéli er athvarf nemenda, starfsfélks, foreldra og annarra sem vilja leggja
skoélasamfélaginu 1id. Framsaekinn skdli a leik- og grunnskdlastigi par sem hver og einn feer
taekifeeri til ad njota sin 4 eigin forsendum i leik, nami og starfi.

Hlutverk

Arskégarskéli er fyrir born fra 9 manada til 12 4ra aldurs eda vid lok 7. bekkjar grunnskdla.

Arskégarskéli starfar samkvaemt 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og grunnskéla nr. 91/2008
og vinnur eftir adalndmskrdm leik- og grunnskdla frd 2013 og Skdlastefnu Dalvikurbyggdar.
Skélinn er undirbuningur barns til frekara ndms og proska og til ad takast a vid lifid i peim
sibreytilega heimi sem vid bdum vid i dag. Ad gefa hverju barni teekifeeri til ad proskast og leika
sér af sjalfsdadum, finna til forvitni, imyndunar, anaegjulegrar reynslu og samkenndar. bad er
hlutverk skolans ad studla ad alhlida proska hvers barns.

Helstu verkefni og innra starf

e Framkvaemd nams og kennslu er meginverkefni skélans.

e Leikskélinn er fyrsta skélastigid i skdlakerfinu og er fyrir born undir skélaskyldualdri.

e Leikskélinn annast i samvinnu vid foreldra uppeldi, uménnun og menntun barna a
leikskdlaaldri i samrami vid markmid laga.

e Skdlaskylda & grunnskdlastigi er ad jafnadi i tiu ar, en getur verid skemmri. Ollum
bornum & aldrinum 6-16 ara er skylt ad seekja grunnskdla.

e Rekstur almennra grunnskéla er a dbyrgd og kostnad sveitarfélaga. Sveitarfélog bera
abyrgd 4 heildarskipan skdélahalds i grunnskdlum sveitarfélagsins, préun einstakra
skdla, husnaedi og bunadi grunnskodla, sérdrreedum grunnskodla, [skdlapjénustu], mati
og eftirliti, oflun og midlun upplysinga og & framkveemd grunnskdlastarfs i
sveitarfélaginu.

e Hlutverk grunnskéla, i samvinnu vié heimilin, er ad studla ad alhlida proska allra
nemenda og patttoku peirra i lydraedispjodfélagi sem er i sifelldri préun.

e Nemendaverndarrdd sem einnig gegnir hlutverki eineltisteymis er starfandi vid
skdlann. Radid fundar sex sinnum a ari.

e Skéla- og foreldrarad, pvert a skoélastig, er starfandi vid skdlann og fjallar um starfig,
namsumhverfid og fleira samkvaemt hlutverki sinu i I6gum.

e Skoélastjornendur gefa ut fréttabréf og vidburdadagatal i hverjum manudi.

e Skoélastjoéri sendir starfsfélki pdst i hverri viku par sem kemur fram hvad sé
fram undan i skdlastarfinu.
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Upplysingakerfid Namfus er notad sem rafraenn upplysingamidill fyrir foreldra.
Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um framvindu ndms, proska
og lidan barna sinna.

Heimasida Arskogarskola og facebook sida eru virkar og efni adgengilegt og uppfaert
reglulega. bar er ad finna allar upplysingar sem snerta skolastarfid m.a. skélanamskra,
starfsdzetlun og kennsludzetlanir.

Ndanar um l6g, reglugerdir, adalndmskrar ma lesa hér 4 heimasidu skélans.

Helstu verkefni yfirstandandi ars (2018)

e Aframhaldandi vinna ad markmidum i umhverfismennt tengdum Graenfana.

e Skélaping um grunnpattinn Greenfdni var haldid vorid 2018.

e bjonustustefna Dalvikurbyggdar kynnt starfsfoélki.

e Haldid afram ad vinna med PALS i lestrarpjalfun og staerdfradi PALS, hvoru tveggja
a leik- og grunnskdlastigi.

e Skimunarproéf i laesi og Lesferill fra Menntamalastofnun. Lesferill lagdur fyrir
prisvar yfir arid i 6llum bekkjum grunnskdlans.

e Facebooksida notud fyrir foreldra med pad markmidi ad gera starfid synilegra og
auka moguleika foreldra & ad eiga samtal vid barnid sitt um skoéladaginn.

e BOrn sem byrja 4 Kotlukoti-leikskdlastig fa blad heim med punktum\ og leidum fyrir
foreldra til ad stydja vid proska barna sinna. Inntak peirra upplysinga er malproski,
steerdfraedi, félagsproski og uppbyggingarstefnan.

e Mal6rvunarvinna var stor pattur i starfi leikskélans en poérfin var mikil.

e Heimasidan var reglulega uppfeerd med helstu upplysingum sem snua ad
skolastarfi.

o Krakkajoga fyrir alla nemendur skolans var i bodi foreldrafélagsins tvisvar i viku i
januar, febrdar og mars. Kennari kom fra Akureyri.

e Ahersla a lifsleiknikennslu gegnum bekkjarfundi og verkfaeri
Uppbyggingarstefnunnar nytt. Valdis Gudbrandsdoéttir var med kynningu fyrir nyja
starfsmenn og upprifjun fyrir adra 4 haustonn.

e Samkennsla leik- og grunnskoélastigs med aherslu a islensku og steerdfraedi.

e Nyr skolastjori tok vid 1. dgust og hafdi umsjén med félagsheimilinu i Arskogi fra 1.
september.

Samstarfsverkefni med 60rum svidum og/eda stofnunum

Bdkasafnid & Dalvik sendir reglulega bdkakassa i skélann til ad auka urval bdka.
Nemendur skélans heimsaekja safnid reglulega.

Reglulega eru haldnar rymingarafingar med slokkvilidi.

Samvinna vid félagsmalasvid um malefni nemenda, nemendaverndarrad.
Sameiginlegur starfsdagur allra starfsmanna Dalvikurbyggdar.

Ténlistarskélakennarar kenna nemendum @& skoélatima. Einnig sinnir kennari fra
Ténlistarskélanum ténmenntakennslu i 1.-5. bekk og er med séng og spilastund a
leikskdlastigi.
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1. bekkur fer 4 skidi i bodi Skidafélags Dalvikur.

Préun utikennslustofu i samvinnu vid umhverfisstjora.

Proskapjalfi kemur vikulega i skélann fra Dalvikurskéla. Padan koma einnig idjupjalfi og
namsradgjafi eftir pérfum hverju sinni.

Meginverkefni naesta ars (2019)

e Malérvunarvinnu i samvinnu vid talmeinafradinga.

e pbréun smidja i list- og verkgreinum.

e Adgengi ad salfreedipjonustu parf ad tryggja.

e Utiskolakennsla efld og haldid 4fram uppbyggingu Utiskdlasvaedis.

e Gerd og innleiding laesisstefnu Arskoégarskéla.

e patttaka vorid 2018 i kdnnun @ nami og lidan nemenda & yngsta stigi grunnskodla
med Skdlapulsinum.

e Endurskoda parf uppsetningu skyrslu um innra mat i samstarfi vid fraedslusvid.

e Afram unnid ad verkfaerum/matstaekjum fyrir kennara til snemmtaekrar ihlutunar i
nami nemenda a leik- og grunnskélastigi i samvinnu vid kennslurddgjafa,
proskapjalfa og adra sérfraedinga.

e Vidhalda notkun a verkfeerum Uppbyggingarstefnunnar og fraedslu um hana.

e Kennarar og skdlastjori vinna sérstaklega ad beettum namsarangri i lestri og
staerdfraedi i Arskdgarskdla. Rynt verdur i nidurstddur stadladra proéfa til ad fa
visbendingar um baetta kennsluhaetti. Sértaekur studningur vid nemendur sem vikja
frad bekkjarndmskra birtist i radgjof vid nemendur, foreldra og kennara en einnig i
formi sérkennslu og heimapakka.

o Unnid med PALS a 6llum stigum skdlans og Byrjendalaesi 4 elsta stigi leikskélans og
yngsta stigi grunnskodlans.

Ny verkefni og verkefni i sivinnslu inn arié 2019

Leesisstefna Arskégarskola.

Uppbyggingarstefnan.

Skoli @ graenni grein-Graenfani.

Préun smidja i list- og verkgreinum.

Innleiding velferdarstefnu-velferdarsamtals.

Bekkjarnamskrar unnar i 6llum fégum

Kennsludaetlanir unnar fra grunni par sem studst er vid bekkjarndmskra. Formid
samramt & milli ndmsgreina og bekkja.

Sérkennsluteymi myndud i kringum nemendur eftir porfum par sem fundad er
reglulega med foreldrum.
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Greinargerd um breytingar og nymeeli

Husnadismal

e Hljodeinangrandi loftplotur i eitt leikherbergi i leikskdlanum.
e Skipta um golfduk @ heimasvaedi grunnskélastigs.
e Lagfeera sprungur og duk 4 Kétlukoti.

e Mala skdlann ad utan
e Mala elsta hluta skélans ad innan.

Starfsmannamal

I VIRDING
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I METNADUR

par sem nemendum og bekkjum hefur fjdlgad i Arskégarskéla parf ad huga ad radningu

kennara.
LyKkiltolur

Nokkrar lykiltolur Arskogarskoéla 2016 2017 A;t;:n A;t;:n
Nemendafjoldi 30 39 39 39
Born & leikskdlaaldri 15 17 18 18
Born & grunnskolaaldri 15 22 21 21
Barngildi leikskélabarna 20,2 21,8 21,7 21,7
Dvalargildi leikskdlabarna 108,5 126,6 136,4 136,4
A virkum bidlista um leikskélapldss 0 0 0 0
Starfsmannafjoldi 11 11 11 13
Medalstarfsaldur & starfsstad 2,5 3,2 4,2 2,7
Heildarfjoldi stodugilda 8,75 7,75 8 8,67
Fjoldi stjornenda 2 2 2 2
Hlutfall st6dugilda kennara 64% 70% 70% 61,5%
Fjoldi stodugilda sérfraedinga 0 0 0 0
Fjoldi annarra stodugilda 2,3 2,3 2,3 2,3
Heildarstaerd husnadis 652,4 652,4 652,4 652,4
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 5 5 8 8
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 12 12 10 10
Fjoldi spjaldtolva 14 14 17 17
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 2,9 3,1 7,8
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfélks v. veikinda barna 15,5 26 3,8
Heildarfjoldi launalausra fridaga 44 8 3,8
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfélk er fjarverandi 9 17 44

Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 100% 100% 100% 100%
Hlutfall foreldra sem svorudu foreldrakdnnun 100% 90% 100%
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Hlutfall foreldra sem voru dnaegdir med skdlann 93% 100% 97%

Hlutfall starfsmanna sem svorudu starfsmannakénnun 90% 100% 100%

Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 100% 100% 100% 100%

Hlutfall starfsfélks sem for i starfspréunarsamtal & sidustu 18

mdanudum 100% | 100% 100%

Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingaflaedid i skélanum gott 100% 100% 100%

Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 0 0 0 0

Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 6,3% 5% 5%

Kynjahlutfall nemenda 59% 60% 51% 51%

Kynjahlutfall starfsfolks (kvk) 83,3% 82% 82% 92%

Fravik i fjarhagsaaetlun 99% 98% 91%

3ja ara azetlun
porf er & pvi ad fjolga stodugildum kennara um eitt. Ad 6dru leyti er ekki gert rad fyrir
verulegum breytingum 4 rekstri og fjarfestingum i Arskdgarskoéla arin 2019-2021.

Forsendur

e Arid 2012, pegar Arskégarskoli var stofnadur, var lagt upp med tvo umsjénarkennara i
fullu starfi @ grunnskélastigi sem skiptu med sér umsjén med 7 bekkjum. Skdladrid
2016-2017 faekkadi bekkjunum nidur i 4 og nemendum nidur i 15. ba var tekin su
akvordun ad hafa adeins einn umsjénarkennara. Sidan pa hefur nemendum fjolgad
(21) og einnig bekkjunum upp i 6 pannig ad mikil breidd er i samkennslubekkjunum.
Pad er pvi bryn porf 4 pvi ad hverfa til fyrra skipulags og hafa tvo umsjénakennara til
ad moguleiki sé ad mata nemendum par sem peir eru staddir.
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Krilakot
Leidarljos

Gledi — skdpun — por eru einkunnarord Krilakots. A Krilakoti er leitast vid ad sinna uppeldis,
umonnunar og menntunarhlutverki til samramis vid adalnamskra leikskéla, 16g, reglugerdir
og skolastefnu Dalvikurbyggdar.

e AQJ leitast vid ad koma 4vallt til méts vid parfir og vaentingar vidskiptavina sinna
samkvaemt Adalnamskra leikskoéla, I16gum og reglugerdum er gilda um leikskéla sem og
reglum og sampykktum sveitarstjornar.

e AJ unnid sé eftir skdlastefnu Dalvikurbyggdar.

e AQ starfsmenn Krilakots vinni saman ad markmidum sem samstilltur hépur i samraemi
vio gildi skélans.

e Ad starfsmenn geeti trinadar um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt skal
fara med samkvaemt l6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli malsins samkvaemt.

e Ad synabornum, foreldrum og samstarfsménnum avallt jdkveett og vinsamlegt vidmot.

Hlutverk

Leikskolinn Krilakot starfar eftir Adalnamskra leikskdla fra 2011 og 16gum um leikskdla nr.

90/2008. Dalvikurbyggd bydur upp a leikskdlanam, ef kostur er, fra pvi ad faedingarorlofi lykur

til 6 ara aldurs. Forgang hafa born fra 2ja - 6 ara.

Sveitarfélog bera dbyrgd a starfsemi leikskéla. Sveitarfélog hafa forystu um ad tryggja bornum
leikskéladvol og bera abyrgd 4 heildarskipan skélahalds i leikskdlum sveitarfélags, préun
einstakra leikskéla, husnadi og bunadi leikskdla, sérdrreedum leikskdla, sérfraedipjonustu,
mati og eftirliti asamt 6flun og midlun upplysinga og framkveemd leikskdlastarfs i sveitarfélagi.
Sveitarfélog setja almenna stefnu um leikskélahald i sveitarfélagi og kynna fyrir ibium pess (4.
gr. laga um leikskdla nr. 90 fra 2008).

A Krilakoti dvelja ad jafnadi um 100 bdrn, vistunartimi peirra er fra 4 til 8,75 timum & dag.
Starfsmenn eru rumlega 30 i stoduhlutféllum frd 37,5% upp i 100% starf.

Markmid skélans er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi andlega og likamlega
sterkir einstaklingar sem geta tekid patt i lydraedispjédfélagi a skapandi, virkan og dbyrgan
hatt. Leitast er vid ad skapa hvetjandi ndmsumhverfi med tilliti til parfa barnanna og almennri
vellidan peirra.

Helstu verkefni yfirstandandi ars 2018
e Fjélmenning: LAP verkefnid okkar var i fullum gangi allt skélaarid.
e [zsi: Unnid afram ad innleidingu Lubbi finnur mdlbein og K-PALS pegar pad 4 vid.
e Staerdfredi: innleida nytt matsteeki MIO sem metur steerdfraedifaerni
leikskélabarna.
e Motuneyti: Allur matur er eldadur fra grunni. Hollusta og manneldismarkmid fra
Lydheilsustod eru hofd ad leidarljosi sem og gildi og vidmid Heilsuleikskdla.
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e Heilsustefna: Halda afram a heilsubraut.

e Graenfdni: Vidfangsefni arsins eru atthagi og lySheilsa

o Uppeldi til dbyrgdar: Reglur samraemdar og gerdar synilegar. Deildarsattmalar
gerdir fyrir hverja deild.

e Samverustundir fyrir pdlska nemendur skélans settar & tvisvar sinnum i viku fyrir
hvert barn i umsjén pdlskra kennara.

e Reglulegar heimsdknir & Dalbze: Tveir elstu argangarnir fara og syngja fyrir
heimilisfélk Dalbaejar

e Stjornendafundir: Vikulegir fundir leikskélastjéra/adstodarleikskélastora og
deildarstjora. Farid er yfir vikuna og starfid sem fram undan er. Fréttabréf er sent 8
allt starfsfélk i kjolfarid. Fundargerdir eru skradar og prentadar ut svo allir
starfsmann hafi greidan adgang ad peim. Fundargerdir eru einnig skradar a
starfsmannafundum og peim haldid til haga.

e Deildafundir: Eru a fimm vikna fresti samkvaemt dagatali.

e Manadarlegir fundir leikskolastjora og deildarstjéra fra og med september 2018.

e Manadarlegir fundir leikskélastjora med svidsstjéra fraedslu- og menningarsvids og
0drum forstodumonnum 4 fraedslu- og menningarsvidi.

Samstarfsverkefni med 60rum svidum og/eda stofnunum:

e Dalvikurskdli: Dalvikurskéli og Krilakot hafa med sér formlegt samstarf sem birtist m.a.
i vinnu nemenda ad sameiginlegum verkefnum, heimsdknum elstu leikskélabarna i
Dalvikurskdla, heimsdknum nemenda 1. bekkjar i Krilakot og samradsfundum milli
skdlastiga. Markmid med samstarfinu eru ad audvelda bornum flutning milli skélastiga
og ad edlileg samfella og stigandi skapist i nami peirra. Einnig ad kennarar beggja skdla
hittist i peim tilgangi ad efla samstarf og samraedu milli skélastiganna. Krilakot og
Dalvikurskoli eru i samstarfsverkefni med K-PALS par sem bornin vinna med pad &
leikskdlanum og byrja svo par sem fra var horfid pegar pau byrja i grunnskdélanum.

e Bokasafn: Born af Manakoti, Katakoti og Hodlakoti heimsaekja Bdkasafn
Dalvikurbyggdar vikulega. bar er peim kynnt starfsemi pess, lesid fyrir pau og farid i
leiki.

e Tonlistarskdli: Ténlistarkennari er vikulega med tonlistarkennslu fyrir born af Katakoti
og Holakoti.

e [préttir: Bérn af Katakoti og Hélakoti fara einu sinni i viku i [préttamidst6d Dalvikur.

e Félagsmdlasvid: broskapjalfi sem starfar a félagsmadlasvidi situr fundi
nemendaverndarrads sem eru a 6 vikna fresti. bar er farid yfir malefni einstakara barna
og beim beint i farveg eftir pvi sem purfa pykir.

e Skolaskrifstofa: Skélaskriftstofa er Krilakoti til studnings og utanumhalds eftir pérfum
asamt pvi ad kennslurddgjafi situr i nemendaverndarradi.

e Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pessu afram med 6drum fagsvidum.

e Fjélmenning: Unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 68rum svidum.
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Meginverkefni naesta ars (2019)

e Uppbyggingarstefnan: Haldid afram par sem fra var horfid vid ad innleida
Uppbyggingarstefnuna i samstarfi vid verkefnastjéra Uppbyggingarstefnu
Dalvikurbyggdar.

e [AP: Haldid afram ad laga LAP ad starfi leikskdlans. Lokid vid handbdk fyrir kennara
med hugmyndum ad verkefnum i fjdlmenningarlegum leikskdla.

e Samverustundir fyrir pélsk bérn med pdlskum kennara festar i sessi tvisvar i viku.

e Heilsustefna: Starfa samkveemt markmidum Heilsustefnunnar.

e Tonlist: Tonlistarkennari kemur & Krilakot einu sinni i viku. Vinna med Ténar eiga
toframal.

e Graenfdni: Unnid verdur med hnattraent jafnrétti.

e [zesi: Haldid afram ad vinna med K-PALS og Lubba samkvaemt daetlunum.

e Aatlanir: Allar namsazetlanir yfirfarnar og samramdar aaetlanir innleiddar a deildir.
Yfirfara 4 daetlanir um forvarnir, freedslu- og samstarf vié adrar stofnanir.

e Rymingaraefing vegna eldsvoda verdur haustid 2018 og vorid 2019.

e Fjarverusamtol innleidd.

e Heimasida i endurskodun og efni sett inn til samraemis vid adalnamskra, 10g og
reglugerdir.

e Stjérnarfundir eru vikulega par sem leikskdlastjori/adstodarleikskdlastori og
deildarstjorar fara yfir vikuna og pad sem er fram undan. Fréttabréf sent a allt starfsfélk
eftir fundinn. Fundargerdir eru skrddar & stjérnarfundum og hafa allir starfsmenn
adgang ad peim.

e Deildafundir og starfsmannafundir haldnir samkvaemt skéladagatali.

e Madnadarlegir fundir leikskélastjéra og deildarstjora.

e Innleida namsdaatlanir deilda og endurmeta paer manadarlega. Hluti af innra mati
leikskdlans.

e Styrkja okkur enn frekar i Uppbyggingarstefnunni.

e Styrkja okkur enn frekar sem fjélmenningarlegur leikskali.

Starfsmannamal
e Gerd adgerdaraaetlunar i kjolfar skyrslu vinnusalfraedings um vellidan i vinnunni.
e Vinna parf ad pvi ad skapa svigram fyrir starfsmenn ad seekja ndm og endurmenntun
til ad efla sig og styrkja i starfi.
e Auka pekkingu 4 uppeldi til dbyrgdar
e Efla og styrkja fagvitund starfsmanna.
e Fjolga fagleer6um starfsmonnum.
e Gera starfsmannasattmala.
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Skilrdm sett fyrir WC & elstu deildum.

Litlu lautir 4 Hélakoti og Katakoti maladar.

Skiptibord a Skyjaborg feert.

Vaskur settur vid skiptibord a Skyjaborg med skol adstodu.
Nidurfall i gardi lagfeert og hellulagt i kringum pad.

Rodla sett & utisvaedi yngstu barna.

Oskir fyrir 2019

Kaupa skjavarpa og syningartjald.

Baeta hljédvist & deildum.

Auka vellidan i starfi medal starfsfélks.

Setja eldvarnarpumpur a 3 hurdir.

Madla allt husid innandyra fyrir utan 2 herbergi sem malud voru sumarid 2018.
Bera & vid (leiktaeki og grindverk) a leikskdlaldd.

Baeta adstddu til utikennslu (skdégarreiturinn Boggur) og gera hana markvissari.
Fa eina télvu a hverja deild.

Setja lagnir fyrir pvottavél, purrkara og vatnsbrunn i raestigeymslu.

Setja loftraestingu i voruméttoku vid eldhus.

e Lbd/utileiksvaedi staekkad i austur (fotboltavollur og matjurtagardur).

e Setja skilram fyrir WC 3 Katakoti.

e Setja hillur undir hélf i fataklefa.

e Mala bilastzedi.

e Setja hillu i litla herbergid a Katakoti.
e Setja hlid fyrir geymslu i fataklefa.

e Kaupa rafreenan adgang ad Heilsubdkinni.

LyKkiltolur
Nokkrar lykiltélur Krilakots 2016 2017 Aztlag | A=tlad
2018 2019

Nemendafjoldi 100 101 101 101
Barngildi leikskélabarna 117 133,2 131,5 131,5
Dvalargildi leikskdlabarna 710 754 743 743
Starfsmannafjoldi 28 34 38 31
Medalstarfsaldur & starfsstad 8,7/5,6 7,6 5,3 6,2
Heildarfjoldi stodugilda 22,1 25,43 27,43 27,97
Fjoldi stjérnenda 2/4 6 7 7
Hlutfall stodugilda leikskdlakennara 53% 34% 48,8% 45%
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Fjoldi stodugilda sérfraedinga 0 0,9 0,9 1
Fjoldi annarra stodugilda 4.5/8,21 10,11 16 12,9
Heildarstaerd husnaedis 369/411 m? | 970 m? 970 m? | 970 m?
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 5 6 6 6
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 1 0 0 0
Fjoldi spjaldtolva 13 13 17 17
Fjoldi spjaldtolva nemendur 0 0 0
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks (- langtima) 51 11,49 4,6
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 18,46 20,3
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfélks v. veikinda barna 33,5 99 150,1
Heildarfjoldi launalausra fridaga (+élaunad orlof) 75 175 179,4
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfolk var fjarverandi 20,88 111,33 59,1
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakdnnun 77% 70% 74%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skélann 100% 100% 98,6%
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingafledi fra 93% 94% 94%
skélanum gott
Hlutfall starfsmanna sem svorudu starfsmannakoénnun 62% 60% 75%
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 100% 100% 100%
Hlutfall starfsfélks sem fér i starfspréunarsamtal a sidustu 18 100% 83,3% 100%
manudum
Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingafleedid i skdélanum 70% 84% 92%
gott
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 10,5% 21,4% 16% 12%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 29% 20% 24%
Kynjahlutfall nemenda (kvk) 53% 51% 55%
Kynjahlutfall starfsfolks (kvk) 96,7 90,1 90,1 90,1
Fravik i fjarhagsazetlun 98% 103,5% 95,2%

3ja ara azetlun

Forsendur

Ekki er gert rad fyrir ad gera breytingar a rekstri Krilakots heldur verdur aherslan 16gd a ad
styrkja okkur i peim verkefnum sem vid erum i nd pegar. Ljést er ad baeta parf alla adstodu 8
komandi arum, baedi nemenda og starfsmanna.

Ymis verkefni - 3ja dra dzetlun

e Aframhaldandi endurbaetur & hljédvist inn & 4 deildum.

e Hvetja starfsmenn til si- og endurmenntunar.

o Namsferd starfsmanna 2020 i tengslum vid Uppbyggingarstefnuna eda Graenfana og
utikennslu.

e Stofna faghdpa innan skdlans.

e Stofna matsteymiinnan skdlans.

e Gera matsaatlanir.

e Utbua merki til upplysinga um hénnud leikskélalédar og hugmyndafraedi.

e Baeta merkingar baedi Uti og inni.

e Staekka bilastaedi.

e Baeta loftraestingu i skrifstofurymi.

e Baeta loftraestingu a Skyjaborg.

e Endurnyja bord og stdla fyrir nemendur.
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e 2 hilluriisskapa.

e Endurnyja bord og stoéla fyrir kennara.

e Endurnyja kennarastola i fataklefum.

e Mottur & golf i litlu lautum & Sélkots, Manakots, Katakots og Holakots.
e Sofar a deildir fyrir bornin til ad sitja i.

e Stér spegill (Speglaveggur) fyrir Skyjaborg.

e Kaupa ponnu og potta til atieldunar.

e Kaupa flettitoflu.

e Fundastélar fyrir starfsmanna og foreldrafundi.

e Endurnyja séfa a kaffistofu starfsmanna.

e Endurnyja stéla i undirbuningsadstodu starfsmanna.
e Kaupa feranlega fondurvagna (3 vagnar).

e Pikler prihyrningur fyrir Skyjaborg.

e Klifurpuda sem haegt er ad purrka af fyrir Skyjaborg.
e Kaupa OSMO.

e Endurnyja bordbunad fyrir motuneyti.

e Endurnyja gastrobakka fyrir métuneyti.

e Orbylgjuofn.

Si og endurmenntun 3ja ara azetlun

2019 — Samskipti & vinnustad.

2019 - Skyndihjalp.

2019 - Fjélmenningarsamfélag a leikskélum.

2020- Namsferd erlendis, vettvangsheimséknir i skéla sem starfa samkvaemt
Uppbyggingarstefnunni og/eda utikennslu.

2021 - Utikennsla. Snjalltaeki i leikskola.
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Tonlistarskolinn a Trollaskaga

Leidarljos

Tonlistarskélinn a Trollaskaga skal vera ein af menningarstodum samfélagsins og taka virkan
patt i menningarlifinu. Nemendur Ténlistarskélans skulu vera synilegir @ hinum ymsu
samkomum i peirra byggdarkjornum og pannig efla stédu tonlistar i sinu samfélagi. £skilegt
er ad nemendur jafnt sem kennarar fai taekifeeri til ad stunda list sina og samfélagid njoéti pess.

Hlutverk

[ Adalndmskra ténlistarskélanna kemur fram ad ténlistarskéli skal vera opinn 6llum og sinna

almennu ténlistaruppeldi. Tonlistarskolinn parf pvi ad uppfylla mismunandi kréfur, vera fyrir
nemendur sem laera einungis sér til skemmtunar og fyrir nemendur sem vilja bua sig undir
metnadarfullt ténlistarndm og skyldar greinar & haskdlastigi. Ekki sist er mikilveegt pad
hlutverk ad kenna nemendum ad njdta toénlistar. Tonlistarskdlinn skal studla ad auknu

tonlistarlifi i samfélaginu.

Helstu verkefni og innra starf

e Rannsoknir hafa leitt i ljos ad tonlistarndm hefur baetandi ahrif 3 annad nam
sérstaklega i raungreinum. Tonlistarnam eykur einbeitingu og studlar ad betri
vinnubrégdum hja nemendum. Auk pess hefur ténlist og tonlistaidkun jakveed ahrif a
salarlifid og studlar ad gledi og lifsfyllingu.

e Tonlist hefur réandi ahrif a alla, samleikur og kdrséngur studlar ad meiri félagsproska
hja bornum. Ténskélinn er ekki bara fyrir bérn heldur lika fullordna og allir sem ahuga
hafa & tonlist geta fundid par eitthvad vid sitt haefi.

e Skélinn er i stodugri proun og =tid er leitast vid ad efla ténlistarkennslu i samrami vid
nutimakrofur. Kennarar hafa verid ad kynna sér nyjungar i kennsluhattum undir stjérn
skdlastjora.

e Skolastjori mun taka starfspréunarsamtol vid starfsfélk skoélans.

e Unnid verdur ad adloégun Uppbyggingarstefnunnar inn i starf ténlistarskélans.

e Kapp verdur lagt 4 ad vidhalda peim gdda starfsanda sem i Tonlistarskdlanum rikir.

e Haldid verdur formlega utan um simenntun kennara med skraningareydublédum.

e Med steerri starfsmannahdp verdur meira svigram til ad bregdast vid aféllum s.s.
veikindum, faekkun eda fjélgun nemenda 4 dkvednum hljédfaerum.

e begar starfsmannahdpurinn er staerri er meiri pekking og breidd innan hans og pvi
mogulegt fyrir kennara ad laera af samstarfsfélogum sinum.

o Ad skélinn sé med a hverju ari foreldra og starfsmannakannanir.

e Kennarar sem hafa sérheeft sig 4 akvedin hljéodfaeri geta pvi sinnt peim nemendum
betur og skdlarnir na fram betri kennsluadferdum og arangri.

e Hagkveemari simenntunarmoguleikar til stadar fyrir kennara og hlutfallslega ddyrara
fyrir skdlann ad bjoda upp a simenntun.
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Mogulegt er ad nemendur sem staddir eru a svipudum stad i ténlistarnami hittist i
auknu meeli og spili saman & sérstokum afingum t.d. fyrir tonleika. Jafnframt er
taekifeeri til ad skoda hopkennslu i auknu maeli baedi innan skélanna og a milli peirra.
Nyir moguleikar til hljodfeeranams, med enn meiri nalgun vid Menntaskélann 3
Trollaskaga og paer namsbrautir sem eru par i bodi fyrir unga ténlistarmenn.

Helstu verkefni a yfirstandandi ari 2018

Bodid var upp 4 fritt ndm i malmblaestri og skradu sig 5 nemendur.

Haustfundur ténlistarkennara var haldinn 18. september ad venju og sottu allir
kennarar TAT fundinn.

Stjérnendur sottu ping skélastjéra ténlistarskdla 26. — 28. september.

Hausttonleikar voru haldnir 24. — 26. oktdber.

Jélaténfundir voru haldnir i Dalvikurkirkju, Bergi, Tjarnarborg og Siglufjardarkirkju og
farid var i heimsdékn a Dalbae, Hornbrekku og Skalarhlid med jéladagskra.

Arleg vidhorfskdnnun foreldra og kennara var 16gd fyrir og var nidurstada hennar
verulega dnaegjuleg fyrir tonlistarskoélann.

bridjudaginn 6. febrdar foru fram uppskerutdénleikar Tonlistarskdlans & Trollaskaga i
Vikurrost @ Dalvik og hoéfust peir kl. 17:00. Um var ad raeda Nétuna en til pessara
ténleika hofou verid valdir nemendur til patttoku. Undanfarin ar hafa nemendur unnid
sér inn rétt til patttoku i Notunni med pvi ad taka patt i tonleikum i heimabyggd.

Tvo atridi voru valin ar hverjum flokki p.e. grunnstigi, midstigi og i opnum flokki en
enginn nemandi kom af framhaldsstigi ad pessu sinni.

beir nemendur sem valdir voru af grunnstigi voru pau Julius og Tryggvi borvaldsynir,
Sigridur Bjork Hafstad.

Af midstigi, voru pau Helgi Halldérsson og Verénika Jana Olafsdoéttir

[ opnum flokki voru einnig valin tvé atridi, paer Gunnhildur Lilja Kristinsdéttir, Svanbjérg
Anna Sveinsdéttir, Verdnika Jana Olafsdéttir og Birna Karen Sveinsdéttir og songatridi
peirra Amaliu N6énnu Juliusdéttur og Magneu Lindar Palsdéttur.

Oll pessi atridi toku svo patt i Sveedistdnleikum Nordur- og Austurlands i Hofi
fostudaginn 9. febraar og sidan 2. april i Eldborgarsal Horpu par sem Julius og Tryggvi
bporvaldsynir fluttu lagid Not Alone eftir Harry Gardner af tilfinningu og 6ryggi.

Helstu verkefni a komandi skolaari 2019

Foreldravika er 1. — 5. Oktdber par sem foreldrar geta komid i skdlann med nemendum
og einnig verdur haegt ad panta vidtalstima med stjornendum skélans.

Leitast verdur vid ad efla samstarfid vid grunnskola sveitarfélaganna med adkomu ad
vidburdum skélanna og einnig er markmid ad setja upp séngskemmtun eda songleik.
Ténlistarskélinn sér um ténmenntarkennslu fyrir grunnskdélana i Dalvikurbyggd og i
Arskégi og einnig i grunnskéla Fjallabyggdar.

Haustfundur kennara verdur haldinn 21. september a Hoétel Siglé

STS ping skélastjora ténlistarskéla haldid i Berlin, skélastjori TAT mun ekki fara.
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Samstarf vid leikskdla heldur afram ad proast med fostum heimsdknum og er
tonlistarleikhus i 6llum leikskélum a Trollaskaga.

Fristund i Fjallabyggd: Barnakér @ manudégum kl. 13.30 — 14.30.

Fristund i Fjallabyggd: Samspil ugulele gitarhépur pridjudogum kl. 13.30. -14.30.
Fristund i Fjallabyggd: Forskdli fyrir 1 - 2 bekk @ midvikudégum kl. 13.30 — 14.30.
Hausttonleikar verda 16. — 18. oktéber.

bpemavika skélans verdur i 26. — 30. névember med jolapema.

i kringum haust, jol og vorténleika verda farnar heimséknir & Dalbae, Hornbrekku,
Skalarhlid og Sjukrahusid a Siglufirdi.

Jélaténleikar 11., 12. og 13. desember.

Uppskerutdnleikar Tonlistarskélans 14. mars i Tjarnarborg

patttaka i Nétunni i Hofi og svo vonandi i Eldborg.

Unnid verdur ad pvi ad adlaga Uppbyggingarstefnuna ad skélastarfinu.

Med tilkomu rafreennar dagbdkar og med meiri samskiptum vid foreldra og
forrddamenn verdur lagt mat 4 arangur nemenda reglubundnar en adur hefur verid.
Meiri ahersla verdur 16g6 a samspil, hljomsveitarstarf og upptokur innan skdlans og
hver kennari verdur ad koma ad samspili eda hljomsveitastarfi.

Skapandi tdnlist en par er haegt ad seekja um og utskrifast sem stident.

Til ad ljuka ndmi til studentsprofs i skapandi ténlist purfa nemendur ad ljuka 200
einingum samtals, par af eru i kjarna 86 einingar i MA, eda MTR og 54 einingar i kjarna
i ndmsleidinni Skapandi ténlist hér vid TAT. Nemendur purfa ad velja ad minnsta kosti
36 einingar i TAT til vidbdtar, samtals 90 einingar i TAT.

® Nemendur hafa 24 einingar i frjdlsu vali sem peir geta tekid i TA, MTR eda MA. Hja TAT
geta nemendur valid 4 milli fjdlmargar afanga til ad audga og utvikka pekkingu sina a
svidi tonlistar; afangarnir geta verid i kjarna annarra namsleida, i klassisk tonlist eda
rytmiskri tonlist, eda 6tengdir akvednum namsleidum.

e Vortdnleikar verda 14., 15 og 16. mai.

e Upptokuvika 20. - 24. Mai.

e Skoélaslit verda fostudaginn 29. mai.

Upplysingaflaedi

Samskipti vid foreldra fara i gegnum samskiptakerfid Visku og dagbdk pess, einnig eru
margir foreldrar sem nota netpdst og sima.
Ténlistarskélinn er med heimasidu og fésbdkarsidu til pess ad efla upplysingaflzaedi til

samfélagsins.
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LyKiltolur
A=tlun | Aztlun

Helstu lykiltolur Ténlistarskélans a Trollaskaga 2016 2017 2018 2019
Starfsmannafjoldi 17 16 16 16
Medalstarfsaldur a starfsstad 6,2 7.5 7,6 8,6
Fjoldi stodugilda starfsfdlks 11.35 11.35 11,40 11,4
Fjoldi stodugilda kennara med kennsluréttindi 10.5 10..5 10,5 10,5
Fjoldi nemenda 207 193 201
Fjoldi nemenda eftir kyni (kvk) 58 56 56
Fjoldi verkefna sem leik- grunn- eda tonlistarskéli starfa saman ad 12 15 15
Heildarstaerd hdsnadis i fm 1200 1200 1200 1200
Fjoldi tolva (5 4ra og yngri) 16 19 19 19
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks 2 2 2
Heildarfjoldi launalausra fridaga
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsmenn
eru fjarverandi (annarra en veikindadaga, og sumarleyfisdaga) 0 0 0
Heildarfjoldi kist sem starfsmenn séttu namskeid 12 21 23
eda adra formlega simenntun 28 33 31
Medalfjoldi klst @ kennara sem nyttir voru i simenntun 6 11 13
utan vinnutimaramma 3 0 0
Hlutfall foreldra sem eru frekar eda mjog anaegdir med skélann 92% 91,5% 95%
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 100% 100% 100%
Stig graennar greinar 1 1 0
Gild skélanamskra Ja ja ja ja
Gerd sjalfsmatsskyrslu Ja ja ja ja
Fravik fra fjarhagsaaetlun - 104,3% 123,5%
Fjoldi sottra styrkja 0 0 0
Fjoldi vioburda sem nemendur skdlans koma fram a 48 56 56
Hlutfall foreldra sem komu i foreldravidtal 21% 19,5% 22%
*nemendur forskdla, leikskdla og kors

Priggja ara aeetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni
e Skoda parf pau hljédfaeri sem hafa verid i utleigu med tilliti til endurnyjunar, nokkud
morg ljédfaeri parfnast vidhalds.
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Bokasafn Dalvikurbyggdar

Leidarljos

Almenningsbdkasafnid er upplysingamidstod a hverjum stad og veitir notendum sinum
adgang ad alls kyns pekkingu og upplysingum. Pjénusta almenningsbdkasafns er veitt a
grundvelli jafnraedis og jafnrar adstédu allra manna an tillits til aldurs, kynpattar, kynferdis,
truarbragda, pjédernis, tungumadls eda félagslegrar stodu (ur yfirlysingu UNESCO um
almenningsbdkasofn, 1994). Bokasafn Dalvikurbyggdar einsetur sér ad meeta poérfum sem

flestra og endurskoda stodugt hlutverk sitt med gagnryni og umbaeetur ad leidarljosi.

Hlutverk

Hlutverk almenningsbdkasafns innan sveitafélagsins er ad veita adgang ad pekkingu,
afpreyingu og upplysingum. Laesi er ein af undirstédum pekkingarleitar og er pad hlutverk
Bokasafns Dalvikurbyggdar ad stydja vid og efla laesi i byggdarlaginu hja ungum sem 6ldnum.
Menningarlegt hlutverk békasafna hefur verid ad breytast sidastlidin ar samfara 6rum taekni-
og pjoofélagsbreytingum og tekur Bdkasafn Dalvikurbyggdar virkan patt i peirri préun.
Almenningsbdkasofn hjdlpa til vid moétun samfélagsins, stydja vid sjalfsmynd pess og
endurspegla fjdlbreytta fléru ibia samfélagsins. ibtar Dalvikurbyggdar og adrir gestir eiga ad
geta treyst pvi ad starfsfélk safnsins leitist vid ad gera peim dvdlina @ safninu ad jakvaedri og
orvandi upplifun i samveru jafnt sem einveru.

»Almenningsbdkasé6fn eru menningar-, upplysinga- og menntastofnanir reknar af
sveitarfélogum. Allir landsmenn skulu eiga kost & ad njéta pjénustu almenningsbdkasafna.
Ollum sveitarfélégum er skylt ad standa ad slikri pjénustu i samraemi vid pessi 16g. Sveitarfélog
rada starfslid almenningsbdkasafna sem a vegum peirra starfa, sja sofnunum fyrir vidunandi
hldsnaedi og bua pau naudsynlegum bunadi “(Bdokasafnaldg, 2013).

Helstu verkefni og innra starf

Bdkasafn Dalvikurbyggdar sér til pess ad nyutgefnar bakur, dagbl6d og timarit séu =tid
adgengileg til lestrar @ safninu eda til utlans. Hefébundin verkefni safnsins snla adallega ad
vidhaldi safnkosts, utlanum og skipulagi en farid verdur itarlega i einstaka vidburdi og verkefni
i naesta kafla.
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e Asafninu eru prir fastradnir starfsmenn i samtals 1,25 stodugildum. Auk peirra er einn
starfsmadur i 100% starfshlutfalli i sumarafleysingum fra midjum mai fram i midjan
september og annar starfsmadur i u.p.b. 75% starfshlutfalli i Upplysingamidstdd fyrir
ferdamenn frd 1. juni og Ut agust.

e Rodsa borgilsdottir hefur starfad hja Békasafni Dalvikurbyggdar og Héradsskjalasafni
Svarfdaela fra arinu 2004. Hun sagdi starfi sinu lausu fra og med 1. juni. Bjork Eldjarn
Kristjansdottir var radin i hennar stad og tekur han til starfa um midjan september.
Hun hefur starfad i sumarafleysingum & bdkasafninu sidastlidin tvoé sumur.

e Forstodumadur sotti nokkur namskeid a arinu og leitadi sér aukinnar pekkingar,
fraedslu og kynningar 4 starfi almenningsbdkasafna og upplysingamidstédva 4 islandi.

e Forstodumadur kom ad maétun fjdlmenningarstefnu i Dalvikurbyggd annarsvegar og
Laesisstefnu i Dalvikurbyggd hins vegar. bessari vinnu er enn ekki lokid ad fullu.

e Starfsmenn bdkasafnsins fengu fraedslu frd Valdisi Gudbrandsdéttur um
Uppbyggingarstefnuna og hvernig heaegt veeri ad nyta adferdir hennar & bdkasafninu.
Stefnt er ad pvi ad vinna enn frekar med pessa stefnu 4 naesta starfsari.

e Einu sinni i manudi er formlegur starfsmannafundur par sem allir starfsmenn fa
videigandi upplysingar, t.d. hvad sé a dofinni og fréttir innan stjérnsyslunnar. Fyrir utan
formlega starfmannafundi hefur myndast su hefd ad allir starfsmenn, baedi af bdka- og
héradsskjalasafni, setjist saman ad kaffidrykkju ad minnsta kosti einu sinni i viku til pess
ad efla starfsheildina. begar starfsstodvar og verkefni starfsmanna eru jafn dreifdé og
raun ber vitni er mikilveegt ad vardveita heildina med einhverjum haetti.

Helstu verkefni yfirstandandi ars (2018)

Forstédumadur hefur lagt aherslu & ad utvikka hugmyndina um bdkasafn, opna rymid fyrir
nyjum moguleikum og hvetja ibua til virkrar patttoku i fjolbreyttum vidburdum. Breytingar
hafa verid gerdar 4 adstodu safnsins med pad ad leidarljési ad skapa rymi par sem félki lidur
vel og vekur upp 16ngun til ad verja tima sinum par innan.

A naestu manudum verdur sjalfsafgreidsluvél sett upp i anddyri bokasafnsins. Vélina fengum
vid ad gjof fra Amtsbdkasafninu & Akureyri a sidasta ari en ekki hefur gefist teekifaeri til ad
koma henni i gagnid. Stefnt er ad pvi ad koma henni fyrir um leid og Upplysingamidstoo fyrir
ferdamenn lokar eftir sumarid pvi pa skapast aukid rymi i anddyri bdkasafnsins.

Fyrir petta starfsar fékk bokasafnid sampykkt ad kaupa svokallaGan Makey Makey tolvubunad.
pessi kaup standa til 4 neestu manudum og munu starfsmenn leita sér pekkingar, t.d. i
Dalvikurskdla og & Borgarbdkasafninu um hvernig nyta megi pessa teekni fyrir starf
bdkasafnsins.

Margar nyjungar i starfi bokasafnsins litu dagsins 1jés a sidasta starfsari og hafa paer flestar
fengid ad lifa 4fram & nuverandi starfsari. Deemi um nyja og/eda aframhaldandi vidburdi eru:
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e brir hopar fré Krilakoti heimsaekja safnid vikulega 4 timabilinu jan — mai og sept —des. |
hverjum hopi eru 5-8 born auk leikskdlakennara/starfsmanns. Mdanudags- og
bridjudagsmorgnar eru helgadir pessum heimsdknum og hefur starfid prdast og eflst a
bessu starfsari.

e Afram erstefnt ad pvi ad Arskdgarskéli og elsta deildin 4 Kétlukoti heimsaeki bokasafnid
u.p.b. einu sinni @ hvorri 6nn.

e Skolaheimsoknir fra Dalvikurskdla hafa ekki verid i fostum skordum heldur akvednar
eftir hentugleika, skipulagi og tilefnum. Flest allir bekkir Dalvikurskéla heimséttu safnid
a sidasta starfsari og ma par sérstaklega nefna vel lukkad samstarf Bdkasafns
Dalvikurbyggdar og unglingadeildar @ degi islenskrar tungu. Nemendur fluttu pa
svokalladan hljédagjorning vid mikinn fégnud vidstaddra.

e Adur en 10. bekkur Dalvikurskéla Gtskrifadist var peim bodid i sérstaka heimsékn &
bokasafnid par sem peim voru kynntar leitarvélar og veitur sem geta gagnast peim a
naesta skoélastigi. Ma par helst nefna leitir.is, timarit.is, skemman.is, rafbokasafnid.is,
scholar.google.com og margt fleira. | lok heimséknar var 6llum nemendum afhent
lanpegaskirteini sem gefur peim kost a ad fa baekur ad lani, sér ad kostnadarlausu, a
Bdkasafni Dalvikurbyggdar og Amtsbdkasafninu & Akureyri.

Hugleidsluhadegi
e Hugleidsluhadegin hafa verid fastur lidur i dagskrd bdkasafnsins. Tilgangurinn er ad
bjdlfa og stilla huga og einbeitingu auk pess sem reynt er ad virkja og styrkja jakvaedar
orkustddvar. Stundirnar hafa verid agaetlega séttar og stédugt fleiri sem proéfa i fyrsta
skipti. Hugleidsluhadegin fara alla jafna fram i undirgdngunum milli bdka- og
héradsskjalasafnsins og fjarfesti bdkasafnid i nyjum dynum & starfsarinu svo gestir
burfa ekki ad koma med sjalfir.

Hadegisfyrirlestrar

e Hadegisfyrirlestrar a vegum bdkasafnsins hafa verid haldnir manadarlega i
fyrirlestrasal Menningarhussins Bergs. Fyrirlestrarnir eru haldnir i hadeginu til ad na til
sem flestra pvi haegt er ad gripa sér hadegismat fra veitingahusinu Basalt cafe+ bistro.
Meginpema fyrirlestranna hefur verid heimabyggd, hvort sem pa er visad i folk,
soguna, efni eda vidburdi og stefnt er ad pvi ad beina afram sjonum i pessar attir 3
komandi starfsari. beir fyrirlestrar sem féru fram a sidasta starfsari eru:

e Horfinn heimur. Farid yfir sérstakar ljésmyndir @ ljésmyndasyningu i fyrirlestrasal
Menningarhussins Bergs a vegum Héradsskjalasafns Svarfdaela.

e Fjolbreytt starf i Dalvikurbyggd. Kynning og innsyn i starf Félagspjonustunnar.

e Enginn hadegisfyrirlestur i mars — félk pess i stad hvatt til ad fjdlmenna a Svarfdeelskan
mars.

e Hadegisfyrirlestur i samstarfi vid Hestamannafélagid Hring — Svavar Hreidarsson,
knapi og ipréttamadur Dalvikurbyggdar og UMSE dsamt Valgeiri Valmundarsyni
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adstodarmanni hans. Félagarnir lystu vidburdariku 4ari og ferdinni a
heimsmeistaramatid i pyskalandi.

S6gustundir a polsku

[ ar byrjudum vid med ségustundir & pdlsku fyrir bérn & leikskdlaaldri. Stundirnar féru fram i
barnahorni Békasafnsins og umsjénamadur peirra var Anna Ania. Ségustundirnar féru haegt af
stad en verda prdadar afram a naesta starfsari.

Samverustundir

Skipulagdar samverustundir héldu afram a starfsarinu par sem 16gd var sérstok ahersla a
vidburdi sem henta bornum jafnt sem fullordnum. Stefnan hefur fra upphafi verié ad bjéda
upp a fjolbreytta samsudu lestrar, leikja, hreyfingar og sképunar. baer samverustundir sem
hafa verid a starfsarinu eru eftirfarandi:

o Grikk eda gott. Undirbuningur fyrir hrekkjavokuna. Fondur, budningar og lesnar
draugasogur i undirgdngum milli boka- og héradsskjalasafns.

e Namskeid i bokabroti. Ardis Fjéla JGnmundsdéttir for yfir grunnatridi i bokabroti og
syndi hvernig gefa ma gdmlum békum nytt lif.

e Upplestur. Asta Rin Valgerdardéttir las upp ur nydtkominni bék sinni Fjélskyldan min
sem hun gaf Ut i samstarfi vid Laru Gardarsdottur.

o Leikfanga skiptimarkadur. Haegt var ad leggja inn gomul leikfong og taka sér ny i stadin.

e Prjonum saman. Gerd var tilraun til ad kalla saman ahugasama handavinnusnillinga
einu sinni i viku par sem haegt var ad skiptast 4 uppskriftum, hugmyndum og adferdum.
Bdkasafnid baud upp 4 kaffi og gekk framtakid vel i upphafi. | desember manudi voru
feerri farnir ad meeta svo dkvedid var ad reyna aftur sidar.

e Dagur islenskrar tungu. Dagurinn haldinn hatidlegur med ymsum haetti. Haegt var ad
kjiosa um fallegasta islenska ordid, dalviskum ordum safnad a tofly,
samstarfsgjorningur békasafnsins og unglingadeildar Dalvikurskéla og margt fleira.

e Byrjendakennsla i Brus. Nokkrir heimsmeistarar i Brus féru yfir grunnatridin i spilinu
Brus.

e Hjolid i lag fyrir sumardag. Bdkasafnsgestum bodid ad hressa upp & astand
reiGhjélanna sinna fyrir sumarid. Til leidsagnar voru starfsmenn bdkasafnsins, Jén
Halldérsson hjolasérfraeedingur og Saevar Freyr Ingason logreglumadur.

e Spil, markadur og perl & bdkasafninu. Gestum bodid ad eiga vidburdarikan og
skemmtilegan dag a bdkasafninu. Haegt var ad koma med gémul spil og pusl og skipta
pbeim ut fyrir 6nnur.

o Leikjadagur. A sidasta ari hélt bdkasafnid allsherjar leikjadag i samvinnu vid
ibrottamidstod Dalvikurbyggdar. Leikurinn var endurtekin i ar med hjalp nokkurra
ungmenna ur vinnuskdla Dalvikurbyggdar.

e Fiskidagsfondur. Gestum bodid ad fondra skraut fyrir Fiskidaginn mikla. Starfsmenn
bokasafnsins hofdu undirbuid einfaldar uppskriftir fyrir allan aldur en adrir [étu eigid
hugmyndaflug rada ferdinni.
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Foreldramorgnar

Sidasta haust forum vid ad stad med nytt verkefni sem vid kéllum foreldramorgna.
Samverustundirnar voru hugsadur sem vettvangur fyrir foreldra til ad koma saman med boérnin
sin og njéta samvista med 6drum. Foreldramorgnar eru ekki sidur fraedslustundir pvi
manadarlega er fenginn einhver til ad kynna, kenna eda fraeda gesti um eitthvad sem tengist
bornum eda barnauppeldi. Stundirnar eru 6llum opnar og gestum ad kostnadarlausu.
Skipulagdir foreldramorgnar foru i sumarfri (juni, jali, 4gust) en hefjast aftur i september.
Fraedslustundir sem hafa verid til pessa eru:

e LdaraBetty hjukrunarfraedingur for yfir skyndihjalp fyrir bérn, hvad gott er ad hafa i huga
og spurningar tengdar malefninu.

e Olina Freysteinsdottir fjdlskyldufraedingur hja Fjolskylduradgjof Nordurlands — Skref
hélt fyrirlestur um fjolskyldurddgjof, samskipti og ymislegt er vardar hlutverk
fiolskyldna og foreldra.

e Lilja Gudnadéttir ljosmodir for yfir grunnatridi i ungbarnanuddi.

e Osp Eldjarn var med skapandi tonlistastund.

e Lilja Gudnadottir ljosmadir freeddi gesti um brjostagjof og naeringu ungra barna.

e Rokstdlar komu med tilvalda fraedslustund fyrir foreldra og fagadila sem koma ad
barnauppeldi. Patttakendur fengu taekifeeri til ad efla samskiptafaerni sina, leera lausnir
sem henta mismunandi fjélskyldum og f4a innsyn inn i hvernig mda njota
foreldrahlutverksins til hins itrasta.

e Lara Betty hjukrunarfraedingur heimsétti foreldramorgna sidan aftur fyrir sumarid og
for yfir skyndihjalp fyrir born.

Samfélagsmidlar og heimasidan

Rik dhersla hefur verid 16gd & notkun samfélags- og netmidla til ad kynna fj6lbreytt starf
bokasafnsins og hofda pannig til staerri hops i baejarfélaginu. Logd hefur verid dhersla a ad
segja fra og kynna starfid vel a heimasidu safnsins auk pess sem fésbdkarsidan og Instagram
reikningurinn eru mjog virk. [ sidustu starfsasetlun kemur fram ad stefnt sé ad pvi ad nota
heimasiduna enn frekar til ad tryggja sterkt upplysingaflaedi og gegnsaei Ut i samfélagid sem
og leid til ad tengja bdkasafnid vid folkid i samfélaginu. Vid teljum petta hafa lukkast vel a
sidasta starfsari og stefnum 4 ad beeta um betur a pvi naesta.

Fylgjendur bdkasafnsins @ samfélagsmidlum eru farnir ad pekkja vel fastra lidi eins og t.d.
,fossarafésbdkina “par sem starfsmenn leika sér med bdkakapur, og ,lesandi vikunnar” par
sem vidskiptavinur bokasafnsins segir fra bokinni sem hann var ad lesa og sinni uppahalds bék.
bessir tveir lidir, asamt fleirum, eru mikilveegir paettir i markadsstarfi békasafnsins og gefa
60rum lesendum géda mynd af pvi hvad sé ad finna & bdkasafninu. Mattur samfélagsmidla i
nutimasamfélagi er stodugt ad aukast og er pad ein af stefnum Bdkasafns Dalvikurbyggdar ad
styrkja sig enn frekar & pvi svidi og nyta sér adgengilega taekni safninu til framdrattar.
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Bdkasafn Dalvikurbyggdar vard a arinu adildarsafn ad

nyjung sem nefnist Rafbdkasafnid. Um er ad raeda

bodkasafn @ vefnum par sem finna ma fjolda raf- og "'.

hljédbdka, fyrir alla aldurshépa. Allir vidskiptavinir "' Rafbékasafnid
Bokasafns Dalvikur hafa ni adgang ad rafbdkasafninu

i gegnum lanpegaskirteini bdkasafnsins.

Sumarlestur, bokaskjoour, bokakassar, ferdavisar og soguboltinn

Likt og sidustu sumur baud bdkasafnid upp & sumarlestur 4 békasafninu auk pess sem haegt
var ad nalgast bokaskjodur, ferdavisa og séguboltann. Med pvi ad bjéda upp a fjolbreytt
Urraedi fyrir born og foreldra vill Bokasafn Dalvikurbyggdar leggja sitt ad morkum vid ad draga
ur svokolludum sumardhrifum. Med pvi er att vid pa afturfor i lestrarpréun barna sem & sér
stad i sumarfriinu pegar pau eru fjarri kennslustofu og njota ekki markvissrar lestrarkennslu.

e Sumarlestur. Barn og forra@amadur gera samning vié bdkasafnid um hvad skuli lesa
margar baekur yfir sumarid. Allir sem standa vid samninginn fa vidurkenningarskjal og
eiga jafnframt kost & pvi ad verda dregnir ur lukkupotti i lok sumar og hljota pa
dvaentan gladning.

o Bdkaskjodur. Hér reedir um halfgerda dvissupoka sem innihalda lestrarbék um akvedid
efni, freedibdk um sama efni, leikfang og ymis tilmaeli sem hrista upp i lestrinum. bad
er okkar von ad bdkaskjodurnar hvetji foreldra til ad lesa meira med bérnunum sinum
og raeda vid pau um innihald lestursins.

e Ferdavisar. A bokasafninu er haegt ad nalgast ferdavisi sem inniheldur skemmtilegar
leidir til ad brjota upp lesturinn a ferdalégum sumarsins —innan sem og utanlands.

e Soguboltinn. Hér raedir um skemmtilegan lestrarleik fyrir krakka a grunnskdlaaldri.
Verkefnid er a vegum Menntamalastofnunar og starfraekt um allt land.

A sidasta starfsari var gerd tilraun i samstarfi vid Arskégarskéla og Kotlukot med ad senda
bokakassa i skdlana med bdkakosti fra Bokasafni Dalvikurbyggdar. Foreldrar og bérn gatu pa
fengid nyjar baekur ad |ani med sér heim Ur skélanum. Med pessum haetti er reynt ad bregdast
vid erfidara adgengi nemenda vid Askégarskéla ad Bokasafni Dalvikurbyggdar sékum
stadsetningar. Tilraunin gafst vel og verdur préud afram a naesta skolaari i samstarfi vid nyjan
skélastjora Arskdgarskola.

Upplysingamidst6d ferdamanna

Upplysingamidstod fyrir ferdamenn er starfraekt i rimlega prja manudi yfir arid, p.e. fra juni —
sept. Einn starfsmadur sinnir verkefnum upplysingamidstédvarinnar og var a sidasta starfsarid
i u.p.b. 75% starfshlutfalli. Starfsmenn bdkasafnsins sinna einnig upplysingagjof eftir porfum.

e [ upphafi sumars féru starfsmenn  bdkasafnsins og  starfsmadur
upplysingamidstodvarinnar i kynningarferd um sveedid par sem peir hittu helstu
ferdapjonustuadila, fengu innsyn i pa pjonustu sem er i bodi og upplifdu a eigin skinni
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moguleikana sem standa ferdamonnum til boda. Pessi ferd reyndist gridarlega
mikilvaeg og efldi starfsmenn til muna i sinni upplysingagjof.
e Starfsmadur i upplysingamidstod ber abyrgd 4 upplysingagjof til ferdamanna,
sambandi vid ferdapjonustuadila og sér um fésbokarsidu upplysingamidstodvarinnar.
e Starfsmadur sér jafnframt um ad yfirfara upplysingar sem liggja fyrir um pjonustu og
moguleika i naerumhverfinu, taka saman dbendingar og ad lokum skrifa skyrslu um
sumarid og hvad megi betur fara ad ari.

Samstarfsverkefni med 6rum svioum og/eda stofnunum

e Bodkasafnid hefur verid i gédri samvinna vid skélastofnanir Dalvikurbyggdar og er pad
>tid stefnan ad styrkja pau samvinnubdnd enn frekar 8 komandi starfsari.

e Bokasafnid hefur notid anaegjulegs samstarfs vid {prottamidstdd Dalvikurbyggdar, ma
bar kannski sérstaklega nefna sameiginlegan leikjadag i juli sem heppnadist med
eindeemum vel.

e | tvigang hefur bokasafnid fengid ad lani starfsmenn fra Vinnuskéla Dalvikurbyggdar
vid valin sérverkefni og hefur pad samstarf reynst okkur vel.

e Bodkasafnid leitadi til Félagspjénustunnar um ad kynna starfid a hadegisfyrirlestri. bPetta
tokst vel til og stefnum vid & ad kynna fleiri stofnanir Dalvikurbyggdar med pessum
haetti a3 komandi starfsari.

e A samradsfundum stjérnenda & freedslu- og menningarsvidi var akvedid ad leggja
aherslu a freedslu og endurmenntun starfsmanna vardandi Uppbyggingarstefnuna.
Bokasafn Dalvikurbyggdar hefur og mun halda dfram ad taka patt i pvi verkefni.

Meginverkefni naesta ars (2019)

e Stefnt er ad pvi ad prda afram og festa i sessi paer nyjungar sem hafa vaknad a
Bdkasafni Dalvikurbyggdar sidastlidin tvo starfsar, sem og halda afram ad prda nyja
vidburdi sem efla lzesi og studla ad 6flugu menningar- og listalifi i Dalvikurbyggd.

e Halda afram ad bjoda upp & nyjungar a samfélagsmidlum og vidhalda gédu
upplysingaflaedi til samfélagsins i gegnum heimasidu, fésbdkarsidu og Instagram
reikning safnsins. Halda afram ad préa heimasidu safnsins og gera hana upplysandi og
adgengilega 6llum.

e Kynna bdkasafnié enn betur med pad ad leidarljési ad sem flestir geti nytt sér pad til
samveru, vidburda og skdpunar.

e Nyta syningarskap safnsins enn betur til ad kynna listamenn af sveedinu, m.a. med pvi
ad bjoda einstaklingum sem vinna ad skopun (handverki, myndlist, ljdsmyndun o.fl.)
ad syna afrakstur verka sinna i skapnum.

e Bjoda skélastofnunum ad nyta syningarskapinn til ad syna ibdum fjolbreytta skdpun
nemenda i ymsum namsgreinum.

e brda afram hvernig nyta megi Makey Makey tolvutaekni fyrir starf békasafnsins.

e FEignast spjaldtdlvu og nyta hana til fraedslu i bdkasafnsheimsdknum.

e Kynna Rafbdkasafnié enn frekar fyrir lanpegum bdkasafnsins. Bjéda upp a kennslu 3
safninu fyrir pa sem vilja.
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e Vidhalda hadegisfyrirlestrum sem manadarlegum vidburdum safnsins med
aframhaldandi aherslu & heimabyggd i vidum skilningi.

e Stefnt er ad pvi ad byggja upp metnadarfulla jéladagskrd & bokasafninu par sem ymsir
adilar, stofnanir og fyrirtaeki koma ad fjélbreyttum vidburdum.

e Bjdda upp a upplestur ur nydtgefnum bokum eda fyrirlestra fra rithofundum fyrir jélin.

Upplysingamidstodin

e Vid litum svo & ad aeskilegt veeri ad hafa starfsmann i heilu stodugildi yfir
sumarmanudina til pess ad halda uppi hau pjonustustigi vid ferdamenn. Med auknu
stodugildi geefist kostur a pvi ad nyta starfsmanninn til annarra starfa sem tengjast
kynningarmalum og midlun til ferdamanna.

e [ upphafi sumar heimséttu starfsmenn i upplysingagjof alla helstu ferdapjénustuadila
a svaedinu sem var einstaklega mikilvaegt fyrir allt starfid sem 4 eftir kom. Med pessum
haetti styrkja starfsmenn i upplysingagjof tengsl sin vid ferdapjénustuadila, kynnast
bjénustunni med eigin reynslu og eru betur i stakk bunir til ad kynna umhverfid og hvad
bad hefur upp a ad bjoda. Samskonar ferd verdur endurtekin a naesta starfsari.

e A sidustu starfsaeetlun kemur fram ad stefnt sé ad pvi ad bjéda upp & vikulegar
leidsagnir um naerumhverfid fra Upplysingamidstdd ferdamanna. bvi midur nadi pessi
aatlun ekki fram ad ganga ad pessu sinni og er dstada pess adallega sleemt adgengi
ad vidtakendahdpnum. begar pjénustuhdpurinn er jafn élikur og dreifdur og raun ber
vitni getur verid erfitt ad na til hans med adgengilegum haetti.

e Upplysingamidstodin mun halda afram ad prda leidir til ad vera gagnvirk, framsaekin
og leidandi 4 svidi pjonustu vid ferdamenn.

Verkefni sem byrjad var a 2018 sem mogulega halda afram inn a ario

Allflest verkefnin sem talin eru upp hér ad framan munu halda géngu sinni afram arid 2019.
Hugsanlega koma ny verkefni sem nuverandi forst6dumadur sér ekki fyrir par sem hdan verdur
i fedingarorlofi mestan hluta ars 2019 og i héndum einhvers annars ad styra stofnuninni a
medan. pPeir vidburdir sem vitad er med vissu ad haldi sinu striki eru eftirfarandi:

o Leikskélaheimsdknir verda afram reglulegur vidburdur 3 manudégum og pridjudégum.

e Unnid verdur enn frekar med Uppbyggingarstefnuna og hvernig megi nyta hana i starf
bokasafnsins.

o Hadegisfyrirlestrar verda ad medaltali einu sinni i manudi.

e Samverustundir eda vidburdir fyrir bérn og fullordna verda ad medaltali einu sinni i
manudi.

e Kynna a Rafbdkasafnid enn frekar fyrir notendum og auglysa pad vel.

e Nyjar syningar verda reglulega i syningarskap bdkasafnsins.

e Sogustundir 8 pdolsku verda ad medaltali einu sinni i manudi.

e Foreldramorgnar verda ad medaltali einu sinni i manudi.

e Sumarlestur og bokaskjodur verda adgengilegar 8 sumarmanudum.
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e Boka og pusl markadur verdur afram stadsettur i undirgbngum milli bdka- og
héradsskjalasafns.
e Hugleidsluhddegi halda sinu striki milli 12.15-12.30 & fimmtudogum.

Greinagerd um breytingar og nymeeli

Stefnt er ad pvi ad safnid eignist spjaldtélvu sem nyta ma til afpreyingar og kennslu med
aherslu a hljéd, mynd og skdépun. Fordaemi eru fyrir pvi ad bdkasofn nyti spjaldtdlvur og
smaforrit i starfi og stefnum vid 4 ad prda slika vinnu & okkar békasafni. Mikilveegt er ad
endurskipuleggja rymi bdkasafnsins med dherslu & adgengileika og frelsi. Stefnt er ad pvi ad
skoda hvort og pa hvernig megi skapa rymi par sem félk kys ad verja tima sinum, hvort sem
bad sekir i félagsskap eda einveru. Békasafnid parf &8 sama tima ad rama félk og safnkost og
leitad verdur skapandi leida hvernig maeta megi peim 6skum 3 einfaldan hatt.

LyKiltolur
. , . Aztlun | Azetlun

Nokkrar lykiltélur Bokasafn Dalvikurbyggdar 2016 2017 2018 2019
Starfsmannafjoldi 3 3 3 3
Stodugildi 1,25 1,25 2,01 2,05
Medal starfsaldur a starfsst6d >5 6 >6 >6
Heildarstaerd husnzedis fm 294 294 294 294
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 3 3 2 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 2 2 2
Hlutfall starfsmanna sem for i starfsmannasamtal 75% 75% 100% 100%
Fravik fra fjarhagsaaetlun 64,9% 66,7% 80%
Fjoldi umsokna um styrki 1 0 0
Fjoldi fenginna styrkja 0 0 0
Fjoldi atlana & bdkasafni 9918 8400 7600
Fjoldi virkra lanpega 742 707 753 753
Fjoldi opnunardaga 170 202 207 207
Fj6ldi boka/gripa sem safninu var feert 109 15 71
Fjoldi tengdra titla umfram grisjun 820 -179 -277
Fjoldi keyptra titla 817 330 237
Fj6ldi skradra boka/muna 30096 29917 29991
Fjoldi auglystra vidburda a safni 17 41 53
Fj6ldi samvinnuverkefna séfn/stofnanir 4 4 4 4
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitafélags 5 5 5 5
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Priggja ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

A naestu premur drum veeri aeskilegt ad auka vid stodugildi starfsmanns i upplysingamidstdd.
Ferdamannastraumur fer ort vaxandi og teljum vid mikilveegt ad Dalvikurbyggd taki & moti
honum med opnum érmum og hau pjénustustigi. Til ad pad ndi fram ad ganga er mikilvaegt ad
tryggja adgengi ad pjalfudum starfsmanni allan daginn. A naestu premur drum parf einnig ad
endurskoda og yfirfara hisgogn og bunad i barnahorni. Pidar og sessur eru komnar til ara
sinna og stélar farnir ad lata a sja. bpessar breytingar purfa ekki ad koma til 4 naesta ari en
®skilegt ad pad verdi skodad vel fyrir gerd naestu fjarhagsazetlunar. Allar breytingar aettu ad
mida ad pvi ad gera baedi rymid og bdokakostinn adgengilegri og opna pannig rymid fyrir fleiri
moguleikum.
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Héradsskjala- og listaverkasafn Svarfdaela

Leidarljos

Héradsskjalasafn Svarfdaela vardveitir hluta af menningu peirra sem bua i byggdarlaginu. bar
er arfur fyrri kynsléda geymdur og feer pa medferd sem vid a.

Hlutverk
Héradsskjalasafnid annast séfnun, innheimtu og vardveislu skjala fra afhendingarskildum

adilum, p.e. embaettum, stofnunum og félogum i Dalvikurbyggd skv. Logum um opinber
skjalasofn fra 2014. Jafnframt fer fram soéfnun skjala einstaklinga og félagasamtaka auk
ljidsmynda, hlj6d- og myndrita, sem varda sogu sveitafélagsins eda ibua pess @ einhvern hatt.
Eitt af hlutverkum Héradsskjalasafns Svarfdeela er ad hafa umsjén med og styra l6gbundnu
eftirliti med skjalavorslu og skjalahaldi stjérnsyslu og stjdrnvalda. Héradsskjalasafn ber abyrgd
a pvi ad adgengi ad safnkostinum med vidhlitandi takmorkunum vegna trunadar og
persénuverndar sé xtid tryggt.

Megin verkefni safnsins er pé fyrst og fremst ad annast s6fnun & ritudum bdkum, skjélum,
ljdsmyndum og 08rum sogulegum heimildum sem varpa ljési 4 s6gu og menningu
Dalvikurbyggdar (ur reglugerd fyrir Héradsskjalasafn Svarfdaela i Dalvikurbyggd).

Helstu verkefni og innra starf

e Taka @ méti afhendingum, skra paer i forritid Filemaker og veita videigandi vardveislu.

e Skraning ljésmynda i forritid Fotostation.

e Skoénnun og midlun ljosmynda.

e Svara fyrirspurnum i gegnum télvupdst og simtol.

e Halda skra yfir gesti og fyrirspurnir par sem allar upplysingar eru skradar.

e Dbjonusta vidskiptavini hvort heldur sem er vid almenna upplysingaleit eda efni ur
safnkosti.

e Halda fasta opnunartima og bjéda upp a adstod og adstédu 4 lesstofu.

e Mottaka hépa, leidsogn og fraedsla.

e Umsjon med ljdsmyndahdépi sem hittist vikulega a Héradsskjalasafninu.

e A sidasta ari var tekid mikid geefuspor fyrir Héradsskjalasafn Svarfdeela en pda var
akvedid ad auka vid stodugildi a safninu og feera pad upp i eitt heilt. Med pessum haetti
hefur gefist aukinn timi til skipulagningar og skraningu ljésmynda dsamt 68rum
brynum verkefnum.

e Frd arinu 2004 hefur Résa borgilsdéttir sinnt 25% hlutfalli en frd og med 1. juni 2018
sagdi Rosa starfi sinu lausu. Bjork Eldjarn Kristjansdéttir, pjodfraedingur var radin i
hennar stad. Sigurlaug Stefansdottir hefur um arabil verid i hlutavinnu vid skraningu
lji6smynda og var 4 sidasta ari radin i pau 25% sem aukin voru vid safnid a arsgrundvelli.

e Héradsskjalavordur hefur sott namskeid og radstefnur i tengslum vid starfid.
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e Ny persdnuverndarloggjof sem byggir a reglum Evréopusambandsins toku gildi 25. mai
sidastlidinn og hefur pad mal krafid starfsmenn um heilmikinn undirbdning,
bekkingarleit og undirbuning. Ma par nefna:

=  Streymisfundur & vegum IRMA, Félags um skjalastjérn. Fundurinn fér fram a
bjédskjalasafni islands og fjalladi um nyju persénuverndarléggjéfina med
aherslu a réttinn til ad gleymast. Fundurinn var haldinn 22. februar.

= Streymisfundur 4 vegum starfshops héradsskjalavarda um nyju
personuverndarléggjofina. Fundurinn var haldinn i Mosfellsbae 8. mars.

» Vorfundur Héradsskjalavarda 4 Pjédskjalasafni islands for fram dagana 12. og
13. april. Héradsskjalavordur flutti erindi @ radstefnunni um Synileika og
Osynileika héradsskjalasafna.

= Héradsskjalavordur ték einnig patt i reglulegum stjérnendafundum,
sameiginlegum adgerdum héradsskjalavarda og sat i undirbulnings teymi fyrir
nyju persénuloggjofina fyrir
Dalvikurbyggd.

Helstu verkefni yfirstandandi ars (2018)

e Markviss skraning, skonnun og fragangur a
miklu magni ljésmynda sem safninu hefur
borist.

e Unnid hefur verid ad drogum af
langtimaskraninga/vardveisluaaetlun  fyrir
hljédsafnid sem er partur af safnkosti
Héradsskjalasafnsins.

e Mikil undirbuningsvinna hefur att sér stad
fyrir heimasidu safnsins en enn sem komid

er inniheldur sidan ekkert opid efni. Stefnt
er a ad setja petta verkefni i forgang pad sem eftir er ars og fram a naesta ar.

e Sérstakur ljosmyndahdpur hefur verid starfraektur a safninu i nokkur ar en hér raedir
um félagsskap sem hittist vikulega dsamt héradsskjalaverdi og fer yfir dmerktar og/eda
6pekktar ljésmyndir. Umfjéllun um hoépinn og starfid sem er unnid a
héradsskjalasafninu birtist m.a. i sjdnvarpspeettinum Landanum i febridar a pessu ari.

e Héradsskjalasafnid stod fyrir vidburdi undir yfirskriftinni Liosmyndagreining fyrir alla
aldurshdpa.

o A sidasta ari fékk safnid styrk fra Menningarradi Dalvikurbyggdar til ad halda
ljdsmyndasyningu a voldum ljésmyndum Ur safni Juliusar Kristjanssonar og Ragnheidar
Sigvaldadoéttur sem bar yfirskriftina Horfinn heimur. Hjénin afhentu safninu hatt i 4000
lj6smyndir arid 2016 en pau hafa badi komid beint og ébeint ad starfi safnsins fra
stofnun pess. Ljésmyndasyningin bar yfirskriftina Horfinn heimur og hafdi pad ad
leidarljési ad syna eitthvad sem hefur breyst i timanna ras, hvort sem pad var landslag,
skipulag, verkhaettir, folk, fatnadur eda fararskjoti. Syningin heppnadist vel og fékk
godar vidtokur. Samhlida syningunni var haldinn hadegisfyrirlestur par sem farid var
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yfir hverja mynd fyrir sig og gestum gefid taekifeeri til ad koma med sogur, spyrja
spurninga og reeda gamla tima sin a milli.

Haldinn verdur opinn kynningardagur a safninu i oktéber-nédvember par sem félki gefst
kostur & ad kynna sér baedi safnkostinn og pjénustuna.

Steersta afhending arsins kom fra Sparisjédi Svarfdeela. Um er ad reeda gogn fra stofnun
Sparisjodsins 4 Dalvik og pvi mikilvaegar heimildir ad hafa i heimabyggd.
Héradsskjalavoérdur hefur sinnt radgjof. 'Mg‘ﬂ'
Fjolmargir gestir hafa lagt leid sina & safnid, ymist til ad T .
nyta sér lesadstodu, saekja i safnkost eda leggja inn MR e —*
afhendingar. i 2
Steerstur hluti listaverkasafnsins samanstendur af
verkum fra Joni Stefdni Brimari Sigurjonssyni en hann
hefdi ordid 90 4ra i ar. Ad pvi tilefni var sett upp gleesileg
syning & verkum hans i Gamla skdla sem var opnud a
afmeelisdegi hans 13. Jani. Fyrir syningunni for fraendi
Brimars, Ragnar b. Pdroddsson, syningarstjori var
Sigridur Gunnarsdottir og ldnadi Dalvikurbyggd sin verk
a syninguna. Hatt i 1000 manns 16gdu leid sina i gamla
skdla i sumar og litu augum pessi teeplega 400 verk sem

héngu til synis, par af rdmlega 130 i eigu
Dalvikurbyggdar. Syningin er talin hafa lukkast mjog vel.
Lagt var erindi fyrir byggdarrad i lok september 2017 par sem 6skad var eftir
fjdrveitingu til kaupa a verkinu 2,34 eftir Gunnlaug Arason (GARASON). Byggdarrad
sampykkti med 3 atkveedum ad visa ofangreindu erindi til gerdar fjarhagsazetlunar
2019 og fol forstodumanni bdka- og héradsskjalasafns ad kanna moguleika a styrkjum
til ad auka likur & ad sveitafélagid geti eignast verkid.

Meginverkefni naesta ars (2019)

Leggja aukna aherslu 3 eftirlitshlutverk héradsskjalavardar p.e. umsjon og stjéornun 4
l6gbundnu  eftirliti med skjalavorslu og skjalahaldi opinberra stofnanna
Dalvikurbyggdar.

Fara yfir og leggja drog ad skjalavistunardaaetlunum fyrir opinberar stofnanir par sem
vid a.

Halda afram med farsaelt starf l[jésmyndahdpsins.

Halda afram med uppbyggingu heimasidu safnsins og virkja samfélagsmidla.

Utbua og hafa adfangaskra adgengilega & heimasidunni svo allir geti skodad yfirlit yfir
safnkostinn med einféldum og adgengilegum haetti.

Hrinda af stad verkefninu Heimild mdnadarins. Drog ad verkefninu hafa nd pegar verid
1620 og stefnt er ad pvi ad birta umfjollunina 4 heimasidu safnsins, fésbdkarsidu auk
bess sem hugsanlegt samstarf hefur verid raett vio ritstjéra Nordurslédar.

Vinna afram ad pvi ad endurvekja visnavefinn Harald og fa ahugafélk med i starfid.
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e Hvetja kennara skoélastofnanna til ad nyta sér safnid i auknu maeli og bjoda upp a
spennandi hugmyndir um hvernig tengja megi fjolbreytt kennslustarf vid safnkostinn.

e Auglysa lesadstdodu safnsins fyrir ndmsmenn, freedimenn, griskara og alla sem gaetu
nytt sér adstoduna til vinnu eda afpreyingar.

e Utbua adstddu par sem safngestir geta hlustad og/eda skodad hljéd- og myndefni
safnsins.

e A naesta starfsari liggur fyrir ad taka akvordun um aframhaldandi starfsemi
Listaverkasafns Dalvikurbyggdar.

Greinagerd um breytingar og nymeeli

e bar sem mikid magn ljdsmynda liggur nu og bidur skraningar er naudsynlegt fyrir safnid
ad eignast nyjan og 6flugri skanna. bar ad auki teljum vid mikilveegt ad safnid eignist
filmuskanna par sem oft koma 6framkalladar filmur a safnid sem haegt er ad skanna
med einfoldum haetti i gegnum slikan skanna.

e Ennsemkomid er eru allar [jdsmyndir skradar i gagnagrunn sem adeins er adgengilegur
starfsménnum safnsins. Vid teljum mikilveegt ad opna adgengi ad skrddum
ljdsmyndum svo almennir safngestir hafi kost a pvi ad skoda pad sem til er.

e Heimasida safnsins hefur verid med 6llu évirk fram ad pessu og er mjog liklegt ad verja
burfi einhverjum fjdrmunum i ad byggja hana upp eins og hentar héradsskjalasafni.
Gera parf rad fyrir pessum kostnadarlid i naestu fjarhagsaaetlun.

e Huga parf ad adstodu fyrir safngesti til ad hlusta 4 hljéd- og myndefni.

Lykiltolur/maelikvardar

_ . . . A=tlun | Azetlun
Nokkrar lykiltélur Héradsskjala- og listaverkasafn Svarfdaela 2016 2017 2018 2019
Starfsmannafjoldi 3 2 3 3
Stodugildi 0,75 0,75 1 1,04
Medal starfsaldur a starfsst6d 4 3 4,5 5,5
Heildarstaerd husnaedis fm 150 150 150 150
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 3 3 2 2
Hlutfall starfsmanna sem for i starfsmannasamtal 50% 50% 100% 100%
Fravik fra fjarhagsaaetlun 67,3% 54,7% 75% 75%
Fjoldi umsokna um styrki 1 2 1
Fjoldi fenginna styrkja 0 0 1 0
Fjoldi opnunardaga 87 89 90 90
Fjoldi afhendinga a arinu 57 52 59
Fj6ldi beidna um adstod/lan fra safni 41 62 57
Fjoldi auglystra vidburda a safni 4 6 20 20
Fjoldi samvinnuverkefna s6fn/stofnanir 3 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitafélags 3 3 2 2

46



@
o

DALVIKURBYGGD

I VIRDING
I JAKVZEDNI
I METNADUR

3ja ara azetlun

Ad gera ljésmyndasafnid adgengilegt 4 veraldarvefnum.

Ljésmynda eda skanna inn gomul skjol og gera pau adgengileg almenningi @ heimasidu
Héradsskjalasafns Svarfdeela.

Gera markvissa aaetlun fyrir hljéd- og myndsafn safnsins og gera pad adgengilegt fyrir
safngesti.

Undirbua rafraena vorslu med tilheyrandi méttokuskilyrdum og télvubunadi.

Nyta samfélagsmidla og heimasiduna. med markvissum haetti til kynningar a safnkosti,
adstodu og moguleikum sem felast i safninu.

Styrkja og efla logbundid eftirlitshlutverk héradsskjalavardar med opinberum
stofnunum Dalvikurbyggdar og 68rum skilaskildum adilum.
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Safnid vardveitir og rannsakar menningararf byggdarlagsins og kynnir fyrir gestum safnsins

sogu og menningarverdmeeti sveitarfélagsins.

Hlutverk

Byggdasafnid sinnir peim krofum sem gerdar eru til vidurkenndra byggdasafna samkvaemt

safnalégum nr. 10/2011 og sidareglum safna sem ICOM, alpjédarad safna gefur ut. Einnig er
unnid samkvaemt Menningarstefnu Dalvikurbyggdar sem var sampykkt 8. mai 2007 en
endurskodud i mars 2011 svo og sofnunarstefnu safnsins sem var sampykkt arid 2009 og
endurskodud 4arid 2016. Jafnframt skal safnid framfylgja stofnskra sinni. Safnid er
bjénustustofnun sem gegnir mikilveegu hlutverki vid ad efla vitund um fortidina og
menninguna i samhengi vid samtimann.

Helstu verkefni og innra starf

Faglegt starf hefur ad mestu leyti legid nidri ad undanskilinni vinnu vid skraningu 4 safnmunum
i Sarp vegna ovidrddanlegra adstedna. Vegna nidurskurdar &4 almennum og sértaekum
styrkveitingum til safna i landinu, sem safnid hefur sétt i vegna ymissa verkefna, var ekki radist
i ny verkefni. | gangi er vinna um framtidar fyrirkomulag safnamdla i Dalvikurbyggd og stefnt
er ad pvi ad nidurstada peirrar vinnu liggi fyrir nu i arslok.

Helstu verkefni yfirstandandi ars (2018)
e Skrdning a safnmunum i gagnagrunninn Sarp fyrir tilstudlan styrkveitinga ur safnasjédi.
e Markadssetning a safni og safnkostum.
e Haldid var 4fram samvinnu vid stofnanir innan sem utan Dalvikurbyggdar, s.s. leik- og
grunnskéla.

Samstarfsverkefni med 60rum svidum og/eda stofnunum
e Heimsoéknir leik- og grunnskdlabarna a safnid.
e Samvinna vid Bdka- og héradsskjalasafn Dalvikurbyggdar
e Eftir atvikum onnur fagsviod sveitarfélagsins.

Meginverkefni naesta ars (2019)
e Aframhald skraninga 4 safnmunum i Sarp ef styrkveitingar fast.
e Safnamal Dalvikurbyggdar i heild sinni verda dafram til skodunar.

Verkefni sem byrjad var a 2018 sem mogulega halda afram inn a arid 2019
e Tiltekt i geymslu safnamuna eins og timi og mannaforrad leyfa.

Ny verkefni og verkefni i sivinnslu inn a arid 2019
e Heimasida safnsins verdur i stodugri endurskodun.
e Skraning a safnmunum i Sarp
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Husnaeodismal
Afram verdur til skodunar hvort til greina kemur ad flytja safnid i staerra og hentugra
hlasnaedi pannig ad adgengi eldri borgara og fatladra verdi betur tryggt.

Starfsmannamal
e Obreytt fyrirkomulag 4 stédugildum Gt 4rid 2018.
e Nu stendur yfir vinna er snyr ad framtidar fyrirkomulagi safnamala i Dalvikurbyggd og
stefnt er ad nidurstodu fyrir arslok.

LyKiltolur

Nokkrar lykiltélur Byggdasafnid Hvoll 2016 |2017 |Aetlun | Aztlun

2018 |2019

Starfsmannafjoldi 3 3 3 3
Stodugildi 1,2 0,75 1,2 1,2
Medalstarfsaldur a starfsstad 7 15 16 1
Heildarstaerd hisnaedis m? 300,1 300,1 300,121 |300,1
Fjoldi télva (5 ara og yngri) 2 2 2 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 1 84 243

Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 50% 0% 0%

Fravik fra fjarhagsaaetlun 104,20% | 110,7% | 75%

Fjoldi umsdkna um styrki 5 3 1 0
Fjoldi fenginna styrkja 4 2 0

Fjoldi heimsdkna & safnid 3800 1387 1610

Fjoldi opnunardaga a safni 130 122 109 122
Fjoldi boka/gripa sem safninu hefur verid feert a arinu. 10 1 102

Fjoldi skradra boka/muna 5000 5000 5000 5000
Fjoldi samvinnuverkefna vid dnnur s6fn eda stofnanir 3 3 3 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 3 3 3 3

3ja ara azetlun

Forsendur
Verkefni umfram hefébundin storf 4 byggdasafninu velta a pvi hvort styrkveitingar faist til ad
sinna nyjum verkefnum.

e Adaetlun er ad byggdapréunarkort af Dalvik verdi gefid ut 4 rafraenu formi.
e Komid verdi a safnakennslu fyrir skdlaborn.
e Husnadismal verdi afram til skodunar
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Vikurrost/Barna- og unglingastarf - félagsmidst60
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Leidarljos

Vikurrost fristundahus hefur pad ad leidarljési ad standa fyrir faglegu starfi sem unnid er a
vettvangi fritimans jafnframt pvi ad veita samfellda pjénustu i gédri samvinnu vid alla sem ad

henni koma.

e AQ lydreedi og jafnrétti eru avallt h6fd ad leidarljési i starfinu.

e Ad vera stadur par sem bornum og unglingum gefst taekifeeri til ad pjalfa félagsfaerni, styrkja
sjalfsmynd og efla samfélagslega virkni.

e AQd taka skyra afstodu gegn allri neikvaedri hegdun svo sem forddmum og neyslu vimuefna.

e Ad vera stadur par sem ibuum sveitarfélagsins @ 6llum aldri bydst ad nyta sér adst6du med
verkefnum sem hafa jakvaed ahrif og efla félagsaud.

Hlutverk

Vikurrost er fristundahus @ vegum Dalvikurbyggdar. Hlutverk Vikurrastar er ad vera alhlida
fristundahus fyrir alla. Adalmarkhépur fristundahussins er hins vegar ungt félk & aldrinum 6 —
20 ara. Lykilhugtok i fagstarfi med bornum og unglingum eru lydraedisleg patttaka, sjalfstaed
vinnubrégd, frumkvaedi, jafnrétti, samskiptafaerni, gagnrynin og skapandi hugsun.

Lydraedi er hugmyndafraedi sem endurspeglar margt i fagstarfinu og tryggir ahrif barna og
ungmenna a starfid. Jafnframt er mikilvaegt ad born og ungmenni laeri med skipulégdum haetti
ad velja sér vidfangsefni. Med pvi styrkjum vid lydraedisvitund og medvitund um ad allar okkar

akvardanir hafa ahrif. Fjolbreytni i starfinu skiptir miklu mali svo a0 flestir finni eitthvad vid sitt
haefi.

Helstu verkefni og innra starf

e Starfsmenn i hlutastarfi fa sina pjalfun ad mestu i gegnum handleidslu iprétta- og
askulydsfulltraa.

e Samrdadsfundir starfsmanna og iprotta- og seskulydsfulltrda eru haldnir reglulega.
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Allt starfsfélk mun temja sér dherslur Uppbyggingarstefnunnar
Vikurrost tekur patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med pvi ad skipuleggja vidburdi og
namskeid sem taka mid af aherslupeetti hvers ars.

Helstu verkefni yfirstandandi ars og afram 2019

Haldid afram ad vinna ndid med ndms- og starfsrddgjafa Dalvikurskdla dsamt deildarstjora
unglingastigs.

Klubbastarf unglinga hefur ekki ndd ad festa sig i sessi. Finna parf leidir til ad festa pad betur i
sessi komandi vetur.

Vinnufundir starfsmanna og iprétta- og aeskulydsfulltrda hafa verid festir i sessi med pad ad
markmidi ad efla faglegt starf. Su vinna var mjog porf og mun halda afram.

Séttir voru fastir vidburdir & vegum Samfés, s.s. Samfestingur, Still, songkeppni og landsmét.
Pad verdur afram sétt naesta starfsar.

Haldid afram ad styrkja starfsemi ungmennardds og unnid markvisst med ungmennalydraedi i
félagsmidstodinni.

Nemendardd félagsmidstodvar er hryggsula félagsmidstodvar og mikilveegt ad pjalfa pa
einstaklinga sem par sitja i ungmennalydraedi med kynningum og handleidslu. Mikilvaegt er ad
bessir nemendur fai taekifaeri til ad kynnast 66rum stodum par sem ungmennalydraedi er
vidhaft. Landsmdt Samfés er t.a.m. mjog gédur vettvangur til pess.

iprotta- og aeskulydsfulltrii mun sitja ndmskeid og saekja pa endurmenntun sem hann og
svidsstjori fraedslu- og menningarsvids telja porf & hverju sinni.

16+ starfid hefur litid staekkad fra drinu 2012 pegar pad hofst. Fastur, famennur hépur maetir
flesta fimmtudaga en par med er pad nanast upptalid. Halda parf afram ad préa pennan hluta
starfseminnar.

Efla parf starfsemi 10-12 ara i félagsmidstodinni med opnu klubbastarfi og fostum timum fyrir
opid hus.

Litid var unnid i verkefninu Heilsueflandi samfélag. Leggja parf aherslu & pad verkefni a
komandi starfsari.

TAT og SIMEY fluttu i hiisnaedi Vikurrastar arid 2017. Sma reynsla er komin & hvada &hrif peir
flutningar hafa a starfid. Verkefni komandi starfsars er ad préa samstarf enn frekar og vinna i
samnytingu 4 husnadinu.

Meginverkefni naesta ars (2019)
Ljuka parf vid ad mdta med hvada haetti iprétta- og seskulydsfulltrdi kemur ad starfinu eftir ad
stada forstodumanns Vikurrastar var 16g6 nidur arid 2016.

Samstarfsverkefni med 60rum svidum og/eda stofnunum
e Heilsueflandi Dalvikurbyggd: unnid ad pessu verkefni afram med 6drum fagsvidum.
e Fjolmenning: Unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.
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Miklar breytingar hafa verid gerdar & hisnaedi Vikurrastar. bad er verkefni stjérnenda TAT og
iprétta- og aeskulydsfulltria ad proa skipulag med peim haetti ad nyting verdi sem allra best a

husinu.

Starfsmannamal

Tveir hlutastarfsmenn haetta storfum og tveir verda afram. BUid er ad rada tvo nyja og verda
hlutastarfsmenn pvi fjérir { vetur. brétta- og aeskulydsfulltrii mun sinna fleiri voktum en adur.

LyKiltolur
Nokkrar lykiltolur Vikurrost-félagsmidstoo 2016 | 2017 ;\:ltslun ;\;L'u“
Starfsmannafjoldi 4 4 4 4
Stodugildi 1,5 1,5 1,5 1,5
Medalstarfsaldur 0 1 0,5
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 2 2 2
Hlutfall starfsfélks sem for i starfspréunarsamtal 100% | 0% 0%
Hlutfall af fjarhagsaaetlun 88% |91% 90%
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ipréttamidstédin a Dalvik

Leidarljos og hlutverk

Iprottamidstdd Dalvikurbyggdar & ad vera leidandi i ad veita géda pjonustu fyrir alla ibua
sveitarfélagsins.

iprottamidstddin er stadur par sem haegt er ad efla félagsaud i fjdlbreyttri floru félks sem
kemur saman til ad stunda dhugamal sin. Mikilvaegt er ad gestir ipréttamidstodvar @ 6llum
aldri finni jakveett viomot og ad peir séu velkomnir hvort sem pad er til ad taka sundsprett,

lyfta [66um, sparka bolta, vafra um a vefnum eda eiga spjall yfir kaffibolla.

Helstu verkefni og innra starf

Reglulegir starfsmannfundir, ekki faerri en sjo a ari, gegna mikilveegu hlutverki i ad meta
stéduna hverju sinni og eru naudsynlegur pattur i starfspréun.

Starfsfélk feer arlega fraedslu sem aetlast er til samkveemt 16gum, s.s. skyndihjalp og sundprof.
Mikilveegt ad grunnskélar og iprottamidstod séu samstiga og starfsfolk ipréttamidstodvar fai
sambaerilega fraedslu og starfsfélk grunnskoéla hvad vardar t.d. Uppbyggingarstefnu og
Olweusardeetlun.

iprottamidstddin heldur afram ad taka patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med pvi ad
skipleggja ndamskeid fyrir sem breidastan aldurshép og notar merki verkefnisins i sinum
auglysingum.

Notendum ipréttamidstodvarinnar berast upplysingar med ymsum heetti, t.d. i gegnum
samfélagsmidla, heimasidur og med almennum auglysingum. Einnig eru upplysingaskjair i
anddyri sem veita gestum upplysingar d stadnum.

Vaktaskipti eru notud til almennrar upplysingagjafar milli starfsmanna.

Mikilvaegt er ad upplysingafleedi milli skdla og iprottamidstédvar sé avallt gott og i fostum
skordum. Haldnir eru fundir med starfsfélki ipréttamidstodvar, iprotta- og aeskulydsfulltrua,
ipréttakennurum og skoélastjora Dalvikurskéla a.m.k. tvisvar & ari.

Helstu verkefni yfirstandandi ars (2018) og afram 2019

Ny rennibraut tekin i notkun i dgust 2018. Framkveemdir settu svip sinn a svaedid petta ar eins
og undanfarin ar. bessum staerri framkveemdum er nu lokid og eetti ekki ad verda teljandi
truflun & svaedinu naestu arin.

Endurnyjun 3 likamsraktartaekjum samkveemt endurnyjunardzaetlun a.m.k. eitt stért teeki
endurnyjad 4 arinu.

Endurnyjun @ myndavélum iprottamidstoédvar. Mikilveegast er ad byrja a vélum &
sundlaugarsvaedi. Einnig parf ad meta hvort purfi fleiri myndavélar med tilkomu rennibrautar,
en tvaer nyjar vélar hafa verid settar en hugsanlega parf tveer til vidbotar.

Ekki hefur verid farin fraedslu- og skodunarferd en stefnt er ad ferd med haustinu. Gert er rad
fyrir slikum ferdum & hverju hausti.

Mjog mikilvaegt er ad girda fyrir fallhaettu fyrir ofan inngang ipréottamidstédvar sem og ofan
vid inngang 4 sudaustur horni iprottamidstédvar. Er pad 8 daetlun 2018 og parf ad fylgja pvi
eftir svo ad af verdi.
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Kldra parf ad mdéta med hvada haetti iprétta- og seskulydsfulltrdi kemur ad starfinu eftir ad

stada forstodumanns Vikurrastar var 16gd nidur arid 2016. Skoda parf sérstaklega hvort og pa

med hvada heaetti pad myndi hafa ahrif a starfsfélk iprottamidstodvar.

Samstarfsverkefni med 60rum svidum og/eda stofnunum

Heilsueflandi Dalvikurbyggd: unnid ad pessu verkefni 4fram med 6drum fagsvidum.

Fj6lmenning: unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 68rum svidum.

Starfsmannamal

Toluverd breyting hefur verid 4 starfmannahdpi iprottamidstédvar undanfarin ar. Einnig hefur

verid téluvert um afleysingu vegna faedingarorlofs starfsmanna.

LyKkiltolur

reEse (T e a A=tlun | Aztlun
Nokkrar lykiltélur Ipbréttamidst6din 2016 2017 2018 2019
Starfsmannafjoldi 6 6 7 6,33
Stédugildi 5,8 6 5,8 5,8
Medalstarfsaldur 5 6 5 6
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 62 5 38
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunar samtal 100% 100% 100% 100%
Hlutfall af fjarhagsaezetlun 97% 99% 85,7% 85,7%
Fjoldi gesta i iprottamidstodinni 55.233

3ja ara azetlun

e Huga parf ad endurnyjun girdingar umhverfis sundlaugarsvaedid.

e Endurnyja parf allar myndavélar i ipréttamidstodinni.

e Vinna a&fram eftir endurnyjunardaetlun fyrir likamsraektartaeki og bunad i ipréttasal.
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Vinnuskoli Dalvikurbyggdar

Leidarljos/Hlutverk

Vinnuskélinn er baedi vinna og skéli, félagslega skapandi vinnustadur med kennslu i almennri

vinnuskdlavinnu og skyrum reglum vardandi vinnuumhverfi. Nemendur vinnuskdlans starfa
vid almenn verkefni sem Itta ad umhirdu og snyrtingu byggdarlagsins. Vinnuskdlinn mun verda
i godu samstarfi vid fyrirtaeki i byggdarlaginu og stofnanir sveitarfélagsins pegar kemur ad
verkefnavali. Auk pess fa unglingar i vinnuskdélanum starfspjalfun @ ymsum stofnunum og

jafnvel fyrirteekjum sveitarfélagsins.

Vinnuskélinn sinnir vinnuuppeldi. Til pess ad geta sinnt pvi sem best parf ad gera miklar krofur
til haefni leidbeinenda/flokksstjéra og um pjalfun peirra. Mikilvaegt er ad peir pekki unglingana
vel og hafi reynslu af vinnu med ungmennum. Mikilvaegt er ad tengsl vid foreldra og
forra@amenn unglinganna séu atid gdd. Vinnuskdlinn getur verid géé fyrirmynd og midlad
bekkingu fyrir adrar stofnanir sveitarfélagsins.

Helstu verkefni og innra starf

e  Fraedsla flokksstjora er lykilpattur i pvi ad efla pa sem leidbeinendur. Flokksstjérar midla
beirri pekkingu afram til nemenda. Allir flokksstjérar fara 4 ndmskeid sem haldid er i
samstarfi vid SIMEY og er sérstaklega snidid ad porfum flokksstjéra vinnuskdla. Farid er
yfir skyndihjalp, likamsbeitingu, ymislegt er vardar lidan barna og hvernig unnid skal med
bérnum og unglingum sem og fagleg vinnubrégd vid umhirdu og slatt.

e Forstodumadur vinnuskdla bodar alla nemendur i vidtal adur en peir hefja storf og
forradamanni er gefinn kostur 4 ad vera med. A pessum fundi er dkvedid med hvada haetti
sé best ad eiga samskipti vid nemendur og foreldra.

e  Flokksstjorar halda samradsfundi i byrjun og lok hvers vinnudags.

e  Facebook er mikid notad til samskipta og par er einn hépur fyrir flokksstjéra og annar fyrir
nemendur. burfi ad koma upplysingum & framfaeri er alla jafna reynt ad gera pad &
vinnutima pannig ad heegt sé ad midla upplysingum beint til nemenda. Sé pad utan
vinnutima er pad yfirleitt gert i gegnum Facebook. | einstaka tilfellum er hringt i
nemendur.

Helstu verkefni yfirstandandi ars (2018) og afram 2019

e Haldid var afram ad préa starfsemi vinnuskdlans petta fimmta sumar sem vinnuskélinn
starfar undir hatti fraeedslu- og menningarsvios.

e Allir flokksstjorar séttu ndmskeidid hja SIMEY sem er sérsnidid ad peim. Flokkstjérar munu
saekja pessi namskeid 4 naesta ari.

e  Samstarf er um starfspjalfun hja stofnunum og iproéttafélogum i Dalvikurbyggd.

e  Flokksstjorar vinnuskéla sau um uppsetningu a leiktaekjum og alla framkvaemd i
Kirkjubrekkunni @ 17. juni eins og arid adur og tokst mjog vel til. betta fyrirkomulag hefur
gefist vel og stefnt er ad pvi ad halda pvi afram.
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Meginverkefni naesta ars (2019)
Leggja parf aherslu a bilakost vinnuskdlans. Hann parf ad endurnyja.

Samstarfsverkefni med 60rum svidum og/eda stofnunum
Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnié ad pessu verkefni afram med o6d8rum fagsvidum.
Fj6lmenning: Unnid afram ad sameiginlegu verkefni med 6drum svidum.

Greinargero um breytingar og nymeeli

[ umraedum stjérnenda og kjérinna fulltria hefur verid velt upp peirri hugmynd ad feera
vinnuskdla yfir 3 umhverfis-og teeknisvid. Ef svo verdur parf ad leggja aherslu a ad fraedslu- og
menningarsvid komi afram ad freedslu vinnuskdlans med einhverjum haetti.

Husnaeodismal

Vinnuskélinn hefur adsetur i Kyndli, husnzedi Veitna Dalvikurbyggdar. Pad er prongt i Kyndli
eftir ad varaaflsstod, sem tekur stéran hluta af ryminu var sett upp i hisinu. betta gengur hins
vegar upp.

Starfsmannamal

Flokksstjérar vinnuskdlans voru sex talsins og auk peirra einn forst6dumadur. Nemendur voru
med faerra moti i &r og var pvi brugdid 4 pad rad ad bjéda yngri nemendum lengri vinnutima.
Ef somu adstaedur verda uppi a naesta ari og vinnuskdlinn kemst ekki yfir ad sinna 6llum peim
verkefnum sem sinna parf, t.d. 8 opnum sveedum sveitarfélagsins, verdur ad huga ad pvi med
hvada heetti ma bregdast vid.

Lykiltolur
_ . - Aztlun Aztlun
Nokkrar lykiltdlur Vinnuskdli 2016 2017 2018 2019
Fjoldi nemenda 10. bekkjar 13 (41%) 2 (10%) 3 (10%)
Fjoldi nemenda 9. bekkjar 14 (60%) 10 (35%) 15 (60%)
Fjoldi nemenda 8. bekkjar 17 (56%) 11 (42%) 11 (58%)
Medalfjoldi veikinda daga starfsfolks 2,5 2 2
Laun a klst 10. bekkur 682,37 699,4 713,39
Laun a klst 9. bekkur 568,97 588,19 594,86
Laun a klst 8. bekkur 491,97 504,27 514,35
Samtals vinnustundir 10. bekkur 325 325 325
Samtals vinnustundir 9. bekkur 140 140 140
Samtals vinnustundir 8. bekkur 87,5 87,5 87,5
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Tjaldsvaedid a Dalvik

Akvedid hefur verid ad faera rekstur tjaldsvaedis undir eignasjéd frd og med 1. Jandar 2019.
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