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MANNAUDSSTEFNA DALVIKURBYGGDAR er eftirfarandi:

Dalvikurbyggd leggur dherslu & ad skapa eftirséknarverdan vinnustad & ollum starfsstodvum
sveitarfélagsins og lada ad sér haeft starfsfélk, sem vinnur i pagu ibda sveitarfélagsins og skapar
starfsfolki taekifeeri til ad eflast og prdast i starfi.

Logd er ahersla 4 pverfaglegt samstarf & milli deilda pannig ad starfsfélk upplifi sveitarfélagid
Dalvikurbyggd sem einn vinnustad sem leggur aherslu 4 gildin 3 sem leidarljos:

VIRBPING - JAKVAEDNI - METNADUR

RADNINGAR OG NYTT STARFSFOLK

v’ Sveitarfélagio leitast vid ad rdda vandad og traust starfsfolk. Vid rddningu starfsfolks er horft &
reynslu, haefni og menntun.

v Til ad tryggja jafnraedi milli umsaekjanda er 16gd dhersla a fagleg og samraemd vinnubrégd.

v' Vel er tekid & moti nyju starfsfolki og feer pad pjalfun vid heefi.

STARFSPROUN OG FRADSLA

v' Lodgd er dhersla 4 ad starfsfolk fai markvissa pjalfun og fraedslu og pvi sképud skilyrdi til si— og
endurmenntunar.

v' Lodgd er dhersla @ midlun pekkingar @ milli starfsfolks og starfsstodva.

v Starfsfélki er bodid upp & reglubundin starfspbréunarsamtél.

STARFSAN/GIA

v Dalvikurbyggd leggur dherslu 4 dnaegju starfsfélks t.d. med virkri endurgjof og hvatningu.
Dalvikurbyggd er til fyrirmyndar og bydur félki med skerta starfsgetu atvinnu.
Dalvikurbyggd leggur dherslu & frumkvaedi og nyskdpunarkraft starfsfélks.

Dalvikurbyggd leggur dherslu & ad starfsfélk sé opid fyrir askorunum og leiti nyrra lausna.
Dalvikurbyggd vinnur ad jakvaedri imynd sveitarfélagsins med gédum samskiptum milli
starfsfélks og vandadri pjénustu til ibda.

v’ Stofnanir sveitarfélagsins hafa 6flugt upplysingaflaedi.

ANER NI NERN

JAFNRETTI OG JAFNRADI

v Dalvikurbyggd hefur sett sér jafnréttisdaetlun til ad tryggja jafnraedi m.t.t kyns, aldurs, trdar,
pjodernis og annarra patta.

v Dalvikurbyggd hefur sett sér jafnlaunastefnu sem tryggir sambaerileg laun fyrir sambaerileg storf.

UMHVERFI OG HEILSA

v Dalvikurbyggd leggur dherslu 4 6ryggi, vellidan og heilbrigdi starfsfélks og hefur sett sér
velferdarstefnu til ad tryggja sem besta eftirfylgni.

v’ Starfsfélki er bodid i reglubundnar heilsufarsmaelingar og faer studning til heilsueflingar og hreyfingar.

Leitad er leida til ad jafna vinnudlag eins og kostur er.

v’ Leitast skal vid ad starfsmadur, hafi taekifeeri 4 auknum sveigjanleika i vinnutima og minnkandi
starfshlutfalli, pegar lida fer ad starfslokum. Bjéda skal uppa starfslokasamtal.

v Vinnustadir Dalvikurbyggdar eru fjdlskylduvaenir og 16gd ahersla & ad jafnvaegi riki milli vinnu og
einkalifs med sveigjanlegum vinnutima.

v" Hvers kyns einelti, areitni eda ofbeldi verdur ekki lidid hja Dalvikurbyggd.
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