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1. Inngangur

Handbdkinni er aetlad ad vera leidarvisir fyrir starfsfélk Dalvikurbyggdar og byggir 4 mannaudsstefnu
sveitarfélagsins ad grunninum til. HUn er til upplysingar og leidbeiningar um reglur, leidbeiningar,
verkferla og vinnubrogd og veitir beinan adgang ad gildandi I6gum, reglugerdum og kjarasamningum.

Starfsmannahandbdkin er sett upp pannig ad megininntak stefna og datlana er kynnt i handbdkinni
en haegt er ad lesa heildarskjalid med pvi ad smella & tengilinn og pa a skjalid ad opnast.

Abyrgdamenn handbdékarinnar eru svidsstjori fraedslu- og menningarsvids, svidsstjori félagsmalasvids
og launafulltrui. Vinsamlegast leitid til peirra ef ad pid hafid athugasemdir er spurningar er varda
handbdkina.
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2. Mannaudsstefna

MANNAUDSSTEFNA DALVIKURBYGGDAR er eftirfarandi:

Dalvikurbyggd leggur aherslu 4 ad skapa eftirséknarverdan vinnustad 4 6llum starfsst6dvum
sveitarfélagsins og lada ad sér haeft starfsfélk, sem vinnur i pagu ibla sveitarfélagsins og skapar starfsfolki
taekifeeri til ad eflast og prdast i starfi.

Logd er ahersla a pverfaglegt samstarf @ milli deilda pannig ad starfsfolk upplifi sveitarfélagio
Dalvikurbyggd sem einn vinnustad sem leggur dherslu 4 gildin 3 sem leidarljds:

VIRDING - JAKVAEDNI - METNADUR

RADNINGAR OG NYTT STARFSFOLK

Sveitarfélagid leitast vid ad rdada vandad og traust starfsfolk. Vid radningu starfsfélks er horft a reynslu,
hafni og menntun.

Til ad tryggja jafnraedi milli umsaekjanda er 16gd dhersla a fagleg og samraemd vinnubrogd.

Vel er tekid a méti nyju starfsfélki og feer pad pjalfun vid haefi.

STARFSPROUN OG FRAEDSLA

Logd er ahersla a ad starfsfélk fai markvissa pjalfun og fraeedslu og pvi skopud skilyrdi til si— og
endurmenntunar.

Logd er ahersla & midlun pekkingar a milli starfsfélks og starfsstodva.

Starfsfélki er bodid upp a reglubundin starfspréounarsamtol.

STARFSAN/GIA

Dalvikurbyggd leggur aherslu 8 anaegju starfsfolks t.d. med virkri endurgjof og hvatningu
Dalvikurbyggd er til fyrirmyndar og bydur félki med skerta starfsgetu atvinnu.

Dalvikurbyggd leggur aherslu 8 frumkvaedi og nyskdpunarkraft starfsfélks

Dalvikurbyggd leggur aherslu 4 ad starfsfolk sé opid fyrir askorunum og leiti nyrra lausna
Dalvikurbygg6 vinnur ad jakvaedri imynd sveitarfélagsins med gédum samskiptum milli starfsfélks og
vandadri pjénustu til ibda

Stofnanir sveitarfélagsins hafa 6flugt upplysingaflaedi.

JAFNRETTI OG JAFNRADI

Dalvikurbyggd hefur sett sér jafnréttisdzetlun til ad tryggja jafnraedi m.t.t kyns, aldurs, traar, pjodernis og
annarra patta.

Dalvikurbyggd hefur sett sér jafnlaunastefnu sem tryggir sambeerileg laun fyrir sambazerileg storf.

UMHVERFI OG HEILSA

Dalvikurbyggd leggur aherslu a 6ryggi, vellidan og heilbrigdi starfsfélks og hefur sett sér velferdarstefnu til
ad tryggja sem besta eftirfylgni.

Starfsfdlki er bodid i reglubundnar heilsufarsmaelingar og feer studning til heilsueflingar og hreyfingar.
Leitad er leida til ad jafna vinnualag eins og kostur er.

Leitast skal vid ad starfsmadur, hafi taekifeeri 4 auknum sveigjanleika i vinnutima og minnkandi
starfshlutfalli, pegar lida fer ad starfslokum. Bjéda skal uppa starfslokasamtal.

Vinnustadir Dalvikurbyggdar eru fjolskylduvaenir og 16gd ahersla a ad jafnvaegi riki milli vinnu og einkalifs
med sveigjanlegum vinnutima.

Hvers kyns einelti, areitni eda ofbeldi verdur ekki lidié hja Dalvikurbyggd.
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3. Yfirlit yfir stefnur og 6nnur gégn
3.1 Velferdarstefna

(sja nanar med pvi ad smella a tengilinn)

Dalvikurbyggd setur sér velferdarstefnu til ad studla ad velferd og vellidan alls starfsfolks. Fjarvistir
tengjast heilsu og lidan starfsfélks og peim krofum sem gerdar eru @ mismunandi vinnust6dum og
storfum. Henni er &tlad ad skapa umgjérd um gott skipulag a vinnustad, 6ruggt, heilsusamlegt og
jakveett vinnuumhverfi. Skyrir verkferlar og stefna hefur jakvaed ahrif og géd fjarvistastjornun er leid
til ad baeta vinnufyrirkomulag og adsteedur 4 vinnustad.

Mikilvaegt er ad leggja aherslu @ medvitada stjérnun fjarvista og studnings vid endurkomu starfsfélks
til vinnu eftir veikindi og slys.

3.2 Stefna gegn einelti, areiti og ofbeldi

(sja nanar med pvi ad smella a tengilinn)

e Avinnustédum sveitarfélagsins Dalvikurbyggdar synir starfsfélk hvert 68rum virdingu og
leggja sitt af morkum til ad fyrirbyggja neikveeda hegdun og studlar ad gédum samskiptum,
starfsanaegju og 6ruggu umhverfi.

e Starfsfélk stendur saman um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi i
hvada mynd sem er lidst ekki og Iata vita ef upp koma neikvaed og erfid samskipti.

e Ahersla er 16gd & fyrirbyggjandi adgerdir og skjot vidbrogd sé grunur um dasaettanlega
hegdun a vinnustadnum.

3.3 Jafnréttisdeetlun

(sja ndnar med pvi ad smella a tengilinn)

Dalvikurbyggd hefur jafnraedi ibla og mannréttindi ad leidarljdsi i 6llu starfi. Med pvi ad vinna eftir
samraemdri jafnréttisstefnu er 16g8 dhersla a heildstaeda syn i pagu iblda par sem margir tilheyra fleiri
en einum peirra hdopa sem hun neer til. Dalvikurbyggd er sveitarfélag par sem lifsgeedum, éskum og
porfum ibua er skipad i 6ndvegi og byggir stefnumédtun sveitarfélagsins 4 peim gildum.

Dalvikurbyggd er jafnréttissinnad og lydraedislegt sveitarfélag sem tryggir 6llum jofn taekifaeri og ahrif
pbar sem parfir élikra hdpa eru vidurkenndar. Fjélbreytilegt mannlif Dalvikurbyggdar endurspegli
samfélag sem byggir a gagnkvaemri virdingu og tillitssemi.

Jafnréttisaaetlun Dalvikurbyggdar er setlad ad taka til dlikra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. i fyrsta
lagi sem stjornvalds, i 60ru lagi sem atvinnurekanda og pridja lagi sem veitanda pjonustu.


https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Adalvefur/Stefnur/170620.velferdarstefna.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Adalvefur/Reglugerdir/stefna-dalvikurbyggdar-gegn-einelti-areitni-og-ofbeldi.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Adalvefur/Stefnur/2020/jafnrettisaaetlun-2018-2022.pdf
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3.4 bjénustustefna

(sjd ndnar med pvi ad smella a tengilinn)

e pjénustustefnan sé adgengileg fyrir starfsfélk og verdi pannig edlilegur hluti af daglegri
starfsemi.

e Starfsfélk fai videigandi pjalfun, taeki og tdl, til ad veita géda pjénustu.

o Starfsfélk tileinki sér hugarfar og vinnubrégd sem eru i samrami vid krofur vinnustadarins.

o AQ starfsfélk syni gott fordeemi med jakvaedum og uppbyggjandi samskiptum sin & milli og a
milli vinnustada.

o Ad yfirmenn hafi syn 4 pad hvernig peirra vinnustadur geti sem best veitt framurskarandi
pjonustu.

e Ad starfsstodvar og starfsfolk sé snyrtilegt.

e Ad vera gagnrynin a eigin storf og veitta pjonustu.

o Ad virk eftirfylgni sé a starfsstodvum

e AJ pjonustustefna hvers vinnustadar/starfsstodvar sé kynnt fyrir nyju starfsfélki.

3.5 Fjdlmenningastefna

(sja nanar med pvi ad smella a tengilinn)

Lykillinn ad islensku samfélagi er kunnatta i islensku, pekking 4 islensku samfélagi og gildi
fiolmenningar.

Grunngildi samfélagsins einkennast af vidsyni, viringu og samkennd par sem litid er a élikan
bakgrunn ibdanna sem audlind. Samfélagid tekur vel & méti innflytjendum og stydur pa til gddra
verka, en vaentir pess ad allir virdi menningu og sidi pess samfélags sem peir kjdsa ad bua i.

Ad allir ibuar Dalvikurbyggdar njéti jafnra taekifeera og verdi virkir patttakendur i samfélaginu a
sem flestum svidum mannlifsins. A3 innflytjendur skynji ad peir séu velkomnir og ad peir bui vid

oryggi.

3.6 Skjalastefna

(sja nanar med pvi ad smella a tengilinn)

e Skjol sem varda malefni sveitarfélagsins séu vardveitt i samraemi vid 16g og reglugerdir.

o Skjol sem varda malefni sveitarfélagsins, 6had formi, séu upprunaleg, dreidanleg, heil og
nytanleg.

e  Skjol séu vardveitt 4 6ruggan hatt.

e  Engum skjolum sem varda malefni sveitarfélagsins sé eytt nema med sérstakri heimild til
pess auka skilvirkni og baeta upplysingastreymi.


https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Adalvefur/Stefnur/thjonustustefna-dalvikurbyggdar-2015.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Stefnur-reglur/Fjar-ogstjor/fjolmenningarstefna_lokaskjal.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Adalvefur/Stefnur/skjalastefna-dalvikurbyggdar.pdf
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3.7 Vidbragdsaatlun vid heimsfaraldri infliensu

(sja nanar med pvi ad smella a tengilinn)

Azetlunin pjénar peim tilgangi ad vera stjéornendum Dalvikurbyggdar til studnings um hvernig
takast eigi 4 vid afleidingar neydardstands sem kann ad dgna lifi og heilsu almennings,
umhverfi og/eda eignum. Vidbragdsaaetlunin segir fyrir um vidbrégd innan Dalvikurbyggdar i
kjolfar heimsfaraldurs.

3.8 Skipurit Dalvikurbyggdar

(sjd nanar med pvi ad smella a tengilinn)

3.9 Starfsmannafélag Dalvikurbyggdar

(sja log félagsins med pvi ad smella a tengilinn)

Allir starfsmenn Dalvikurbyggdar (nema starfsmenn med stutta timabundna radningu) gerast
sjalfkrafa félagar vid rddningu. Tilgangur félagsins er ad auka d&naegju og samkennd
starfsmanna Dalvikurbyggd@ar og auka tilfinningu starfsmanna fyrir Dalvikurbyggd sem einni
heild og samstarfi milli stofnana, sem og ad studla ad baettum starfsanda og halda arstidir og
adrar skemmtanir.

Kjarasamningar

sja nanar med pvi ad smella 4 tenglana hér fyrir nedan:

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Einingar-1ju

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Félags isl. hljdmlistarmanna

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Félags isl. leikskdlakennara

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Freedagards

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Félags stjornenda leikskdéla

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og 18jupjalfafélags islands

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Félags grunnskdlakennara

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og KJALAR

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Kjarafélags vidskipta- og hagfreedinga

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Landssambands slokkvilids- og

sjukraflutningamanna

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Starfsmannafélags Fjallabyggdar

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Skolastjorafélags islands

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Teeknifraedingafélags islands

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og Félags kennara og stjornenda i

tonlistarskélum

Kjarasamningur Sambands isl.

sveitarfélaga og broskabijalfafélags islands



https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Reglugerdir/fjarmala/vidbragdsaaetlun_2020-loka.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/is/stjornsysla/stjornkerfi/skipurit
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Adalvefur/Annad/starfsmannafelag-dalvikurbyggdar-reglur.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/11/sgs-heildarkjarasamningur-2020-2023-uppf-nov2020-lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/09/kalfur-sns_fih_2020_skammtima_10-juli-lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/11/fl-heildarkjarasamningur-2020-2021-lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/07/kalfur_bhm_hornid_1_7_-2020_lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/08/kjarasamningur-sns-og-fsl_-15-juli-2020_lok_l.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/06/kjarasamningur-ithi_sns_8-mai-2020_lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/10/kjarasamningur-sns-og-fg-7-okt-2020-lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/08/heildarsamningur_kjolur-2020-2023_lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/06/kjarasamningur_kvh_sns_8-mai-2020_lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/04/kalfur_lss-og-sns_-2020-2023_lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/04/kalfur_lss-og-sns_-2020-2023_lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/09/samflot-heildarsamningur-2020-2023_lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/08/kjarasamningur-sns-og-si_-15-juli-2020_lok-l.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/07/kjarasamningur_vfi_sbf-9-juli-2020_lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/07/fg-og-ft_endurskodud-vidraeduaaetlun-vid-sns_juli-2020-lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/07/fg-og-ft_endurskodud-vidraeduaaetlun-vid-sns_juli-2020-lok.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/06/kjarasamningur_thi_sns_8-mai-2020_lok.pdf
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3.1 Onnur fylgigdgn og leidbeiningar til starfsfolks

sja nanar med pvi ad smella 4 tenglana hér fyrir nedan:
e  Gjafir til starfsfolks Dalvikurbyggdar

e Greidsla @ dagpeningum og ferdakostnadi

e Grei0slur til starfsfélks leik- og grunnskdla vegna fatakaupa

e Heilsusjédur - umséknareydublad

e Heilsusjédur - uthlutunarreglur

e |Leidbeiningar um of- eda vangreidd laun

e |Leidbeiningar um simenntun og launad eda launalaust leyfi starfsfdlks

e Leidbeiningar um sveigjanlegan vinnutima

e |Leidbeiningar vegna fiarveru starfsfélks - Vinnustund
e Rafraenn persénuafslattur

e Vinnuslys — verkferlar



https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/gjafir-til-starfsfolks-dalvikurbyggdar_1.0.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/greidsla-a-dagpeningum-og-ferdakostnadi_1.0.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/greidslur-til-starfsfolks-leik-og-grunnskola-vegna-fatakaupa_1.0.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/heilsusjodur_umsokn_1.0.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/heilsusjodur-uthlutunarreglur_1.0.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/leidbeiningar-um-of-eda-vangreidd-laun_1.0.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/leidbeiningar-um-simenntun-og-launad-eda-launalaust-leyfi-starfsfolks_1.0.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/leidbeiningar-um-sveigjanlegan-vinnutima_1.0.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/leidbeiningar-vegna-fjarveru-starfsfolks_1.0.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/rafraenn_personuafslattur_leidbeiningar_1.0.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Starfsmenn/vinnuslys-verkferlar_1.0.pdf

