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Leiðbeiningar um sveigjanlegan vinnutíma 
 
Starfsfólki Dalvíkurbyggðar er boðið uppá sveigjanlegan vinnutíma í samráði við yfirmann, komi það 
ekki niður á þjónustu stofnana. 
 

 Yfirmaður ákvarðar fasta viðveru til að þjónusta raskist sem minnst. 

 Óski starfsmaður eftir sveigjanleika kemur tími á móti tíma. 

 Hægt er að jafna vinnuálag innan skilgreinds tímabils í samráði við yfirmann. 

 Starfsmaður getur áunnið sér frítökurétt á móti yfirvinnu skv. samkomulagi við yfirmann. 

 


