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Leidbeiningar um simenntun
&
launad eda launalaust leyfi starfsfolks

Simenntun

Fram kemur i mannaudsstefnunni ad 16gd er dhersla 4 ad starfsfélk fai markvissa pjalfun og fraedslu
og pvi skopud skilyrdi til si- og endurmenntunar. bannig getur starfsfélk préast faglega i starfi eda
tekid vid nyjum hlutverkum. Arlegur starfsdagur allra starfsmanna sveitarfélagsins er hluti af
simenntun og upplysingamidlun.

e [ samraemivid kjarasamninga skal gera simenntunardaetiun sem tekur mid af porf hvers
starfsmanns og markmidum sveitafélagsins. Yfirmadur stofnunar ber dbyrgd a gerd
deetlunarinnar. Starfspréounarsamtél skulu notud sem vettvangur fyrir simenntunaraaetiun.
Simenntun getur t.d. falist i:

Nami sem skipulagt er fyrir starfsfolk svida/stofnana

patttdku i nami 8 vegum fraedsluadila

Bdkalestri eda upplysingadflunar 4 netinu

Heimsdknir & adra vinnustadi

patttaka i rdédstefnum og fundum

Fraedslu fyrir starfsfolk eda annad sem henta

e Simenntunardaetlun vinnustadar midar vid parfir alls starfsfélks.

e Lagter upp med ad simenntun sé stundud a vinnutima en sé pvi ekki komid vid getur yfirmadur
veitt starfsmanni fri 8 méti. Heimilt er ad greida kostnad vegna ndms utan vinnutima ef slikt nam
fellur ad simenntunaraaetlun starfsmanns.

e Launafulltrdi veitir radgjof i malum tengdum simenntunardaetiunum.

ASANENENE NN

Launad namsleyfi

e Moguleiki starfsfolks 4 ad afla sér vidbotarpekkingar fer eftir heimildarakveedum hlutadeigandi
kjarasamninga um namsleyfi. Starfsfélk sem uppfyllir dkvaedi um heimild til launads namsleyfi
skv. peim kjarasamningi sem hann piggur laun hefur kost @ ad saekja um slikt leyfi.

e Hamarkslengd leyfis dkvardast af rétti starfsfélks skv. kjarasamningi vidkomandi, ad hamarki eitt
ar. Heimild er til ad skipta leyfinu 8 tvo skdlaar.

e Sakja parf skriflega um namsleyfi til byggdarads fyrir 1. april ar hvert og stefnt skal ad pvi ad
byggdarrad afgreidi umsoknir fyrir 15. mai. [ umsoékn skulu koma fram upplysingar um fyrirhugad
nam, namstima og starfsferil umsaekjanda. Fjoldi sampykktra namsleyfa raedst af fjolda umsdkna.

e Vid mat 4 umsdkn skulu eftirfarandi atridi hofd til hlidsjonar:

v" Mikilveegi ndmsins fyrir starfsemina.
v’ Starfsaldur umsaekjanda og fyrri umsdknir um namsleyfi.
v' Adgengi starfsmanns ad launudu namsleyfi annars stadar, svo sem hj3 stéttarfélagi.

e Starfsmadur sem er veitt launad namsleyfi feer greidd grunnlaun dsamt persénubundnum
alagspattum i peim launaflokki er hann tekur laun eftir. Annar kostnadur svo sem ferda- og
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namskostnadur er ekki greiddur. A§ nami loknu skili starfsmadur proéfskirteini, vottordi um
namslok og/eda skriflega greinargerd um hvernig namsleyfinu var varid. bessi gbgn berist eigi
sidar en 3 manudum eftir ad launagreidslum i namsleyfi lykur.

e Sampykkt umséknar um launad namsleyfi er vid pad midud ad starfsmadur komi aftur til starfa
hja Dalvikurbyggd ad nami loknu og skal samkomulag pess efnis gert vid vidkomandi starfsmann
adur en leyfi hefst.

Launalaust leyfi

e Skv. kjarasamningum getur starfsmadur att rétt 4 launalausu leyfi, bjédist honum taekifaeri
og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni m.a. tengdu starfi hans.

e Heimilt er ad veita starfsfélki launalaust leyfi i allt ad 12 manudi enda liggi til pess rikar asteedur
sem starfsmadur tilgreinir skriflega, s.s. framlenging a faedingarorlofi, sérstakar fjolskyldudstaedur
og framhaldsnam.

e Byggdarrad veitir svidsstjorum launalaust leyfi. Vidkomandi fagrad fjalla um umsoéknir og
afgreida fra starfsfélki og stjornendum ad fenginni umsoégn fra naesta yfirmanni. Umsdkn parf ad
vera studd fullnaegjandi rékum og malefnalegum astaedum.

e Sakja parf skriflega um launalaust leyfi til naesta yfirmanns med gédum fyrirvara eda ad lagmarki
premur manudum fyrir toku leyfis.

e Feli umsokn um launalaust leyfi i sér fravik fra verklagsreglum pessum skal leggja hana fyrir
byggdarad til endanlegrar afgreidslu.



