Erindisbréf fyrir Eineltisteymi Dalvikurbyggdar

Stadsetning i stjornsyslu sveitarfélagsins:
Hja Dalvikurbyggd starfar eineltisteymi sem skipad er fimm einstaklingum sem eru starfsmenn
Dalvikurbyggdar. Stjérnendur sveitarfélagsins eru ad jafnadi ekki tilnefndir i teymid.

e 2 fulltrdar fra fraedslu- og menningarsvidi.
o 1 fulltrdi fra félagsmalasvidi.

e 1 fulltrdi fra framkvaemdasvidi.

o 1 fulltrdi fra fjarmala- og stjérnsyslusvidi.

Svidsstjorar & hverju fagsvidi fyrir sig leita eftir tilnefningum fra starfsmonnum svida med milligdngu
stjéornenda eftir pvi sem vid a.

Eineltisteymid heyrir beint undir byggdarrdd og er i umsja svidsstjora fjarmala- og stjornsyslusvids.
Kynjahlutfoll skulu vera sem jofnust. Breytingar i starfsmannahaldi eda ursogn ur teyminu skulu
tilkynntar svidsstjora fjarmala- og stjornsyslusvids eins fljétt og audid er svo haegt sé ad fullskipa
teymid ad nyju.

Hlutverk eineltisteymisins er ad:

e Vinna eftir stefnu og adgerdaazetlun sveitarfélagsins gegn einelti, areitni og ofbeldi eins og hun
er 8 hverjum tima.

e Vera stefnumétandi.

o Upplysa starfsfdlk og kjorna fulltrda sveitarfélagsins um stefnu eineltisteymisins, verkferla og
vidbragdsaesetlun pegar upp koma mal sem tengjast einelti, areitni eda ofbeldi & vinnustodum
pess.

e Upplysa starfsfélk og kjorna fulltrda um Urreaedi og studning sem er i bodi.

e Leidbeina stjornendum um verklag og Urraedi ef upp kemur einelti, kynbundin areitni eda ofbeldi
4 vinnustad.

e Skipta med sér verkum vegna forvarna og fraedslu til starfsmanna og kjérinna fulltrda.

Hlutverk radgjafafyrirteekis:

e Veitir Dalvikurbyggd radgjof vegna vidkveemra madla sem upp geta komid, til deemis vegna
eineltis, areitis eda ofbeldismala. Nanari upplysingar um framkvaemd pjonustunnar er ad
finna i samningi @ milli Dalvikurbyggdar og vibkomandi radgjafafyrirtaekis & hverjum tima.

e Dbjonusta radgjafafyrirteekis neer til peirra tilvika sem falla undir stefnu og vidbragdsaatiun
Dalvikurbyggdar um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi.

o Starfsmenn verkkaupa geta leitad til radgjafa ef peir kjésa ad leita til hlutlauss adila
frekar enn ad leita til stjérnenda eda 6ryggistrunadarmanna hja Dalvikurbyggd.

o Stjérnendur hja Dalvikurbyggd geta leitad til radgjafa vegna starfsmannamala, sem
peir meta ad falli mégulega undir ofangreinda stefnu og vidbragdsaasetiun
Dalvikurbyggdar, telji peir porf a.

Skyldur eineltisteymisins:
Mikilvaegt er ad peir fulltrdar sem eru tilnefndir i teymid og skipa pad hverju sinni hafi ahuga a
verkefninu og pekkingu og/eda séu tilbunir ad tileinka sér pekkingu a vidfangsefninu.



Ekki eru um launad teymi ad raeda. Storf teymisins purfa ad rimast innan kjara og
vinnutima vidkomandi starfsmanna.

Auk verkefna sem teymid hefur med hondum samkvaemt stefnu Dalvikurbyggdar gegn einelti, areitni
og ofbeldi og erindisbréfi pessu, getur svidsstjori fjarmala- og stjérnsyslusvids falid pvi ymis mal
med erindisbréfum og sampykktum.

(Um réttindi og skyldur fulltria i eineltisteymi Dalvikurbyggdar gilda dkvaedi sveitarstjérnarlaga og
sampykktar um stjorn og fundarskdp Dalvikurbyggdar eftir atvikum.) Fulltrdar eineltisteymisins eru
bundnir pagnarskyldu vegna mala, sem peir fa vitneskju um i starfi sinu fyrir teymid og aetla ma ad
leynt eigi ad fara skv. edli mals eda l6gum, hvort sem pau varda einka- eda almannahagsmuni.
Pagnarskylda helst dbreytt pott einstaklingar haetti setu i teyminu.

Fundir:

Teymid fundar ad jafnadi 2 sinnum & ari eda oftar ef purfa pykir.
Fundarbod asamt dagskra skal sent Ut og fundargerd ritud.

Sampykkt a 1034. fundi byggdardads pann 18.08.2022.



